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How effective are interventions in optimizing workplace mental health and well-being?
A scoping review of reviews and evidence map

by Al Wandahadl, P12 Bresnne Kunstier PRD.S Alvse Lennax, BPsychiMons]? Loyal Paltuwage, MPH,T Emily AC Grunal,
BPeychSefHons] Dik Toering, MES,? Patrick OWwier, PO Peter Bragae, PhD?

Waddell A, Kunstler B, Lennoe A, Pattuwage L, Grandy EAC, Tsering D, Oivies F, Bragge P. How effective e interventions in
optimizing workplace mental health and well-being? A scoping review of reviews and evidence map. Scand J Work Emaron
Health - anline first.

Dbjectives Mental well-bemg is critical w quality of life. Workplace mental well-being 15 crucial o ensre
employes health, satisfacton, and performance. Mental ill-health 15 a global challenge, costing workplaces 17
billson per year. Workplaces have realized the need for investment in interventions o promote mental health
and well-being in their warkforce. However, given their limited resources, workplace personnel responsable
for program mmplementation need evidence-based guidance on whach imterventions influence which outcomes.
Mathods This study employed a scoping review methodalogy in order 1o produce an evidence map and includes
reviews of workplace mental well-being interventions. The search strategy focused on peer-reveewed articles
with the prmary aim af investugating workplace mental health interventions. Reviews were assessnd for quality
usang AMSTAR 2. The evidenoe map meludes interventons {rows) and oulcomes [columns), with the relative
sizie af the reviews underpionmg each intersection represented by circles and the direction of evidence repre-
sented by colar.

Results Eighty reviews were deemed eligible from 4793 citations. The resuling evidence map includes 17
miervention types designed o infloence 12 owtcomses. Interventions with the highest gualiy evidence were
mindfilness, education and information provision, and individual psychological therapses. The moest common
outcomses wiere burnowt | siress reductson and mental well-being. Interventions tended 1o focus on mdividual
Bevel factors rather than organizational or system-level factors,

Conclusion The evidince-base for workplace mental health interventions is broad and extensive. There is an
apparent konow ledge-to-practice gap, presenting challenges 1o implementing workplace mental bealth programs
(1, what interventions have the haghest quality evidence). Thas study aims w fill the gap by providing an mberac-
v evidenci-map. Futune research should loak wo fill the gaps within the map inclading the bk of organization
and system bevel factors and especially economic evaluations.

Keyterms burnmout: practics review; siness.

Mental Health is defined by the World Health Cirganisa-
non (WHO) as “a stave of well-being in which an ingi-
vidiwal realizes his or her own abilities, can cope with the
noveal stresses of life, can work productively and is able
tr make a comtribution fo his or ker community” (1),
Importantly, the WHO also emphasize that mental health
15 more than the absence of disorder. Therefore, terms
such as ‘mental well-being” and *thriving” are often used
interchangeably with the term “mental health” (2-5).

Workplace mental health and well-being is a broad
concept focused primarily on the health of the work-
force, which can consequently determine good or poor
outcomes in the workplace. Having high workplace
mental health and well-being is important to ensure
optimal health of emplovess and can contribute to high
employee satisfaction and performance, and employees
dedicated to achieving the goals of their organization
{6). Conversely, lower workplace mental health and
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Resumen

El presente apunte técnico lleva a cabo una revisién bibliografica, para que las personas lectoras estén
familiarizadas con el nuevo concepto de Industria 5.0 y sus implicaciones en el futuro entorno industrial
y laboral. La Industria 5.0 complementa y amplia el concepto puramente tecnolégico de la Industria 4.0
y para ello se sostiene en tres pilares fundamentales: es una industria que quiere ser sostenible y
respetuosa con los limites de nuestro planeta, que pretende ser resiliente y, sobre todo, que se centra
en el ser humano y pone a este en el centro mismo del sistema productivo. En el presente apunte
técnico se pone el énfasis en este ultimo pilar y por ello aborda cuestiones que tienen que ver con los
nuevos roles que deben asumir las personas trabajadoras en la Industria 5.0 y con las nuevas fabricas
que se rijan por este concepto y bajo qué criterio las empresas del futuro deben implantarlo de forma
efectiva.
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RECURSOS PARA A UNA COMUNICACION CLARA EN SSL

Comunicacion clara

Un comunicado estd escrito en lenguaje claro si su redaccion, su estructura y su disefio son tan transparentes que los lectores a los que se
dirige pueden encontrar lo que necesitan, entender lo que encuentran y usar esa informacién.” International Plain Language Federation

Comunicacion clara y lectura facil en seguridad y salud laboral

» Guia de Prevencicn de Riesgos Laborales para personas con discapacidad intelectual (Léctura Fécil). Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Espafia)

» Prevencion de riesqos laborales: manual de nivel bdsico en lectura facil. Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Madrid) y Plena
Inclusién. 2021.

» Guia de salud laboral y discapacidad en lectura facil. Comisiones Obreras de Andalucia. 2019

» Guia sobre factores psicosociales en el entorno laboral en lectura fécil. Plena Inclusion Madrid.

» PRL en lectura facil. Umivale Activa e Instituto Lectura Facil

» Hazard Communication - Using Plain (Clear) Language. Canadian Centre for Occupational Health and Safety.

Espacios para a una comunicacion clara

» International Plain Language Federation

» Clarity

» Plain Language Association International (PLAIN)
» Red lenguaje claro Argentina

» Prodigioso Volcén

» Blena inclusién

Documentos de referencia

» Como escribir con claridad. Comision Europea. 2015.
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Digital transformation in
organizational health and safety
to mitigate Burnout Syndrome
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In 2000, the World Health Organization (WHO) identified Burnout Syndrome as
an occupational risk factor, affecting an estimated 10X of workers, resulting in
lost productivity and increased costs due o sick leave. Some claim that Burnout
Syndrome has reached epidemic proportions in workplaces around the world.
While signs of burnout are not difficult to identify and palliate, Its real impact is
not easy 10 measure, generating a number of risks for companies from possible

Saty 10 mitigate

Syrckcme.
Front. Pubic Health 111080520
doi: $03289/pubh 2023 1060620

©2023 Sanchez-Segura, Dugarta- Pafa

loss of human talent to and qualty of life,
Given the of Burnout it must be in a creative,

and way, i P cannot be expected to
dediver different results. This paper the where an

challenge was launched to collect creative ideas 1o identify, prevent or mitigate
Bumout Syndrome through the use of technological tools and software. The
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point of view. A total of twelve creative projects were submitted, including each
af them, the analysis, design and management plans, to envision an Idea that is
feasible and with the appropriate budget, implemented. In this paper, we present
a summary of these creative projects and how the IRSST (instituto Regional de
Sequridad y Salud en el Trabajo) experts and leaders in OHS in the Madrid Region
{Spain] envision their potential impact on improving the OHS landscape.

ovwosne

Bumout Syndrome mitigation, digital OHS, smart-OHS, occupational health and safety,
digital transformation (DX}

1. Introduction

Given the challenges posed by the emerging digital society, organizations must evalve

and adapt their accupational health and safety policies to guarantee the safety of woekers

in a dynamic and ever.changing work environment, in which also emerging risks such as

Bumout Syndrome have appeared. The global COVID-19 pardemic Ied to the unexpected

and rapid implementation of teleworking, often becoming permanent, forcing workers and
izations to improvise : (1), requiring new OHS protocols.
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Describe the inci of first ag ions ameng workers
{HCWs) before and during the COVID-19 pandemic in a Spanish heaithcare
institution, according 1o workers' socio-occupational characteristics and analyze
the impact of the pandemic on it
Methods: A cohort involving HCWs who worked in the institutson for at least 1
week each year from 1 January 2019 to 31 December 2021. Adjusted relative
risks (aRR) were esti using i i and negative
binomial models to calculate the differences in WPA between the different time
penods. All analyses were stratified by gender.
Results: Among women, the incidence was 6.8% (6.0. 7.8} during the pre-COVID-
19 pericd, 6.0% {5.2; 7.0) during the COVID-19 baseline and 5.1% (4.3; 5.9) during
the COVID-19 endline; and 4.6% (3.4, 6.1), 53X (4.1 6.8) and 4.4% {35, 58],
respectively, among men. Among men, the incidence of WPA was 4.6 (3.4, 61),
53 (4.1 68), and 4.4% (35, 58), These inci were sig ty
higher among male nurses and aides (111 (80; 15.4), 12.3 (89; 16.6), and 9.3%
(6.5; 13.3) duning each period] and psychiatric center workers lwomen: 14.7 (11.2;
19.0),15.4 (11.8; 19.8), and 12.4% (9.2, 16.6). men: 12.3(7.2,200), 17.8{11.6; 26.2),
and 14.3% (8.8 22.4)|. Among women, the risk of WPA was 23% lower In the post-
COVID-19 peried compared to before the pandemic [aRR « 0.77 {0.64; 0.93}],
while the risk during the COVID-19 baseline was not significantly different [aRR «
0589 (0.74; 1.06)]
Conclusions: The COVID-19 pandemic led to an unexpected decrease in first-
tme WPA against HCWs. However, ~5% of HCWs experienced at least one
incidence of aggression in the last follow-up year. Healthcare managers should
continue against HCWs, ially armong
vulnerable groups with a higher level of incidence.

healthcare workers (HCW), COVID-

cohort, Spain,

o1 tiesartin o
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—} for Safety and Health

at Work
21 MARCH 2023, 10.00 - 16.00

HYBRID WORKSHOP: EU-OSHA"S PREMISES, BILBAO (SPAIN) OR ONLINE

Digital platform work
The implications for
occupational safety and

health (OSH)™

VIEW MORE

International Symposium on Occupational Safety and Hygiene

20-21 de Julho, 2023
Evento hibrido

Quem somos?

(SPOSHO) é uma estrutura de cariz técnico-cientifico, membro

da (European Network of Safety and Health Professional Organizations) que promove o aprofundamento do

conhecimento nas areas de Seguranca, Higiene, Saide e Ergonomia e Protecio do Ambiente no Trabalho e, simultaneamente, o

acesso aos resultados da investigacio nestas dreas através da promocéo de eventos como o proximo SHO2023.

TORNE-SE ASSOCIADO



https://www.euosha-events.eu/Digitalisation/digital-platform-work/
https://www.sposho.pt/sho-2023-pt/
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V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando
Seguridad y Salud en el | esfuerzos.

Trabajo

ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacion
one planet. Internacional

X Congreso Salud mental, crisis 07-08.06.2023 | Presencial SESST
internacional salud climatica,
laboral y prevencién | metaverso.

de riesgos

SHO’23 Simposium 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

internacional sobre En linia Portuguesa de

higi lud | Seguranga e Higiene
'gler“e ysaludene Ocupacionais

trabajo

A+A Disseldorf People matter. 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

23 Congreso Mundial Dar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

sobre Seguridad y cambio. En linia

Salud en el Trabajo
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Seminario: Webinario:

Fichas de datos de seguridad (FDS). Amianto: Importancia del volumen de muestreo en las
Importancia en el control del riesgo quimico.
4 de mayo de 2023
CNCT-Barcelona

Conocer aquellas aspectos que Ias actuales FOS aportan para la mejora de la gestion del riesgo por
exposicitn 3 agentes quimicos peligrosss
Conocer el contenide de una FDS

determinaciones de fibras de amianto en aire
21 de abril de 2023
CNVM-Barakalde

Dar a conocer a técnicos de preventién herramientas para realizar tomas de muestras de fibras de amianto
en aire fiablas

Téenicos de prevencién y profesionales relacionados con |a evaluacién y control del fiesgo quimic

Técnicos que realicen estrategias de muestreo de mediciones de fibras de amianto en aire. MTA/MADST

* Las FDS en el marco del Reglamento REACH. Su relacién con la PRL
*» Contanida de la FDS

* Concentracidn de fibras de amianto.Método MTA/MA-S1/A04

« Procedimients y conceptos importantes

* Conceptos esenciales de |a toma de misesta y andliss de fibras en aire
« Ejemplos de calculo.

\NFORMACDON GENERAL
| INFORMACION GENERAL |
PRESENTACION DE SOUCITUDES:

Compi bos datos el formularic de inscripe alafecha mite enlasoh PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Recibin respuesta sobre su sdmisién unos 7 diss antes del inico de s actividsd Curmp fos clatos del p— 2l fecha lmite el b

Recibics respuesta sbre su admisidn unos 7 dies antes del inicia de ls actividad,

Duracié: £ noras Lugar da celebracién: Cerirs Nacional de Condiciones de
Trabajo . i
Duracitn 2.5 horas aciiclad anline
Horario: 2:00 - 14:00 Contacto: crc Lugar do celebeacidn:
Inscpeen it (s o] Horarla: 5:30 - 12:00 Contacho: crum formacicn@inast mites gob s

Inacripeidn: gratit (plazas limitadiss)
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https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
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https://safety2023sydney.com/es/
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https://safety2023sydney.com/es/
https://www.insst.es/documents/94886/4596515/Amianto+Importancia++volumen+de+muestreo+fibras+en+aire+CNVM+2023-2.pdf/4377a009-41b0-7d55-ef23-242f7bd0fcbe?t=1676544060295
https://www.insst.es/documents/94886/4591985/Fichas+de+datos+de+Seguridad+%28FDS%29.+Importancia+en+el+control+del+riesgo+qu%C3%ADmico+CNCT+2023.pdf/4afe4220-ee82-9910-36ef-cff5b3e8bb47?t=1675940304520
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La Generalitat pondra en marcha un plan de actuacién contra los accidentes graves y
mortales Conselleria deEconomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
22.03.2023

[...] Durante la reunidn, se ha puesto de manifiesto por todas las organizaciones asistentes la
utilidad de las acciones desarrolladas por el INVASSAT y la ITSS y tras las distintas intervenciones
y propuestas la reunién ha concluido con el desarrollo de un Plan de Actuacién contra los
accidentes graves y mortales en la Comunitat Valenciana, que se cerrara la semana préxima y
cuya implementacion sera inmediata. [...]

La Generalitat engegara un pla d'actuacié contra els accidents greus i mortals Europa Press
Comunitat Valenciana. 22.03.2023

Si te lesionas mientras trabajas desde casa, ées accidente laboral? En Alicante teletrabajan el
15% El Espaiol Alicante. 23.03.2023

Denuncian fallos de prevencion de riesgos laborales en el conservatorio de Benidorm
Informacion. 22.03.2023

Muere un trabajador de 35 afios en la provincia de Toledo al caer desde un tejado El Espafiol.
Castilla la Mancha. 22.03.2023

Dos trabajadores muy graves al sufrir un accidente laboral en Badajoz 7 Dias Extremadura.
22.03.2023

Trabajadores clave en pandemia siguen sufriendo peores condiciones laborales La Vanguardia.
15.03.2023

2022 y el aumento de los accidentes Formacién de seguridad laboral. 21.03.2023

Detenido un hotelero de Sant Pere Pescador por presunta explotacidn laboral La Vanguardia.
21.03.2023

El infarto en el teletrabajo sélo es accidente laboral cuando ocurre después de fichar El Pais
Cinco Dias. 22.03.2023

Baja laboral: el cambio drastico que llega el 1 de abril Informacion. 21.03.2023

Los expertos de Trabajo calculan que un tercio de las depresiones en la poblacién activa se
debe a la precariedad El Pais. 17.03.2023

Los 5 tipos de acoso laboral mas frecuentes Observatorio de RRHH. 14.03.2023

éComo pedir la incapacidad permanente en el trabajo? La vanguardia. 22.03.2023

Los trabajos con mas muertes por accidente laboral El Periddico de Espafia. 23.03.2023

Las caidas a distinto nivel: riesgo de accidente y muerte Formacidn de seguridad laboral.
14.03.2023
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https://comunica.gva.es/es/detalle?id=370741964&site=174859740
https://comunica.gva.es/es/detalle?id=370741964&site=174859740
https://www.europapress.es/valencia/noticia-generalitat-engegara-pla-dactuacio-contra-els-accidents-greus-mortals-20230322170102.html
https://www.elespanol.com/alicante/economia/20230323/lesionas-trabajas-casa-accidente-laboral-alicante-teletrabajan/750425369_0.html
https://www.elespanol.com/alicante/economia/20230323/lesionas-trabajas-casa-accidente-laboral-alicante-teletrabajan/750425369_0.html
https://www.informacion.es/benidorm/2023/03/22/denuncian-fallos-prevencion-riesgos-laborales-85027436.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/sociedad/sucesos/20230322/muere-trabajador-anos-provincia-toledo-caer-tejado/750425206_0.html
https://www.extremadura7dias.com/noticia/dos-trabajadores-muy-graves-al-sufrir-un-accidente-laboral-en-badajoz
https://www.lavanguardia.com/vida/20230315/8826591/trabajadores-clave-pandemia-siguen-sufriendo-peores-condiciones-laborales.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/construccion-actualidad/2022-y-el-aumento-de-los-accidentes_20230321.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230321/8842859/detenido-hotelero-sant-pere-pescador-presunta-explotacion-laboral.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2023/03/21/legal/1679420745_353904.html
https://www.informacion.es/finanzas-personales/2023/03/21/baja-laboral-cambio-drastico-llega-abril-dv-84952169.html
https://elpais.com/economia/2023-03-17/menos-horas-y-mas-salario-la-formula-de-los-expertos-de-trabajo-para-combatir-la-depresion-ligada-a-la-precariedad.html
https://elpais.com/economia/2023-03-17/menos-horas-y-mas-salario-la-formula-de-los-expertos-de-trabajo-para-combatir-la-depresion-ligada-a-la-precariedad.html
https://www.observatoriorh.com/al-dia/tipos-acoso-laboral-mas-frecuentes.html
https://www.lavanguardia.com/economia/legal/20230322/8826694/como-pedir-incapacidad-permanente-trabajo-mkt-ilg.html
https://www.epe.es/es/ocio/20230323/trabajos-muertes-accidente-laboral-dv-81280392
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/equipos-proteccion-epis/las-caidas-a-distinto-nivel-riesgo-de-accidente-y-muerte_20230314.html
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Cancer de colon

VES AMB
COMPTE!!!

umivale

D Activa Sufy

PREVENCION Y DETECCION
DEL CANCER DE COLON

Es furndamentad odopbor hdbiics de vida saludaobles que eviten e sedentarismo, o obesidod, dietos rcos en grosas o
consumo de alcohol y lobaco. Lo identficocion de pesoncs gue pressnbon moyor nesgo de podeoer un concer de colon
también = imporonte jontecedenie: penonokes, fomiliore: o axitfencia de condicione: pradisporenes). Esfo pemite
controlor mas e cenco a ssfos personos poro fomar medid os presventivos.

Tombign es clove porficipar en los programas de cribado poblociond o porfir de los 50 ofios.

Por Omao, onfe ko oparicién de sinfomaos de cancer de colon como lo oparicidn de sangre en heces o los combios de
ritma inkesinal. debemos consultar ol médico.

B comncer de colon &5 uno de los pocos cancenss que se puede diognosficor precoomienhe, =5 decir, anhes de que lo
persona nohe algdn sintoma. Con wvn diogndstico precor s= condguen maoyores bosos de owrocion ¥ cinegios menaos
ogresivas. Ademas, con ena sencilla preeba, como e: o test de songre oculfo en heces [TSOH|. =3 posible defecior lesiones
premalignos o palipos gue &n un fufuro pudieron molgninorse.

Pregramas de
cribada

Los progromas de cribodo en cancer consishen en o reolizocién de pruebos diognésficos o
Ee=II0MOs, &N iNCipio 2anas, Pero Que = SnCUsnifon 80 un gupo de nesgo, para delecion
l=ones precanc=msos, ¥ o ntenbor mEjoar s pronashoo. Los progromas de cribodo del
cdncer de coloa von dingdos o poblocién de desgo medio gue =: lo poblacion general @
peortir de los 50 ofios. Bl TSOH =5 lo prusiba gue se recliza de manero blenal =n los eogromas
de cribodo B es positivo delbe reglizones vno colonoscoplal.

Por oho iodo, 3= comidero poblocién de oo desgo oguelics cosocs fomilores, sndomes
neredionos ¥ ofros Ccondiciones predsponenies. En esios ocosos = ecomendo resalknor el
cribndo con colonoscopia dependiendo la frecuencia de lo cowa gue produce = owmento
de riesgo. i usted fene olguno de eldas, consulle con su médico pana su coso en concredo.

Test de sangre oculia
en heces (TSOH)

Exio pruebo detecio sl exisie o no sangre en los heces. & el resuifodio de lo puebao &5 posfiva
z= compleio el =sfudio con vno colorescoplo pora visudizor = ongen ol songrado.

H test o neokzo o propio persono &n sy domicin. Lo echura diel et ho de ser reaizoco por
pe=rsonal sanitaro cualificodo. El objefive del cribodo de cancer colamecid =5 lo deteccidn v
satinpocion de pdipos preconcerosos pana prevenr = desonolo de fumores malignos yfo
deieccion en esfodics precoces. De eshe modo. no solo se puede diognoslicar e cincer de
colon de manera precoz ¥ roloro en sus estodios inicloles, donds o superrsenco =5 mocho
e =levoda, sine gue incluso 58 peede evitar ko aparicién misma de lo enfemedad.

Cuondo el best es posiive. =5 deci, indico gue exishe songre en los deposiciones. se
requieren estudios y pruebos posiedores pora diognosticor el orgen de= ko misma
[hemomodes, poliso, umor moligno...). Esfa =1 lo pruebo que se realizo enkos progromos de
crbodo yio cuondo exeie sospecha dinica.

iGulén debe
realizarse la preeba?

Todos los hombres y mujeses enire 50 y 5% ofios deberion participor en los progromos de
cribodo de W comunidod auténoma. fe reqizo codo dos ofios. o rovés de kos senrvicios de
solud piblica. $5lo deines PECOgET UNa muEsina en oo con un kb dsefodo poro =lo.

Recuerda: Camca del 907 de los conceres de colon podiian curarse i e defecioen a
fiernpa, adopha hdbitas de vida saludables y paicipn en 1o procramas de cribado

osociackin - "
L3Pl ST Ol ﬁﬁr.'ml"ﬂh
o nl——— contra ol elnear L- = T
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https://umivale.es/prevencion-y-salud/promocion-de-la-salud/prevencion-del-cancer
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Vols saber?
El poder de la ciencia basica detras de CRISPR. SINC. 22.03.2023.

Tres aiios después, sabemos un poco mds sobre cdmo tratar la covid-19. Alberto Najera
Lépez et al. The Conversation. 22.03.2023.

L'associacio entre exposicio prenatal a la contaminacié ambiental i I'obesitat infantil pot
variar segons l'estat nutricional de la mare. IS Global. 22.03.2023.

Superbacterias, la pandemia silenciosa. CSIC. 22.03.2023.

& @ Osalan

u' Instituto Vasco de Segundad y Salud Laborales

@® 1M Q Prevencién

TELETRABAJO Y VIGILANCIA DE LA
SALUD DESDE LA PERSPECTIVA ACTUAL
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https://www.agenciasinc.es/Opinion/El-poder-de-la-ciencia-basica-detras-de-CRISPR
https://theconversation.com/tres-anos-despues-sabemos-un-poco-mas-sobre-como-tratar-la-covid-19-202166
https://www.isglobal.org/ca/-/la-asociacion-entre-exposicion-prenatal-a-contaminacion-ambiental-y-obesidad-infantil-puede-variar-segun-estado-nutricional-madre
https://www.isglobal.org/ca/-/la-asociacion-entre-exposicion-prenatal-a-contaminacion-ambiental-y-obesidad-infantil-puede-variar-segun-estado-nutricional-madre
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/resistencias-antimicrobianas-la-pandemia-silenciosa
https://www.osalan.euskadi.eus/ponencias-fotografias-y-video-del-taller-de-teletrabajo/s94-contqha/es/
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9560, 23 de mar¢ de 2023.

RESOLUCIO de 13 de marg de 2023, de la consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica,
per la qual es modifica la relacié definitiva de persones que han superat les proves selectives
d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de I'Administracié de la Generalitat,
escala auxiliar de seguretat i salut en el treball, C2-08-02, sector administracid especial,
convocatoria 117/18, torn lliure general, pel sistema de concurs oposicid i procés
d'estabilitzacié d'ocupacid, corresponent a I'oferta d'ocupacio publica de 2018 per a personal
de I'Administracio de la Generalitat. [2023/2867] https://dogv.gva.es/resultat-
dogv?signatura=2023/2867&L=0 ; https://dogv.gva.es/datos/2023/03/23/pdf/2023 2867.pdf

BOE
BOE num. 70, 23 de marg¢ de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE num. L84 de 23 de marzo.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/668 de la Comision de 22 de marzo de 2023 relativo a la
autorizacién de un preparado de endo-1,4-beta-xilanasa producida por Komagataella phaffii
ATCC PTA-127053 como aditivo en piensos para todas las aves ponedoras (titular de la
autorizacién: Kemin Europa N.V.) (Texto pertinente a efectos del EEE) https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2023.084.01.0007.01.SPA&toc=0J:1L:2023:084:TOC

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/669 de la Comision de 22 de marzo de 2023 relativo a la
autorizacién de un preparado de endo-1,4-beta-xilanasa producida por Komagataella phaffii
DSM 33574 como aditivo para piensos para todas las especies de aves de corral de engorde y
para todas las especies de aves de corral criadas para puesta o reproduccidn (titular de la
autorizacién: BioResource International, Inc., representado en la Unidn por Pen & Tec
Consulting, S.L.U.) (Texto pertinente a efectos del EEE) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2023.084.01.0010.01.SPA&toc=0J:L:2023:084:TOC

DOUE num. L85 de 23 de marzo.

Decisién del Comité Mixto del EEE n.0 223/2022, de 8 de julio de 2022, por la que se modifica
el anexo XVIII (Salud y seguridad en el trabajo, derecho laboral e igualdad de trato para
hombres y mujeres) del Acuerdo EEE [2023/640] https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.085.01.0041.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A08
5%3ATOC
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/2867&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/2867&L=0
https://dogv.gva.es/datos/2023/03/23/pdf/2023_2867.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.084.01.0007.01.SPA&toc=OJ:L:2023:084:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.084.01.0007.01.SPA&toc=OJ:L:2023:084:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.084.01.0007.01.SPA&toc=OJ:L:2023:084:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.084.01.0010.01.SPA&toc=OJ:L:2023:084:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.084.01.0010.01.SPA&toc=OJ:L:2023:084:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.085.01.0041.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A085%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.085.01.0041.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A085%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.085.01.0041.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A085%3ATOC
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NOVETATS AENOR — NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 12259-14:2021+A1:2023 Sistemas fijos de lucha contra incendios. Componentes para
sistemas de rociadores y agua pulverizada. Parte 14: Rociadores para aplicaciones
residenciales. CTN 23 Seguridad contra incendios. 2023-03-15
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-12259-
14-2021-a1-2023-n0071034

UNE-EN IEC 62271-102:2021/A1:2023 Aparamenta de alta tension. Parte 102: Seccionadores y
seccionadores de puesta a tierra de corriente alterna. CTN 207/SC 17AC-32A - Aparamenta y
fusibles de alta tensidn. 2023-03-15 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=norma-une-en-iec-62271-102-2021-a1-2023-n0071051
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Seguridod y Salud an el Trabojo

El Instituto v Materias v Documentacién v Formacién PRL  Normativa El Obser

Normativa nacional de Seguridad en el trabajo: Seguridad contra incendios

Aspectos normativos relativos a la seguridad contra incendios.
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-12259-14-2021-a1-2023-n0071034
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-12259-14-2021-a1-2023-n0071034
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iec-62271-102-2021-a1-2023-n0071051
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iec-62271-102-2021-a1-2023-n0071051
https://www.insst.es/normativa/seguridad-en-el-trabajo/seguridad-contra-incendios
(EX)UNE-EN_12259-14=2021+A1=2023.pdf
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%GENERAUTAT INVASSAT S
 VALENCIANA e kel

Pla d'actuacio contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.
16.02.2023

Apunts tecnics de 'INVASSAT

. Industria 5.0 un enfocament centrat en I’ésser huma. 22.03.2023.
. Industria 5.0 Un enfogue centrado en el ser humano. 22.03.2023.

Servei de PRL de la Generalitat

e  Mesures preventives enfront de |'exposicio al coronavirus (SARS-CoV-2). 20.03.2023.
e  Medidas preventivas ante la exposicidn al coronavirus (SARS-CoV-2). 20.03.2023.

Estadistiques

Estadistica de accidentes de trabajo. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.02.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Auténomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.02.2023.
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https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11+Mesures+preventives+davant+l%27exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196?t=1652276660829
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a?t=1651839246172
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
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Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 22.03.2023. Faca clic sobre la
aula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.
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1 Anzlisis de |a perspectiva de género en la salud laboral [Libros] 2023
2 Workplace aggression against healthcare workers in a Spanish healthcare  Diaz, Aitor 2023
institution between 2019 and 2021; the impact of the COVID-19 pandemic  Utzet, Mireia
[Articulos de revista] Mirabent, Joan
Diaz Pérez, Pilar
Ramada Rodilla, José
Maria
Serra, Consol
Garcia Benavides,
Fernando
3 La perspectiva de género, esencial en |a respuesta a la COVID-19 [Libros] 2020
4 La perspectiva de género en la prevencion de Riesgos Laborales [Libros] 2019
5 La movilidad al trabajo : un reto pendiente [Libros] 2019
6 Un analisis multidimensional del sindrome de burnout en profesorado de Fernandez Morante, 2011
conservatorios y ensefianza secundaria [Libros] Basilio

Resultados 1a 6 de6 Mostrar

"Nuestro modelo de movilidad
genera impactos que afectan al RECORDA
LA MOVILIDAD bienestar, a la calidad de vida de los

trabajadores/as, a la competitividad de las empresas y a
AL TRABAJO: la economia nacional. La exclusion social por falta de
vehiculo o permiso de conduccidn; las congestiones de

UN RETO trafico; las dificultades para conciliar la vida laboral y la
PEN DlENTE familiar por el tiempo dedicado a los desplazamientos;
los costes por el uso de uno o mas vehiculos en
propiedad en la unidad familiar; el ruido del trafico y los
efectos negativos sobre la salud; las emisiones de gases
de efecto invernadero; el elevado consumo de energia, la
dependencia energética externa y de los combustibles
derivados del petréleo; son, entre otros, impactos que
conviene no olvidar. Teniendo en cuenta el escenario
descrito, la transicidn energética en nuestro pais exige
reducir el consumo de energia en los desplazamientos
relacionados con el trabajo, mediante el aumento de la
cuota modal de los medios mas eficientes
desplazamientos a pie, en bicicleta y en transporte
publico y la optimizacién de los desplazamientos en vehiculo privado con el uso de tecnologias mas
eficientes, y con vehiculos compartidos. Sélo el transporte y la movilidad representan el 42 % del
consumo de energia final de nuestra economia. La mayoria de administraciones y empresas contintian
considerando los desplazamientos al trabajo como una cuestidn privada que cada persona debe resolver
por su cuenta. Sin embargo, los costes ambientales, sociales y econdmicos de la movilidad cotidiana de
los trabajadores/as, justifica abordar este tema con la participacion de todos los actores implicados. Sin
duda, la tarea de optimizar los desplazamientos al lugar de trabajo tiene que ser impulsada por aquellos
actores que tienen algun tipo de responsabilidad administraciones, empresas y sindicatos,
principalmente, asi como los propios trabajadores/as, con el fin de garantizar el derecho a desplazarse
de manera sostenible."
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Cau5e~5pec|f|c mortallty in Spaln during the pandemlc.
educational differences and its impact on life
expectancy

Jeroen JA. Spijker (B, Sergi Trias-Llimés

Centre d'Estudis Demagrafics, Centres de Recerca de Catalunya (CERCA), Carrer de Ca n'Altayd, Edifici E2, Universitat
Autdnoma de Barcelona, Bellaterra, Spain

Cormespandente: Jeroen Spijker, Centre d'Estudis Demagrafics, Centres de Recerca de Catalunya (CERCA), Carrer de Ca
n'Altayd, Edifici E2, Universitat Auténoma de Barcelona, 08193 Bellaterra, Spain, Tel: +31 935813060, Fax: +31
935813061, e-mail: jipijkerBeed uab.es

Background: Life expectancy in Spain fell by 1year between 201819 and 2020. Yet, litthe is known on the impact
on cause-of-death (COD) dynamics and educational inequalities therein. Methods: We wse individuallevel death
counts data by age, sex, education and multiple causes of death (MCOD) and the corresponding population
expasures from national registers in Spain. Deaths were examined both as underlying cause of death (UCOD)
and as contributory cause. We estimated life expectancies and lifespan inegualities by subpopulation groups and
decomposed life expectancy differences between 201819 and 2020 by age groups and COD to assess the impact
of COVID-19 (as MCOD) and major UCOD. Results: COVID-19 contributed to & decline in male and female life
expectancy in Spain between 201819 and 2020 (respectively, —1.7 and —1.4 years). Conversely, cancer, respiratory
and droulatory system diseases and ill-defined causes as UCOD contributed to life expectancy increases. Life
expectancy declines equalled —1.4years amang the low-educated in both sexes (population 30+), —1.0 and
—0.7 years among middle-educated and —1.1 and —0.9years among high-educated men and women. Without
COVID-19, educational inequalities in life expectancy would have remained at similar levels, whereas lifespan
variation would have been lower (—22% for women and —E% for men). Condusions: Life expectancy declines in
Spain in 2020 were mainly driven by COVID-19, with possible substitution effects, especially for respiratory system
diseases (fewer deaths compared to 201819 when coded as UCOD but more as contributing cause). We therefore
advacate analysing MCOD when studying changing COD patterns during the pandembe.

of mortality dynamics, particulardy in exceptional situations such

Background

Du:ing 2020-21, Spain was hit hard by COVID-19 pandemic,
costing the lives of 80 035 persons according to official statistics.”
Research on the impact of COVID-19 on excess deaths™™ and life
expectancy” is already well-covered. In Spain, the first wave of the
pandemic led 1o 2 0.9-year decline in life expectancy at birth,” while
annual estimates for 2020 suggest a 1.2-year decline compared to the
previous year  or 1.5 years when compared to the average yearly
change between 2015 and 2019.°

COVID-19 mortality risks are known to be associated with mor-
bidity trajectories.”"" Most studies on cause-of-death (COD) mar-
tality dynamics focus on the assessment of the principal or so-called
underlying cause of death (JCOD). However, in a context of ageing
societies and mortality shifts towards obder ages, there is a growing
comcern ding the assessment of mostality uwsing only the
UCOD. "™ The COVID-19 pandemic is not an exception as almast
all COVID-19 deaths recorded as UCOD in 2020 had other condi-
tions mentioned on the death certificate (e 2% in the USA™ and
98.4% among 30 to 69-year olds living in three Brazilian capitals'®).
This implies a high prevalence of comorbidity among people who
died from COVID-19.""7 Moreover, the UCOD approach under-
estimates the mortality burden from diseases that are not commonly

selected as the DCOD but neverthebess contribute to the sequence of

canses in the death process, as is known to occur with diabetes,
influcnza and prewmonia, o hypertension  The use of moltiple
causes of death (MCOD) shoubd aid the und

as the COVID-19 pandemic.”

However, cause-specific mortality ressarch durin|£ the pandemic
years is still scarce. Exceptions inchude Fedeli et al™ who observed
not anly the EMETREnCE of COVID-19 mortality in the Venetn region
(Italy) during the first months of the pandemic but abo related re-
spiratory conditions, diabetes mellitas, hypertensive heart disense,
cerebrovascular diseases and ill-defined causes a5 the underlying
cause. Concurrently, when MCOD were analysed, sharp increass
were also found for dementia and Alzheimer’s and chronic bower
respiratory diseases’” A Brazilian study assessing COD from an
MOOD perspective reveabed that hypertension and diabetes were
the most common contributory causes associated with COVID-
19 Thus, assessing the COD dynamics in COVID-19 times from
an MUOD perspective seems pasticulaly insightful. COVID-19 in-
fection and mortality rates are abio known to differ according to
individual-level demographic and sodibeconomic characteristics,
including age, sex and educational attainment.™ " Educational at-
tainment is a frequently used indicator of sociveconomic status in
health and mortality research =2

In this article, we aim to analyse the impact of COVID-19 deaths
abomgside all ather COD reported on the death centificate on the lide
expectancy in 2020 in Spain, one of the most affected countries in
Eowope by fhe pandewic * Ta doing 50, we atroust Fr deaths. fiat
had COVID-19 mentioned on the death certificate as Imd!rh'ing or
contributing cause. In addition, we assess other COD frequently
ioned on the death certificate in the presence of COVID-19,
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos per a e

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Comunicacion clara
y lenguaje
administrativo

Por una administracion
al servicio de las personas

W 0:10 /4:21:05

> »l

ar els teus documents tecnics

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccién de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
linglisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacion
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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Moccra: RO Miralles, jofS 9l 0niaan 0! S9Rema 9¢ INformation de Aten
0N & la Crudecenis y Mexrs Continues (SIAC)

1245 1. | Comunicocion cloro para ko
o lo Cenmrodtor

Andrés Comis Fons. director gononal 0o Transparencia, Azencion 3 B Cuoa
darvia y Busn Coteeero

BION | Qausurs

% y entratugie Oate Servicos

yho

5007C

Jornada Comunicacio clara i llenguatge administratiu.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.youtube.com/live/65uhpO-HwS0?feature=share
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MEMORIA PREVENCIONISTA

HoLlLand — Waman DRAWING Cnﬂm%on ‘3208-3

.
~ /‘
Ry

Holland : woman drawing canal boat (pulling). 1910 ca. Library of Congress. Document sense
restriccions conegudes de drets d'autor..

Consulta la seccion
Memoria prevencionista
del nostre portal
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http://www.loc.gov/pictures/resource/ggbain.17026/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
http://www.loc.gov/pictures/resource/ggbain.17026/
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
+ Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (60 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
- Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (650 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basicopara trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : ™

L'INVASSAT § LINKEDIN

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SEGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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