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Objetivo: Explorar el significado de maternidad que han construide las mujeres trabajadoras del departamento del
Quindio y el como se adaptan ante la situacion de ser madres y trabajar. Método: Estudio cualitativo
fenomenclogico interpretativo realizado con 16 mujeres, trabajadoras y madres, con niveles educativos y empleos
diversos. El muestren fue de tipo opinatico. Los datos se recopilaron mediante una entrevista semiestructurada. Se
realizd un analisis de contenido tematico. Resultados: Se identificaron 1532 codigos. Se agruparon aquellos que
compartian un mismo significado en nueve categorias. En una segunda fase, se sintetizaron y agruparon las
categorias y se crearon tres temas emergentes. Conclusiones: El proceso de convertirse en madre es complejo y
dinamico en el que se intercalan sentimientos positivos y negativos especialmente durante el embarazo, la primera
infancia del hijo y la incorporacion al mundo laboral. Convertirse en madre es un proceso que requiere resiliencia, al
ser dinamico y cambiante.
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Extreme temperatures and
sickness absence in the
Mediterranean province of
Barcelona: An occupational
health issue
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Fernando G. Benavides'*? and Xavier Basagafia®**®

Canter for Research in Ocoupanonad Healin (TISAL), Urswersitat Fomoeu Fabra, Sarcaiona Soain
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Objectives: This study aims to assess the asscciation Detween daily
temperature and sickness absence episodes in the Mediterranean province
of Barcelona between 2012 and 2015, according to socodemographic and
occupational characteristics.

Methods: Ecological study of a sample of salaried workers affiliated to the
Spanish social security, resident in Barcelona province between 2012 and 2015.
The association between daity mean temperature and risk of new sickness absence
episodes was estimated with distributed lag non-linear models. The lag effect
up to 1 week was considered. Analyses were repeated separately by sex, age
groups, occupational category, economic sector and medical diagnosis groups
of sickness absence.

Results: The study included 42 744 salaried workers and 97,166 episodes of
sickness absence. The risk of sickness absence increased significantly between
2 and 6 days after the cold day. For hot days there was no association with risk
of sickness absence. Women, young, non-manual and workers in the service
sector had a higher risk of sickness absence on cold days. The effect of cold on
sickness absence was significant for respiratory system diseases (RR: 2.16; 95XCL:
168-2.79) and infectious diseases (RR: 1.31; S5%XCI. 1.04-1.66).

Conclusion: Low temperatures increase the risk of having a new episode of
sickness absence. especially due to respiratory and infectious diseases Vulnerable
groups were identitied. These results suggest the importance of working in indoor
and possibly poorly ventilated spaces in the spread of diseases that eventually lead
o an episode of sickness absence. It is necessary to develop specific prevention
plans for cold situations.

MEYWORDS

e, sickness ab:

cold, heat, prevention, Mediterrancan

Introduction

The Intergovernmental Panel on Chmate Change has reported evidence on the
i quences of climate crisis, such as global warming, sea-level nise, heat
waves, heavier hurricanes and storms, and has projected a global average temperaturet
increase of 1.8 to 4°C by 2100 (1). Climate crisis has different effects in different areas of

01 frortiersin 0eQ
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Exposure to Particulate Matter and Respirable
Crystalline Silica in Tunnel Construction Workers
Using Tunnel Boring Machines
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Abstract

Objectives: This study aimed o assess the exposure to a selection of serosols and gases in the work environment for workers
performing tunnel construction using tunnel boring machines (TBMs), to identify determinants of exposure based on the infor
mation available and to calculate robust of axp using a ical model. The focus was particulate matter (PM)
&and respirable crystalline siica {RCS). In addition, concentrations of nitrogen dioxide (NO,), elemental carbon (EC), and oil mist
were assessed.

Methods: Personal sampling was conducted from February 2017 to February 2019, PM in the thoracic and the respirable aerosal
fractions was collected, and RCS was determined in the respirable aerosol fraction. Context information was collected on ques-
tionnaires. Because the workers could participate in the sampling mare than once and multiple measurements were performed
on the same date a mixed model was used in the analysis. Concentrations of PM and RCS are presented as estimated and
measured Geometrnic means IGM &end GM__} and estimated arithmetic mean (AM_} in addition to the median. Measured can-
centraticns of NO,, EC, and oil mist are presented as QEOMELric Means.

Results: A total of 280 and 289 personal samples of PM in the thoracic and resouable aernsnl fractions were available for ana-
lysis, respectively. Work titlafwork location, type of work ination of the twol, and date of
sampling were identified as determinants of exposure. Workers in the front of the TBMs had the highest exposure to PM and
RCS. The GM_ of ACS exposure varied from 35 to 413 pg m depending on the work title. The geometric standard devistions
for measured RCS concentrations by work title ranged from 1.6 10 3.5. A total of 16 samples of NO, and EC and 12 samples of
oil mist were collected. Maximum values of NO, and EC were 54 pg m® and 23 pg m~, respectively. The maximum measured
wvalue of oil mist was 0.08 mgm.

‘Conclusions: All TEM workers were exposed to PM and RCS. Expor to RCS may be and workers in front of the
TBM were exposed to the highest concentrations of both PM and RCS. A dey-to-day variation was found, ornbably caused by
differences in drilling activities. Preventive measures are to keep the axp to PM and e

to RCE as low &8 possible to protect the health of workers in tunnel construction.

Keywards: construction; crystalline silica; dust; persanal sampling; quartz; rack dust; TEM

‘What's Important About This Paper?

on tunnel boring machines are exposed to particulate matter
poarable to previously published exposure levels from studies on
ive measures are important 1o keep the exposure to crystalline
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tunnel construction.
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Duration and intensity of occupational lifting and risk of long-term sickness absence:
Prospective cohort study with register follow-up among 45 000 workers

by Rl Bldfoss, MSc, " Sebastian Venge Skoviund, M3c, " Sebastian Skats, PhD)* Emil Sundistrup, PRI Rubvdn Ldpez-Bueno,
PhD, 4 Joaquin Calatayud, PhD, " Lars Lowis Andersan, PhiD %5
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Objective This study aimed to investigate the prospective association of lifting duration and lifting losd with
the risk of bong-term sickness absence (LTSA)
Methods Wi follewed manual workers with occupational lifting (N=45 346) from the Work Environment and
Hiealth in Denmark Stady (2012-2018) for two years in a high-guality national register on social transfer pay-
ments (DREAM). Coxt regressions with model-assisted weights were employed o estimate the risk of LTSA
from lifting durstion and loads.
Results During follow-up, 9.6% of the workers had an episode of LTSA. Compared to workers with seldom
Kifting {reference), workers lifling % and % of the workdyy had increased risk of LTSA [hazard eatios (HR) of
1.36 [95% confidence interval (CT) 1.20-1.86] and 1.22 (98% €1 1 07-1.39)], respectively. Lifting load showed
4 pesilive exposure—respense association with LTSA (trend test, P<0.01), with HR for lifting 5-15, 16-20, and
=0 Ky at 111 (95% CT 102-1.22), 117 (95% C1 103-1.34), and 1.20{95% C1 1.11-1.30), respectively. Age-
siratified analyses showed increased risk of LTSA amoag workers >80 years with  high peopartion of work-
rebated lifting compared 1o their younger counterparts.
cn-nhm Oceupational |iﬂing[w Y4 the workday increased the risk of LTSA, while higher occupational lifting
bated thas risk inan manner. The study underscores the importance of reducing
bu[h lifting duration snd loads for prevention of LTSA at the workplace, especially snsong obder workers.

Keyterms absentocism; aging: musculoskeletsl dsease; physical workload; public health; occupational expo-

sure; socsoeconomic factor.

Physically deu\smlmg work, comprising awkward pos-
fures, repetitive work, and manual material handling, is
a well-established risk factor for sickness absence (1, 2)
and remains highly prevalent in modern societies (3).
Sickness absence affects individuals, employers, and
societies through productivity loss and sickness payment
benefits (4, 5). Besides its direct impacts, long-term
sickness absence (LTSA) may contribute to workers
permanently exiting the labor market before the state

! Naticral Research Centre for the Working Evironmest, Cope

nhagen. Denmark.
2 Rescarch Unit of Muscle Physiology and Biomechanics, Departmsent of Sparts Science and Clinical Biomechasics, Univensity of Souther Den-

‘mark, Odense, Denmark.

3 Diepartment of Physical Medicine and Nursing, University of Zaragoza, Zarsgara, Spain.
4 Exercise Intervention for Health Rescarch Group {EXINH-RG). Department of Prysiotherapy, Usiversity of Valencia, Valencia, Spain.
3 Department of Heabh Science and Technolagy, Aalborg Usiversity. Aalborg, Denmark.

Comrespondence to: Rimi Blafoss, Natsonal Research Centre for the Working Environment. Lerso Parkalle 105, DK-2100 Capenhagen,

Denmark. [E-mail: rubiinfa dk]

pmsmn age (6). Thus, LTSA is associated with both

and long-te for work par-

Furth current d phic changes
m:an that relatively fewer working-age citizens will be
available to support the growing number of retirees (7).
This results in lower tax incomes to finance the welfare
systems and increases the need of formal care due to the
growing numbers of senior citizens. Therefore, increas-
ing or retaining work participation is of high societal

Scand J Wk Environ Health - anline firs! 1
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Dia Europeu per a la Prevencio del Risc Ca rdiovascular
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Consejo de expertos:
Especializado en las areas mas revelantes

de la salud cardiovascular en el ambito laboral

SOCIEDAD
ESPANOLA DE
CARDIOLOGIA

7 areas:

Factores de riesgo Cardiovascular
Actividad fisica

Tabaguismo
Nutricion
Estrés y Gestion de las emociones
Muijer
RCP

1:19/1:55

Programa de Empresas Cardiosaludables (PECS)

(52 Fundacion Espafiola del Corazén
52.300 suscriptores

Aumenta el riesgo

cardiovascular

Estrategias para
reducir el riesgo
cardiovascular

Modificade de: Europsan Heart Joumal (2021}42, 967-984: C;

Durante la etapa fértil

® Abartos de repeticién

» Parto prematuro

# Bajo peso al nacer del bebé

® Hipertensién gestacional

® Diabetes gestacional

® Embaraza en mujeres con
mayor riesge de cardiopatia
isquémica

# Autocontral de la presion
arterial en mujeres después de
sufrir hipertensién gestacional

* Todas las mujeres con diabetes
gestacional deberian realizarse
una prueba de tolerancia a la
glucasa entre 4-12 semanas
después del parto y repetirlo
cada 1-3 afos

® Historia de embarazos

* El tratamiente de las mujeres
después de tener hipertension
y diabetes gestacional debe
hacerse de acuerdo con las
guias de prevencién secundaria

health after

B2 &

Durante la menopausia

-

iz
€

» Mas adiposidad central

* Mas resistencia a la insulina

# Pedil lipidice proaterogénico

® Disfuncién autonémica [ymas
variabilidad del ritme cardiaco

# Determinacion periddica de
glucemia, niveles de lipidos y
presién arterial

* Estilo de vida saludable: dieta
equilibrada y ejercicio regular

® La terapia hormonal estd
indicada para aliviar las
sintomas de la menopausia
pero...

.U ’ ® ... No se recomienda en mujeres
s con alto riesgo cardiovasculary
después de eventos

cardiovasculares previos

« En mujeres jovenes, en tomo a
la menopausia, la terapia
hormonal puede ser
cardioprotectora

/> Compartir

 Descargar =+ Guardar

Otras condiciones
endocrinolégicas y ginecolégicas

» Sindrome de ovario

oliguistico

® Hipoegonadisme
hipogonadotrépico

 Insuficiencia ovarica
prematura
® Endometriosis

® Las mujeres con sindrome de
avario poliquistico deberian
someterse a una evaluacién del
riesgo cardiovascular:
- Medicin de la presién arterial
- Prueba de tolerancia a la
glucosa
- Test rapido del perfil lipidico
- Cribado de diabetes
gestacional en el embarazo

® Se recomienda seguir habitos
de vida cardiosaludables en las
mujeres con sindrome de
avario poliquistico

® Se recomienda |a terapia de
reemplazo hormonal en
mujeres por debajo de los
50 afos

ion, pragnancy disorders, and other

ESPANOLA DE ESPAROLA DEL
CORAZON

CARDIOLOGIA

conditions:

ment from Europsan and endocrinologists.
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RESULTADOS
En total, se alcanzaron diagndsticos “de novo” y se intervino o posteriori para
ejorar y op el | é en 28 paci
Los resultad dos para la evaluacion del objetivo serian:
DIAGNOSTICOS NUEVOS SEGUIMIENTO Y CONTROL

DE PATOLOGIAS CONOCIDAS

e .
| e 4 K B s | -
N 1 posonin
e aanas 1 pacois
[ S — 5
—
CONCLUSIONES
La campaiia se hizo extensiva a las tres sedes de la APV y que se puede a P jempre gue con un Servicio de
Prevencidn Propio, donde realicen los exdmenes de salud laboral con la posibilidad de d i con f de riesgo multifactoriales y a través de
los Itadas de las explorach analiticas y ECG de dicho reconacimiento médico, siendo una o0 de La pe ian de la salud, efectiva en la
n de patologi " AN dtica .

CAMPANAS PREVENTIVAS DE FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR
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FORMACION DE ESPECIALISTAS

Webinario:
Amianto: Importancia del volumen de muestreo en las

determinaciones de fibras de amianto en aire
21 de abril de 2023
CNVM-Barakaldo

Dar a conocer a técnicos de prevencién herramientas para realizar tomas de muestras de fibeas de amianto

i A rasrin
TERS  Dhae
N ¥ bcomtd soc.

«en aire fiables.

Técnicos que realicen estrategias de muestreo de mediciones de fibras de amianto en aire. MTA/MADS1

= Cancentracién de fibras de amianto Métoda MTA/MA-051/AD4.

= Procedimiento y conceptos importantes.

= Conceptos esenciales de |a toma de muestra y andlisis de fibras en aire.
= Ejemplos de caleulo.

consecuencias de |a exposician.

pals.

* Etapas del proceso de evaluacién.

= Experiencias pricticas en

P

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Duracidn: 10 heras
Horarig: 7:00 - 14:00
Inscripcién: oratuita (plazas limitadas)

Evaluacién de riesgos psicosociales. Proceso e

instrumentos
23 y 24 de marzo de 2023
CMNCT-Barcelona

Analizar los elementos basicos del proceso de una evaluacién psicosocial.
Conocer instrumentos generales y especificos de evaluacién psicosocial, incluido FPSICO, asi coma de las

Conocer experiencias pricticas de aplicacién de los instrumentos cuantitativos mas empleados en nuestro

Prevencionistas, representantes trabajadores/as y responsables PRL.

* Instrumentos para evaluar la expaosicién: FPSICO, ISTAS y otros.
* Instrumentos para valoracion de riesgos especificos.

INFORMACION GENERAL

Cumplimentar todos los datas del formularic de inscripcian y enviarlo canfarme a la fecha limite indicada en la yeb.

Recibira respuesta sobre su admisidn unos ¥ dias antes del inicio de |a actividad.

)N GEMERAL

FORMACION DE ESPECIALISTAS oy enviarlo conforme a |a fecha limite indicacls en s web:

| inicio de |a actividad.

ugar de celebracién; sctividad crline
Curso:

lontecto: crvrn. formacion@insst. mites gob.es

Lugar de celebracidn: Centro Macional de Condiciones de
Trabajo
Contacto: cnct formacion@insst mites.gob.es
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Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando
Seguridad y Salud en el | esfuerzos.
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacion

one planet. Internacional
X Congreso Salud mental, crisis 07-08.06.2023 | Presencial SESST
internacional salud climatica,
laboral y prevencién | metaverso.
de riesgos
A+A Disseldorf People matter. 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio. En linia
Salud en el Trabajo
RECORDA
@ E‘(‘i\lljﬁction Upcoming events ¥ Propose a course Online material News Aboutus ¥

A Sustainable Working
Life for All Ages

® 16th of March 2023
9 Webinar
E’; 1 day to register

A webinar

Occupational health courses

NIVA offers courses, webinars and conferences related to a variety of occupational health- and
safety related topics.

Upcoming events

Nordic Conference on
OECD:s Work on
Responses to the
COVID-19 Impact on the
Labour Market

® 16th of March 2023

Q Grand Hétel Reykjavik, Iceland
Online

z 1day to register

[J Onsite Conference

Microbiological

.
AN

Electrical Injury

Exposures and Risk

Evaluations

® 21st - 23rd of March 2023

° Lysebu Hotel, Oslo areaq,

Norway

@® 18th - 20th of April 2023
9 STAMI, Oslo, Norway
[#' 1day to register

[ onsite course

[#’ Registration has closed

D Onsite course



https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://niva.org/courses/
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ALS MITJANS

Los accidentes laborales mortales se triplican en la provincia y alcanzan la cifra mas elevada
en 14 aios Informacion. 13.03.2023

[...] Los ultimos datos publicados por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT) revelan que la provincia de Alicante registro el afio pasado 18.690 accidentes
laborales, 16.028 de ellos con baja en la jornada de trabajo y 2.662 in itinere [...]

Un trabajador fallece al caer de un andamio en Montserrat Las Provincias. 13.03.2023

Fallece un trabajador en Beniganim tras una caida de diez metros Levante-EMV. 13.03.2023

Un trabajador sufre quemaduras en un accidente laboral en una empresa carnica de
Salmeroncillos de Arriba Cadenaser. 13.03.2023

Trasladado al hospital un trabajador tras sufrir un accidente laboral en Ledn La Voz de
Medina Digital. 13.03.2023

El envejecimiento de las plantillas: un aspecto a tener en cuenta para evitar accidentes
laborales Cadenaser. 05.03.2023

El salario de mas de 100.000 teleoperadores subira tras mas de tres aios congelado gracias al
nuevo convenio colectivo El Espafiol. 11.03.2023

Derecho a la desconexidn: estar pendiente del movil fuera del horario laboral es malo para la
salud El Diario Comunitat Valenciana. 12.03.2023

El hostigamiento psicoldgico en el trabajo (MOBBING) Prevencionar. 08.03.2023

La silicosis en Euskadi... ées el nuevo amianto? Crdnica Vasca. 12.03.2023

Las pausas durante el trabajo favorecen la concentracion y el bienestar de los empleados
RRHH Digital. 13.03.2023

El uso de sistemas de inteligencia artificial para reducir la siniestralidad en el trabajo
Formacion de Seguridad Laboral. 10.03.2023

El frio propicia mas bajas laborales que el calor, segtin un estudio La Vanguardia. 13.03.2023

Hombre, solitario y estresado: los factores que elevan el riesgo de suicidio en la abogacia El
Confidencial. 14.03.2023

Proteccidn Civil integra una nueva estrategia de prevencion ante el riesgo nuclear o
radiolégico Seguritecnia. 13.03.2023

Reconocen dos nuevas incapacidades por amianto a dos pensionistas de Gipuzkoa El Diario
Vasco. 13.03.2023
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https://www.informacion.es/economia/2023/03/13/accidentes-laborales-mortales-triplican-provincia-84595558.html
https://www.informacion.es/economia/2023/03/13/accidentes-laborales-mortales-triplican-provincia-84595558.html
https://www.lasprovincias.es/ribera-costera/trabajador-fallece-caer-andamio-montserrat-20230313165519-nt.html
https://www.levante-emv.com/costera/2023/03/13/fallece-trabajador-beniganim-caida-diez-84591029.html
https://cadenaser.com/castillalamancha/2023/03/13/un-trabajador-sufre-quemaduras-en-un-accidente-laboral-en-una-empresa-carnica-de-salmeroncillos-de-arriba-ser-cuenca/
https://cadenaser.com/castillalamancha/2023/03/13/un-trabajador-sufre-quemaduras-en-un-accidente-laboral-en-una-empresa-carnica-de-salmeroncillos-de-arriba-ser-cuenca/
https://www.lavozdemedinadigital.com/wordpress/2023/03/trasladado-al-hospital-un-trabajador-tras-sufrir-un-accidente-laboral-en-leon/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/05/el-envejecimiento-de-las-plantillas-un-aspecto-a-tener-en-cuenta-para-evitar-accidentes-laborales-radio-valencia/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/05/el-envejecimiento-de-las-plantillas-un-aspecto-a-tener-en-cuenta-para-evitar-accidentes-laborales-radio-valencia/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/05/el-envejecimiento-de-las-plantillas-un-aspecto-a-tener-en-cuenta-para-evitar-accidentes-laborales-radio-valencia/
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20230311/salario-teleoperadores-subira-congelado-gracias-convenio-colectivo/747425549_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20230311/salario-teleoperadores-subira-congelado-gracias-convenio-colectivo/747425549_0.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/derecho-desconexion-pendiente-movil-fuera-horario-laboral-malo-salud_1_10021668.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/derecho-desconexion-pendiente-movil-fuera-horario-laboral-malo-salud_1_10021668.html
https://prevencionar.com/2023/03/08/el-hostigamiento-psicologico-en-el-trabajo-mobbing/
https://cronicavasca.elespanol.com/sociedad/silicosis-en-euskadi-es-nuevo-amianto_782708_102.html
https://cronicavasca.elespanol.com/sociedad/silicosis-en-euskadi-es-nuevo-amianto_782708_102.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/bienestar/157177/Las-pausas-durante-el-trabajo-favorecen-la-concentracion-y-el-bienestar-de-los-empleados
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/el-uso-de-sistemas-de-inteligencia-artificial-para-reducir-la-siniestralidad-en-el-trabajo_20230310.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230313/8820642/frio-propicia-mas-bajas-laborales-calor-estudio.html
https://www.elconfidencial.com/juridico/2023-03-14/hombre-solitario-estresado-factores-elevan-riesgo-suicidio-abogacia_3591968/
https://www.seguritecnia.es/actualidad/proteccion-civil-integra-una-nueva-estrategia-de-prevencion-ante-el-riesgo-nuclear-o-radiologico_20230313.html
https://www.seguritecnia.es/actualidad/proteccion-civil-integra-una-nueva-estrategia-de-prevencion-ante-el-riesgo-nuclear-o-radiologico_20230313.html
https://www.diariovasco.com/gipuzkoa/reconocen-dos-nuevas-incapacidades-amianto-dos-pensionistas-20230313220154-nt.html
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Vols saber?

Como tener una dieta saludable y a la vez cuidar del planeta. SINC. 13.03.2023.

Soy mujer y tengo parkinson: équé puedo esperar? Teresa Morera Herreras, Ane Murueta-
Goyena i Maider Zubelzu Irazusta. The Conversation. 13.03.2023.

Les baixes temperatures incrementen el risc de baixa laboral, sobretot en dones, joves i
professionals del sector terciari. IS Global. 13.03.2023.

El tratamiento con tiamina podria ser util frente a la enfermedad de Huntington. CSIC.
13.03.2023.

VES AMB
COMPTE!!!

’ INVASSAT

MANEJO DE CASOS Y CONTACTOS § gonepaumer s

Estrategia de deteccién precoz vigilancia y control de Covid 19 (Revisién: 08/11/2022) WV Sogurett St en of Trobol

Presenta sintomas sospechosos de COVID (1)
= z 3 ‘ E = SI
Trabaja en ambitoStulnerables? (2) |
Si — ; NO, S
‘ tF a un grupo de mayor vulnerabilidad? (3) —-{ ng:;ﬁmi:;muu

Contactar con el sistema sanitario | =
para prueba diagnédstica J

RESULTADO
NEGATIVO

SALVO CRITERIO MEDICO NO SE

—

REQUIERE CUARENTENA
En los 10 dias siguientes al inicio de

AVISE A SU UNIDAD ADMINISTRATIVA

sintomas o del diagnéstico: . Nonm.lm“hbﬂodedmmd
+ Reduzca todo lo posible las inicio de sintomas o el diagnéstico en
) interacciones sociales. Siga las medidas generales de prevencién.
RESULTADO .« Utilice illa para i con *+ Tras 5 dias y al menos 24 horas sin fiebre o con clara
NEGATIVO | otras personas mejoria de sintomas, le realizaran un test de antigeno
+ Evite contacto con personas para poder reincorporarse al trabajo si este es negativo.
i arablat * En emiqthfmn a puﬂr del séptimo dia desde : inicio
RESULTADO + Contactar con el sistema sanitario si % y siempre qui T.f’n
POSITIVO { los sintomas empeoran o persisten esté se podra
mucho tiempo a su puesto de trabajo 3
I UNICAMENTE EN AMBITOS VULNERABLES |
\ Notificacién de la U.A. al SPRL a los buzones:
AVISE A SUS POSIBLES ¢ * Alicante: prevencionri_umta@gva.es
| CONTACTOS ESTRECHOS (4) + Castellon: prevenciomr]_umtc@gva.es
’ * Valencia: prevenciénd_umtv@gva.es

(1) Inicio subito en los ditimos 10 dias de cualquiera de los siguientes sintomas: tos, disnea, dolor de garganta o nnorma con o sm ﬁeom

(2) Centros de educacion sspocul aulas especificas en cantms ordinarios, unidades docentes en centros

por causa

(3) 600 mas anos, i
4) como tales

oir y mujeres

o

ias de mayores u otros centros socio-sanitarios.

* Persona en contacto con casos de COVID 19 que haya estado en el mismo lugar de un caso a una distancia inferior de 2 metros durante un tiempo acumulado de méas de 15 minutos en
24 horas y que NO haya utilizado las medidas de proteccién adecuadas.

* En el &mbito educativo en grupo de convivencia estable (GCE), se

Servicio de PRL de la Generalitat

Www.prevencio.gva.es

a todas las

al grupo.

FPRL_GT_03_P13
07.03.2023

.
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Como-tener-una-dieta-saludable-y-a-la-vez-cuidar-del-planeta
https://theconversation.com/soy-mujer-y-tengo-parkinson-que-puedo-esperar-200470
https://www.isglobal.org/ca/-/las-bajas-temperaturas-incrementan-el-riesgo-de-baja-laboral
https://www.isglobal.org/ca/-/las-bajas-temperaturas-incrementan-el-riesgo-de-baja-laboral
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-tratamiento-con-tiamina-podria-ser-util-frente-la-enfermedad-de-huntington
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169846207/FPRL_GT_03_P13+Manejo+de+casos+y+contactos.pdf/c02adee2-5906-437a-8af6-921d38b625e1?t=1648731087594
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9553, 14 de marg de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 62, 14 de marg de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE num. L75 de 14 de marzo.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/574 de la Comision de 13 de marzo de 2023 por el que se
establecen normas detalladas para la determinaciéon de los coformulantes inaceptables en los
productos fitosanitarios de conformidad con el Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Texto pertinente a efectos del EEE)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.075.01.0007.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A07
5%3ATOC

VES AMB
COMPTE!!
@sst

Insfitute Nocional de
Seguriciad v Salud en el Tabaje

El Instituto ~ Materias v Documentacién ~ Formacién PRL  Normativa El Observai

Inicio > Materias » Sectores de actividad > Agrario > Riesgos quimicos > Productos fitosanitarios

Productos fitosanitarios

Los productos fitosanitarios han desempefado un papel importante en el incremento de la
productividad agricola y se estima que sin ellos disminuiria la produccién de alimentos al
menos en un 30%. Sin embargo, por su propia naturaleza pueden ser peligrosos para la salud y
el medio ambiente.

A4
&) Documentacién & Normativa @) Informacién basica & Preguntas técnicas frecuentes
& Contenidos relacionados @ Enlaces de interés ) También puede interesarte
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.075.01.0007.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A075%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.075.01.0007.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A075%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.075.01.0007.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A075%3ATOC
https://www.insst.es/materias/sectores-de-actividad/agrario/riesgos-quimicos/productos-fitosanitarios
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NOVETATS AENOR — NORMES UNE

m UNE-EN 1SO 9300:2023 Medicion del caudal de gas por medio de toberas de flujo critico.
(1SO 9300:2022). CTN 82/SC 3 Metrologia de fluidos. 2023-03-08
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iso-
9300-2023-n0071025

[YeI¥) UNE-EN IEC 60079-25:2023 Atmésferas explosivas. Parte 25: Sistemas eléctricos de
seguridad intrinseca. CTN 202/SC 31.Material eléctrico para atmdsferas explosivas. 2023-03-08
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iec-
60079-25-2023-n0071020

Normalizacion
Espanola

UNE-EN IEC 60079-25:2023

== Atmésferas explosivas. Parte 25: Sistemas eléctricos de seguridad intrinseca.
£IE Explosive atmospheres - Part 25: Intrinsically safe electrical systems

1 B Atmosphéres explosives - Partie 25: Systémes électriques de sécurité intrinséque

[ [vinf=e] o)

‘Ej\'er parte del contenido de lanorma

Fecha Edicién:  2023-03-08 /()

ICS:  29.260.20 / Material eléctrico para atmasferas explosivas

CTN:  CTN 202/5C 31 - Material eléctrico para atmdsferas explosivas

Equivalencias internacionales: EN IEC 60079-25:2022 (Idéntico)

EN IEC 60079-25:2022/AC:2022-12 (Idéntico)
IEC 60079-25:2020 (Idéntico)

IEC 60079-25:2020/COR1:2020 (Idéntico)

IEC 60079-25:2020/COR2:2022 (Idéntico)

Otras versiones vigentes: UNE-EN 60079-25:2017

UNE-ENISO 9300:2023

= Medicién del caudal de gas por medio de toberas de flujo critico. (150 9300:2022).
&I Measurement of gas flow by means of critical flow nozzles (IS0 9300:2022)

1 B Mesurage de débit de gaz au moyen de tuyéres en régime critique (1SO
9300:2022)

aonoas

Normalizacion
Espafiola

Fecha Edicién: 2023-03-08

Idiomas Disponibles:

Ics:

CTN:

Equivalencias internacionales:

Anulaciones:

Espafiol

17.120.10/ Caudal en conductos cerrados
CTN 82/5C 3 - Metrologia de fluidos

ENIS0 9300:2022(ldéntico)
150 9300:2022(ldéntico)

Anula a: UNE-EN IS0 9300:2006
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iso-9300-2023-n0071025
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iso-9300-2023-n0071025
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iec-60079-25-2023-n0071020
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iec-60079-25-2023-n0071020
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iec-60079-25-2023-n0071020
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iso-9300-2023-n0071025
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ESTADISTIQUES

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

DE L'INVASSAT

Malalties
professionals
enla
Comunitat
Valenciana

Resum

Febrer 2022 /
Gener 2023

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Febrero 2022 /
Enero 2023

Pla d'actuacio contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.
16.02.2023

Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.
. Estadistica de enfermedades profesionales. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.
[ ]
[ ]
[ ]

Estadistica de malalties professionals. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.02.2023.

Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Autdnomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.02.2023.

Fitxes d’nvestigacio d’accidents

e Accident greu-mortal per atrapament-atropellament a causa de la preséncia de persones treballadores en
el radi d’accié d’equips de treball mobils. 02.03.2023.

e  Accidente grave-mortal por atrapamiento-atropello debido a la presencia de personas trabajadoras en el
radio de accién de equipos de trabajo mdviles. 02.03.2023.

Manuals del Campus Virtual de I'INVASSAT

) Perspectiva de génere i prevencio de riscos laborals. 21.02.2023.
. Perspectiva de género y prevencién de riesgos laborales. 21.02.2023.
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https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

Evaluacion del estado actual del mercado laboral mundial: Implicaciones para la consecucion
de los Objetivos Mundiales

En este blog, repasamos la situacion del mercado laboral mundial a la luz de los ODS,
explorando los retos a los que nos enfrentamos, ya que la recuperacién econémica mundial de
la pandemia del COVID-19 se esta viendo obstaculizada por el aumento de la inflacién, las
interrupciones de la cadena de suministro y la guerra en Ucrania.

EU-OSHA

Upcoming occupational health and safety courses by NIVA

The Nordic Institute for Advanced Training in Occupational Health (NIVA) is launching two new
training courses for researchers, practitioners and specialists in the field of occupational health
and safety (OSH): 1. Digitalization, Automation, Al and the Future Sustainable Work
Environment, 3-4 May 2023 and 31 May-1 July 2023 (the course has two parts), online. 2. Non-
Standard Employment, Work Environment and Health, 9 to 11 May 2023 at the Scandic Palace
Hotel, Copenhagen (Denmark).

INSST

Calculador: Evaluacidn de la inversion en PST - Afio 2023

Esta herramienta sirve para calcular el ahorro y estimar el retorno de la inversién en Promocidn
de la Salud en el Trabajo. Tiene dos funcionalidades en relacidn con las necesidades de la
empresa, que se describen a continuacién:

ACTUALITZACIO

Evaluacion de la Inversion en PST

Herramienta para calcular el coste de no invertir en PST o calcular el ahorro y el retorno de la
inversion en caso de realizar actuaciones en PST

. . — I  —

Sobre la aplicacion

informacion y variables

Coste de no invertir en PST

Iniciar la aplicacion

Retorno de la Inversion

Iniciar la aplicacion

Ayuda
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https://ilostat.ilo.org/es/assessing-the-current-state-of-the-global-labour-market-implications-for-achieving-the-global-goals/
https://ilostat.ilo.org/es/assessing-the-current-state-of-the-global-labour-market-implications-for-achieving-the-global-goals/
https://osha.europa.eu/en/oshnews/upcoming-occupational-health-and-safety-courses-niva
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/calculador-evaluacion-de-la-inversion-en-pst-ano-2021
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RECORDA

Ano: 2003

HMIMISTERIOD IRETITUTO RACIORAL
it socun (0) HHEESTor

NTP 639: La promocidn de la salud en el trabajo:cuestionario para la

evaluacion de la calidad

La promation de la samtd au raval questionnaire pour [ évalusiion de (3 quakts
Workplace Heaith Fromotion: guestionnaire for gually evaiuation

Las NTP san guizs de buenas practicas. Sus indicaciones no son abligatorias salva que estén recogidas en una dispasicién
normativa vigente. A edectos de valorar la pestinencia de las recomendaciones contenidas en una NTP concreta es convenisnbe

tener en cuenta su fecha de edickdn.

Redactores:

Red Europea de Promocidn

de la Salud en el Trabajo - ENWHP
M* Dolores Sobé Gomez
Especiaiista an Modicing oel Trabaje

CENTRO NACMINWAL DE
COWDNTIOMES DE TRASAN

Este cuestionario es el fruto de un intenso proceso de
consullas y colaboraciones que incorpora 1as opinianes ¥
saber hacer de los experfos en salud piblica y salud iabo-
ral de [a Red Europea de Fromocidn de la Salud en e &-
bajo (ENWHP) asi como de las aportaciones de especia-
listas en calidad sin cuya gyuda no hubiera sido posibie
desamrollar eshe instrumento. EI documento original fue
publicado en inglés por la Federal Association of Com-
pany Health Insurance Funds (BKK- Bundesverband) con
el soporfe financiero de la Comisidn Europea y en el mar
co del primer proyecto especifico desarroliado por i3
ENWHP inciuvido en Programa de promocidn de 3 salud,
informacidn, educacidn y formacidn de la Unidn Europea

para el periodo 1906-2000.

1. ANTECEDENTES

La red ewrogea de promocion de la salud en el trabajo
(EMWHP). cuyo logotips se muestra en la figura 1. ini-
clt su andadura en 1996 y estd formada actualmenta
por 23 oficinas nackonales de contacto correspandien-
tes a los 15 meembros de la UE, a 3 paises del drea eco-
nimica ewropea (Noruega, Liechtenstean e Islandia) y a
5 paises candidatos (Chequia, Fumanda, a. Fo-
lonia y Hungria). El objetiva comin de tados ellos es,
como reza el lema de la misma, “T rabajadores sanos
en empresas saludables”.

R

WHP
IN

EUROPE
Healthy Employees in
Healthy Organisations

Figua 1. Logo de ks ENWHP

La declaracion de principios de esta red se plasmd, a fi-
nales de 1997, en la Declaracidn de Luxem enla
gue ka promocsn de la salud en el trabepn (PST) se de-
finidh como el esfuerzo conjunto de los empresanas, los
trabajadores y ka socledad para mejorar ka salud y el
blenestar de las personas en el lugar de trabajo median-
te actividades dirigidas a:

» Mejorar la onganizacksn y las condiciones de frabapo.
» Fromover k& partcipacion sctiva.

= Fomentar el desarrolio indivsdusl.

Los objetivos concreins de la ENWHP se pueden resu-
mir en un intercambio y difusidn de informacion y docu-
mentacidn tanto a nivel europeo como nackonal; bis-
gueda de modelos de buenas practicas; establecimien-
o de recomendaciones y esralegias para favorecer la
adopcitn de medidas de promocion de |a salud en la
empresa; elaboracidn de herramientas para el desaro-
lio de intervenciones; en suma, fomentar , en base & la
evidencia y & un mejor conociméento, las intervenciones
de promocidn de la salud a todos los niveles.

Z. INTRODUCCION

El cuesbonarnio (tabla 1) que se presenta en esta NTP
se elabord para ayudar a las empresas a evaluar la ca-
lidad de las Intervenciones de promocidn de la salud y
favorecer la mejora continua de las mismas. El uso de
este cuestionario permite un \ento sistematico de
lzs intervenciones; apunta les lezas y debilidades
de |as mismas; aywda & establecer e nivel de calidad
slcanzado por la empresa, & definir leas priondades y ta-
cilita la comparaciin con olras empresas.

Esté basado en el Modelo EFGM de la Fundacion euro-
pes para |a gestdn de |a calidsd y ha sido adaptado a
lzs Intervenciones de promocion de la salud. ncorpora
tanto ka5 experiencias practcas como el conocimiento
clentifico de varnss empresas y Organizaconss que han
implementado acciones de PST con éxito.
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INVASSAT A LES XARXES

M Mutualia convoca el XX Concurso de Fotografia sobre prevencion de riesgos
laborales con el objetivo de sensibilizar 2 la sociedad en |z cultura de |2 prevencién
de riesgos laborales.

2] Modalidades:

@ Fotografia
& Imagenes generadas por Inteligencia Artificial

[ Hasta el 31 de marzo
Mas informacion gp https://Inkd.in/duWjhjzMm

M Mutualia convoca el XX Concurs de Fotografia sobre prevencié de riscos laborals
amb I'objectiu de sensibilitzar a la societat en la cultura de la prevencié de riscos
laborals.

2] Modalitats:

@Fotografia
& Imatges generades per Intelligéncia Artificial

[T Fins al 31 de marg
Més informacié gp https://Inkd.in/duwjhjzm

#PRL #SST #Fotografia #Fotografia

mutualia

GVA Invassat

a9 .
1 Eémuegjment Publicado por Invassat Invassat@ - 17 h - @
WY, remada

Contusié Fonsulta las dltimas novedades en #ConveniosColectivos en nuestra seccién

@ Parada cardiorespiratoria enios en #55T y #PRL de nuestro portal del #HNVASSAT

*, Intoxicacié
& Hemorragia
@Cossos estranys en els ulls 0 esquitxades

In esta seccion ponemos a tu disposicion los convenios colectivos sectoriale:
mbito nacional. En cada caso se han extraido los articulos referidos a la
encion de riesgos laborales y otros aspectos relativos a la seguridad y salud

N | trabajo
4" Ferida h o .
[ttps://invassat.gva.es/es/convenios-colectivos
rmativa
| Davant una emergéncia ‘.112 Economia Sostenible
prevencion.mc-mutual.com/c/do [onsulta les dltimes novetats en Convenis Col-lectius en la nostra seccié de

enis en #55T | #PRL del nostre portal de I'#INVASSAT

n esta seccid posem a la teua disposicid els convenis collectius sectorials
bit nacicnal. En cada cas s'han extret els articles referits a la prevencid de

Pﬂme’os Aux“Ios s laborals i altres aspectes relatius a la seguretat i salut en el treball

lttps://invassat.gva.es/va/convenios-colectivos

#PRL #SST

Conductas generales
rmativa

Economia Sostenible

(2} Atogantamiento 9 cuemoduea

1{4@’- o - F/Aa SEGURIDAD Y SALUD Entra en nuestra seccién
s A= LABORAL EN LOS Convenios colectivas. Hemos

seleccionado para ti la
@ wouicocksn co NVEN'OS informacion sobre SST que
’ incorporan en su articulado los
e MR COLECTIVOS convenios colectivos
s S sectoriales de ambito estatal
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Psychosocial work environment
stressors for school staff during
the COVID-19 pandemic: Barriers
and facilitators for supporting
wellbeing

Liz R. Rolf**, Liz Vestal', Ashley C. Moore®,
Nikole Lobb Dougherty*, Nancy Mueller® and Jason G. Newland®

Introduction: Alter periods of remaote andlor hybrid learming &8 & result af the
COVID-19 global pandemic, the relunn Lo in-person learming has bean beneficial
Tor both students and teachers, but it has nol been without challenges. This study
wias designed 10 adeets the impact of the retum o in-person leaming on the
school experience, and efarts made 1o ease the Fansition in furtherng a positive
in-person leaming enviranment.

Materisls and methods: We conducted a seres of listening sedsions with 4
stakeholder groups: students | = 39), parents | = 28], teachers/schoal stalf (n
= 41}, and a combination of lstening sessions and semi-structured intendews
with building level and district administrators (n = 12), focusing on in-schoal
experiences during the 2021- 2022 school year amidst the COVID-19 pandemic.
A primarily deductive qualitative analysis approach was employed to code the
data lollowed by a priranly inductive thematic analysis, followed by thermatic
aggregation, thus providing depth and identification of nuances in the data.
Reaults: Three rgin themes emerged sround school staff experiences: (1)
increased kvels of stress and anxety manifested in key ways, including students’
challenges with personal behavior management confributing to increased
aggression and ctalf shorages, (2) sehool stalf descrbed key contribulors 1o sireos
and anwiety, including feeling excluded from decision making and challenges
with clear and consistent communication; and (3) school stall described key
Tacilitators that supgorted their management of anxiety and stress, including
adaptability, heightened attention and resources to wellbeing, and leveraging
interpersanal relatonships.

Disewsgion: School stalf and students faced significant siress and ansiety during
the 2021-2022 school year. Further explaration and identification of approaches
to mitigate key contributors o increaced stress and angiety far school Staff, slang
with increased opporunities for implementing key facililatons that were identified
as impaortant in managing and navigating the increased siress and anxiety offer
valuable opportunities fer helping o create a supportive work envirenment for
school staff in the Tuture

COVID-19, teacher retention, gualitative analysis, psychosocial work environment,
pandemic stress, tescher bumout, prychological resilience, school environment
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THE CONVERSATION

Rigor académico, oficio periodistico

SincC

ISGlobal Sitéiea
Barcelona La ciencia es noticia
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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ACTUALITAT

Conselleria de Participacid, Transparéncia, Cooperacio i
Qualitat Democratica

[Cerca  JEY val/Cas

REUTILITZACIO DADES OBERTES ALA
COMUNITAT
VALENCIANA

I

Portal de Dades Obertes de la Generalitat Valenciana

El Portal de Dades Obertes és l'espai digital en qué la Generalitat publica en formats oberts les dades que produeix com a resultat de les activitats
que realitza en l'exercici de les seues competéncies. Lobjectiu d'aquest portal és facilitar a la ciutadania 'accés lliure i gratuit a les dades
publiques perqué les puga utilitzar i reutilitzar per a aprofitar el seu potencial econdmic i social. Al mateix temps, la publicacid d'aquestes dades

contribueix a millorar i reforgar la transparéncia i la rendicié de comptes de la Generalitat

di ambient

a

Al cataleg de Dades Obertes de la Generalitat Valenciana hi ha un total de 1023 conjunts de dades

Medi ambient Ocupaci6 Urbanisme i
infraestructures
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://portaldadesobertes.gva.es/va/
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MEMORIA PREVENCIONISTA

b LY PosrOffack “RSTERY

N. Y. Post Office -- assorting [i.e., sorting] mail. 1914ca. The Library of Congress. Document
sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccion
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://www.loc.gov/pictures/item/2014697413/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://wellcomecollection.org/works/j4pdke8u
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
+ Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (60 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
- Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (650 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basicopara trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : ™

L'INVASSAT § LINKEDIN

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SEGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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