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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

VES AMB

COMPTE!

. INVASSAT

MANEJO DE CASOS Y CONTACTOS i grnepaumer st
i6n precoz vig ia y control de Covid 19 (Revisién: 08/11/2022) \\ Sequretat i Solut en el Treball
| Presenta sintomas sospechosos de COVID (1)
= - ; > si
Trabaja en dmbitosStulnerables? (2) ;
sl ) ‘Nc’
a un grupo da mayor vulmrabilidad’ (3) —{ sam‘?;'ﬁ mﬁ:;’:;uca

Contactar con el sistema sanitario |
para prueba diagnéstica

NO

RESULTADO
NEGATIVO

SALVO CRITERIO MEDICO NO SE

REQUIERE CUARENTENA
En los 10 dias siguientes al inicio de AVISE A SU UNIDAD ADMINISTRATIVA
sintomas o del diagnéstico: Nonm-lmummdmsammu
+ Reduzca todo lo posible las inicio de sintomas o el dagnésﬁ:uenasmnm
( ) interacciones sociales. las medidas generales de
RESULTADO « Utilice illa para i con I ‘rrnssdinyalmeneazl horas sin fiebre o con clara
NEGATIVO | otras personas mejoria de sintomas, le realizaran un test de antigeno
o Evite contscte con 5 para poder reincorporarse al trabajo si este es negativo.
patd Enumhrmo npuﬂrddupﬁmdlamdhbln
vulnerables. 7o
+ Contactar con el sistema sanitario si ki ella
REPOSSUL"‘I;Ang | los sintomas empeoran o persisten osté DRk se podra
\ mucho tiempo / su puesto de trabajo
I ( UNICAMENTE EN AMBITOS VULNERABLES |
\ Notificacion de la U.A_ al SPRL a los buzones:
AVISE A SUS POSIBLES * Alicante: prevencionri_umta@gva.es
| CONTACTOS ESTRECHOS (4) « Castelién: prevenciomrl_umtc@gva.es
. |+ Valencia: prevenciénr_umiv@gya.es |

(1) Inicio stbito en los dltimos 10 dias de cualquiera de los siguientes sintomas: tos, disnea, dolor de garganta o n-norma cono sm ﬁebm
(2) Centros de educacion sspacul aulas especificas en cantms ordinarios, unidades docentes en centros ]
(3) 600 mas anos, i idos por causa oir y mujeres

4)

de mayores u otros centros socio-sanitanos.

como fales
* Persona en contacto con casos de COVID 19 que haya estado en el mismo lugar de un caso a una distancia inferior de 2 metros durante un tiempo acumulado de méas de 15 minutos en

24 horas y que NO haya utilizado las medidas de proteccién adecumas.‘
/
x|l x Mi

a todas las al grupo.

Servicio de PRL de la Generalitat FPRL_GT_03_P13

07.03.2023

Www.prevencio.gva.es

* En el &mbito educativo en grupo de convivencia estable (GCE), se
INVASSAT

Institut Valenci de
Segurefot i Solut en el Treball

GENERALITAT
VALENCIANA

MANEIG DE CASOS | CONTACTES

(Estratégia de detecci6 precog vigilancia i control de Covid 19 (Revisio: 08/11/22)

Y =

[ Presenta simptomes sospitosos de COVID{1) |

¥

( Treballa en Ambits vulnerables? (2)

El lno

Partany a un grup de major vulnerabilitat? (3) ]

EXCEPTE CRITERI MEDIC NO ES
( REQUEREIX QUARANTENA
En els 10 dies segients a l'inici de
simptomes o del diagndstic:
= Reduir tot &l possible les interaccions
RESULTAT
NEGATIU
vulnerables.
+ Contactar amb el sistema sanitari si els
g P o f
A molt temps ’ /

'. ,

Contactar amb el sistema sanitari
per a prova diagnostica

RESULTAT
POSITIU

AVISE A LA SEUA UNITAT ADMINISTRATIVA

No amﬂrdmnhaduhshalldnﬂEﬁssdssde Tinici dels
‘odel di BN CA505
Seguir les mesures generals de prevencio.
Després de 5 dies, | almenys 24 hores sense febre o amb clara
millora de simptomes, li realitzaran un test d'antigen per a poder
reincorporar-se al trevball si aquest es negatiu.
En qualsevol cas, a partir del seté dia des de l'nici de
des de la prova positis cas de persones.

asimptomatigues, i sempre que elfla professional estiga
asimptomatica o amb simplomes residuals, es podra incorporar
al seu lloc de treball emprant les mesures preventives.
necessaries

'

) UNICAMENT EN AMBITS VULNERABLES (2)
) Notificacié de la U.A. al SPRL a les busties:
—]

g

\,

Conlactar amb el sistema sanitari per
a prova diagnéstica

socials.

Utilitzar ma
altres persones.
Evitar contacte amb persones

perail amb -+

f
, AVISE ALS SEUS POSSIBLES
CONTACTES ESTRETS (4)

(1) Inici sobtat en els dGiims 10 dies de qualsevol dels seglents simptomes: tos, dispnea, mal de gala o ‘rinorrea, amb o sense fabre.
{2) Centras dleducacit sspecial, aules aspecifiques en centres ardinaris, unitats docents en centres sanitaris o penitenciaris, residéncies de majors o altres centres soci-sanitaris.
(3) 600 mes anys, i per causa ai i dones
(4) Considerant-se com a tals confactes estrets:
+ Persona en contacte amb casos de COVID 19 que haja estat en el mateix lioc d'un cas a una disténcia inferior de 2 mefres durant un lemps acumuiat de més de 15 minuts en 24 hores i que
NO haja utilitzat las mesures de profeccid adequades..
+ En rambit educativ en grup de convivéncia estable (GCE). es consideraran contactas estrafs a fafes les personaes parfanyents al grup.

Servei de PRL de la Generalitat

Www.prevencio.gva.es

FPRL_GT_03_P13
07.03.2023


https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169846207/FPRL_GT_03_P13+Maneig+de+casos+i+contactes.pdf/45aea9d5-eef1-4f51-be9e-3413278cc636?t=1648731053712
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169846207/FPRL_GT_03_P13+Manejo+de+casos+y+contactos.pdf/c02adee2-5906-437a-8af6-921d38b625e1?t=1648731087594

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 13.3.2023

NOU

@
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o5t Wapipnal de Rt S

o Addictions, pratigues addictives [

1. Définitions. G

1.2 De 'abstinence vers la dépendance 7

9 Les substances psychoactives -]

21 Alcool B

?!“ 2.2.Tabac et cigarette électronique -]

& 2.3. Cannabis et cannabidiol ]

— 2.4, Cocaing 10

% 2.5. Médicamenits psychotropes. 10

2 2.6, Autres substances paychoactives hi|

E. 2.7. Polyconsommation "
]

'5 6 Les pratiques addictives en milieu de travail 12

E 3, Secteurs dactivits, catégories secioprofessionnelies 2

3.2 Liens entre travail et consommation 12

3.3 Conségquences 13

Pratiques addictives
en milieu de travail

Comprendre et prévenir

ED 6505



https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206505
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Scand J Wark Emaron Haalth - orling first: 7 March 2023, dot: T0.52 7 T4fweh 4085

Duration and intensity of occupational lifting and risk of long-term sickness absence:
Prospective cohort study with register follow-up among 45 000 workers

by Rt Bldfoss, M5z, "# Sebashian Wenge Skoviund, MSc, *# Sebastian Skats, Phl* Emil Sundstrug, PRl Rubdn L dpez-Bueno,
PR 3 Joaquin Calatayud, PRD, ™ Lars Lowis Andersan, PhD) .

Biafioss R, Sooviund S, Skaks 5, Sundstrup E, Lopez-Bueno R, Calstayud J, Andersen LL. Duration and inensity of occupational
lifting and rizk of long-tesm sickness absence: Prospective cohort sbudy with register follow-up among 45 000 workers. Scand
o Wordk Ermiron Healtf - online first. doi:10.5271/5jweh 4085

Objective This study aimed to investigate the prospective association of lifting duration and lifting losd with
the risk of king-term sickness absence (LTSA )

Methods W fallowed manual workers with ococupational hifting (N=435 348} from the Wark Environment and
Health in Denmark Stady (200 2-2018) for two years in a high-quality national regmster on social iransfer pay-
ments [DREAM). Cox regressions with model-assisted weights were emploved 1o estumate the risk of LTSA
from lifting duration and loads.

Results During follow-up, 9.6% of the workers had an eprsode of LTSA. Compared to workers with seldom
hiting (reference), workers lifting % and % of the workday had incressed nsk of LTSA [hazard ratios (HR) of
.36 [95% confidence mterval (CT) 1.20-1.56) and 1.22 (95% C1 1.07-1.39)], respectively. Lifting load showed
i pesilive exposure—response association with LTSA (trend vest, P<0.01), wath HR for lifting 315, 16-29. and
=30 kg an 110 (95% T 1LOZ-01.22), 117 (95% C1 LO3-1.34), and 1.20(95% CI 1.11-1.50), respectively. Age-
siratified analyses showed increased risk of LTSA among workers =30 vears with a high proportion of work-
related hifting compared 1o their younger counterparts.

Conclusions Oveupational lifting for % the workdsy incressed the risk of LTSA. while hagher occupational lifting
koad exacerbated this risk in an exposure—response manner. The study underscores the importance of reducing
bath liftmg duration and loads for preveniion of LT5SA a1 the warkplace, especzally among older workers.

Keyterms absentoeizm; aging: musculoskeletal disease: physscal workload: publse health; occupational expa-

sure; soceconomic factar

Physically demanding work, comprising awkward pos-
tures, repetitive work, and manual material handling, is
a well-established risk factor for sickness absence (1, 2)
and remains highly prevalent in modern societies {3).
Sickness absence affects individuals, employers, and
socicties through productivity boss and sickness payment
benefits (4, 5). Besides its direct impacts, long-term
sickness absence (LTSA) may contribute to workers
permanently exiting the labor market before the state

pension age (6). Thus, LTSA is associated with both
immediate and long-term consequences for work par-
ticipation. Furthermore, current demographic changes
mean that relatively fewer working-age citizens will be
available to support the growing number of retirees (7).
This results in bower tax incomes to finance the welfare
systems and increases the need of formal care due to the
growing numbers of senior citizens. Therefore, increas-
ing or retaining work participation is of high societal

! Naticsal Research Centre for the ‘Working Esviromment, Copenhagen, Denmark.
2 Research Unia of Muscle Physiclogy and Biomechanics, Departmeent of Sponts Science and Clinical Biomechanics, University of Southemn Den-

mark, Oderse, Denmark.

[T Sy

Department of Physical Medicine and Nursing, University of Zarageen, Zaragoen, Spain
Exercise Intervention for Health Research Group (EXINH-R.G). Department of Physiotherapy, University of Valencia, Valencia, Spain
Drepartmient of Heakh Science and Technology, Aalborg Usiversity, Aslborg, Denmark.

Correspondence 1o Rim Blafoss, Matonal Research Centre for the Working Environment, Lersa Parkalle 105, DK-2100 Copenbagen,

Denmark. [ E-mail: rubjnfadk]
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Original Article Health Protection

OXFORD

Exposure to Particulate Matter and Respirable
Crystalline Silica in Tunnel Construction Workers
Using Tunnel Boring Machines

Mimmi Leite, Karl-Christian Nordby, @ivind Skare, Bente Ulvestad,
Dag Gunnar Ellingsen, Kari Dahl, Thea Johansen' and Nils Petter Skaugset

MNational Institute of Dccupational Health, Dslo, Morway
'Present addrass: GE Healthcare AS, Oslo, Norway
*futhor to whom cormespondence should be addressed. e-maik mimmilzite@stami.no

Abstract

Objectives: This study aimed to assess the exposure to a selection of eerosols and gases in the work emdronment for workers
performing tunnel construction using tunnel boring machines [TBMs), to identify determinants of exposure based on the infor
mation available and to calculate robust estimates of exposure using a statistical model. The focus was particulate matter (Ph)
and respirable crystalline silica (RCS). In addition, concentrations of nitrogen dicxide (NO,), elemental carbon (EC), and oil mist
were assessed.

Methods: Personal sampling was conducted from February 2017 to February 20019, PM in the thoracic and the respirable asrosol
fractions was collected, and RCS was determined in the respirable aerosol fraction. Context information was collected on ques-
tionneires. Beceuse the workers could participate in the sampling more than once and multiple measurements were parformed
on the same date a mixed model was used in the analysis. Concentrations of PM and RCS are presented as estimated and
measured geometric means (GM__ and GM__ | &nd estimated anthmetic mean (AM_ ) in addition to the median. Measured con-
centrations of MO, EC, and oil mist are presented as geometric means.

Results: A total of 290 and 289 personal samples of PM in the thoracic and respirsble serosol fractions were eveilable for ana-
hysis, respectively. Work titlefwork location, type of work (production, meintenance, or & combination of the twol, and date of
sampling were identified as determinants of exposure. Workers in the front of the TBMs had the highest exposure to PM and
RCS. The GM_ of ACS exposure varied from 35 to 413 pg m™ depending on the work title. The geometric standard devistions
for measured HCS concentrations by work title ranged from 1.6 to 3.5. A total of 16 samples of MO, and EC and 12 samples of
oil mist were collectad. Maximum values of NO, and EC were 54 pug m® and 23 pg m™, respectively. The maximum measured
value of oil mist was 0.08 mg .

Conclusions: All TBM workers were exposed to PM and RCS. Exposure to RCS may be substantial, and workers in front of the
TEM were exposed to the highest concentrations of both PM and RCS. A dey-to-day wariation was found, probably ceused by
differences in drilling activities. Preventive measures are warranted to keep the exposure to PM and consequently the exposure
to RCS as loww &5 possible to protect the health of workers in tunnel construction.

Keywords: construction; crystalling silice; dust; personal sampling; guartz; rock dust; TBM

‘What's Important About This Paper?

This detailed study shows that tunnel construction workers on tunnel boring machines ere exposed to particulste matter
and respirable crystalline silica. The exposure levels are comparable to previoushy published exposure levels from studies on
weorkers using the traditional drill and blast method. Preventive measures are important to kesp the exposurs to crystalline
silica as low as possible to protect the health of workers in tunnel construction.

Received: July 7, 2022, Accepted: January 12, 2023,

£ The Authoris) 2023, Published by Oxford University Press on behalf of the British Occupational Hygiene Sociery.

This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution-NonCommercial-MoDerivs licence (hitps:f
creativecommans.org/licensesiby-nc-nd4_V), which permits non-commercial reproduction and distribution of the work, in any medium,
provided the original work is not altered or tramsformed in amy way, and that the work is properly cited. For commercial re-use, please
contact pournaks. permissions@oup.com



https://academic.oup.com/annweh/advance-article/doi/10.1093/annweh/wxad004/7037422?rss=1
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RECORDA

MINISTERIO SECRETARIA DE
DE TRABAJO ESTADO DE LA
Y ASUNTOS SOCIALES | SEGURIDAD SOCIAL

i

LAS ENFERMEDADES DEL TRABAJO:
NUEVOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y
SUVALORACION EN EL DERECHO DE

LA PROTECCION SOCIAL

Estudio financiado al amparo de lo previsto en la Orden TAS/1587/2006,
de 17 de marzo (Subvenciones para ¢l Fomento de la Investigacion Social
FIPROS)



https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/155e2766-3ee7-489b-86b9-2cdb2d05ddd7/3_F06.pdf?MOD=AJPERES
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RECORDA

UGT&®

ANALISIS DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA SALUD LABORAL

02 de marzo de 2023

VIOLENCIA Y ACOSO
EN EL TRABAJO

Significado y alcance del Convenio n°® 190 OIT
en el marco del trabajo decente
5,8 de la Agenda 2030

n d¢ Manuel Correa Carrasco
Maria Gema Quintero Lima



https://www.ugt.es/sites/default/files/analisis_de_la_perspectiva_de_genero_en_la_salud_laboral_-_marzo2023.pdf
https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/32437/violencia_correa_quintero_2021.pdf?sequence=3&isAllowed=y
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Webinario:
Amianto: Importancia del volumen de muestreo en las

determinaciones de fibras de amianto en aire
21 de abril de 2023
CNVM-Barakaldo

Dar a conocer a técnicos de prevencién herramientas para realizar tomas de muestras de fibeas de amianto

i A rasrin
TERS  Dhae
N ¥ bcomtd soc.

«en aire fiables.

Técnicos que realicen estrategias de muestreo de mediciones de fibras de amianto en aire. MTA/MADS1

= Cancentracién de fibras de amianto Métoda MTA/MA-051/AD4.

= Procedimiento y conceptos importantes.

= Conceptos esenciales de |a toma de muestra y andlisis de fibras en aire.
= Ejemplos de caleulo.

consecuencias de |a exposician.

pals.

* Etapas del proceso de evaluacién.

= Experiencias pricticas en

P

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Duracidn: 10 heras
Horarig: 7:00 - 14:00
Inscripcién: oratuita (plazas limitadas)

Evaluacién de riesgos psicosociales. Proceso e

instrumentos
23 y 24 de marzo de 2023
CMNCT-Barcelona

Analizar los elementos basicos del proceso de una evaluacién psicosocial.
Conocer instrumentos generales y especificos de evaluacién psicosocial, incluido FPSICO, asi coma de las

Conocer experiencias pricticas de aplicacién de los instrumentos cuantitativos mas empleados en nuestro

Prevencionistas, representantes trabajadores/as y responsables PRL.

* Instrumentos para evaluar la expaosicién: FPSICO, ISTAS y otros.
* Instrumentos para valoracion de riesgos especificos.

INFORMACION GENERAL

Cumplimentar todos los datas del formularic de inscripcian y enviarlo canfarme a la fecha limite indicada en la yeb.

Recibira respuesta sobre su admisidn unos ¥ dias antes del inicio de |a actividad.

)N GEMERAL

FORMACION DE ESPECIALISTAS oy enviarlo conforme a |a fecha limite indicacls en s web:

| inicio de |a actividad.

ugar de celebracién; sctividad crline
Curso:

lontecto: crvrn. formacion@insst. mites gob.es

Lugar de celebracidn: Centro Macional de Condiciones de
Trabajo
Contacto: cnct formacion@insst mites.gob.es



https://www.insst.es/documents/94886/4596515/Amianto+Importancia++volumen+de+muestreo+fibras+en+aire+CNVM+2023-2.pdf/4377a009-41b0-7d55-ef23-242f7bd0fcbe?t=1676544060295
https://www.insst.es/documents/94886/4591985/Evaluaci%C3%B3n++de+Riesgos+Psicosociales.+Procesos+e+Instrumentos+CNCT+2023.pdf/67ddd790-83d3-8bd7-db47-e05181d00557?t=1675677269327
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AGENDA PREVISTA

Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando
Seguridad y Salud en el | esfuerzos.
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién

one planet. Internacional

X Congreso Salud mental, crisis 07-08.06.2023 | Presencial SESST
internacional salud climdtica,
laboral y prevencién | metaverso.
de riesgos
A+A Dusseldorf People matter. 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio. En linia
Salud en el Trabajo

\_, mutualia

Concurso de

Fotografia sobre
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

iTu vision cuenta, compartela!



https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2023/02/XX-Bases-Concurso-Ext-2023-cas.pdf
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L'INVASSAT participa...

JORNADA TECNICA PRESENCIAL

Racopcida y regisio de csstentes

SOLUCIONES ¢
ESPECIFICAS: Cob o e
I NVAss A I AMBIENTE PULVIGENO, o0/ o)
VIBRACIONES Y p "
DISPOSITIVOS CON W oo S et

PREVENCION ACTIVA

Institut Valencia de ,
Seguretat i Salut en el Treball [ B IRt

Isstt Vobonod
St ool

Precenvacion do o oplicocién Comprueba b Rodiel
Lecnondo bdies Esuban

¥l Sonstoc.
Francaco Biarmez Gorcin

Tollores d provencindo isgosoborles con
m maqinra anbieets puigens, vbrecanssy
i por e sones (Seteman ATC

s

wbrac:ones y d/sposmvos con
prevencioén activa”

Riesgos por POLVO y
T, VIBRACIONES
MECANICAS en la

I II'DELA(DNSVH}:IK(C:?D‘I P
I TR Construccion

Bétera, 9 de marzo de 2023

Juan José Puchau Fabado
Jefe de servicio de Organizaciones Saludables del INVASSAT

GENERALITAT  INVASSAT
VALENCIANA Insitut Volendia de

Seguretat i Salut en el Treball

FUNDACION
LABORAL
DE LA CONSTRUCCION

10


https://invassat.gva.es/es/higiene-industrial1
https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH63e3a3d6de66a.pdf
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ALS MITJANS

Un estudio insta a aplicar la desconexién digital: "La mayoria de problemas de salud mental
los provoca el trabajo" Europa press. 10.03.2023

[...] En el estudio, que se ha presentado este viernes en un acto en la sede de UGT-PV en
Valéncia, han colaborado la Generalitat, INVASSAT, |la Universitat de Valéncia y el sindicato. Lo
han elaborado, ademas de Todoli, Ana Belén Mufioz y Angela Martin-Pozuelo [...]

El Consell autoriza un convenio entre la Universitat Politécnica de Valéncia y Fisabio para
crear un Aula de Innovacion e Investigacion en Salud Publica. GVA. Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica. 10.03.2023

Valéncia mide las consecuencias de trabajar cuatro dias semanales durante un mes Valencia
plaza. 10.03.2023

Adrian Todoli: “La desconexién digital es salud para los trabajadores” Valencia plaza.
11.03.2023

La provincia de Alicante registra casi el triple de fallecimientos por accidente laboral en 2022
con respecto a 2021 Cadenaser. 12.03.2023

La Conselleria quiere adjudicar la retirada de amianto de los colegios de Alicante a finales de
abril Cadenaser 10.03.2023

Herido grave un trabajador tras quedar atrapado su brazo en una cinta transportadora en la
incineradora de Zubieta El Diario Vasco. 10.03.2023

Cae desde una 52 planta mientras pintaba en Almeria: Estas son las consecuencias El Mira
Almeria. 10.03.2023

Muere un hombre al volcar su tractor en Vélez-Blanco (Almeria) Cope.es. 11.03.2023

La siniestralidad el peor indicador socioeconémico en Espafia Prevencionar. 13.03.2023

Sindicatos tras el accidente minero en Suria: "Cada muerte es injustificable y la mayoria son
por la codicia empresarial" Publico 11.03.2023

La realidad de la semana laboral de 4 dias: un CEO y una directora de RRHH cuentan que "fue
peor de lo que la gente dice en redes", pero valié la pena Prevencién Integral 13.03.2023

La indignante (y creciente) lista de accidentes laborales: cada dia mueren dos personas en su
puesto o yendo a trabajar La Sexta. 09.03.2023

Uno de cada cuatro siniestros laborales es por consumo de drogas Informacién. 11.03.2023

Coémo hacer la retirada de uralita Diario16. 11.03.2023

¢Como detectar que tus empleados se estan quemando y qué hacer para revertirlo? El
Confidencial. 13.03.2023
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https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-estudio-insta-aplicar-desconexion-digital-mayoria-problemas-salud-mental-provoca-trabajo-20230310152736.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-estudio-insta-aplicar-desconexion-digital-mayoria-problemas-salud-mental-provoca-trabajo-20230310152736.html
https://comunica.gva.es/va/detalle?id=370441567&site=174859789
https://comunica.gva.es/va/detalle?id=370441567&site=174859789
https://valenciaplaza.com/valencia-mide-consecuencias-trabajar-cuatro-dias-semanales-mes
https://valenciaplaza.com/todoli-desconexion-digital
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/12/la-provincia-de-alicante-registra-casi-el-triple-de-fallecimientos-por-accidente-laboral-en-2022-con-respecto-a-2021-radio-alicante/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/12/la-provincia-de-alicante-registra-casi-el-triple-de-fallecimientos-por-accidente-laboral-en-2022-con-respecto-a-2021-radio-alicante/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/12/la-provincia-de-alicante-registra-casi-el-triple-de-fallecimientos-por-accidente-laboral-en-2022-con-respecto-a-2021-radio-alicante/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/10/la-conselleria-quiere-adjudicar-la-retirada-de-amianto-de-los-colegios-de-alicante-a-finales-de-abril-radio-alicante/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/10/la-conselleria-quiere-adjudicar-la-retirada-de-amianto-de-los-colegios-de-alicante-a-finales-de-abril-radio-alicante/
https://www.diariovasco.com/gipuzkoa/herido-grave-trabajador-tras-quedar-atrapado-cinta-20230310132236-nt.html
https://www.diariovasco.com/gipuzkoa/herido-grave-trabajador-tras-quedar-atrapado-cinta-20230310132236-nt.html
https://www.elmira.es/articulo/almeria/almeria-cae-quinta-planta-pintaba-consecuencias/20230310131724383642.html
https://www.cope.es/actualidad/espana/noticias/muere-hombre-volcar-tractor-velez-blanco-almeria-20230311_2598626
https://prevencionar.com/2023/03/13/la-siniestralidad-el-peor-indicador-socioeconomico-en-espana/
https://www.publico.es/sociedad/sindicatos-accidente-minero-suria-muerte-injustificable-mayoria-son-codicia-empresarial.html
https://www.publico.es/sociedad/sindicatos-accidente-minero-suria-muerte-injustificable-mayoria-son-codicia-empresarial.html
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/01/31/realidad-semana-laboral-4-dias-ceo-directora-rrhh-cuentan-que-fue-peor-que-gente-dice-en-redes-pero
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/01/31/realidad-semana-laboral-4-dias-ceo-directora-rrhh-cuentan-que-fue-peor-que-gente-dice-en-redes-pero
https://www.lasexta.com/programas/lasexta-clave/indignante-creciente-lista-accidentes-laborales-cada-dia-mueren-dos-personas-puesto-trabajo-camino_20230309640a456e31c73f00015a8c30.html
https://www.lasexta.com/programas/lasexta-clave/indignante-creciente-lista-accidentes-laborales-cada-dia-mueren-dos-personas-puesto-trabajo-camino_20230309640a456e31c73f00015a8c30.html
https://www.informacion.es/alicante/2023/03/11/cuatro-siniestros-laborales-consumo-drogas-84272124.html
https://diario16.com/como-hacer-la-retirada-de-uralita/
https://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2023-03-13/empleados-burnout-quemados-trabajo-empleo_3589814/
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Vols saber?

Vivir y morir online: Internet ha cambiado para siempre nuestra relacidon con la muerte.

SINC. 11.03.2023.

Caries: los dientes no solo se nos caen si abusamos del aztcar. Carles Subira Pifarré. The

Conversation. 12.03.2023.

Una alta concentracion de CO2 en la atmdsfera empobrece las tierras de cultivo de arroz.

CSIC. 10.03.2023.
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Vivir-y-morir-online-Internet-ha-cambiado-para-siempre-nuestra-relacion-con-la-muerte
https://theconversation.com/caries-los-dientes-no-solo-se-nos-caen-si-abusamos-del-azucar-201424
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/una-alta-concentracion-de-co2-en-la-atmosfera-empobrece-las-tierras-de-cultivo
https://www.insst.es/documents/94886/4629847/Erga+Legislaci%C3%B3n+n%C2%BA2+-+2023.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9552, 13 de marg de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 60, 11 de marg de 2023. Sense novetats.
BOE num. 61, 13 de marg de 2023. Sense novetats.

DOUE

DOUE num. L74 de 13 de marzo.

Reglamento de Ejecuciéon (UE) 2023/565 de la Comisidn de 10 de marzo de 2023 relativo a la
autorizacién de heptanoato de etilo, 2-metilbutirato de etilo, acetato de isopentilo, 3-
metilbutirato de 3-metilbutilo, 4cido 2-metilpropidnico, butirato de 3-metilbutilo, acetato de 2-
metilbutilo, hex-2-en-1-ol, hex-2(trans)-enal, hexanoato de alilo, heptanoato de alilo, linalol, 2-
metil-1-fenilpropan-2-ol, alfa-ionona, beta-damascona, nootkatona, beta-ionona, alfa-irona,
beta-damascenona, (E)-beta-damascona, pentadecano-1,15-lactona, 2-feniletan-1-ol,
isopentanoato de fenetilo, 4-(p-hidroxifenil)butan-2-ona, 2-metoxinaftaleno, 2-isopropil-4-
metiltiazol y valenceno como aditivos en los piensos para todas las especies animales.
https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.074.01.0010.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A07

4%3ATOC

Repertori documental BIBLIOTECA DIGITAL
DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

MONOGRAFICS
SECTORIALS

de seguretat i salut en
el treball..

Prevencid i
génere
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.074.01.0010.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A074%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.074.01.0010.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A074%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.074.01.0010.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A074%3ATOC
https://invassat.gva.es/va/arees-d-interes/-/asset_publisher/N4REFtooHy79/content/prevencio-i-genere
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ESTADISTIQUES

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

DE L'INVASSAT

Malalties
professionals
enla
Comunitat
Valenciana

Resum

Febrer 2022 /
Gener 2023

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Febrero 2022 /
Enero 2023

Pla d'actuacio contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.
16.02.2023

Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.
. Estadistica de enfermedades profesionales. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.
[ ]
[ ]
[ ]

Estadistica de malalties professionals. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.02.2023.

Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Autdnomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.02.2023.

Fitxes d’nvestigacio d’accidents

e Accident greu-mortal per atrapament-atropellament a causa de |a preséncia de persones treballadores en
el radi d’accié d’equips de treball mobils. 02.03.2023.

e  Accidente grave-mortal por atrapamiento-atropello debido a la presencia de personas trabajadoras en el
radio de accién de equipos de trabajo mdviles. 02.03.2023.

Manuals del Campus Virtual de I'INVASSAT

) Perspectiva de génere i prevencio de riscos laborals. 21.02.2023.
. Perspectiva de género y prevencién de riesgos laborales. 21.02.2023.
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https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://invassat.gva.es/es/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

Risk-free workplaces for healthy farmers start with OiRA

Agriculture is among the most dangerous job sectors in Europe. Farmers are exposed to a wide
range of risks such as accidents involving machinery and livestock, handling of pesticides and
other chemicals, vibration and noise, exposition to a wide variety of weather conditions and
working at height. Twelve Online interactive Risk Assessment (OiRA) tools have been created to
evaluate the risks in this sector, and three more for Dutch-speaking and French-speaking
Belgium and Greece are under development..
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/risk-free-workplaces-healthy-farmers-start-oira
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_867859.pdf
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INVASSAT A LES XARXES

nvassat. « Tu
t Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano
. Editado « ®
Puchau Fabado, Jefe del Servicio de organizaciones salud
Brticipé ayer en la jornada técnica A\ Soluciones especifi
raciones y dispositivos con prevencion activa, organizada

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Jornada técnica *

especificas: ambil

vibraciones y disp

prevencion activa

Riesgos por |

DS o e Ay VIBRACIONE|
ERESLO QUE | 0 e MECANICAS
R i 3 o == | construccion

Bétera, 9 de marzo de 2023

Juan
Jefe da servico de Organizacines S

INVASSAT

GVA Invassat & @GVAinvassat - 10 mar. . GVAlnvassat
CARTELL g Treballadores Autdnomes: Exposicié a Doble Treball de I' [ Publicado por Invassat Invassat @2 - @
@INSST_MITES. GOB | ESTADISTICAS DEL #INVASSAT

o Disponible la tltima edicién de las publicaciones de Estadistica de
P P
*» Doble carrega : 2 2 ;
- Y infermedades profesionales en la Comunitat Valenciana correspondientes al
‘I'- [D)oble prlesenlma teriodo febrero de 2022 a enero de 2023:
anys a la salut
P Mesures preventives enfront del doble treball

s https://invassat.gva.es/../enfermedades-profesionales..... Ver mas

insst.es/documents/9488...

#PRL #SST #TreballadoraAutdonoma #Dona ESTADI’T’QUES
DE L'INVASSAT

IRABAJADORAS AUTONOMAS --‘- [§
Exposicién a doble trabajo N ———

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Febrero 2022 /
Enero 2023
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19
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Psychosocial work environment
stressors for school staff during
the COVID-19 pandemic: Barriers
and facilitators for supporting
wellbeing

Liz R. Rolf**, Liz Vestal', Ashley C. Moore®,
Nikole Lobb Dougherty*, Nancy Mueller® and Jason G. Newland®

Introduction: Alter periods of remaote andlor hybrid learming &8 & result af the
COVID-19 global pandemic, the relunn Lo in-person learming has bean beneficial
Tor both students and teachers, but it has nol been without challenges. This study
wias designed 10 adeets the impact of the retum o in-person leaming on the
school experience, and efarts made 1o ease the Fansition in furtherng a positive
in-person leaming enviranment.

Materisls and methods: We conducted a seres of listening sedsions with 4
stakeholder groups: students | = 39), parents | = 28], teachers/schoal stalf (n
= 41}, and a combination of lstening sessions and semi-structured intendews
with building level and district administrators (n = 12), focusing on in-schoal
experiences during the 2021- 2022 school year amidst the COVID-19 pandemic.
A primarily deductive qualitative analysis approach was employed to code the
data lollowed by a priranly inductive thematic analysis, followed by thermatic
aggregation, thus providing depth and identification of nuances in the data.
Reaults: Three rgin themes emerged sround school staff experiences: (1)
increased kvels of stress and anxety manifested in key ways, including students’
challenges with personal behavior management confributing to increased
aggression and ctalf shorages, (2) sehool stalf descrbed key contribulors 1o sireos
and anwiety, including feeling excluded from decision making and challenges
with clear and consistent communication; and (3) school stall described key
Tacilitators that supgorted their management of anxiety and stress, including
adaptability, heightened attention and resources to wellbeing, and leveraging
interpersanal relatonships.

Disewsgion: School stalf and students faced significant siress and ansiety during
the 2021-2022 school year. Further explaration and identification of approaches
to mitigate key contributors o increaced stress and angiety far school Staff, slang
with increased opporunities for implementing key facililatons that were identified
as impaortant in managing and navigating the increased siress and anxiety offer
valuable opportunities fer helping o create a supportive work envirenment for
school staff in the Tuture

COVID-19, teacher retention, gualitative analysis, psychosocial work environment,
pandemic stress, tescher bumout, prychological resilience, school environment
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1096240/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacio i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

RECORDA

GENERALITAT
VALENCIANA

&Y DADES DBERTES

YRS

CATALEG DE DADES TEMES

Inici

ACTUALITAT

Conselleria de Participacid, Transparéncia, Cooperacio i
Qualitat Democratica

[Cerca  JEY val/Cas

REUTILITZACIO DADES OBERTES ALA
COMUNITAT
VALENCIANA

I

Portal de Dades Obertes de la Generalitat Valenciana

El Portal de Dades Obertes és l'espai digital en qué la Generalitat publica en formats oberts les dades que produeix com a resultat de les activitats
que realitza en l'exercici de les seues competéncies. Lobjectiu d'aquest portal és facilitar a la ciutadania 'accés lliure i gratuit a les dades
publiques perqué les puga utilitzar i reutilitzar per a aprofitar el seu potencial econdmic i social. Al mateix temps, la publicacid d'aquestes dades

contribueix a millorar i reforgar la transparéncia i la rendicié de comptes de la Generalitat

di ambient

a

Al cataleg de Dades Obertes de la Generalitat Valenciana hi ha un total de 1023 conjunts de dades

Medi ambient Ocupaci6 Urbanisme i
infraestructures
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://portaldadesobertes.gva.es/va/
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MEMORIA PREVENCIONISTA

World War One: women factory worker: Stretcher bearers. 1916ca. Wellcome Library.

Document compartit amb llicencia Creative Commons CC BY 4.0.

Consulta la seccion
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://wellcomecollection.org/works/j4pdke8u
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://wellcomecollection.org/works/j4pdke8u
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
+ Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (60 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
- Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (650 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basicopara trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : ™

L'INVASSAT § LINKEDIN

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SEGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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