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LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ANTE LOS RIESGOS LABORALES NUEVOS Y
EMERGENTES EN LAS ORGANIZACIONES

Autor: Raul Paya Castiblanque

Director: Antonio Arifio Villarroya

Tutor: Pere J. Beneyto Calatayud

La precariedad laboral ha derivado en un incremento de los accidentes de trabajo y las
enfermedades psicosociales en nuestro pais. Ante tal contexto, la presente investigacion
trata de estudiar el impacto y los limites de la participacion de los trabajadores a través
JUNIO, 2021 de sus representantes en el sistema de gestion integral de los riesgos tanto tradicionales
de seguridad e higiene industrial como nuevos y emergentes de origen psicosocial en el

medio laboral espafiol. Dicho impacto fue evaluado a través de tres analisis estadisticos

complementarios (comparativo europeo, nacional de riesgos tradicionales y nacional en
materia psicosocial) en base a la explotacion de los microdatos de la encuesta europea
ESENER-2 de 2014, su variante ESENER-2-Espaiia y la encuesta nacional ENGE de
2009. Los tres analisis de regresion binarios y multinomiales desarrollados coinciden en
que, en Espafia, como region perteneciente al grupo de paises con sistemas de relaciones
laborales institucionalizados, los representantes de los trabajadores son capaces, por un
lado, de activar el ciclo de gestion de la prevencion tanto tradicional como psicosocial en
el seno de las organizaciones pero, por otro lado, no lo son para involucrar a los
empleadores en la gestion preventiva y activar la participacion de los trabajadores en el
disefio e implementacion de medidas de accion, y, sin embargo, el {nico indicador
asociado con la reduccion de los accidentes de trabajo mas graves y los niveles de
absentismo laboral ha sido la participacion directa de los propios trabajadores. Con objeto
de indagar sobre los factores que limitan la activacion cultural se realizaron entrevistas
semiestructuradas a técnicos de prevencion. Los andlisis del discurso nos mostraron que
existen muchos elementos del sistema (externalizacion abusiva de la prevencion, vision
empresarial de cumplimiento de la legalidad, inspeccién orientada a la vigilancia, control
y sancion, infrarrepresentacion de los trabajadores, etc.) que empujan hacia la
burocratizacion del sistema, sobre todo en las empresas mas pequefas. Asi pues,
constatamos que en el medio laboral espafiol puede existir una especie de sindrome o
espejismo de seguridad institucional debido a que las empresas presentan una
performance positiva en cuanto a la gestion de la “prevencion en papel” ya que, suelen
documentar la evaluacion de riesgos o la planificacion preventiva, pero sin incorporar la

subjetividad obrera el sistema no resulta ser eficaz.
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empresas, personas trabajadoras, técnicos/as de prevencion y sindicatos mejoren la prevencion
de riesgos laborales en materia de salud mental, alertar de los nuevos riesgos psicosociales
derivados de la falta de desconexién digital y del teletrabajo.

Para ello, en este trabajo se analizard la desconexién laboral como parte integrante de la
seguridad y salud de la empresa. En este sentido, se expone la necesidad de atender a este
derecho, no desde la perspectiva puramente de la jornada de trabajo, sino como una
herramienta y un mecanismo en clave preventiva. Asi, se hard un llamamiento a que en los
protocolos de desconexidn digital exista intervencion de las delegadas y los delegados de
prevencion de riesgos laborales.

Adicionalmente, se analizara la desconexion digital en el marco de la evaluacion de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva. Desarrollando paso a paso como incorporar esta
necesidad dentro de las herramientas comunes de la prevencién de riesgos laborales.
Concretamente, se analizaran los factores de riesgos y los riesgos psicosociales asociados a una
falta de desconexién digital que deberédn ser tenidos en cuenta en dichas evaluaciones. Por
ultimo, se ofreceran medidas preventivas que pueden incorporarse. En este sentido, se hara
también una exploracién de las buenas précticas en la negociacién colectiva en este tema.



https://www.ugt-pv.es/dw/2023/03/Informe_salud_mental_y_desconexion_digital.pdf
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El teletrabajo y las fronteras entre la vida
y el trabajo durante la pandemia

Telework and the Boundaries between Family
and Work Life during the Pandemic

Irina Fernandez-Lozano

Palabras clave Resumen

Conciliacidn El teletrabajo estd en auge desde el estallido de la pandemia. Se

= Género trata de una forma de organizar el trabajo que presenta ventajas,

= Pandamia pero también algunoes fesgos, come la difuminacién de las fronteras
= Teletrabajo antre la vida persanal y la profesional, que puede ser fuente de

conflictos. Este estudio analiza el conflicto entre la vida familiar y

@l trabaje (en ambas direcciones) para una muestra de personas
teletrabajadoras extraida de un estudio del CIS realizado en octubre
de 2020. Se analizan tres fendmenos principales: las caracteristicas
de las personas que expeﬂmanlm el conflicto con mayor frecuencia,
la infl del an la prefe ia por el tel ajo ¥ la
relacién dal teletrabajo con el flicto ir ja. Se confi que
&l conflicto trabajo-familia, en todas sus formas, es un fendmeno
altamente feminizado.

Key words Abstract

Work-Life Balance Tel rking is b ing since the outbreak of the demic. This way
= Gender of arganizing work has adumtagas but also risks, a'nong whlnh is

= Pandemic the blurring of tha b | and p | life,
= Teleworking which can be a source of conflicts. In this study, the conflict betwean

family life and work (in both directions) is analysed for a sample of
telaworkers taken fram a study earriad out by Spain's Cantre for
Sociological Research in October 2020. Three main phennmena are
lysed: First, the ch istics of telework
conflict more frequeantly; second, the impact of conflict on the
praference for future telework; third, the relationship of telework with
intra-couple conflict. It is found that work-family conflict, in all its
forms, is a highly feminized phenomenan.
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Particle and gaseous contaminants from industrial scale additive manufacturing (AM) machines were studied in three different
work environments. Workplaces utilized powder bed fusion, material extrusion, and binder jetting techniques with metal and
polymer powders, polymer filaments, and gypsum powder, respectively. The AM processes were studied from operator's point of
view to identify exposure events and possible safety risks. Total number of particle concentrations were measured in the range of
10 nm to 300 nm from operator's breathing zone using portable devices and in the range of 2.5 nm to 10 pm from close vicinity

of the AM machines using stationary rr devices. Gas-ph ds were measured with photaionization, elec-
trochemical sensors, and an active air sampling method which were eventually followed by Iabnrator\a anal\ases The duration of
the measurements varied from 3 to 5 days during which the m were Wi identified

several work phases in which an operator can potentially be exposed by inhalation (pulmonary exposurel to airborme emissions.
A skin exposure was also identified as & potential risk factor based on the obhservations made on work tasks related to the AM
process. The results confirmed that nanosized partickes were present in the breathing air of the workspace when the ventilation
of the AM machine was inadequate. Metal powders were not measured from the waorkstation air thanks to the closed system
and suitable risk control procedures. 5till, handling of metal powders and AM materials that can act &s skin imitants such as epoy
resins were found to pose a potential risk for workers. This emphasizes the importance of appropriste control measures for ven-
tilation and material handllng that should be addressed in AM operations and environment.

additive i ; gas-phase compounds; industrial printers; nanoparticles; occupational health

‘What's Important About This Paper?

This study considered the user parspective to identify exposure events and possible safiety risks from additive rnanufac!unng
(AM) machines. Specific work phases resulted in potential i 0N BXPOSUTE T ized particles,

to metals and epoey resins. Control measures for ventilation and meterials handling should be addressed in AM operations
and work environmenis.

Introduction used in case of affordable desktop printers (ISO/ASTM,
Additive manufacturing (AM), more popularly known 2021 ]'_AM 1sa group of technologies where 3D 01.1|ccrs
as 3D printing has been in industrial use since 1990s ¢ buil by ad.dms Iay:rs.nn top af cach ocher {Gibsan
{Kruth, 1991; Wohlers, 2020]. The rerm AM is used in & @ 2010). AM is emerging as a general-purpose tech-
industrial scale manufacturing and 3D printing is often nology skin to computzos and electric drives (Almal et
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Curso:
Evaluacion de riesgos psicosociales. Proceso e

instrumentos
23 y 24 de marzo de 2023
CMCT-Barcelona

Analizar los elementos bdsices del proceso de una evaluacién psicosccial.

Conocer instrumentos generales y especificos de evaluacién psicosocial, incluide FPRICO, asi como de las
consecuencias de la exposiciin.

Conocer experiencias practicas de aplicacian de los instrumentos cuantitativos mas empleados en nuestro

pals.

Prevencionistas, representantes trabajadores/as y responsables PRL

= Etapas del proceso de evaluacién.

= |nstrumnentos para evaluar la exposicidn: FPSICO, ISTAS y otros.
* Instrumentos para valoracién de riesgos especificos.

= Experiencias practicas en empresas.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACIOM DE SOLUCITUDES:
Cumplimentar todos los dates del formulario de inscripcion y enviarle conforme a la fedha limite indicada en la web.

Recibira respuesta sobre su admision unos 7 dias antes del inicio de la actividad.

Duracidn: 10 horas Lugar da celabracidn: Centro Macdonal de Condiciones de
Trabajo
Horario: 7:00 - 14:00 Contacto: cnct formacion@insst mites.gob.es

lm: gratuita (plazas limitsdas)



https://www.insst.es/documents/94886/4591985/Evaluaci%C3%B3n++de+Riesgos+Psicosociales.+Procesos+e+Instrumentos+CNCT+2023.pdf/67ddd790-83d3-8bd7-db47-e05181d00557?t=1675677269327
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¢ CENTRO DE FORMACION FLC DE VALENCIA
Parque empresarial I'Hora Vella, C/Orduiia 2
46117 Betera, Valencia

I FUNDACION
CONSTRUYES I e
30 aiics
10:00 h
Recepcion y registro de asistentes

10:00 h -10:30 h
Café de bienvenida

10:30 h -10:45 h
Presentacion de la Jornada
Francisco Zamora Catald * Presia

Maria José Juan-Senabre Pérez
10:45 h - 11:20 h
Enfermedades profesionales producidas
por polvo y vibraciones

Juan José Puchau Febado * /af= de! Servicic

de orgonizaciones saludables de! INVASSAT
11:20 h -11:35 h

Presentacion de la cplicuoon Conpmobo tu Rodiul
leonadolbonezEsteban Responsable Area

lobora! de lo Construccién municad Volencana

11:35 h -13:30 h
Talleres de prevencién de riesgos laborales con
maquinaria: ambiente pulvigeno, vibraciones y
dispositivos para evitar lesiones (Sistemas ATC
y el Sens tech).

Francisco Blazquez Garcia * FLS expert ETAA de HILT|

13:30 h
Clausura de la Jornada

Organiumna pankario dal secor du le construccion

fuumcm
' Il l DE LA(ONSTRUC(ID’I

[t —
“hcmmas  habitat

m|

= FICA
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Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando
Seguridad y Salud en el | esfuerzos.
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién

one planet. Internacional

X Congreso Salud mental, crisis 07-08.06.2023 | Presencial SESST
internacional salud climatica,
laboral y prevencién | Metaverso.
de riesgos
A+A Disseldorf People matter. 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio. En linia
Salud en el Trabajo

ACOSO SEXUALENEL €
TRABAJO

GQUIERES SABER?

E[I;#Ill:ll}%aﬂﬂﬂﬂs ’ N VASSAT WWW.INVASSAT.GVA.ES
DEL INVASSAT Instiu Vatencd de SequretatSaut enel Trebll

10
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https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
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https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
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Properes convocatories del campus presencial de 'INVASSAT

Seminari

APLICACIO DEL REIAL
DECRET D'EQUIPS DE TREBALL
| DIRECTIVA DE MAQUINES

INVA?SAI RECORDA
Institut Valencia de
Segurefat i Salut en el Treball APL'CAC'ON DEL REAL

DECRETO DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECTIVA DE
MAQUINAS

Seminario

INVASSAT

B GEMERALITAT
] VALEMCIANA CAM:’IJS PRESENCIAL DE i -h;.h -
ﬁﬁ L'INVASSAT 2023 Sequratol i Sast an

. . . i . CENTRE
.ﬂ.pllCEICII{S C‘Iel R'EIE| Decret d Equips de T
treball i Directiva de maquines D'ALACANT
Seminari L \FendG dals Frevee.
963424400 - Hapa
E0C-31LInyISsabil ol
9 de marg de 2023 e
OBIECTIUS

La directiva 2006 42 del Parlament Europeu i del Consell fixa els reguisits gue han de complir les magquines per
& la seus comercialitzackd | posada en servici. D'altra bandas, el Reial Decret 1215 1997 establic bes dispasicions
minimes de sequretat i salut per a ba utilitzacid pels treballadors dels equips de treball

L'objectiu d'este seminari é= adarir elx conceptes fonamentals sobre & tractament begal dectes dispasicions,
a@ini carn aportar cribens orentatius per a fadlitar la seua correcta aplicacd

REQUISITS
A cauza de la limitada capacitat del curs FINVASSAT procedird 2 la sslecrid de les persones gue siinscriguen
atenent als criteris de preferénos:

&  Personal Técnic de PRL &n actiu.
& Responsables de mantenament.
& Persones amb funcions i responeabilitats &n matéria de PRL 2n les empreses.,

La preinscripcié per a la s=leccié de les persones que realitzaran e cors, HOMES =s pot realitzar & través del
formulari que es troba actiu en |a pagina web del curs. Una vegada tancada la preinscripdd, la direccid del curs
avaluara les sol-licituds presentades per a determinar la seleccid.

Una vegada realitzada ests,
hagen indicat en la sol-licins) | PROGRAMA

D'altra banda, les persones | | 9:00  Recepcié i bienvenida. Objectius del curs

traveés del cormew slectranic)

s'inique en la notificacié, rd | gg.15 Legislacié aplicable a maquines. Ambit d’aplicaci6 i definicions. D. Francisco Romén Asensi,
) técnic del CT del INVASSAT en Alacant

En cas de diverses sal-licibu

preinscripeid. Aplicacié del RD d'equips de treball i Directiva de Magquines. D. Marceliano Coquillat Mara,

10:00 técnic del CT del INVASSAT en Alacant
RECORDE QUE LA SE
ALTRA PERSOMA. 10:45 PAUSA DESCANS
11:30 L'Avaluacid de Riscos en les maquines. D. Vicente Sempere Ldpez, técnic del CT del INVASSAT en
: Alacant
12:15 Discrepancies en relacié amb maquines presumptament conformes. D. Marceliana Coquillat
B Mora, técnic del CT del INVASSAT en Alacant
13:00 Guia per a la compra d'una maquina. D. Francisco Romdn Asensi, tcnic del CT del INVASSAT en

Alacant y D. Vicente Sempere Lpez, técnic del CT del INVASSAT en Alacant

13:30 Col-loqui

INSCRIU-TE
Del 27 de febrer al 8 de marg de 2023
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https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-sm01-aplicacio-rd-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines-09032023
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-sm01-aplicacio-rd-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines-09032023
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-sm01-aplicacio-rd-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines-09032023
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Curs per a persones expertes

DISSENY DE SISTEMES DE
PROTECCIO DE MAQUINES

INVASSAT
InsliiuIVul_encliﬁ|de b ~ RE CO RDA
Segurtat alu en el rebo DISENO DE SISTEMAS DE

PROTECCION DE
MAQUINAS
Curso para personas expertas

GEMERALITAT INVASSAT
VALEWCIANA CAMPUS PRESENCIAL DEL ey ety
Consalrta Ecrveria INVASSAT 2023 Sequratat | Sabet an ol Traball
Corsery | Teslaall

. . . CENTRO
DISEﬁF! de sistemas de proteccion de TERRITORIAL DE
méqumas ALICANTE
onaddin L L
Curso para personas expertas e e ke
963424400 - Hapa
o .
9 a 30 de marzo de 2023. 20 horas. vt a8

OBIETIVOS

Par un lado, se pretende aclarar los conceptos fundamentales sobre las disposiciones legales y reglamentarizs
relativos a la sequridad en maquinas, y aportar criterics crientativas para facilitar su correcta aplicacion.

Par otra lado, s& pretends propardonar al alumnado unas canocimientas bésicos en el disefio del sstema de
proteccian de las maguinas ¥ |a seleccidn de los componentes ascoadas, mediante la aplicacion practica de las
distintas normas ammonizadas relativas a resguardas, dispositivos de proteccidn y los sistemas de manda
relativos a la seguridad.

REQUISITOS

Dehida & |a limitads capacidad del cursa el INVASSAT va a proceder & |a selecritn de |as personas que se
inscriban atendiendo a los ariterios de preferencia:

s  Personal téonico de PRL en activo.
& Responsables de manteramiento.
& Personas con funciones y responsabilidades en matera de PRL &n las empresas.

L preinscripcién para la seleccion de las personas que realizaran el curso, SALO == puede realizar a traves deal
formulario gue s= encuentra activo en la pagina web del curso.

Una vez cerrada ba preinscripeion, la direccién del curso evaluard las solidtudes presentadas para determinar la
selarricn. Una vez realizada ésta, se les notificara el resultado de la misma a traves de |a direccion de comeo
electronico que hayan indicada en la solicitud.

Par otra parte, las personas ssleccionadas, una vez notficad as, deberdén contestar si aceptan la selecoan a
través del correo electrinico, decayendo en su derecho a participar en el curse si ne lo hicieran antes de |a
fecha gue se indique en la natificacién, realizindose el llamamiento de |a siguiente persona que se encontrara
en la lista de espara.

En caso de warias solicitudes de la misma empresa, la segunda y siguientes se relegaran al final en la lista de
prenscripcian.

RECUERDE QUE 5U PLAZA ES PERSONAL ¥ WO PODRA ENTREGARSELA A OTRA PERSONA

Nimero maximo de asistentes: 20
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https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-ex01-disseny-de-sistemes-de-protecci%25C3%25B3-de-m%25C3%25A0quines-09-30.03.2023
https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-ex01-disseny-de-sistemes-de-protecci%25C3%25B3-de-m%25C3%25A0quines-09-30.03.2023
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ALS MITJANS

Fallece un electricista al ser atropellado por una carretilla en Cartonajes Santorroman, de
Calahorra. La Rioja.com. 06.03.23

Muere un trabajador al caerle encima la géndola de un camidn en Salamanca. La Vanguardia.
06.03.2023

Accidente laboral en Galar. Pamplona Actual. 07.03.2023

Herido grave el trabajador de una churreria en Moncloa. Madridiario.es. 04.03.2023

Dos muertos por un accidente de tren y otro laboral en la Linea Llerena-Zafra y en Orellana y
un incendio en Badajoz con 4 heridos. Ondacero. 07.03.2023

El IAPRL celebra el 8m una jornada sobre “salud laboral y perspectiva de género”
Fraternidad-Muprespa. 06.03.2023

Las mujeres trabajan 7 horas mas a la semana que los hombres. Unidn Sindical Obrera.
06.03.2023

Una empresa de Barcelona da mds vacaciones a los empleados que duerman mds y mejor. El
Periddico. 06.03.2023

CCOO advierte del "retroceso" de derechos laborales, sociales y democraticos en el borrador
de ordenacidn de la FP. Siglo XXI. 06.03.2023

Si, los domingos también puedes tener un accidente in itinere. Legal Today. 07.03.2023

Unas 15.000 empleadas de CLM cobraran un 15,5% mas por el nuevo convenio estatal. El
Dioa digital.es. 06.03.2023

Las workations revolucionan la forma de entender el mundo laboral. Muypymes. 07.03.2023

La proteccién sociolaboral en la «Ley trans» Business. Laboral social.com. 01.03.2023

La zona de confort y los riesgos que comporta para el crecimiento personal y laboral.
Prevencién Integral. 07.03.2023

La AN falla que los dias de trabajo a distancia cubiertos de forma presencial deben ser
compensados, y que es contrario a la Ley de Trabajo a Distancia que un teletrabajador no
cobre por los gastos de su actividad. lustel diario de Derecho. 06.03.2023

‘No tengo tiempo’, la campaiia para visibilizar y combatir el estrés en los centros veterinarios.

Animal’s Health. 06.03.2023

Como proteger su salud al trabajar de pie: recomendaciones y consejos practicos.
Prevencionar. 06.03.2023
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https://www.larioja.com/la-rioja/sucesos/fallece-trabajador-atropellado-calahorra-20230306112809-nt.html
https://www.larioja.com/la-rioja/sucesos/fallece-trabajador-atropellado-calahorra-20230306112809-nt.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230306/8804378/muere-trabajador-caerle-encima-gondola-camion-salamanca.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/cendea-de-galar/accidente-laboral-galar/20230307082307329546.html
https://www.madridiario.es/herido-grave-trabajador-churreria-moncloa
https://www.ondacero.es/emisoras/extremadura/noticias/dos-muertos-accidente-tren-otro-laboral-linea-llerenazafra-orellana-incendio-badajoz-4-heridos_202303076406a56b0308f800016ae6ab.html
https://www.ondacero.es/emisoras/extremadura/noticias/dos-muertos-accidente-tren-otro-laboral-linea-llerenazafra-orellana-incendio-badajoz-4-heridos_202303076406a56b0308f800016ae6ab.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/el-iaprl-celebra-el-8m-una-jornada-sobre-salud-laboral-y-perspectiva-de-genero
https://www.uso.es/las-mujeres-trabajan-7-horas-mas-a-la-semana-que-los-hombres/
https://www.elperiodico.com/es/economia/20230306/empresa-barcelona-da-vacaciones-empleados-duerman-mas-mejor-dv-84175297
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20230306113524/ccoo-advierte-retroceso-derechos-laborales-sociales-democraticos-borrador-ordenacion-fp
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20230306113524/ccoo-advierte-retroceso-derechos-laborales-sociales-democraticos-borrador-ordenacion-fp
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20230306113524/ccoo-advierte-retroceso-derechos-laborales-sociales-democraticos-borrador-ordenacion-fp
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/si-los-domingos-tambien-puedes-tener-un-accidente-in-itinere-2023-03-07/
https://eldiadigital.es/art/421664/unas-15000-empleadas-de-clm-cobraran-un-155-mas-por-el-nuevo-convenio-estatal
https://www.muypymes.com/2023/03/06/workations-revolucionan-forma-entender-mundo-laboral
https://www.laboral-social.com/ley-trans-medidas-laborales-normas-reformadas.html
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/03/02/zona-confort-riesgos-que-comporta-para-crecimiento-personal-laboral
https://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1231078
https://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1231078
https://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1231078
https://www.animalshealth.es/empresas/no-tengo-tiempo-provet-cloud-campana-visibilizar-combatir-estres-centros-veterinarios
https://prevencionar.com/2023/03/06/como-proteger-su-salud-al-trabajar-de-pie-recomendaciones-y-consejos-practicos/
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Protectores Auditivos

umivale R
O Activa J suima

Atenuaciéon. Métodos de calculo

Los protectores auditivos (orejeras o tapones)
estan sometidos a la normativa que regula
tanto la fabricacién y comercializacion como
el uso de los Equipos de Proteccion Individual
(EPI). Segun dicha nomativa, para obtener la
necesaria cerfificacion de la Unidén Europea
(CE). y puesto que se trata de EPI de categoria
2%, se debe garantizar el cumplimiento de
ciertas prestaciones a fravés de ensayos en
laboratorio establecidos en la comespondiente
normativa armonizada, en lo que constituye el
examen de tipo. La prestacion mas importante
es la atenuacion que proporcionan.

Esta atenuacion, es un valor constante para
cada banda de octava, pero la protecciéon
global es diferente segun el espectro de
frecuencias del ruido en cuestion, por lo que
puede decirse que, para un mismo protector,
la proteccién voria en cada situacién.

La vaoriabilidad de protectores auditivos y tipos
de ruido hoce que se necesite en la mayoria
de los puestos de frabajo un estudio previo de
eleccion de tapones u orejeras adecuados al
nivel sonoro percibido y teniendo en cuenta
que se recomienda gque la atenuacién
proporcionada permita al trabajador recibir un
nivel sonoro comprendido entre 65 y 80 dB(A).

Segun la norma UNE EN 458, el fabricante de un
protector auditivo debe suministrar con
referencia a la cotenuacion del mismo la
siguiente informacion:

/ Atenuacion en bandas de octava.

/7 Atenuacion a bajas frecuencios (L), medias
(M) y altas (H).

/ indice SNR. (Valor global de la atenuacion
del protector).
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Atenuacién en bandas de octava

Es el método mas fiable para elegir el protector
auditivo. Requiere conocer los niveles de
presion sonora en bandas de octave del ruido
existente y disponer de los valores de
proteccion asumida por bandas de octava
proporcionados por el fabricante del protector
auditivo.
Se calcula el nivel de presion acustica efectivo
ponderado “A" que recibe el oido, mediante
la siguiente formulo:
8000
Lyeq = 1010g 10%1(Lasgs ~APVy)

[=63 Hz
donde:
1 2 esla frecuencio cental de coda bando de octava en Hz.
LAeq! ® o: ol nivel de presion oclsfica confinuo equivalende por banda
de octavo panderado “A".
APV! & £3 el valor de la profecodn asumida del protecior audifivo por
bonda de octava.

Métodode H, M, L

En este método se precisa disponer de los

valores de atenuacion H, M y L gue
proporciona el faobricante del protector
auditivo y conocer los niveles de presion

acustica continuos equivalentes ponderados
A" y "C" [Lase Y Leao)- S€ calcula el valor de lo
reduccion prevista del nivel de ruido (PNR)
segun la diferencia enfre L., y L., de lo
siguiente manera:

/7 Si la diferencia enfre |os niveles sonoros sin
ponderar y ponderado es £ 2:

Atenuacion (dBA)= M- (L. - L., -2)* (H-M)/4
7 Sila diferencia es mayor que 2:
Atenuacion (dBA)= M- (Le,, - Ly -2)* (M-L)/8

Método del SNR

Este meétodo es el que menos exactitud
proporciona de los descritos y probablemente,
el mas usado. Para utilizar este método es
necesano conocer €l nivel de presidon sonora
ponderado “C" en €l lugar o puesto de trabajo
objeto de estudio y el valor de atenuacion SNR
que proporciona el fabricante del protector
auditivo. El cdlculo se redliza mediante la
siguiente expresion:

Atenuacion (dBA)= L.~ SNR
Para mas informacion consultar fa NTP 638: Estimacion de

la atenuacion efectiva de los profectores audifivos del

INSST.



https://umivale.es/prevencion-y-salud/prevencion/equipos-de-proteccion-individual
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Vols saber?

Los mayores y mas mortiferos terremotos de la historia. SINC. 06.03.2023.

Los retos juridicos de la inteligencia artificial a través de seis casos reales. Maria Isabel
Montserrat Sanchez-Escribano. The Conversation. 06.03.2023.

Nanocdapsulas con control remoto para amplificar localmente el efecto de las
quimioterapias. CSIC. 06.03.2023.

Personal Protective Equipment Fit in the Construction Sector. Mirle Pena et al. NIOSH
Science Blog. 06.03.2023.

El teletrabajo abre la puerta a la paranoia de la productividad. El Pais. 05.03.2023.

TERMINIS ADMINISTRATIUS Pl.ﬂ n'ﬂﬂ“mﬁ cﬂﬂmﬂ I-n
- Empreses del orup A o 6: finsa SIHISmnl_" nT I_ABnnnl_ E“ m
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fins al'l de maig de 2023
= Empreses delsorupsDil: fins EE ek ne
e ) nlrlgn:_iqmqrejs amb ait
index d'incidencia i/o gravetat

TRAMITACIO

TELEMATICA

www.invassat.ova.es
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Los-mayores-y-mas-mortiferos-terremotos-de-la-historia
https://theconversation.com/los-retos-juridicos-de-la-inteligencia-artificial-a-traves-de-seis-casos-reales-200850
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/nanocapsulas-con-control-remoto-para-amplificar-localmente-el-efecto-de-las
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/nanocapsulas-con-control-remoto-para-amplificar-localmente-el-efecto-de-las
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/03/06/ppe-fit-construction/
https://elpais.com/ideas/2023-03-05/el-teletrabajo-abre-la-puerta-a-la-paranoia-de-la-productividad.html
https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9548, 7 de marg de 2023.

RESOLUCIO de 21 de febrer de 2023, del director general de Funcié Publica, per la qual es
publica la llista provisional de persones admeses i excloses per a participar en el procés
excepcional d'estabilitzacio pel sistema de concurs de mérits d'accés al Cos Superior técnic de
prevencio de riscos laborals de I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-
01, convocatoria 22/21. [2023/2033] https://dogv.gva.es/resultat-
dogv?signatura=2023/2033&L=0

RESOLUCIO de 21 de febrer de 2023, del director general de Funcié Publica, per la qual es
publica la llista provisional de persones admeses i excloses per a participar en el procés
excepcional d'estabilitzacié pel sistema de concurs de merits d'accés al Cos Superior tecnic de
prevencié de riscos laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala Medicina del treball,
A1-25-02, convocatoria 23/21. [2023/2036] https://dogv.gva.es/resultat-
dogv?signatura=2023/2036&L=0

RESOLUCIO de 27 de febrer de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
s'adjudiquen destins a les persones que han superat les proves selectives de accés al cos
superior técnic de seguretat i salut en el treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09,
sector administracio especial, convocatoria 79/18, torn lliure general i persones amb diversitat
funcional, i convocatoria 80/18, torn de promocid interna, pel sistema de concurs oposicio,
corresponent a I'oferta d'ocupacié publica ordinaria de 2018 per a personal de I'Administracio
de la Generalitat. [2023/2338] https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/2338&L=0

RESOLUCIO de 27 de febrer de 2023, de la consellera de Justicia, Interior i Administracid
Publica, per la qual es nomena personal funcionari de carrera les persones que han superat les
proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball de
I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional, i convocatoria 80/18, torn de promocié
interna, pel sistema de concurs oposicid, corresponent a I'oferta d'ocupacié publica ordinaria
de 2018 per a personal de I'Administracié de la Generalitat. [2023/2343]
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/2343&L=0

BOE
BOE num. 56, 7 de marg de 2023.

Resolucidn de 2 de marzo de 2023, de la Direccidon General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacién de normas europeas que han sido
ratificadas durante el mes de febrero de 2023 como normas espafolas.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-6061

Resolucidn de 2 de marzo de 2023, de la Direccidon General de Industria y de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE anuladas durante el mes de
febrero de 2023. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-6062

Resolucidn de 2 de marzo de 2023, de la Direccidon General de Industria y de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por la
Asociacion Espafiola de Normalizacidn, durante el mes de febrero de 2023.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-6063
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Resolucidn de 2 de marzo de 2023, de la Direccidn General de Industria y de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se publican los proyectos de norma UNE que la Asociacion
Espafiola de Normalizacidn tiene en tramitacidn, correspondientes al mes de febrero de 2023.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-6064

Resolucidn de 2 de marzo de 2023, de la Direccidon General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publican los proyectos de normas europeas e internacionales
gue han sido tramitados como proyectos de norma UNE por la Asociacion Espafiola de
Normalizacién, correspondientes al mes de febrero de 2023.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-6065

DOUE
DOUE num. L69 de 7 de marzo.

Recomendacion (UE) 2023/498 de la Comision de 1 de marzo de 2023 relativa a un Cédigo de
buenas practicas en materia de normalizacién en el Espacio Europeo de Investigacion.
https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.069.01.0063.01.5PA&toc=0J%3AL%3A2023%3A06
9%3ATOC

Convocatoriales
By Convocatorials 15118
f GENERALITAT [ VES AMB
X VALENCIANA s A1-25-02
N Coneetiorsde netics uerpols COMPTE!!
s Pl Data de publicacié DOGV num. . 8909 de
Fecha de publicacién 21/09/2020

Convocatoria 131/18 proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié de riscos
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02 Llista
provisional en fase de concurs i termini 10 dies habils per al-legacions.
https://www.gva.es/descarregues/2023/03/15419-5-acuerdo-notas-Fconcurso-provisional-
131 firmado.pdf

VES AMB
COMPTE!N!!
&
|/
Caess DIARI OFICIAL .
Num. 9545 / 02.03.2023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 13226
Conselleria de Justicia, Conselleria de Justicia,

Interior i Administracié Piblica Interior y Administracién Piblica
RESOLUCIO de 22 de Jebrer de 2023, de la Diveceid RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Direccidn
General de Funcid Piiblica, per la gual es convoca per a General de Functon Piblica, por la que se convoca para
leleccid de desti les persones que han superal les proves la eleccidn de desting a fas personas que han superado las
selectives d 'accés al cos superior de gestio de seguretar pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior de gestion
publica de ["Administracid de la Generalitar, A2-25, sec- de seguridad piblica de la Adminisiracion de la Genera-
for administracio especial, convocatdria 83/18, torn livre litar, A2-23, sector adminisiracion especial, comvacalo-
general, pel sistema de concurs oposicié corresponent a ria 83/18, twrno libre general, por el sistema de concur-
loferta d ocupacid piiblica ordindria de 2018 per a per- so-oposicion correspondiente a la oferta de empleo publi-
sonal de 'Adminisiracid de la Generalital. [2023/2052) co ordinaria de 2008 para personal de la Administracidn

de la Generalifar [20232052]
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Cdédigos electrénicos

Prevencion
de riesgos laborales

Edicién actualizada a 3 de marzo de 2023

ACTUALITZACIO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Modificacions:

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de

agosto, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social

e Articulo 8. Infracciones muy graves.
e Articulo 10 bis. Infracciones graves y
muy graves.

e Articulo 15. Infracciones graves.

e Articulo 16. Infracciones muy graves.
e Articulo 17. Infracciones de los
trabajadores por cuenta ajena y propia.
e Articulo 25. Infracciones graves.

e Articulo 46. Sanciones accesorias.

e Articulo 47. Sanciones a los
trabajadores, solicitantes y beneficiarios.

Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento
general sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes
liguidatorios de cuotas de la Seguridad
Social

Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general sobre

procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los

expedientes liquidatorios de cuotas de la Sequridad Social

e Articulo 19. Procedimiento de oficio ante el orden jurisdiccional social, derivado de

comunicaciones de la autoridad laboral.

Codigos electrénicos

Cadigo Laboral
y de la Seguridad
Social

Seleccion y ordenacion:
José Maria de Ancos Benavente

Edicién actualizada a 3 de marzo de 2023

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

ACTUALITZACIO

Codigos electrénicos

Caédigo
de Legislacion
Social

Edicién actualizada a 3 de marzo de 2023

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valenciana i
comparativa
amb la resta
d'Espanya

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL
INVASSAT

FIA49

Accidente gr /mortal por
atrapamiento/atropello debido a la presencia de
personas trabajadoras en el radio de accion de

equipos de trabajo méviles Gener-desembre 2021/

Gener-desembre 2022

EAD5-230201

% GENERALITAT  INVASSAT
\\\ VALENCIANA Saguretat | Solut en el Treboll

Pla d'actuacio contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.
16.02.2023

Fitxes d’nvestigacio d’accidents

e  Accident greu-mortal per atrapament-atropellament a causa de la preséncia de persones treballadores en
el radi d’accié d’equips de treball mobils. 02.03.2023.

e  Accidente grave-mortal por atrapamiento-atropello debido a la presencia de personas trabajadoras en el
radio de accién de equipos de trabajo mdviles. 02.03.2023.

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.03.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y otras
Comunidades Auténomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.03.2023.

. Estadisticas de enfermedades profesionales en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022. 15.02.2023.

. Estadisticas de accidentes de trabajo en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022 - Datos
desagregados por género. 15.02.2023.

Manuals del Campus Virtual de I'INVASSAT

. Perspectiva de genere i prevencio de riscos laborals. 21.02.2023.
. Perspectiva de género y prevencién de riesgos laborales. 21.02.2023.
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

La OIT lanza el Portal Mundial de Politicas de Cuidados y el Simulador de Inversién en
Politicas de Cuidados

La OIT, con el apoyo de la Fundacién Bill y Melinda Gates, ha desarrollado el Simulador de
Inversion en Politicas de Cuidados, la mayor herramienta en linea de modelizacién de politicas
de cuidados que, una vez lanzada, estard disponible para el publico en general. El Simulador,
gue contiene datos de mas de 80 paises y se basa en mas de 180 indicadores estadisticos,
calcula automdticamente tanto los requisitos de inversidn para un paquete de politicas y
servicios de excedencia por cuidado de personas como los beneficios relacionados en términos
de generacion de empleo, reduccién de las diferencias salariales y de empleo entre hombres y
mujeres y rentabilidad de la inversidn.

NOU

POLITICAS DE CUIDADOS

solucionar este problema requiere de ==

grandes inversiones VAN
o —

> }i (DA 0:3074:08

Tutorial: Portal mundial de la OIT sobre las politicas de cuidados y el Simulador de inversiones
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT del 06.03.2023. Faca clic sobre la
aula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a 7 de 7
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

Acciones v

1 Salud mental, desconexién digital y teletrabajo desde la perspectiva de la Mufioz Ruiz, Ana 2023

prevencion de Riesgos Laborales [Libros]

Belén

Martin-Pozuelo
Lépez, Angela

Todoli Signes, Adrian

2 Working apart : polarisation driven by widening firm gaps and outsourcing  Zwysen, Wouter 2023

[Articulos de revista]

3 La proteccion de la maternidad en el ordenamiento juridico laboral : Lopez Roldan, Pablo 2022
avances y retos en las tutelas preventiva, laboral y prestacional [Libros]

4 Los cuidados en el trabajo : Invertir en licencias y servicios de cuidados 2022
para una mayor igualdad en el mundo del trabajo [Libros]

5 Principales factores de género que inciden en las actitudes y 2021
comportamientos ante los riesgos laborales y en los dafios derivados de los

mismos [Libros]

6 Desigualtat, bretxa salarial i de génere a la Comunitat Valenciana 2018 : Larraz,Beatriz 2021

impacte de la COVID-19 [Libros]

Pavia, José Manuel
Roig, Rosa
Moyano, Encarnacion

7 Estudio descriptivo sobre las condiciones de trabajo y los trastornos Paredes Rizo, M2 2018
musculo esqueléticos en el personal de enfermeria (enfermeras y AAEE) de  Luisa
la Unidad de Cuidados Intensivos Pedidtricos y Neonatales en el Hospital Vazquez Ubago,
Clinico Universitario de Valladolid [Articulos de revista] Maria
Resultados 1a 7 de 7 Mostrar

Resumen ejecutivo

S0\ Organizacién
3(61’[‘ Y Internacional
N5tV del Trabajo

Los cuidados en el trabajo

Este informe ofrece una

vision global de las leyes,
politicas y practicas

nacionales en materia de cuidados, incluyendo la
maternidad, la paternidad, los cuidados
parentales, los cuidados infantiles y los cuidados
de larga duracién. Destaca cdmo algunos
trabajadores quedan fuera del ambito de estas
protecciones legales. Entre ellos se encuentran los
auténomos, los trabajadores de la economia
informal, los inmigrantes y los padres adoptivos y
LGBTQI+. También se analizan los argumentos a
favor de una mayor inversién en cuidados y su
posible impacto. El informe, Los cuidados en el
trabajo: Invertir en licencias y servicios de
cuidados para una mayor igualdad en el mundo
del trabajo, concluye que tres de cada diez
mujeres en edad reproductiva, es decir, 649
millones de mujeres, tienen una proteccién
inadecuada de la maternidad que no cumple con

los requisitos clave del Convenio sobre la proteccion de la maternidad de la OIT, 2000 (nUm.

183).
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dispositivos con prevencién activa, este jueves[E]E] de marzo(®de 10:C
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Factores asociados a la duracion

de la infeccion por SARS-CoV-2

en profesionales sanitarios de un
hospital publico de segundo nivel
de la Comunidad de Madrid durante
la sexta ola
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PALABRAS CLAVE //

Satisfaccion laboral del personal de
salud durante la emergencia sanitaria en

Latinoamérica
Isuiza Pérez, Dany Dorian’
Carhuancho Mendoza, Irma Milagros™
Mejia Guerrero, Hans™""
<anidadgobesiresp Miranda Guevara, Bertha Gladys™"
Resumen

El Covid-19 puso a prucba al sistema sanitario a nivel mundial y mostrd la relevancia del personal
de salud, pero también las debilidades del sistema para dar soporte a su desempefio. En Latinoamérica,
Ia situacion fue codtica tanto para el usuario como para el personal de salud. Estos tltimos sometidos a
interminables y estresantes jornadas laborales con recursos limitados en la mayoria de los cosos, lo que
influyé en su nivel de satisfaceion laboral. Por cllo, la investigacién se plntes explicar la satisfaceidn laboral
en el personal de salud de Perd, Bolivia y Brasil durante la pandemia. considerando como determinantes
la motivacion, condiciones laborales y burmout. Se aplict el enfoque cuantitativo, no experimental
transversal y ex post fiacto. Los resultados mostraron la Gn entre las. v la satisfaccin
Isboral. En el caso de Brasil y Perl l nivel de satisfaccion tiende a ser mayor lo cual es explicado por las
condiciones laborales, motivacion y ¢l bamout sostenido por la resiliencia; micntras que en el caso de Bolivia
Ia satisfaccion laboral es Iz mds baja, pero responde igualmeme a valores negativos en las determinantes
Adicionalmente, se encontrd que existen otras variables que podeian influir en el nivel de satisfaceion laboral

Palabras clave: Satisfaccion laboral; bumout; condicion laboral; motivacin: Covid-19.
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

o’

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

> [Castells] Guia para elaborar citas bibliograficas en formato A

> Pots consultar |a guies anteriors de la APA a I'spartat de Gui

citacions bibliogr

A continuacié trobaras exemples de com citar els documents més habituals en el nou

UCC ha editat una nova actualitzacié de la guia basada en la 4a edicié del Manu
sobre com elaborar citacions bibliografiques en format APA 7a ed. (2020).

> [Catala] Guia per elaborar citacions bibliografiques en format APA 7a edicié, 2a ed revis

on. Edicion e

da i ampliada, setembre 2022
) espaiiol, septiembre de 2022

afiques del RIUVIC.

s format APA 7a edici (2020);

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

ESTUDIS  RECERCA

INTERNACIONAL

¢ O U

nerican Psychological

Com fer la referéncia bibliografica de:

Llibres

Capitols o part d'un llibre

Articles de revista

Articles de revista electronica

Pagines web

Videos (Youtube, Vimeo, etc.)

Missatges de xarxes socials: Twitter, Facebook, etc.
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MEMORIA PREVENCIONISTA

o Wi .
e R o’

Men working at Cedar Falls. 1921. Seattle Municipal Archives, via Flickr. Document compartit
amb llicencia Creative Commons CC BY 2.0.

Consulta la seccio Memoria prevencionista del
nostre portal
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https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 7.3.2023

Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
- Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (50 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
« Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (50 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basico para trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : ™

L'INVASSAT § LINKEDIN

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SEGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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