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De esta forma, el presente trabajo pretende, ademds de otorgar herramientas para que

empresas, personas trabajadoras, técnicos/as de prevencidn y sindicatos mejoren la prevencion
de riesgos laborales en materia de salud mental, alertar de los nuevos riesgos psicosociales
derivados de la falta de desconexién digital y del teletrabajo.

Para ello, en este trabajo se analizard la desconexién laboral como parte integrante de la
seguridad y salud de la empresa. En este sentido, se expone la necesidad de atender a este
derecho, no desde la perspectiva puramente de la jornada de trabajo, sino como una
herramienta y un mecanismo en clave preventiva. Asi, se hard un llamamiento a que en los
protocolos de desconexion digital exista intervencion de las delegadas y los delegados de

prevencion de riesgos laborales.

Adicionalmente, se analizara la desconexidn digital en el marco de la evaluacion de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva. Desarrollando paso a paso como incorporar esta
necesidad dentro de las herramientas comunes de la prevencién de riesgos laborales.
Concretamente, se analizaran los factores de riesgos y los riesgos psicosociales asociados a una
falta de desconexién digital que deberédn ser tenidos en cuenta en dichas evaluaciones. Por
ultimo, se ofreceran medidas preventivas que pueden incorporarse. En este sentido, se hara
también una exploracion de las buenas practicas en la negociacion colectiva en este tema.
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El teletrabajo y las fronteras entre la vida
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y el trabajo durante la pandemia

Telework and the Boundaries between Family
and Work Life during the Pandemic

Irina Fernandez-Lozano

El telatrabajo estd en auge dasde el estallido de la pandamia. Se
trata da una forma de organizar ol trabajo gue prasanta ventapas,
pero tamblén algunos riesgos, como la difuminackin de las fronteras
anitre la vida personal v la profesional, gue puede ser fuente da
conflictos. Este estudio analiza el conflicto entre la vida familiar v

el trabajo {(en ambas direccliones) para una muestra de personas
teletrabajadoras extraida de un estudio dal CIS realizado en octubre
de 2020. Se analizan tres fendmenos principales: las caracteristicas
de las personas que expermentan el conflicto con mayor frecuencia,
la influencia del conflicto an la prefarencia por el taletrabajo v la
relacidn del teletrabajo con el conflicto intrapareja. Se confirma que
al conflicto trabajo-familia, en tedas sus formas, as un fendmeana
altarmantea feminizado.

Abstract

Telaworking is booming since the outbreak of the pandamic. This way
of arganizing work has advantages but akso risks, among which is
the blurring of the boundaries betwean parsonal and professional life,
which can be a source of conflicts. In this study, the conflict betweean
family life and work (in both directions) is analysed for a sample of
teleworkers taken from a study carfed out by Spain's Geantra for
Sociological Research in October 2020. Three main phenomena are
analysed: First, the characteristics of teleworkers who experiance
conflict maore frequantly; second, the impact of conflict on the
praference for future telework: third, the relationship of telewark with
intra-couple conflict. It i found that work-family conflict, in all its
formns, is a highly feminized phenamenan.

Femandez-Lazano, Irina (2023). «El teletrabajo y las fronteras entre la vida y ol trabajo durante la pan
damia~. Revista Espafiola de Investigaciones Sociologicas, 182: 23-44. (dol: 10.547 7/cis/rals. 182 23)

La varsion an inglés de este ariculo puade consultarsa en http://reis cis as

Irina Ferndndez-Lozano: Universidad Macional de Educacitn a Distancia | irina femandez@poll.uned.es

Reis. PevEsplnvestig Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.* 182, Abil - Junio 2023, pp. 23-44
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Abstract

Particle and gessous contaminants from industrial scale additive manufacturing (AM) machines were studied in three different
weork environments. Workplaces utilized powder bed fusion, material extrusion, and binder jetting techniques with metal and
polymer powvders, polymer filaments, and gypsum powder, respectively. The AM processes were studied from operator's point of
wienw to identify exposure events and possible safety risks. Total number of particle concentrations were measured in the range of
10 nen to 300 nm from operator's breathing zone using porteble devices and in the range of 2.5 nm to 10 pm from close vicinity
of the A machines using stationary measurement devices. Gas-phase compounds were messured with photoionization, elec-
trochemical sensors, and an &ctive air samgling method which were eventually followed by laboratory analyses. The duration of
the measurements varied from 3 to 5 days during which the manufacturing processes were practically continuous. We identified
several work phases in which an operator can potentislly be exposed by inhalation {pulmonary exposurel to airborne emissions.
A skin exposure was elso identified as & potential risk fector besed on the observations mede on work tasks related to the AM
process. The results confirmed that nanosized pertickes were present in the breathing air of the workspace when the ventilation
of the AM machine was inedequate. Metal powders were not measured from the workstation sir thanks to the closed system
and suitable risk control procedurss. Still, handling of metal powders and AM materials that can act &5 skin imitants such as epoxy
resins were found to pose a potential risk for workers. This emphasizes the importance of epprogriste control measures for ven-
tilation and material handling that should be addressed in AM operations and emironment.

Keywords: additive manufacturing; gas-phase compownds; indwstrial printers; nanoparticles; occupational health

What's Important About This Paper?

This study considered the user perspective to identify exposure events and possible safety risks from additive manufecturing
(AM) machines. Specific work phases resulted in potential inhalation exposure to nanosized particles, and dermal exposures
to metals and epoxy resins. Control measures for ventilation and materials handling should be eddressed in AM operations
and work environments.

Introduction used in case of affordable deskrop printers (ISO/ASTM,

Additive manufacturing (AM), more popularly known 2{!21]..&!\-1 isa group of technologics where 3D n].'}itcrs
as 3D printing has been in industrial use since 1990s are built by adding layers on top of each other (Gibson

{Kruth, 1991; Wohlers, 2020). The term AM is used in & @l 2010). AM is emerging as a general-purpose tech-

industrial scale manufacturing and 3D printing is often nology aldin to computers and electric drives (Alans] o
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it exposure to psychosodial werk

The

wndntlam (PWCs) for young adults' mental health have recelved re\amely little attention. This study investigates
{i) the associations between single and cumulative exposure to adverse PWCs at ages 22 and 26 with mental
health preblems (MHPs) among young adults at age 29 and (ii) the effect of early life MHPs on MHPs at age 29.
Methods: Data were used from 362 participants in the TRacking Adolescents’ Individual Lives Survey (TRAILS), a
Duu:h prespective cohort study with 18-year follow-up. PWCs were assessed at ages 22 and 26 with the

1 (Le. dep and somatic complaints, anxiety) and exter-
na\lz\r\g MHPs (i.e. fve and rub breaki g behavi were measured by the Youthiddult Self-Report at
ages 11, 13, 16, 19, 22 and 29. Regression analyses were conducted to examine the associations between single
and cumulative exposure to PWCs and MHPs. Results: Single exposure to high werk demands at ages 22 or 26 and
high-strain jobs at age 22 were assoclated with internalizing problems at age 29; the association attenuated after
adjustment fer early life internalizing problems but remained significant. No associations were found between
cumulative exposures and internalizing problems. No associations were found between single or cumulative
exposures to PWCs and externalizing problems at age 29. Canclusions: In view of the mental health burden In
werking populations our findings call for early implementation of programmes targeting both work demands

and MHPs to keep young adults mrkmg

Introduction

M.ml health problems are a majar sisk factor for bower work
functioning, sickness absence and work disshility and come
with high costs for the individual. employers and society.'™ To
date, we do know that adverse psychosocial work eonditions
(PWCs), such as high levels of job demands and low lovels of job
control, negatively affect the mental health of working young
adults""" Yet, the consequences of single point-in-time and cumu-
Lative expasuse to PWCs for young adults’ mental health have
received relatively linle attention. Young workers consistently r:pnn
adverse PWCs more frequently than their older colleagues.” ™% &
better understanding of the impact of single point-in-time and cu-
mulative exposure to PWCs on young adults’ mental health is af
great importance for policy and practice o suppor informed deci-
sions for implementing programmes to keep youny adults working

Only a few stadies have examined the impact of cumulative ex-
posure to PWCs on adult mental health. Althaugh the studics diffes
in study population composstion and study design,'" ' they all in-
dicate that cumulative exposure over time to adverse PWCs impacts
mental health more than a single point in time. Stansfeld et al.”’
found in an older working population that multiple episodes of job
strain over 5 years doubled the risk of major depressive disordes. In 2
youny Swiss working population (ages 21-31) that consisted of stu-
dent workers in vocational training, a positive association was found
between cumulative trajectories of adverse FWCs and somatic com-
plaints." These two studies in vastly different working age popula-
tions suggest warkers who experience camulative exposure have an

increased risk of major depressive disorder™ and reported more
somatic complaints'? than those with a single exposure. To date,
hawever, to the best of our knowledge, no studic have cxamined
the impact of cumulative exposure to PWCs on internalizing prob-
lems (ie. depressive and somatic complaints, anxiety) among a
young, general working population. With regard to the study by
Stanafcld ot al on major depressive disorder amang the older work-
force, it is questionable whether results from two decades ago are
replicable to young workers anno 2020, Earlier research, has shown
that externalizing problerms (i.c. aggresive and rule bresking behar.
iur) among young warkers were associated with work outeomes.>'”
Yet, to the best of our knowledge, no study has examined the impact
af single or cumrmulative PWCs on externaliring problems. Therefore,
disentangling the effect of single and cumulative exposures to adverse
PWCs on today's young workers' internalizing and externalizing
pmhleuu contributes to an understadied ares.

are, most studies on PWCs and mental health problems
h:we neglected to consider workers' eady life mental health status,
albest several studies have contralled for baseline mental health. The
few studies that did address early life mental health problems indi-
cated that mental health problems during childhood, adolescence
and/ar young adulthood have long-term consequences for 2 workers”
career and mental health.™* Also, we do know that childhood inter-
nalizing and externalizing problems are rather stible over time and
may extend into adulthood.*'” Based on these studies, we expect that
easly life mental health problems might attenuate the observed asso-
ciations between PWCs and subsequent internalizing and external-
ring, problems.

RECORDA
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Properes convocatories del campus presencial de 'INVASSAT

Seminari

APLICACIO DEL REIAL
DECRET D'EQUIPS DE TREBALL
| DIRECTIVA DE MAQUINES

INVA?SAI RECORDA
Institut Valencia de
Segurefat i Salut en el Treball APL'CAC'ON DEL REAL

DECRETO DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECTIVA DE
MAQUINAS

Seminario

INVASSAT

B GENERALITAT
] VALEMCIANA CAM:’IJS PRESENCIAL DE i -h;.h -
ﬁﬁ L'INVASSAT 2023 Sequrato i Salst an

. . . i . CENTRE
.ﬂ.pllCEICII{S C‘Iel R'EIE| Decret d Equips de T
treball i Directiva de maquines D'ALACANT
Seminari L \FendG dals Frevee.
963424400 - Hapa
E0C-31LInyISsabil ol
9 de marg de 2023 rvascat. gva es
OBIECTIUS

La directiva 2006 42 del Parlament Europeu i del Consell fixa els reguisits gue han de complir les magquines per
& la seus comercialitzackd | posada en servici. D'altra bandas, el Reial Decret 1215 1997 establic bes dispasicions
minimes de sequretat i salut per a ba utilitzacid pels treballadors dels equips de treball

L'objectiu d'este seminari é= adarir elx conceptes fonamentals sobre & tractament begal dectes dispasicions,
a@ini carn aportar cribens orentatius per a fadlitar la seua correcta aplicacd

REQUISITS
A cauza de la limitada capacitat del curs FINVASSAT procedird 2 la sslecrid de les persones gue siinscriguen
atenent als criteris de preferénos:

&  Personal Técnic de PRL &n actiu.
& Responsables de mantenament.
& Persones amb funcions i responeabilitats &n matéria de PRL 2n les empreses.,

La preinscripcié per a la s=leccié de les persones que realitzaran e cors, HOMES =s pot realitzar & través del
formulari que es troba actiu en |a pagina web del curs. Una vegada tancada la preinscripdd, la direccid del curs
avaluara les sol-licituds presentades per a determinar la seleccid.

Una vegada realitzada ests,
hagen indicat en la sol-licits | PROGRAMA

Draltra banda, les persones | | 09:00  Recepcié i bienvenida. Objectius del curs

traveés del cormew slectranic)

s'inique en la notificacié, rd | gg.15 Legislacié aplicable a maquines. Ambit d’aplicaci6 i definicions. D. Francisco Romén Asensi,
) técnic del CT del INVASSAT en Alacant

En cas de diverses sal-licibu

preinscripeid. Aplicacié del RD d'equips de treball i Directiva de Magquines. D. Marceliano Coquillat Mara,

10:00 técnic del CT del INVASSAT en Alacant
RECORDE QUE LA SE
ALTRA PERSOMA. 10:45 PAUSA DESCANS
11:30 L'Avaluacid de Riscos en les maquines. D. Vicente Sempere Ldpez, técnic del CT del INVASSAT en
: Alacant
12:15 Discrepancies en relacié amb maquines presumptament conformes. D. Marceliana Coquillat
B Mora, técnic del CT del INVASSAT en Alacant
13:00 Guia per a la compra d'una maquina. D. Francisco Romdn Asensi, tcnic del CT del INVASSAT en

Alacant y D. Vicente Sempere Lpez, técnic del CT del INVASSAT en Alacant

13:30 Col-loqui

INSCRIU-TE
Del 27 de febrer al 8 de marg de 2023
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https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-sm01-aplicacio-rd-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines-09032023
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-sm01-aplicacio-rd-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines-09032023
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-sm01-aplicacio-rd-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines-09032023
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Curs per a persones expertes

DISSENY DE SISTEMES DE
PROTECCIO DE MAQUINES

INVASSAT
InsliiuIVul_encliﬁ|de b ~ RE CO RDA
Segurtat alu en el rebo DISENO DE SISTEMAS DE

PROTECCION DE
MAQUINAS
Curso para personas expertas

GEMERALITAT INVASSAT
VALEWCIANA CAMPUS PRESENCIAL DEL ey ety
Consalrta Ecrveria INVASSAT 2023 Sequratat | Sabet an ol Traball
Corsery | Teslaall

. . . CENTRO
DISEﬁF! de sistemas de proteccion de TERRITORIAL DE
méqumas ALICANTE
onaddin L L
Curso para personas expertas e e ke
963424400 - Hapa
o .
9 a 30 de marzo de 2023. 20 horas. vt a8

OBIETIVOS

Par un lado, se pretende aclarar los conceptos fundamentales sobre las disposiciones legales y reglamentarizs
relativos a la sequridad en maquinas, y aportar criterics crientativas para facilitar su correcta aplicacion.

Par otra lado, s& pretends propardonar al alumnado unas canocimientas bésicos en el disefio del sstema de
proteccian de las maguinas ¥ |a seleccidn de los componentes ascoadas, mediante la aplicacion practica de las
distintas normas ammonizadas relativas a resguardas, dispositivos de proteccidn y los sistemas de manda
relativos a la seguridad.

REQUISITOS

Dehida & |a limitads capacidad del cursa el INVASSAT va a proceder & |a selecritn de |as personas que se
inscriban atendiendo a los ariterios de preferencia:

s  Personal téonico de PRL en activo.
& Responsables de manteramiento.
& Personas con funciones y responsabilidades en matera de PRL &n las empresas.

L preinscripcién para la seleccion de las personas que realizaran el curso, SALO == puede realizar a traves deal
formulario gue s= encuentra activo en la pagina web del curso.

Una vez cerrada ba preinscripeion, la direccién del curso evaluard las solidtudes presentadas para determinar la
selarricn. Una vez realizada ésta, se les notificara el resultado de la misma a traves de |a direccion de comeo
electronico que hayan indicada en la solicitud.

Par otra parte, las personas ssleccionadas, una vez notficad as, deberdén contestar si aceptan la selecoan a
través del correo electrinico, decayendo en su derecho a participar en el curse si ne lo hicieran antes de |a
fecha gue se indique en la natificacién, realizindose el llamamiento de |a siguiente persona que se encontrara
en la lista de espara.

En caso de warias solicitudes de la misma empresa, la segunda y siguientes se relegaran al final en la lista de
prenscripcian.

RECUERDE QUE 5U PLAZA ES PERSONAL ¥ WO PODRA ENTREGARSELA A OTRA PERSONA

Nimero maximo de asistentes: 20
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https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-ex01-disseny-de-sistemes-de-protecci%25C3%25B3-de-m%25C3%25A0quines-09-30.03.2023
https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-ex01-disseny-de-sistemes-de-protecci%25C3%25B3-de-m%25C3%25A0quines-09-30.03.2023
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ALS MITJANS

Inspeccidon de Trabajo realizard 61.288 controles en 2023 en la Comunitat Valenciana
Prevencionar. 05.03.2023

El Centro de Seguridad TIC lanza una campaia para concienciar al tejido empresarial sobre la
ciberseguridad industrial El Periodic.com. 03.03.23

Video | Un trapecista cae a la pista desde una altura de 7 metros durante un espectaculo en
Madrid. El Periddico. 06.03.2023

Fallece un trabajador tras sufrir una caida en un taller de Baiona Naiz. 04.03.2023

El envejecimiento de las plantillas: un aspecto a tener en cuenta para evitar accidentes
laborales Cadenaser. 05.03.2023

La historia de Miguel, huérfano de padre por accidente laboral: "La vida te cambia
drasticamente" Cope. 04.03.2023

8 de marzo: El 76% de las empresas no tienen plan de igualdad e incumplen la ley
elnacional.cat. 05.03.2023

Los sindicatos exigen a Anged una oferta que zanje la subida salarial del convenio de grandes
almacenes Cinco Dias El Pais. 03.03.2023

Asi manejan las personas inteligentes a las personas téxicas Prevencién Integral. 06.03.2023

Novedades en materia de responsabilidad penal en el ambito laboral Legal Today. 06.03.2023

Nuevas medidas para mejorar la salud laboral de los profesionales médicos de Castilla y Leén
La Razdn Castillay Ledn. 05.03.2023

Reforma laboral: los nuevos trabajadores indefinidos duran menos en las empresas Vozpdpuli
economia. 06.03.2023

"Lunes de lo minimo imprescindible" para evitar el 'burnout': asi he cambiado por completo
mi vida y mi forma de enfocar el trabajo Business Insider. 06.03.2023

Las mujeres desempleadas de larga duracion superan en un 11% a los hombres en la misma
situacidén en La Rioja La Vanguardia. 05.03.2023

El efecto blurring impide a los empleados distinguir entre sus responsabilidades personales y
laborales RRHH Digital. 06.03.2023

El Ejército del Aire encarga un analisis de la presencia de amianto en suspensidn en la base
de Torrejon de Ardoz El Confidencial Digital. 06.03.2023

Acceso universal a Internet en el mar: una necesidad a la que hay que hacer frente Confilegal.
05.03.2023
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https://prevencionar.com/2023/03/05/inspeccion-de-trabajo-realizara-61-288-controles-en-2023-en-la-comunitat-valenciana/
https://www.elperiodic.com/centro-seguridad-lanza-campana-para-concienciar-tejido-empresarial-sobre-ciberseguridad-industrial_886948
https://www.elperiodic.com/centro-seguridad-lanza-campana-para-concienciar-tejido-empresarial-sobre-ciberseguridad-industrial_886948
https://www.elperiodico.com/es/ocio-y-cultura/20230306/video-caida-trapecista-madrid-circo-quiros-84168852
https://www.elperiodico.com/es/ocio-y-cultura/20230306/video-caida-trapecista-madrid-circo-quiros-84168852
https://www.naiz.eus/es/info/noticia/20230304/fallece-un-trabajador-en-baiona-tras-sufrir-una-caida
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/05/el-envejecimiento-de-las-plantillas-un-aspecto-a-tener-en-cuenta-para-evitar-accidentes-laborales-radio-valencia/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/05/el-envejecimiento-de-las-plantillas-un-aspecto-a-tener-en-cuenta-para-evitar-accidentes-laborales-radio-valencia/
https://www.cope.es/religion/hoy-en-dia/iglesia-espanola/noticias/historia-miguel-huerfano-padre-por-accidente-laboral-vida-cambia-drasticamente-20230304_2584294
https://www.cope.es/religion/hoy-en-dia/iglesia-espanola/noticias/historia-miguel-huerfano-padre-por-accidente-laboral-vida-cambia-drasticamente-20230304_2584294
https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/management/camino-8-marzo-76-por-ciento-empresas-no-tienen-planes-igualdad-incumplen-ley_981765_102.html
https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/management/camino-8-marzo-76-por-ciento-empresas-no-tienen-planes-igualdad-incumplen-ley_981765_102.html
https://cincodias.elpais.com/companias/2023-03-03/los-sindicatos-exigen-a-anged-una-oferta-que-zanje-la-subida-salarial-del-convenio-de-grandes-almacenes.html
https://cincodias.elpais.com/companias/2023-03-03/los-sindicatos-exigen-a-anged-una-oferta-que-zanje-la-subida-salarial-del-convenio-de-grandes-almacenes.html
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/03/01/asi-manejan-personas-inteligentes-personas-toxicas
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/novedades-en-materia-de-responsabilidad-penal-en-el-ambito-laboral-2023-03-06/
https://www.larazon.es/castilla-y-leon/nuevas-medidas-mejorar-salud-laboral-profesionales-medicos_2023030564047e5c1e80a400014fa5cf.html
https://www.larazon.es/castilla-y-leon/nuevas-medidas-mejorar-salud-laboral-profesionales-medicos_2023030564047e5c1e80a400014fa5cf.html
https://www.vozpopuli.com/economia_y_finanzas/reforma-laboral-nuevos-trabajadores-indefinidos-empresas.html
https://www.businessinsider.es/lunes-hacer-minimo-imprescindible-me-han-cambiado-vida-1207052
https://www.businessinsider.es/lunes-hacer-minimo-imprescindible-me-han-cambiado-vida-1207052
https://www.lavanguardia.com/local/la-rioja/20230305/8802278/mujeres-desempleadas-larga-duracion-superan-11-hombres-situacion-rioja.html
https://www.lavanguardia.com/local/la-rioja/20230305/8802278/mujeres-desempleadas-larga-duracion-superan-11-hombres-situacion-rioja.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/bienestar/157018/El-efecto-blurring-impide-a-los-empleados-distinguir-entre-sus-responsabilidades-personales-y-laborales
https://www.rrhhdigital.com/secciones/bienestar/157018/El-efecto-blurring-impide-a-los-empleados-distinguir-entre-sus-responsabilidades-personales-y-laborales
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/defensa/ejercito-aire-encarga-analisis-presencia-amianto-suspension-base-torrejon-ardoz/20230303112520531281.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/defensa/ejercito-aire-encarga-analisis-presencia-amianto-suspension-base-torrejon-ardoz/20230303112520531281.html
https://confilegal.com/20230305-acceso-universal-a-internet-en-el-mar-una-necesidad-a-la-que-hay-que-hacer-frente/
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VES AMB
COMPTE!!

Protectores Auditivos

umivale .
OActivoJ suimia

Uso

Un mal gjustie puede hacer que la profeccion
efectiva sea menor que lo indicada por el
fabricante. Lo selecciéon de la talla adecuada
influye en el comecto ajuste del protector,

Criterios de seleccién

Un protector auditivo debe ser seleccionado
de manera que, enfre ofras propiedades,
posea la de reducir el nivel de exposicién al

ruido a valores permisibles.

Los protectores ouditivos se deben usar

La seleccion de los protectores auditivos debe
hacerse teniendo en cuenia los niveles y
espectro en frecuencia del ruido al que se esta
expuesto y los niveles y frecuencias de
atenuacién del protector. Un protecior puede

durante todo el tiempo que se esté expuesto al
vido que motivo su seleccion. Si no se usan
incluso durante un corto periodo de tiempo, la
atenuacion y proteccion efectiva se verd muy
reducida.

ser adecuado para un ruide particular y no
para ofro. Los puntos mas importantes a tener
en cuenta durante ia seleccion son:

> Marcado
De acuerdo con la noma, los protectores
audifivos deben estar marcados de forma

duradera con la siguiente informacion:
#/ Nombre, marca comercial o cualquier ofra

identificacién del fabricante © de su
representante autorizado.

Denominacién del modelo.

Marcado CE.

NUmero de la norma de forma genérca, es
decir: UNE-EN 352-x (o EN 352-x).

En caso necesario, marcas sobre el modo de
colocacién (izquierdo o derecho...).

En el caso de los tapones, si son desechables
o reutilizables y forma de colocacién (esta
informacion puede ir en el embalaje).

» Necesidades de atenuacién acustica

> Tipo de ruido

> Comodidad de uso para el usuario del mismo
> Ambiente de trabajo

> Patologias del usuario

> Compatibilidad con ofros equipos de
proteccién individual

> Compadtibilidad eleciromagnéfica
> Seguridad infrinseca
> Necesidades de comunicacién

Conservacién y mantenimiento

Los protectores audifivos deben fener

un
mantenimiento periédico o efectos de evitar
pérdidas de atenuacion.

B frabajodor debe cuidar su equipo, hacer un
uso adecuado del mismo y poner en
conocimiento de sus superiores el deferioro o
deficienclas que pudiera presentar.

B uso de ofros EPl como cascos de proteccion,
gafas, proteccion respiratoric, etc., puede
menoscabar la proteccidon que ofrecen los
protectores auditivos. Por ello, en la seleccion
del equipco debemos asegurarnos de que el
uso de un equipo no menoscabe la proteccién
ofrecida por ofro.

En ocasiones sustancias exfranas, como
soluciones, residuos liquidos, polvo, materia
parficulada, etc., puveden producir danos en la
piel. Por elio los usuarios deberGn asegurarse
de ftener las manos limplas, especiaimenie
cuando manipulen tapones. La gparicion de
estos donos deberia ser consultada con el
medico.

COMY

Siempre se han de seguir las instrucciones de
limpieza y manitenimiento indicados
expresamente por el fabricante del equipo de
proteccion, asi como seguir un plan de
inspeccién que permmita lo deteccion de danos

[“ L e mecanicos y/o fallos eléctricos.
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Vols saber?

Como aprovechar a gran escala los restos de la industria alimentaria. SINC. 04.03.2023.

Educacion inclusiva: équé es y cdmo hacerla realidad en la escuela? Nadia Ahufinger, Ana
Luisa Adam Alcocer i Débora Aguilar Serrano. The Conversation. 05.03.2023.

Los contaminantes organicos amenazan los ecosistemas acuaticos de las areas de alto
valor ecoldgico en Espaiia. CSIC. 03.03.2023.

El ruido en las ciudades: cdmo y por qué atajarlo. Carlota Sdenz de Tejada. IS Global.
01.03.2023.

El teletrabajo abre la puerta a la paranoia de la productividad. El Pais. 05.03.2023.

TERMINIS ADMINISTRATIUS Pl.ﬂ n'ﬂﬂ“mﬁ cﬂﬂmﬂ I-n
- Empreses del orup A o 6: finsa SIHISmnl_" nT I_ABnnnl_ E“ m

' d'abril de 2023

 Empreses dels orupsB, Gil: mM“"ITnT vnlmcmnn

fins al'l de maig de 2023
= Empreses delsorupsDil: fins EE ek ne
e ) nlrlgn:_iqmqrejs amb ait
index d'incidencia i/o gravetat

TRAMITACIO

TELEMATICA

www.invassat.ova.es
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Como-aprovechar-a-gran-escala-los-restos-de-la-industria-alimentaria
https://theconversation.com/educacion-inclusiva-que-es-y-como-hacerla-realidad-en-la-escuela-200931
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/los-contaminantes-organicos-amenazan-los-ecosistemas-acuaticos-de-las-areas-de
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/los-contaminantes-organicos-amenazan-los-ecosistemas-acuaticos-de-las-areas-de
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/ruido-ciudades-como-atajarlo/8028620/0
https://elpais.com/ideas/2023-03-05/el-teletrabajo-abre-la-puerta-a-la-paranoia-de-la-productividad.html
https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9547 i num. 9547bis, 6 de marg de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 54, 4 de marg de 2023.

Resolucidn de 27 de febrero de 2023, de la Subsecretaria, por la que se corrigen errores en la
de 14 de febrero de 2023, por la que se aprueba la relacién provisional de personas admitidas
y excluidas y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio del proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, convocado por Resolucién de
27 de diciembre de 2022. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-5724

BOE num. 55, 6 de mar¢ de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE num. L68.

Reglamento (UE) 2023/464 de la Comision de 3 de marzo de 2023 que modifica, con vistas a su
adaptacion al progreso técnico, el anexo del Reglamento (CE) n.o 440/2008, por el que se
establecen métodos de ensayo de acuerdo con el Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la
restriccion de las sustancias y mezclas quimicas. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.068.01.0037.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A06
8%3ATOC

Reglamento (UE) 2023/466 de la Comision de 3 de marzo de 2023 por el que se modifican los
anexos Il, lll y V del Reglamento (CE) n.o 396/2005 del Parlamento Europeo y del Consejo en
lo que respecta a los limites maximos de residuos de isoxabén, novalurdn y tetraconazol en
determinados productos. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.068.01.0055.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A06
8%3ATOC

Decisién de Ejecucién (UE) 2023/470 de la Comisidn de 2 de marzo de 2023 por la que no se
aprueba el uso de la d-aletrina como sustancia activa existente en biocidas del tipo de
producto 18 de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y
del Consejo. https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.068.01.0177.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A06
8%3ATOC

Decision de Ejecucion (UE) 2023/471 de la Comision de 2 de marzo de 2023 por la que se
retrasa la fecha de expiracion de la aprobacion de la 4,5-dicloro-2-octil-2H- isotiazol-3-ona
para su uso en biocidas del tipo de producto 8, de conformidad con el Reglamento (UE) n.o
528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.068.01.0179.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A06
8%3ATOC
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-5724
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.068.01.0037.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A068%3ATOC
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.068.01.0177.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A068%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.068.01.0177.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A068%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.068.01.0179.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A068%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.068.01.0179.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A068%3ATOC
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Convocatoriales
% Convocatorials 13118
1 GENERALITAT
Cos/sos
N ZENEENA - {cuerpors e
rlerier dminisiaeis s Data de publicacié DOGV ndm. . 8909 de
Fecha de publicacién 21/09/2020

Convocatoria 131/18 proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02 Llista
provisional en fase de concurs i termini 10 dies habils per al-legacions.
https://www.gva.es/descarregues/2023/03/15419-5-acuerdo-notas-Fconcurso-provisional-

131 firmado.pdf
VES AME
COMPTE!

%

S
DIARI OFICIAL

Num. 9545 / 02.03.2023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 13226

Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica

RESOLUCIO de 22 de Jebrer de 2023, de la Direccid
General de Funcid Piablica, per la gual és comvoca per a
Ueleceid de desti les persones que han superal les proves
selectives d'accés al cos superior de gestio de seguretar
piiblica de I'Administracid de la Generalitar, A2-23, sec-
for adminisiracio especial, convocatdria 83/18, torn lliure
general, pel sistema dé coRcurs oposicid corresponient a

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracién Piblica

RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Diveccion
General de Functon Piblica, por la gue se convoca para
la eleccidn de desting a las personas que han superado las
pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior de gestidn
de seguridad piblica de la Administracion de la Genera-
litat, A2-25, sector adminisiracion especial, comvocalo-
ria 83/18, twrno libre general, por el sistema de concir-

laferta d ocupacid piiblica ordindria de 2018 per a per-
sonal de 'Adminisiracid de la Generalivar. [2023/2052)

so-oposicion corvespondiente a la oferta de empleo publi-
co ondinaria de 2008 para personal de la Administracidn
de la Ceneralirat [20232052]

SEGURETAT | SALUT Entra en la nostra secci6
LABORAL EN ELS Convenis col-lectius. Hem

seleccionat per a tu la

CO NVEN lS informacio sobre SST que

incorporen en el seu articulat

| is col-lecti
COL-LECTIUS cioris c:smoit estatat
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https://www.gva.es/descarregues/2023/03/15419-5-acuerdo-notas-Fconcurso-provisional-131_firmado.pdf
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valencianai
comparativa
amb la resta
d'Espanya

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL

INVASSAT

FIA&9

Accidente g /mortal por
atrapamiento/atropello debido a la presencia de
personas trabajadoras en el radio de accién de

Gener-desembre 2021/
Gener-desembre 2022

equipos de trabajo moviles

%GENERAUTAT INVASSAT “MW
 VALENCIANA St on o ek

Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.
16.02.2023

Fitxes d’nvestigacio d’accidents

. MAccident greu-mortal per atrapament-atropellament a causa de la presencia de persones
treballadores en el radi d’acci¢ d’equips de treball mobils. 02.03.2023.

. m Accidente grave-mortal por atrapamiento-atropello debido a |a presencia de personas trabajadoras
en el radio de accién de equipos de trabajo méviles. 02.03.2023.

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.03.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Auténomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.03.2023.

. Estadisticas de enfermedades profesionales en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022. 15.02.2023.

. Estadisticas de accidentes de trabajo en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022 - Datos
desagregados por género. 15.02.2023.

Manuals del Campus Virtual de I'INVASSAT

) Perspectiva de génere i prevencio de riscos laborals. 21.02.2023.
) Perspectiva de género y prevencién de riesgos laborales. 21.02.2023.
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https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/va/fia
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099388&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099388
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

Las diferencias de género en el empleo son mayores de lo que se pensaba, segun un informe
dela OIT

Un nuevo indicador elaborado por la Organizacién Internacional del Trabajo revela que el
acceso de las mujeres al empleo, las condiciones de trabajo y las diferencias salariales apenas
han mejorado en las dos ultimas décadas. Los desequilibrios de género en el acceso al empleo
y las condiciones de trabajo son mayores de lo que se pensaba, y los progresos para reducirlos
han sido decepcionantemente lentos en las ultimas dos décadas, segln un nuevo informe de la
OIT. Un nuevo indicador desarrollado por la OIT, la Brecha de Empleo, incluye a todas las
personas sin empleo que estan interesadas en encontrar un trabajo. Dibuja un panorama
mucho mas sombrio de la situacidn de las mujeres en el mundo laboral que la tasa de
desempleo, mas comunmente utilizada. Los nuevos datos muestran que las mujeres siguen
teniendo muchas mas dificultades para encontrar trabajo que los hombres.

34 International
Y Labour

i

"-!\_V_{,L' Organization

Spotlight on Work Statistics n®12

March 2023

New data shine light on gender gaps

in the labour market'

The winrld remains far from achieving the goal of decent
work and social justice for all. Nowhere |s this shortfall
more evident tham in the challenges that women face to
secure wiork and earn a living in less developed regions of
the waorld. This topic might seem like an area where novel
Insights are hard to come by. Indeed, gender inequality
has proven to be a stubborn and damaging reality of the
global labour market and it has been a key focus of
analysis? Nonetheless, new data just published by the ILO
show that gender imbalances in access to employment
and working conditions are greater than previously
thought, particularly in the developing world, and that the
pace of progress is disappedntingly slow.

Beyond unemployment: the jobs
gap

Estimates of global unemployment are low by historical
standards. The global unemployment rate stood at 5.8 per
cent in 2022, below the average rates in the two decades
before the pandemic. and it s projected to remain at that
level in 2023. Moreaver, the picture does not change
much when disaggregating unemployment rates by
gender or country income group. Estimates range from
4.3 per cent for men in high-income countries to 6.2 per

cent for women in lower-middle income countries, a fairly
modest gap.

Although the unemployment rate is a highly valuable
labour market measure, it is also a very restrictive
Indicator. For this reason, we cannot condude from
unemployment estimates that women and men face the
same difficulties in finding jobs. To be considerad
unemployed, it s not enough to be jobless and have an
Interest in working. An unemployed person must have
been recently seeking work and available to take up a job
at very short notice, typlcally a week.3 These criteria are
less likely to be met by women, for instance due to their
disproportionate involvement in unpald care work.4 These
activities can leave litde time for job search and one week
Is often too short to arrange alternative care.

The ILO has developed a new indicator, the jobs gap. that
caprures all persons who would like to work but do not
hawve a job. Relaxing the restrictions on search and
availability inherent In unemployment statistics results in
much higher estimates of labouwr underutilization. In 20232,
the glabal jobs gap stood at around 473 milllon people,
maore than double the unemployment headoount of 205
million. This equates to a jobs gap rate of 12.3 per cent,
which represents the share of those who would like to
work that are jobless.5 This new Iindicator palnts a plcture

! This Bl was prepaned by Roger Gomis, Paloma Carmillo, Steven Kapsas and Asvichal Mahajan of the ILO Depanman: of Swatistics’ Data Production and

Analysts Unit.
* See for instance, L0 208, 110 2021,

“See the first resolution of the 13th Imemational Conference of Labour Statisticing

*Sea L0 2015

* This incidence rabe is inberchangeably refermed to a5 the Jobs gap” or the Jobs gap rate”. It is computed in an analogous manner 1o the unemplgyment
rate: th Humeratod incudes all those Without 3 job and wanting one, and the JEnRHMINILT iNCluses Jll those wWthout 3 jab 2nd Wanting one plus el

employment.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_869932/lang--es/index.htm
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@ Os RECOMENDAMOS consultar el &Erga bibliogréfico del INSST Instituto
acional de Seguridad y Salud en el Trabajo ®Publicacién bibliografica mensual
gital que contiene:

M Eiblicgrafia cientifico-técnica

Ml Cursos y congresos

i Misceldnea, donde se aborda de manera menogrifica un tema de actualidad,
cluyendo bibliografia relacionada.
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Ponencia de #Laboralia23 presentada por Juan Pérez Crespo, Servicio de
pséncia de persones treballadores en el radi d'accid d'equips de trebg fraestructuras- Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales
bbils 11

niversidad Miguel Hemandez de Elche § Requisitos materiales y organizativos

B las especialidades no sanitarias de los Servicios de Prevencién Propios

pBases de |a ponencia

) Servicio de Prevencién Propio
W Propuestas de dotacién
Conclusiones

va.es/../R57../content/laboralia-2023.

ASSAT #VigilanciaDelaSalud GVA Economia Sostenible

Ponéncia de #laboralia?3 presentada per Juan Pérez Crespo, Servei
Infraestructures- Seccid de Prevencié de Riscos Laborals @Universidad Miguel
ernandez d'Elx  Requisits materials i organitzatius de les especialitats no

FITXES D'lNVESTlGAClO nitaries dels Serveis de Prevencié Propis
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT JBases de la ponéncia
Flass pServei de Prevencid Propi

) Proposades de dotacid

Conclusions

Requisitos materiales y organizativos de las
especialidades no sanitarias de los Servicios de
Prevencion Propios

Juan Pérez Crespo
Serviclo de Infraestructuras- Secchin de Prevencian de Riesgos Laborales
Universidad Miguel Hernandez de Elche
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ESPAI COVID-19

VALENCIANA

% GENERALITAT CORONAVIRUS
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Satisfaccion laboral del personal de
salud durante la emergencia sanitaria en

Latinoamérica
Isuiza Pérez, Dany Dorian’
Carhuancho Mendoza, Irma Milagros™
Mejia Guerrero, Hans™""
<anidadgobesiresp Miranda Guevara, Bertha Gladys™"
Resumen

El Covid-19 puso a prucba al sistema sanitario a nivel mundial y mostrd la relevancia del personal
de salud, pero también las debilidades del sistema para dar soporte a su desempefio. En Latinoamérica,
Ia situacion fue codtica tanto para el usuario como para el personal de salud. Estos tltimos sometidos a
interminables y estresantes jornadas laborales con recursos limitados en la mayoria de los cosos, lo que
influyé en su nivel de satisfaceion laboral. Por cllo, la investigacién se plntes explicar la satisfaceidn laboral
en el personal de salud de Perd, Bolivia y Brasil durante la pandemia. considerando como determinantes
la motivacion, condiciones laborales y burmout. Se aplict el enfoque cuantitativo, no experimental
transversal y ex post fiacto. Los resultados mostraron la Gn entre las. v la satisfaccin
Isboral. En el caso de Brasil y Perl l nivel de satisfaccion tiende a ser mayor lo cual es explicado por las
condiciones laborales, motivacion y ¢l bamout sostenido por la resiliencia; micntras que en el caso de Bolivia
Ia satisfaccion laboral es Iz mds baja, pero responde igualmeme a valores negativos en las determinantes
Adicionalmente, se encontrd que existen otras variables que podeian influir en el nivel de satisfaceion laboral

Palabras clave: Satisfaccion laboral; bumout; condicion laboral; motivacin: Covid-19.
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccién de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
linglisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacion
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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Agence Meurisse. Réfection de la peinture de la Tour Eiffel. 1924. Bibliotheque nationale de
France, via Europeana. Document sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio Memoria prevencionista del
nostre portal
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023
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INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
- Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (50 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
« Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (50 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basico para trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : ™

L'INVASSAT § LINKEDIN

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SEGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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