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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

FIA4S

Accident greu/mortal per
atrapament/atropellament a causa de I
preséncia de persones treballadores en el radi

ccid d'equips de treball mébils

FlA-224902

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL
INVASSAT

FIA4S

Accidente grave/mortal por
atrapamiento/atropello debido a la presencia de
personas trabajadoras en el radio de accion de
equipos de trabajo maviles

% GENERALITAT !ngirdﬁulsefrﬂi
\\% VALENCIANA Sequretal i Salut en el Treboll
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Enero-Marzo 2023
Formaciin Profesional
» EDITORIAL
« Nuevas tecnologias: riesgos emergentes Esta publicacion esta editada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
» NOTICIAS el Trabajo y su principal objetivo es divulgar contenidos practicos sobre la pre-

vencion de riesgos laborales. Nuestro publico de referencia es el profesorado
de Formacioén Profesional, pero estamos encantados de que otros destinatarios
interesados en la prevencion nos visiten.

- La OIT anade la seguridad y la salud a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo.

« Asepeyo premio Innovacion digital.

« Nestlé desarrolla un centro de formacion de realidad

h Nuevas tecnologias en prevencion de
« Jornada Técnica Virtual: Los TME en jovenes desde la rieSgOS laborales

mirada de sus protagonistas
« Ideando las fabricas del futuro: IA, Realidad Virtual y
exoesqueletos para cuidar la salud de los trabajadores
| »OPINION
“ « Tecnologia 4.0: Riesgos laborales emergentes y
oportunidades de mejora en las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo
» NOTAS PRACTICAS
- Digitalizacion en el trabajo.
« Caso Practico: Descripcion.
« Anélisis del Caso Préctico. Factores de riesgo.

» ACTIVIDADES DE AYUDA
» PUBLICACIONES
» LEGISLACION

Titulo: ERGA Formacion Profesional.

Autor: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A, M.P. Elaborado por: Solé (Directora). Manuel Fidalgo y M Dolores Solé (Coordinacién). Miguel Angel
Moranoy Diego de Miguel (Redaccion). Edita: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A,, M.P. C/ Torrelaguna, 73. 28027 Madrid. Tel. 91 363 41 00, fax 91 363 43 27.
. Composicién: Servicio de Ediciones y Publicaciones del INSST. Edicién: Barcelona, Enero 2023. NIPO (en linea): 118-20-009-3.
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Requisitos materiales y organizativos de las
especialidades no sanitarias de los Servicios de
Prevencion Propios

Juan Pérez Crespo

Servicio de Infraestructuras- Seccion de Prevencidn de Riesgos Laborales

Universidad Miguel Hernandez de Elche

> Juan.perezc@umh.es

m https://es.linkedin.com/in/juan-pérez-crespo-bb454a2a

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez



https://www.insst.es/documents/94886/4687666/Erga+Formaci%C3%B3n+Profesional.+N%C3%BAmero+113.+Nuevas+tecnolog%C3%ADas+en+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales.pdf
https://invassat.gva.es/documents/161660384/370044661/LAB3-230302+De+formar+a+capacitar-El+m%C3%B3dulo+de+FOL+dentro+de+la+Formaci%C3%B3n+Profesional-+la+nueva+figura+de+T%C3%A9cnico+en+el+ecosistema+preventivo+de+la+Comunidad+Valenciana+%28Rehues%29.pdf/f40848f9-f873-2e73-b8c1-d2638ffe9a70?t=1677161564759
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Slngle and cumulative exposure to psychosoaal work
conditions and mental health among young adults

Samira de Groot (@ ', Karin Veldman & ', Benjamin C. Amick Il (3 %, Ute Baltmann & '
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The of asingle p

0o exposure to psychosocial work

wndntlom (PWCs) for young adults’ mental health have ne(elwd relatively little attention. This study investigates
i} the assodiations between single and cumulative exposure to adverse PWCs at ages 22 and 26 with mental
health problems (MHPs) among young adults at age 29 and (i)} the effect of early life MHPs on MHPs at age 29.
Methods: Data were used from 362 participants in the TRacking Adelescents’ Individual Lives Survey (TRAILS), a
Duvm pmapectwe comrt study with 1B-year [ollow L. P\M'_s were asesied at ages 22 and 26 with the
e and somatic anxiety) and sxter-

nallzlr\g MHPs {i.e. agg and ) were d by the hitdult Self-Report at
ages 11, 13, 16, 19, 22 and 29. Regression analys.es were conducted to examine the associstions between single
and cumulative exposure to PWCS and MHPs. Results: Single exposure to high work demands at ages 22 or 26 and
hlghir.rem jobs at age 22 were assodated with internalizing problems at age 29; the association attenuated after
for early life lizing problems but were found between

and vy problems. No asocdations were found between single or wimulative

exposures to Pwr_s and externalizing problems at age 29. Condusions: In view of the mental health burden in
waorking populations eur findings call for early implementation of programmes targeting both work demands

le-breaking b

and MHPs to keep young adults working.

Introduction

Mm!:ll health problems are a major risk factor for lower work
functioning, sickness absence and work disabilsty and come
with high costs for the individual, employers and society.' To
date, we do know that adverse psychosocial work conditions
(FWCs), such as high levels of job demands and low bevels of job
control, negatively affect the mental health of working young
adults*'* Yet, the consequences of single point-in-time and cumu-
lative exposure to PWCs for young adults’ mental health have

received relatively little attention. Young workers consistent
adwerse PWCs mare frequently than their older colleagues
better understanding of the impact of single point-in-time and cu-

mulative exposure to PWCs on young adults’ mental health is of

great importance for policy and practice to support informed deci-
sions for implementing programmes to keep young adults working.

Only a few studies have examined the impact of cumulative ex-
posure to PWCs on adult mental health. Although the studies differ
in study population compaosition and study design,” " they all in-
dicate that cumulative exposure over time to adverse PWCs impacts
mental health more than a single point in time. Stansfeld et al.”
found in an older working population that multiple episodes of job
strain over 5 years doubled the risk of major depressive disorder. In 2
young Swiss working population (ages 21-31) that consisted of stu-
dent workers in vocational training, a positive association was found
between cumulative trajectories of adverse PWCs and somatic com-
plaints."* These two studies in vastly different working age popula-
tions suggest workers who experience cumulative exposure have an

increased risk of major depressive disorder’® and reported more
somatic complaings'' than those with a single exposure. To date,
however, to the best of our knowledge, no studies have examined
the impact of cumulative exposure to PWCs on internalizing prob-
lems (ie. depressive and somatic complaints, anxiety) among 3
young general working population. With regard to the study by
Stansfeld ef al on major depressive disorder amang the slder work-
force, it is questionable whether results from two decades ago are
replicable to young workers anno 2020. Earlier research, has shown
that externalizing problems (ie. aggressive and rule-breaking behar-
sour) among young workers wene associated with work outcomes.
Yet, to the best of our knowledge, no study has examined the impact
af single or cumulative FWCs on externalizing problems. Therefore,
disentangling the effect of single and cumulative exposures to adverse
PWCs on todsy's young workers' internalizing and externalizing
problems contributes to an understudied area.

Furthermare, most studies on PWCs and mental health problems
have neglected to consider workers” early life mental health status,
albeit several studies have contralled for baseline mental health. The
few studses that did address early life mental health problems indi-
cated that mental health problems during childhood, adolescence
andfor young adulthood have long-term consequences for a workers™
career and mental health.** Also, we do know that childhood inter-
nalizing and externalizing problems are rather stable over time and
may extend into adulthood ' Based on these studies, we expect that
early life mental health problems might attenuate the observed asso-
ciations between PWCs and subsequent internalizing and external-
iring problems.



https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-dossier-donne-2023.pdf
https://academic.oup.com/eurpub/advance-article/doi/10.1093/eurpub/ckad015/7040371?rss=1
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THE LINKS BETWEEN EXPOSURE TO WORK-RELATED
PSYCHOSOCIAL RISK FACTORS AND CARDIOVASCULAR

DISEASE
While, in general, work is good for health and the ing ion is on ge healthier than
mmours«dammbourmarkot.lhemam d psy ial factors at KD that can,
through stress gatively affect the system. Follow-up studies of working
populations have linked several p ial factors, it ing high job lfow job control,
imbalance of effort and .long ing hours, g and violent situations at work,
isati injustice and job i ity, partit ‘,mn, to i d risk of
cardiovascular disease.

1. Cardiovascular disease

Cardiovascular diseases (CVDs) are a group of disorders of the heart and blood vessels and include
coronary heart di ic heart di and other conditions (WHO,
2022).

CVDs are costly in terms of healthcare costs and lost productivity from premature death and stroke and
they remain the leading cause of global disease burden, a burden that continues to rise (Roth et al.,
2020). CVD was estimated in 2003 to cost €169 billion annually in the EU, with healthcare accounting
for 62% of the costs (Leal et al., 2006).

Since the population at risk for CVD represents a significant portion of the workforce, it is important not

only that work does not increase the risk of CVD, but also that the P an opp: Y
to promote cardiovascular health.

This article explores the link between CVD and work-related psychosocial risks, and the implications
for workplace health promotion.

2. What is stress?

We become stressed when we are under i and p ive that we do not have
sufﬁclsntphymcal and mental resnueesﬁocopewnhallmedmndsonus These resources could be
havmgenoughnmekodoaHMGworkrequIedornolhavmgleponwonsodbdeaIwihan

g job. Although stress is not an illness, ﬁsonmmmd«smﬁorabnghme

ltmayrnakathem:l! Thrseouldtakamefamdmemalheanh such as or depl

It has also been linked to physical illnesses. (EU-OSHA, 2018)

Symptoms of stress include:

Physical symptoms of stress: + Heart beating lasl (pa)pnabms) Dry mouth « Headaches, odd pains,
feeling dizzy or sick * T or trouble ping weight loss or gain * Frequent bad temper
and lack of patience.

Figure 1. A conceptual model of pathways from stress to preclinical pathophysiological changes and
clinical CVD

Stress responses

(- N
(Aumnornic dysfunction Neuroendocrine Haemodynamic Coagulation activation | | Immune activation W
L Heart rate variability activation changes T Platelet activation T Cytokine levels
T Circulating levels T Blood-pressure T Fibrinogen levels T Levels of adhesion
of cortisol apd levels T Visc osity molecules
catecholamines T Heart rate T Coagqulation factors

¥
Pathophysiological effects
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Cardlac electrlcal Myoca rdial ise haen'na Atherosclerotic Thrombus formation
lnstablllty z éi plaque disruption
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Clinlcal events
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and ventricular fibrillation infarction syndrome

Source: Kivimaki, M., & Steptoe, A. (2018). Effects of siress on the development and progression of cardiovascular disease.
Nature Reviews Cardiology, 15(4), 215-229.



https://osha.europa.eu/es/publications/links-between-exposure-work-related-psychosocial-risk-factors-and-cardiovascular-disease
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ASEPEYO

o

Buenas practicas: Novedades del plan de actuacion
Comunidad Valenciana

03/03/2023 - Evento on line

12:30 Presentacion
José Enrique Aparisi Navarro. Coordinador territorial prevencion
Asepeyo

12:35 Explicacion Plan de Actuacion Comunidad Valenciana
Juan Petit Oltra. Consultor en Prevencion de Asepeyo

12:50 Tramites a realizar en el Plan de Actuacion
José Fresneda Ruiz. Consultor en Prevencion de Asepeyo

13:00 Debate sobre Plan de Actuacion
Jorge Cervera Boada. Jefe del Servicio de programas de actuacion y
estadistica del INVASSAT

Modera
Elvira Horneros Donoso. Consultor en Prevencion de Asepeyo


https://eventos.asepeyo.es/eventos/buenas-practicas-novedades-del-plan-de-actuacion-comunidad-valenciana/
https://eventos.asepeyo.es/eventos/buenas-practicas-novedades-del-plan-de-actuacion-comunidad-valenciana/
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ERES
"PREVENCION |

JORNADA TECNICA PRESENCIAL

SOLUCIONES
ESPECIFICAS:

AMBIENTE PULVIGENO,

VIBRACIONES Y
DISPOSITIVOS CON
PREVENCION ACTIVA

ERES LO Q

IS INVASSAT

Institut Volencia de
Seguretot i Solut en el Trebol

iInscribete ya!

Q CENTRO DE FORMACION FLC DE VALENCIA
Parque empresarial I'Horta Vella, C/Orduiia 2
46117 Betera, Valencia

I FUNDACION
CONSTRUYES ! |' b St et
30 aiics
10:00 h
Recepcion y registro de asistentes

10:00 h -10:30 h
Café de bienvenida

10:30 h -10:45 h
Presentacion de la Jornada
Francisco Zamora Catald * Presia

10:45 h - 11:20 h
Enfermedades profesionales producidas
por polvo y vibraciones

Juan José Puchau Fobodo Servicic

de orgonizaciones saludables de "»:‘,.-'1;':?!"\"

11:20h -11:35 h
Pnserﬂouondeloq:l‘moon Conpmobomkocﬁal
leonado Ibonez Esseban Responsable Area de

A
J.a y v

oK 02 O ’:I'I struccicn Comunidad Valencana

11:35 h -13:30 h
Talleres de prevencién de riesgos laborales con
maquinaria: ambiente pulvigeno, vibraciones y
dispositivos para evitar lesiones (Sistemas ATC
y el Sens tech).

Francisco Blazquez Garcia * FLS expert ETSA de HILT|

13:30 h
Clausura de la Jornada

Organiumna pankario dal secor du le construccion

fuumcm
' Il I DE LA(ONSTRUC(IOII

Coatederacion Mirknal
¢ (2 Construccos

EEE'

habitat %—FICA



https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH63e3a3d6de66a.pdf
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AGENDA PREVISTA

Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando
Seguridad y Salud en el | esfuerzos.
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién

one planet. Internacional

X Congreso Salud mental, crisis 07-08.06.2023 | Presencial SESST
internacional salud climatica,
laboral y prevencién | metaverso.
de riesgos
A+A Disseldorf People matter. 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio. En linia
Salud en el Trabajo

ACOSO SEXUALENEL €
TRABAJO

GQUIERES SABER?

E[I;#Ill:ll}%aﬂﬂﬂﬂs ’ N VASSAT WWW.INVASSAT.GVA.ES
DEL INVASSAT Instiu Vatencd de SequretatSaut enel Trebll



https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://invassat.gva.es/es/assetjament-sexual-en-el-treball
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Properes convocatories del campus presencial de 'INVASSAT

Seminari

APLICACIO DEL REIAL
DECRET D'EQUIPS DE TREBALL
| DIRECTIVA DE MAQUINES

INVA?SAI RECORDA
Institut Valencia de
Segurefat i Salut en el Treball APL'CAC'ON DEL REAL

DECRETO DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECTIVA DE
MAQUINAS

Seminario

INVASSAT

B GENERALITAT
] VALEMCIANA CAM:’IJS PRESENCIAL DE i -h;.h -
ﬁﬁ L'INVASSAT 2023 Sequrato i Salst an

. . . i . CENTRE
.ﬂ.pllCEICII{S C‘Iel R'EIE| Decret d Equips de T
treball i Directiva de maquines D'ALACANT
Seminari L \FendG dals Frevee.
963424400 - Hapa
E0C-31LInyISsabil ol
9 de marg de 2023 rvascat. gva es
OBIECTIUS

La directiva 2006 42 del Parlament Europeu i del Consell fixa els reguisits gue han de complir les magquines per
& la seus comercialitzackd | posada en servici. D'altra bandas, el Reial Decret 1215 1997 establic bes dispasicions
minimes de sequretat i salut per a ba utilitzacid pels treballadors dels equips de treball

L'objectiu d'este seminari é= adarir elx conceptes fonamentals sobre & tractament begal dectes dispasicions,
a@ini carn aportar cribens orentatius per a fadlitar la seua correcta aplicacd

REQUISITS
A cauza de la limitada capacitat del curs FINVASSAT procedird 2 la sslecrid de les persones gue siinscriguen
atenent als criteris de preferénos:

&  Personal Técnic de PRL &n actiu.
& Responsables de mantenament.
& Persones amb funcions i responeabilitats &n matéria de PRL 2n les empreses.,

La preinscripcié per a la s=leccié de les persones que realitzaran e cors, HOMES =s pot realitzar & través del
formulari que es troba actiu en |a pagina web del curs. Una vegada tancada la preinscripdd, la direccid del curs
avaluara les sol-licituds presentades per a determinar la seleccid.

Una vegada realitzada ests,
hagen indicat en la sol-licits | PROGRAMA

Draltra banda, les persones | | 09:00  Recepcié i bienvenida. Objectius del curs

traveés del cormew slectranic)

s'inique en la notificacié, rd | gg.15 Legislacié aplicable a maquines. Ambit d’aplicaci6 i definicions. D. Francisco Romén Asensi,
) técnic del CT del INVASSAT en Alacant

En cas de diverses sal-licibu

preinscripeid. Aplicacié del RD d'equips de treball i Directiva de Magquines. D. Marceliano Coquillat Mara,

10:00 técnic del CT del INVASSAT en Alacant
RECORDE QUE LA SE
ALTRA PERSOMA. 10:45 PAUSA DESCANS
11:30 L'Avaluacid de Riscos en les maquines. D. Vicente Sempere Ldpez, técnic del CT del INVASSAT en
: Alacant
12:15 Discrepancies en relacié amb maquines presumptament conformes. D. Marceliana Coquillat
B Mora, técnic del CT del INVASSAT en Alacant
13:00 Guia per a la compra d'una maquina. D. Francisco Romdn Asensi, tcnic del CT del INVASSAT en

Alacant y D. Vicente Sempere Lpez, técnic del CT del INVASSAT en Alacant

13:30 Col-loqui

INSCRIU-TE
Del 27 de febrer al 8 de marg de 2023



https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-sm01-aplicacio-rd-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines-09032023
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-sm01-aplicacio-rd-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines-09032023
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-sm01-aplicacio-rd-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines-09032023
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Curs per a persones expertes

DISSENY DE SISTEMES DE
PROTECCIO DE MAQUINES

INVASSAT
InsliiuIVul_encliﬁ|de b ~ RE CO RDA
Segurtat alu en el rebo DISENO DE SISTEMAS DE

PROTECCION DE
MAQUINAS
Curso para personas expertas

GEMERALITAT INVASSAT
VALEWCIANA CAMPUS PRESENCIAL DEL ey ety
Consalrta Ecrveria INVASSAT 2023 Sequratat | Sabet an ol Traball
Corsery | Teslaall

. . . CENTRO
DISEﬁF! de sistemas de proteccion de TERRITORIAL DE
méqumas ALICANTE
onaddin L L
Curso para personas expertas e e ke
963424400 - Hapa
o .
9 a 30 de marzo de 2023. 20 horas. vt a8

OBIETIVOS

Par un lado, se pretende aclarar los conceptos fundamentales sobre las disposiciones legales y reglamentarizs
relativos a la sequridad en maquinas, y aportar criterics crientativas para facilitar su correcta aplicacion.

Par otra lado, s& pretends propardonar al alumnado unas canocimientas bésicos en el disefio del sstema de
proteccian de las maguinas ¥ |a seleccidn de los componentes ascoadas, mediante la aplicacion practica de las
distintas normas ammonizadas relativas a resguardas, dispositivos de proteccidn y los sistemas de manda
relativos a la seguridad.

REQUISITOS

Dehida & |a limitads capacidad del cursa el INVASSAT va a proceder & |a selecritn de |as personas que se
inscriban atendiendo a los ariterios de preferencia:

s  Personal téonico de PRL en activo.
& Responsables de manteramiento.
& Personas con funciones y responsabilidades en matera de PRL &n las empresas.

L preinscripcién para la seleccion de las personas que realizaran el curso, SALO == puede realizar a traves deal
formulario gue s= encuentra activo en la pagina web del curso.

Una vez cerrada ba preinscripeion, la direccién del curso evaluard las solidtudes presentadas para determinar la
selarricn. Una vez realizada ésta, se les notificara el resultado de la misma a traves de |a direccion de comeo
electronico que hayan indicada en la solicitud.

Par otra parte, las personas ssleccionadas, una vez notficad as, deberdén contestar si aceptan la selecoan a
través del correo electrinico, decayendo en su derecho a participar en el curse si ne lo hicieran antes de |a
fecha gue se indique en la natificacién, realizindose el llamamiento de |a siguiente persona que se encontrara
en la lista de espara.

En caso de warias solicitudes de la misma empresa, la segunda y siguientes se relegaran al final en la lista de
prenscripcian.

RECUERDE QUE 5U PLAZA ES PERSONAL ¥ WO PODRA ENTREGARSELA A OTRA PERSONA

Nimero maximo de asistentes: 20
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https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-ex01-disseny-de-sistemes-de-protecci%25C3%25B3-de-m%25C3%25A0quines-09-30.03.2023
https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-ex01-disseny-de-sistemes-de-protecci%25C3%25B3-de-m%25C3%25A0quines-09-30.03.2023
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ALS MITJANS

Muere un hombre al caer desde el techo de una nave en el poligono de Canet d'en
Berenguer. Europa Press. 02.03.2023.

Un hombre de 54 aiios herido grave en un accidente laboral al caerle una barra sobre una
pierna en Santiago del Campo. Onda Cero. 02.03.2023

Herido un trabajador de 50 aios tras caer de una escalera en la calle Aralar de Pamplona.
Plamplona actual. 02.03.2023.

El trabajador accidentado en El Saucejo sufre fracturas de pelvis y fémur. Diario de Sevilla.
02.03.2023.

Fallece un empresario de 52 afios del Parque Tecnoalimentario de Vélez tras un accidente
laboral. Sur. 02.03.2023.

Clausurado por Prevencion de Riesgos Laborales el gimnasio del instituto Hervas y Panduro.
Enciende Cuenca. 02.03.2023.

Habia "indicios de riesgo" antes del accidente en el que murieron 6 minerosy "no se
tomaron medidas", afirma un informe de la Universidad de Oviedo. La Nueva Espania.
02.03.2023.

Un juzgado considera accidente laboral el ocurrido en el viaje a la segunda residencia del
empleado. Prevencién integral. 02.03.2023.

Darias plantea un aumento del 15% de las plazas de Medicina. Diario de Burgos. 02.03.2023.

La jornada laboral no lineal para trabajar mds y mejor: hacer mas descansos te ayuda a ser
mas productivo. Businee insider. 02.03.2023.

Niegan la baja laboral a trabajadores de residencias de Madrid con sarna pese al riesgo de
que contagien a los mayores. Publico. 02.03.2023.

éComo afecta a los trabajadores el cansancio mental en su jornada laboral? RRHHDigital.
02.03.2023.

OBSERVATORIO
DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

VALENCIANA

MIRAR, PENSAR, PREVENIR

/-
—
DE LA COMUNITAT o
>
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https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-muere-hombre-caer-techo-nave-poligono-canet-den-berenguer-20230302201542.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-muere-hombre-caer-techo-nave-poligono-canet-den-berenguer-20230302201542.html
https://www.ondacero.es/emisoras/extremadura/noticias/hombre-54-anos-herido-grave-accidente-laboral-caerle-barra-pierna-santiago-campo_2023030264000bfa9b08df0001b9b98f.html
https://www.ondacero.es/emisoras/extremadura/noticias/hombre-54-anos-herido-grave-accidente-laboral-caerle-barra-pierna-santiago-campo_2023030264000bfa9b08df0001b9b98f.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/ensanches/herido-trabajador-50-anos-caer-escalera-calle-aralar-pamplona/20230302184117329283.html
https://www.diariodesevilla.es/provincia/trabajador-altura-saucejo-fractura_0_1771023725.html
https://www.diariosur.es/sucesos/fallece-empresario-parque-tecnoalimentario-velez-tras-accidente-20230302170335-nt.html
https://www.diariosur.es/sucesos/fallece-empresario-parque-tecnoalimentario-velez-tras-accidente-20230302170335-nt.html
https://www.enciendecuenca.com/2023/03/02/clausurado-por-riesgos-laborales-el-gimnasio-del-ies-hervas-y-panduro/
https://www.lne.es/cuencas/2023/03/02/habia-indicios-riesgo-accidente-murieron-83953143.html
https://www.lne.es/cuencas/2023/03/02/habia-indicios-riesgo-accidente-murieron-83953143.html
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/01/19/juzgado-considera-accidente-laboral-ocurrido-en-viaje-segunda-residencia-empleado
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/01/19/juzgado-considera-accidente-laboral-ocurrido-en-viaje-segunda-residencia-empleado
https://www.diariodeburgos.es/noticia/Z5976037D-F7BE-A5DA-9C971A6DAD3BD393/202303/darias-plantea-un-aumento-del-15-de-las-plazas-de-medicina
https://www.businessinsider.es/jornada-laboral-no-lineal-puedes-ser-productivo-1202200
https://www.businessinsider.es/jornada-laboral-no-lineal-puedes-ser-productivo-1202200
https://www.publico.es/sociedad/niegan-baja-laboral-trabajadores-residencias-madrid-sarna-pese-riesgo-contagien-mayores.html
https://www.publico.es/sociedad/niegan-baja-laboral-trabajadores-residencias-madrid-sarna-pese-riesgo-contagien-mayores.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/156999/Como-afecta-a-los-trabajadores-el-cansancio-mental-en-su-jornada-laboral
https://invassat.gva.es/es/observatori-ssl-cv
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VES AMB
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umivale, __
O Activa J Erd b

Protectors Auditius

# Taps emmofilables per [lusvark esfan
fobricats amb maofenoks gue es poden
comprimir | donor fomo previoment a sear
infrodiuits en el conducte ouditiv a Finterior

del qual sexpandexen sagallant 'entrada.

4 Taps premodelats: cinfrodusixen dins el
conducte ouditiv directoment, sense donar-li
forma  prévioment. Solen  fobhcor-se  en
silcona, goma o plastic. Poden  aestar
disponibles en diverses midas.

Tipus de protectors auditius

D forma general, el profectors ouditivs poden
classificar-sa an funcid dek:

Mode de col fococlé o disseny

# Orelleres: conssieixen en dos cosguets gue
cobreixen ek povelon: oudifios |0 gue
s'odopten al cop, produint un segellament
ocushc mitjangant wnes cotdnares flexibles
forcides descuma o liguid wiscos. Les 4
superficies intemes dels cosguels eshtan
omplertes amb maternal gue aobsorbeix al so.

El: cosguets estan uwnits mitioncont wnao
bondo de piastic o mefall [omeés] gue
axercelx presso a bondo i bonda del cop.

D vegodes, pot exishr vna cinfa de cop per
sostenir els casquets quaon Famés es ool doca # Taps personalitzats: =1 fabriguen
darare dal cop o sota lo borbeta. Les individualment pergué s'odaoptin al conducte
orelleres poden ser amb amés de cap, de ouditiv d'un usuari concret.

clatell, =ota lo borbeto o uvniversal [gue

aodmeat tofes les posicions esmentadeas).

0 b

# Orelleres ocoblodes a cascos de profeccia:

Taps amb ameés: podan ser emmoflables o
premodelats | eston units per un amés que ks
presiona dins o a l'entroda del conducte
ouditiv. Guan estan dissanyats par coldocar-
se a lenfrodo del comducte ouditiv, es
denominen “semi-aurals”,

Mode de lunclenament

# Passius: les propiefots de reduccio del soroll
as deuan al sau disseny | als matenals que eks
constituexan, per absorcid ifo refless del so.

# Ho passhe; son protectors auditius possivs
b funcions addicionals que
s'oconsegueixen  mitjongant  components
mecanics o elachdnics. Enfre els es
destogquan:

# Dependents del nivelk dsssrnyafz per

consisfeen en dos cosguets unils o brogos
reguicbles gue es fen en un cosc de
proteccio. Bl conjunt es considera un fipus de
protector ouditiv especific.

proporcionar una ofenuacio diferent en
funcid del nivell de socll  extenorn.
Protageizen conira el risc de soroll impaulsiu
o infermitent pemetent lo comunicacio

4 Coscos ocusfies o mes de cobi als durant  periodes de silenci. Las
povellons auditive, oquests equips cobreben coroctersfigues daguests eguips  es
port dal cop reduint ko tranmicsié desia dal o poden  oconseguir  mifigngaont  filfres
a Fdida inferna. El sou (s esta Emitat o ocisfics o mijoncont un ssfema

situacions maolt especifiques. slectronic de restouracio del so.

# Taps: 25 colioguen dins o a lentrada del # Amb reduccid ocliva del soroll (ANR)
conducte ouditiv. formant un segelloment. temen un sistema electronic de
Poden disposar d'un amés o cordd dunid canceliocic  del so.  Pariculament
[per evitar gue es perdinl. Poden  ser eficagos a baixes freqiéncies.

reufilifzobles o d'un sol Os. Enfre ells podem J Amb sisterna de comunlcacld: disposen

distingir ek seglients: d'un sistema per cable o sense fl gue
permet ka tronsmisio de senyals, alomnes.,
missatges o programes d' entratearimeant.

NOTA: Tols el poden ser oneleres o taps | alguns
equips  poden  lenir med  dun mode  de
Puncionanant.

.
=
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https://umivale.es/prevencion-y-salud/prevencion/equipos-de-proteccion-individual
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Vols saber?

Los ciclos glaciares determinaron la domesticacion de la uva y la aparicién del vino. SINC.
02.03.2023.

Infecciones por hongos: la pandemia desconocida. Juan Carlos Arglielles Orddiiez. The
Conversation. 02.03.2023.

El CSIC desarrolla bebidas probidticas con una bacteria procedente de la aceituna de mesa.
CSIC. 02.03.2023.

L'exposicid al soroll durant I'embaras s'associa amb una major mida de 'embrid. IS Global.
02.03.2023.

TERMINIS ADMINISTRATIUS PLA D'ACTUACIO CONTRA LA
+ Enprs oy A s SINISTRALITAT LABORAL EN LR
= Empreses dels orupsB, GiL: mM“"ITnT vnlmcmnn

fins al'l de maig de 2023
= Empreses delsorupsDil: fins EE ek ne
e ) nlrlgn:_iqmqrejs amb ait
index d'incidencia i/o gravetat

TRAMITACIO

TELEMATICA

www.invassat.ova.es
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-ciclos-glaciares-determinaron-la-domesticacion-de-la-uva-y-la-aparicion-del-vino
https://theconversation.com/infecciones-por-hongos-la-pandemia-desconocida-200660
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-desarrolla-bebidas-probioticas-con-una-bacteria-procedente-de-la
https://www.isglobal.org/ca/-/la-exposicion-al-ruido-se-asocia-con-un-mayor-tamano-embrionario
https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9546, 3 de mar¢ de 2023. Sense novetats.

BOE

BOE num. 53, 3 de marg de 2023. Sense novetats.

DOUE

Sense novetats.

VES AMB

COMPTE!!

8

K
DIARI OFICIAL

Num. 9545 / 02.03.2023 DE L GENERALITAT VALENC

IANA 13226

Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Piblica

RESOLUCIS de 22 de febrer de 2023, de la Direcetd
General de Funcid Publica, per la qual es convoca per a
Ueleccid de desti les persones gue han superar les proves
selectives d'aceés al cos superfor de gesild de seguretar
puiblica de "Administracid de la Generalitar, A2-23, sec-
tor adminisiracio especial, convocardria 83/18, rorn llivre
general, pel sistema de concurs oposicid corresponent a
Paferta d ocupacid piblica ordindria de 2018 per a per-
sonal de 'Adminisiracid de la Generalitar. [2023/2052)

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Piblica

RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Direccién
General de Funcidn Piblica, por la gue se convoca para
la eleccion de destine a las personas que han superade las
prebas selectivas de aceeso al enerpo superior de gesildn
de seguridad publica de la Administracidn de la Genera-
lieat, A2-23, secior adminisiracion especial, comvocaro-
ria 83/18, twrno libre general, por el sistema de concur-
sg-aposicion corvespondiente a la oferia de empleo piehli-
co ordinaria de 2018 para personal de la Administracidn
de la Crenevalitar [202372052]
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https://dogv.gva.es/datos/2023/03/02/pdf/2023_2052.pdf
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valencianai
comparativa
amb la resta
d'Espanya

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL

INVASSAT

FIA&9

Accidente g /mortal por
atrapamiento/atropello debido a la presencia de
personas trabajadoras en el radio de accién de

Gener-desembre 2021/
Gener-desembre 2022

equipos de trabajo moviles

%GENERAUTAT INVASSAT “MW
 VALENCIANA St on o ek

Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.
16.02.2023

Fitxes d’nvestigacio d’accidents

. MAccident greu-mortal per atrapament-atropellament a causa de la presencia de persones
treballadores en el radi d’acci¢ d’equips de treball mobils. 02.03.2023.

. m Accidente grave-mortal por atrapamiento-atropello debido a |a presencia de personas trabajadoras
en el radio de accién de equipos de trabajo méviles. 02.03.2023.

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.03.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Auténomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.03.2023.

. Estadisticas de enfermedades profesionales en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022. 15.02.2023.

. Estadisticas de accidentes de trabajo en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022 - Datos
desagregados por género. 15.02.2023.

Manuals del Campus Virtual de I'INVASSAT

) Perspectiva de génere i prevencio de riscos laborals. 21.02.2023.
) Perspectiva de género y prevencién de riesgos laborales. 21.02.2023.
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https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099388&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099388
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082529&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082529
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082529&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082529
https://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://invassat.gva.es/es/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT del 02.03.2023. Faga clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ als documents originals.

Resultados 1a 2 de 2 Acciones
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

1 The links between exposure to work-related psychosodial risk factors and 2023
cardiovascular disease : discussion paper [Libros]

2 Prevencion de Riesgos Laborales en |a Educacidn Espedial [Libros] 2022

Resultados 1a 2 de 2 Mostrar

RECORDA

Esta guia nace con la pretensién de ser
util para la mejora de las condiciones de
trabajo en los centros de educacién
especial. Ademas, también pretende ser
de utilidad a los delegados y a las

Prevenc«on de R(QSSOS delegadas de prevencién y a los propios

Laborales en la trabajadores/as para que puedan
EdUCdCién ESPQCM' desarrollar sus funciones y competencias

7 D

en las mejores condiciones posibles. El
perfil de los trabajadores y las
trabajadoras de los centros de educacion
especial es muy variado, pero todos y
todas tienen en comun, por un lado, la
atencidn a personas con discapacidad,
muchas de ellas con un alto nivel de
dependencia fisica y/o psicoldgica, y por
otro que todas ellas prestan sus servicios
en centros que no cuentan con todas las
_ medidas necesarias (tanto
WEEEE*W Y P Geta Comu @osr- organizacionales como materiales) para
realizar adecuadamente su trabajo.
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2702.03.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2702.03.2023%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=a9c4512696af4af390292133e29bd346&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2702.03.2023%27%27%27%29&sid=d37f57ceee0640d4843a17008f44f840&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=2
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INVASSAT A LES XARXES

e han publicado las normas g UNE-EN 1SO 9999:2023. #ProductosDeApd
ificacion y terminologia y la 4| UNE-EN 1SO 21856:2023. Productos de apo|
Liisitos generales y métodos de ensayo.

UNE

Normalizacion
Espanola

3§~ Descargar extracto

JNE-EN ISO 21856:2023

[= Productos de apoyo. Requisitos generales y métodos de
hsayo. (ISO 21856:2022).

GVA Invassat @ @GVAinvassat - 21h GVA Invassat
1. CARTELL de @umivaleactiva de la Campanya prevencié per a la cura| 7 Publicsdo por Invassst Invassst @ 230
de l'oida i 'audicié X, #Soroll: factor de risc laboral BIRLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT
ecomendamos...
Qué és el soroli? Fratemidad Muprespa. Manual de prevencion de riesgos laborales : industria ceramica, Ma
Tipus de soroll kternidad Muprespa, 2001, 1 pdf (72 p.). Consulta: 21.02.2023.
EJ Efectes del soroll per a la salut La industria cerdmica comprende la produccién de multitud de productos que e usan en |

Control del soroll ustria de la construccién y otros basicamente de caracter decorativo. Los riesgos en alguna
) lustrias serén mas acusades que en otras, axistiendo siempre unes riesgos generales que se

umivale.es/prevencion-y-s.. ontraran en todo el sector.

httpsi/finvassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay
#PRL #SST Pérdua d'#Audicio uedes encontrar mas documentacidn sobre #GestisnDelaPrevencién en nuestra
pliotecaDigitalPRL 4~ https://invassat.gva.e: i ‘categories/161740746
0 umiva'ey suma L #55T #IndustriaCeramica

Fraternidad-Muprespa

Qué
2 Eostin 5 o [BIBLIOTECA DIGITAL DE L'#INVASSAT
4 . 7 oot > ecomanem...
varlocions de I pressio otmostédca que e g
st s ows Qubvmsieade beotiacle Fraternidad Muprespa. Manual de prevencion de riesgos laborales : industria cerdmica.
# Veriable: [rid : Fraternidad Muprespa, 2001. 1 pdf (72 p.). Consulta: 21.02.2023.

3 7 DImpacte o Impulshy

La indlistria cerdmica comprén la produccio de multitud de productes que s'usen en la

listria de la construccié i altres basicament de caracter decoratiu. Els riscos en algunes

l fistries seran més acusats que en unes altres, existint sempre uns riscos generals que es
paran en tot el sector.

https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay...

Pots trobar més documentacié sobre #GestiéDeLaPrevencié en la nostra #BibliotecaDigital
Efectes del soroll per a la salut

* oot com s:/finvassat.gw f..fvisor.../-/categories/ 161740746
En quines unifals es mesura? i e T #PRL #IndlstriaCeramica
" o prewsid Fraternidad-Muprespa

Foguincia exposicié inica o seroll bruse

N P exponcts s | eoergoda

vequbecis 1ot et O42)

A, 50 o phees cume ol oot ol Szrgm::.rf‘::d ¥
savmet o b heqhbecis en mi Trabajo
; rerckorso
Carachetiicn wn sorah miancont les 4 Wipertens ool artedoesclerou

escaies do pondwocid
1ol e pondernci A

7 Aterocts oe Togudesa viseal. come
Viual | vius crometica

7 Ateracions del siemo nervién
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ESPAI COVID-19

% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

CORONAVIRUS

NOU

& frontiers

| ) cnect e Upintes

OPEN ACCESS

apaganes,
of Thessaly

Herar wial Poop
Maja Ro

Liversity

Vouyu Shang

aribee, Skwena

Original Research
| Frontiers in Public Health 03 March 2023
10 3359/fpubh 2023 1139013

| Work from home or office during
the COVID-19 pandemic: The
different chain mediation models
of perceived organizational
support to the job performance

Xiong Liu*, Yumei Jing® and Youyu Sheng™*

ShongycuySaSegmal com

This article was Seena

the job perfomance
Front. Pubiic Heal
doi: 10.3289pub

© 2023 Lus, 3ng 3nd S

cupational Heam and Safaty,

e journal
Public Health

Viith the coronavirus pandemic in 2019 (COVID-19). work from home (WFH)
has become a frequent way of responding to outbreaks. Across two studies,
we examined how perceived organizational support influences job performance
when employees work in office or work from home. In study 1, we conducted
a questionnaire survey of 162 employees who work in office. In study 2, we
conducted a questionnaire survey of 180 empioyees who work from home. We

percaived amanizaticnal support to found that perceived organizational support directly affected job performance

when employees work In office. When employees work from home. perceived
arganizational support could not affect job performance directly. However,
it could influence job performance indirectly through the separate mediating
neng This is an effects of job satisfaction and work engagement. These findings éxtend our

“f‘;r sccess anicle cistibuted under the tams  nderstanding of the assoclation of perceived organizational support and job

repeadaction performance and enlighten enterprises onimproving employees’ |ob performance
wided the during the COVID-19 pandemic

yrIGht craner(s)

ignal pub
cedanco with

perceived organizational support, job satisfaction, work engagement, job performance.
work from home, COVID-19

does not comply mith thase terme

1. Introduction

On March 11, 2020, the World Health Organization (WHO) declared the coronaviras
discase 2019 (COVID-19) outbreak a pandemic; this pandemic has had major impacts
around the world (i, ). Forced clasure of enterprises and industries around the
wosdd 1o curb the spread of the virus has brought a series of unique challenges
to employees and employers (!). This change forced companies and employees to
quickly adapt to work-from-home (WFH) policies (4). Gartner's survey of 229 HR
departments revealed that about half of the companies had more than 80% of their
employees working from home in the eady stages of the COVID-19 pandemic, and

estimated a large long-term increase in wocking from home after the pandemic (5).

ISGlobal

Institut de
Salut Global
Barcelona

THE CONVERSATION

Rigor académico, oficio periodistico
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1139013/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccién de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
linglisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacion
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://dipcas.opendatasoft.com/pages/visualizaciones/
https://dipcas.opendatasoft.com/pages/visualizaciones/
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Lewis Wickes Hine. Empire State Building Girders and Workers. 1930ca. Preus Museum, via
Flickr. Document sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio Memoria prevencionista del
nostre portal
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https://www.preusmuseum.no/
https://www.flickr.com/photos/preusmuseum/6620241865/in/album-72157628680857433/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://www.flickr.com/photos/preusmuseum/6620241865/in/album-72157628680857433/
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
- Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (50 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
« Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (50 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basico para trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)

21
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : ™

L'INVASSAT § LINKEDIN

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SEGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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