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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

B GENERALITAT INVASSAT

% VALENCIAMA CAMPUS PRESENCIAL DEL sttt Voleaci de

= Coneserta STccria INVASSAT 2023 Sequnatal i Sabet en el Traball

Carerg | Tesall

Disefio de sistemas de proteccién de ERRITORIAL DE

maquinas ALICANTE

Curso para personas expertas I Hondén da fos Rt &

963424400 - Hapa

aaceall Invcaxsahon as

9 a 30 de marzo de 2023. 20 horas. N O U v St v g5

OBIETIVOS

Par un lado, se pretende aclarar los conceptos Fundamentales sobre las disposicanes legales y reglamentarias
relativas a la sequridad en maquinas, y aportar criterios crentativas para facilitar su correcta aplicacion.

Par otra lado, ==& pratends prapardonar al alumnade unas conocimientas bésicos en el disefio del sstema de
proteccian de las maguinas v la seleccian de los componentes asodados, mediante la aplicacidn practica de las
distintas normas armenizadas relativas a resguardas, dispasitivas de proteccian y los sistemas de manda
relativas a la segunidad.

REQUISITOS
Debido a la limitada capacidad del curso el INVASSAT va a proceder a |a seleccitn de las personas que se
inscriban atendizndo a los aiterios de preferencia:

& Personal técnico de PRL en activo.

& Responsables de mantenimiento.

= Perspnas con funciones y responsabilidades en materia de PRL en las emprecas.
La preinscripcién para |a seleccién de las persanas que realizaran el curse, SOLO s puede realizar & traves del
formulario gue se encuentra activo en la pagina web del curso.
Una vez cerrada la preinscnpcion, la direccién del curso evaluara las solidtudes presentadas para determinar la
sedecrion. Una ver realizada ésta, se les notificara el resultado de la misma a través de |a direccion de comren
electronico que hayan indicado &n la solicited.
Par otra parte, las personas ssleccionadas, una ver notficadas, debarén contestar si aceptan la selecodn &
traves del corres electrénico, decayendo &n su derecho a participar en el cursa =i ne o hiceran antes de (2
fecha gue se indique en la natificacién, realizindose el llamamiento de la siguiente perscna que s encantrara
en la lista de espera.
En caso de varias solictudes de la misma empresa, la segunda y siguientes se relegaran al final en la lista de
preinscripcian.

RECUERDE QUE SU PLAZA PERSONAL ¥ NO PODRA ENTREGARSELA A OTRA PERSONA

Mimero maximo de asistentes: 20

5 EM E - @ IS, FRE
SiStemas de proteod dn de mdquinas. Alcante, 09-30.03.2023

PROGRAMA

09.03.2023 Aplicadcn del Real Decreto de equipas de trabajo y directiva de maguinas
18.03.2023 Resguardos

23.03.202% Dispositivos de enclavamienta

30.03.2023 Sistemas de mando asociadas a la seguridad

El horaria de las cuatro jomadas serd de 9 a 14 horas.

PROFESORADO

Francisco Roman Asensi, técnica de Seguridad v Salud enel CT ded INVASSAT en Alicante.
Marcediana Coquillat Mora, técnico de Seguridad y Salud el CT del INVASSAT en Alicante.
Wicente Sempere Lopez, téonico de Seguridad y Salud en el CT del INVASSAT en Alicante.

INSCRIBETE
Del 27 de febrero al 8 de marzo de 2023



https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-ex01-disseny-de-sistemes-de-protecci%25C3%25B3-de-m%25C3%25A0quines-09-30.03.2023
https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-ex01-disseny-de-sistemes-de-protecci%25C3%25B3-de-m%25C3%25A0quines-09-30.03.2023
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/370044661/LAB3-230302+De+formar+a+capacitar-El+m%C3%B3dulo+de+FOL+dentro+de+la+Formaci%C3%B3n+Profesional-+la+nueva+figura+de+T%C3%A9cnico+en+el+ecosistema+preventivo+de+la+Comunidad+Valenciana+%28Rehues%29.pdf/f40848f9-f873-2e73-b8c1-d2638ffe9a70?t=1677161564759
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Juggling online gigs
with offline jobs

How local labour markets are
driving the growth in internet
and platform work

Wouter Zwysen and Agnieszka Piasna

Working Paper 2023.02

INEFOAUCEION oo e e et
The relationship between online and offline labour markets ...

ETUI Internet and Platform Work Survey: data and definitions

Bringing in the local labour market context

The prevalence of internet and platform work in the EU ......veveececeenererccnnene

5. Online and offline work: main characteristics and intersections ... 16
6.  Regional variation in online work and labour market context ..o 20
7. The relationship between local labour market context and online work ....... 23
8.  Discussion and limitations 36
Conclusions 39
References 41
Appendix 45



https://www.etui.org/sites/default/files/2023-02/Juggling%20online%20gigs%20with%20offline%20jobs-How%20local%20labour%20markets%20are%20driving%20the%20growth%20in%20internet%20and%20platform%20work-2023.pdf
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atWork FUTURE IMPACTS

Alternative futures for the Circular Economy and its effects on Occupational Safety and

Health in 2040
Workshop 4: Cross-cutting implications & regional perspectives
13 October 2022
Summary Report
Contents

2
p aims, outputs and agenda. 3
Overview of the results from the working groups 5
Working Session 1: Key cross-cutting from the 5
Working Session 2: Key policy implications from the scenarios for OSH 7
Key needs and priorities for action and policy: cross-cutting regional and cross-cutting policy implications (i.e., OSH levers). 10
and 11
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Exploration on the optimization of
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Ayl Shaiar
Hmity Univarsity, ndia
Rarnani Selvaraimio

IT Uriversity, India Qifan Wang, Qingyu Liu and Tianyi Zhu*
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D054 A0gyred edu.cn
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recrrves O Decambar 2022 to ensure the quality and safety of goods, Dut it also makes takeoul workers sulfer
ACCEFTID 27 January 223

from various eccupational injures, such as car accidents, stomach diseases caused
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Wi O, L5 O e Zha T (2023 Explocation on EMPlOyMent protection of takeaut waorkers in combination with their professianal
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https://osha.europa.eu/en/file/143087/download?token=xECkSEhc
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1115128/full
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AGENDA PREVENCIONISTA

ASEPEYO

o

Buenas practicas: Novedades del plan de actuacion
Comunidad Valenciana

03/03/2023 - Evento on line

12:30 Presentacion
José Enrique Aparisi Navarro. Coordinador territorial prevencion
Asepeyo

12:35 Explicacion Plan de Actuacion Comunidad Valenciana
Juan Petit Oltra. Consultor en Prevencion de Asepeyo

12:50 Tramites a realizar en el Plan de Actuacion
José Fresneda Ruiz. Consultor en Prevencion de Asepeyo

13:00 Debate sobre Plan de Actuacion
Jorge Cervera Boada. Jefe del Servicio de programas de actuacion y
estadistica del INVASSAT

Modera
Elvira Horneros Donoso. Consultor en Prevencion de Asepeyo


https://eventos.asepeyo.es/eventos/buenas-practicas-novedades-del-plan-de-actuacion-comunidad-valenciana/
https://eventos.asepeyo.es/eventos/buenas-practicas-novedades-del-plan-de-actuacion-comunidad-valenciana/
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RECORDA

ERES
"PREVENCION |

JORNADA TECNICA PRESENCIAL

SOLUCIONES
ESPECIFICAS:

AMBIENTE PULVIGENO,

VIBRACIONES Y
DISPOSITIVOS CON
PREVENCION ACTIVA

ERES LO Q

IS INVASSAT

Institut Volencia de
Seguretot i Solut en el Trebol

iInscribete ya!

Q CENTRO DE FORMACION FLC DE VALENCIA
Parque empresarial I'Horta Vella, C/Orduiia 2
46117 Betera, Valencia

I FUNDACION
CONSTRUYES ! |' b St et
30 aiics
10:00 h
Recepcion y registro de asistentes

10:00 h -10:30 h
Café de bienvenida

10:30 h -10:45 h
Presentacion de la Jornada
Francisco Zamora Catald * Presia

10:45 h - 11:20 h
Enfermedades profesionales producidas
por polvo y vibraciones

Juan José Puchau Fobodo Servicic

de orgonizaciones saludables de "»:‘,.-'1;':?!"\"

11:20h -11:35 h
Pnserﬂouondeloq:l‘moon Conpmobomkocﬁal
leonado Ibonez Esseban Responsable Area de

A
J.a y v

oK 02 O ’:I'I struccicn Comunidad Valencana

11:35 h -13:30 h
Talleres de prevencién de riesgos laborales con
maquinaria: ambiente pulvigeno, vibraciones y
dispositivos para evitar lesiones (Sistemas ATC
y el Sens tech).

Francisco Blazquez Garcia * FLS expert ETSA de HILT|

13:30 h
Clausura de la Jornada

Organiumna pankario dal secor du le construccion

fuumcm
' Il I DE LA(ONSTRUC(IOII

Coatederacion Mirknal
¢ (2 Construccos

EEE'

habitat %—FICA



https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH63e3a3d6de66a.pdf
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RECORDA
' JORNADA | 28 de febrero

PRESENTACION DEL ESTUDIO “RETO DEMOGRAFICO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA: ESTRATEGIAS Y POLITICAS PREVENTIVAS EN
MATERIA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DE TRABAJO DE MENORES EN EL MARCO
NORMATIVO DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL"

Presencial en la sede de la CEV
Plaza Conde de Carlet, 3 | Valéncia
. d Telematico

AGENDA PREVISTA

Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando
Seguridad y Salud en el | esfuerzos.
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién

one planet. Internacional

X Congreso Salud mental, crisis 07-08.06.2023 | Presencial SESST
internacional salud climdtica,
laboral y prevencién | metaverso.
de riesgos
A+A Disseldorf People matter. 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio. En linia
Salud en el Trabajo



https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.cev.es/eventos/presentacion-del-estudio-reto-demografico-y-prevencion-de-riesgos-laborales-en-la-comunitat-valenciana-estrategias-y-politicas-preventivas-en-materia-de-envejecimiento-activo-y-de-trabajo-de/
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Properes convocatories del campus presencial de I'INVASSAT

INVASSAT Curs per a persones expertes

g:‘;‘z:;al DISSENY DE SISTEMES DE
PROTECCIO DE MAQUINES

2023

Alacant/Alicante DISENO DE SISTEMAS DE
09-30.03.2023 PROTECCION DE

MAQUINAS
Curso para personas expertas

GEMERALITAT CAMPUS PRESENCIAL DEL INVASSAT

VALENCIANA lstiful Valeacias de
o fEris INVASSAT 2023 Sequrail i Sokst an ol Traball
Camery | Teshall

CENTRO
TERRITORIAL DE

Disefio de sistemas de proteccion de
maquinas ALICANTE

O Homnddn dix los Frasles, 1.
Alicante

963424400 - Haga

Curso para personas expertas

sac-all InvaccatBiovs g
9 a 30 de marzo de 2023, 20 horas. wwagtat ova o5

OBIETIVOS

Par un lado, se pretende aclarar los conceptos fundamentales sobre las disposicones legales y reglamentarias
relativas a la segunidad en maquinas, y aportar criterics onentativas para facilitar su correcta aplicacion.

Par otro lado, se pretende propordonar al alumnado unas conocimientas bésios en el disefio del sistema de
proteccidn de las maguinas y |a seleccidn de los componentes asodadas, mediante la aplicacion practica de las
distintas normas ammonizadas relativas a resguardos, dispositivas de proteccidn y los sistemas de mandao
relativos & |la seguridad.

REQUISITOS

Debida a la limitada capacidad del curso el INVASSAT va a proceder a |a selecricn de las personas que se
inscriban atendiendo a los ariterios de preferencia:

& Personal téonico de PRL &n sctivo.
» Responsables de mantenimiento.
&« Personas con funcones y responsabilidades en materia de PEL en las empresas.

La preinscripcién para la seleccion de las personas que realizardn el curse, SOLD se puede realizar a traves del
formulario gue s= encuentra activo en la pagina web del curso.

Una vez cerrada ba preinscripeion, la direccién del curso evaluard las solidtudes presentadas para determinar la
sedecricn. Una vez realizada ésta, se les notificara el resultado de la misma a través de la direccion de correo
electronico que hayan indicada en la solicitud.

Par otra parte, las personas ssleccionadas, una ver notificadas, deberén contestar si aceptan la seleccdn a
traves del correo electrinico, decayenda en su derecho a participar en el curso si no lo hicieran antes de |a
fecha gue se indique en la notificacion, realizandose el llamaméenta de la siguiente persona que & encantrara
en la lista de espera.

En caso de warias solicitudes de la misma empresa, la segunda y siguientes se relegaran al final en la lista de
prenscripcian.

RECUERDE QUE SU PLAZA ES PERSONAL ¥ NO PODRA ENTREGARSELA A OTRA PERSONA

Nimero maximo de asistentes: 20



https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-ex01-disseny-de-sistemes-de-protecci%25C3%25B3-de-m%25C3%25A0quines-09-30.03.2023
https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2303a-ex01-disseny-de-sistemes-de-protecci%25C3%25B3-de-m%25C3%25A0quines-09-30.03.2023
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ALS MITJANS

Muere un trabajador en una empresa de Agost tras caer desde una altura de tres metros.
Informacion. 27.02.2023

El Consell aprueba dos sanciones de 120.000 y 491.000 euros de la Inspeccién de Trabajo a
una empresa y un auténomo. Europa press Comunidad Valenciana. 24.02.2023

Estas son las seis profesiones mas demandadas en la Comunidad Valenciana. La Razén.
27.02.2023

La Generalitat declarara el 3 de marzo como Dia de la Empresa con un acto en Castellé.
Valencia plaza. 23.02.2023

El drama del estibador Roberto: una caida desde 56 metros y 6 operaciones pero le obligan a
trabajar. El Espafiol. 28.02.2023

Un operario sufre una caida mientras trabajaba en una obra en A Coruia. La Opinién A
Corufia. 27.02.2023

Grave un hombre de 55 aiios tras caer desde cuatro metros de altura mientras trabajaba.
Madriddiario. 25.02.2023

Dos trabajadores heridos al hundirse un andamio en Granollers. El Periédico. 25.02.2023

Asi es el convenio laboral que regula tus condiciones laborales si trabajas en el cine en
Espaina. Rodrigo Espinel. Produccién audiovisual. 26.02.2023

Segun un estudio, el 77% de los trabajadores no esta cdmodo con su silla de trabajo en casa.
RRHH Digital. 25.02.2023

6 de 10 espanoles tienen en cuenta el medio de transporte al elegir un trabajo.
Equipos&talento. 24.02.2023

Los negocios reducen jornada laboral a sus empleados para no despedirlos, seguin el Banco
de Espaina. Autbnomos y emprendedor. 27.02.2023

El primer empleado de Walmart desde Espaina es una seinal del teletrabajo que viene.
Manuel Angel Méndez. El Confidencial. 17.02.2023

Declaran como accidente laboral la baja por ansiedad de una policia municipal de Gorliz por
el acoso de indole sexual de un compariero de trabajo. Cadenaser. 27.02.23

28 de abril Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo écdmo lo vas a celebrar?
#28PRL. Prevencionar. 27.02.2023

Los autéonomos registran una tendencia al alza en accidentes laborales. Muypymes.
28.02.2023

Amianto, el veneno de la codicia. Nicolas Vidal. Publico. 28.02.2023
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https://www.informacion.es/alacanti/2023/02/27/muere-trabajador-empresa-agost-sufrir-83818071.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-consell-aprueba-dos-sanciones-120000-491000-euros-inspeccion-trabajo-empresa-autonomo-20230224125528.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-consell-aprueba-dos-sanciones-120000-491000-euros-inspeccion-trabajo-empresa-autonomo-20230224125528.html
https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/estas-son-seis-profesiones-mas-demandadas-comunidad-valenciana_2023022763fc9c55b6469100014214a8.html
https://valenciaplaza.com/generalitat-declarara-3-marzo-dia-empresa-acto-castello
https://www.elespanol.com/reportajes/20230228/drama-estibador-roberto-metros-operaciones-obligan-trabajar/743925619_0.html
https://www.elespanol.com/reportajes/20230228/drama-estibador-roberto-metros-operaciones-obligan-trabajar/743925619_0.html
https://www.laopinioncoruna.es/coruna/2023/02/27/operario-sufre-caida-trabajaba-obra-83840306.html
https://www.madridiario.es/grave-hombre-55-anos-caer-cuatro-metros-altura-trabajaba
https://www.madridiario.es/grave-hombre-55-anos-caer-cuatro-metros-altura-trabajaba
https://www.elperiodico.com/es/granollers/20230225/trabajadores-heridos-andamio-granollers-83723329
https://produccionaudiovisual.com/produccion-cine/convenios-colectivos-industria-audiovisual-espana/
https://produccionaudiovisual.com/produccion-cine/convenios-colectivos-industria-audiovisual-espana/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/teletrabajo/156902/Segun-un-estudio-el-77-de-los-trabajadores-no-esta-comodo-con-su-silla-de-trabajo-en-casa
https://www.equiposytalento.com/noticias/2023/02/24/6-de-10-espanoles-tienen-en-cuenta-el-medio-de-transporte-al-elegir-un-trabajo
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/negocios-reducen-jornada-para-evitar-despidos-banco-espa%C3%B1a/20230224131712029418.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/negocios-reducen-jornada-para-evitar-despidos-banco-espa%C3%B1a/20230224131712029418.html
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2023-02-17/walmart-inteligencia-artificial-ia-teletrabajo-procesamiento-lenguaje-natural-nlp_3576426/
https://cadenaser.com/euskadi/2023/02/27/declaran-como-accidente-laboral-la-baja-por-ansiedad-de-una-policia-municipal-de-gorliz-por-el-acoso-de-indole-sexual-de-un-companero-de-trabajo-radio-bilbao/
https://cadenaser.com/euskadi/2023/02/27/declaran-como-accidente-laboral-la-baja-por-ansiedad-de-una-policia-municipal-de-gorliz-por-el-acoso-de-indole-sexual-de-un-companero-de-trabajo-radio-bilbao/
https://prevencionar.com/2023/02/27/28-de-abril-dia-mundial-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-como-lo-vas-a-celebrar-28prl/
https://prevencionar.com/2023/02/27/28-de-abril-dia-mundial-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-como-lo-vas-a-celebrar-28prl/
https://www.muypymes.com/2023/02/28/autonomos-tendencia-alza-accidentes-laborales
https://www.muypymes.com/2023/02/28/autonomos-tendencia-alza-accidentes-laborales
https://www.publico.es/luzes/amianto-veneno-codicia.html
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Vols saber?

Robots inventores imitaran la forma de crear herramientas de los humanos primitivos.
SINC. 27.02.2023.

La atencidon temprana deberia ser un derecho universal, indispensable para el tratamiento
de enfermedades raras. Encarna Guillén Navarro. The Conversation. 27.02.2023.

Desarrollan un nuevo método para la deteccion de virus de ARN como el SARS-CoV-2. CSIC.
27.02.2023.

Modern Coal Miners Have Higher Death Rates From Lung Diseases Than Their
Predecessors. Kirsten Almberg i Robert Cohen. NIOSH Science Blog. 27.02.2023.

PLAZOS ADMINISTRATIVOS PLAN DE ACTUACION CONTRA LA
- moesasteionponocnasta — SINIESTRALIDAD LABORAL EN LA

el 1de abril de 2023

= Empresas delos gruposB,CyL: wMUNITnT vnlmcm"n

hasta el 1 de mayo de 2023
« Empresas de los grupos Dy L: o ok
hasta el dejuno de 2023 mng!ug_a 3:}‘“_'33_33 con 3'}“
INGice ae Inciaencia y/o0
gravedad

TRAMITAGIGN

TELEMATICA

Wwww.invassat.gva.es
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Robots-inventores-imitaran-la-forma-de-crear-herramientas-de-los-humanos-primitivos
https://theconversation.com/la-atencion-temprana-deberia-ser-un-derecho-universal-indispensable-para-el-tratamiento-de-enfermedades-raras-200772
https://theconversation.com/la-atencion-temprana-deberia-ser-un-derecho-universal-indispensable-para-el-tratamiento-de-enfermedades-raras-200772
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/desarrollan-un-nuevo-metodo-para-la-deteccion-de-virus-de-arn-como-el-sars-cov-2
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/02/27/mining-lung-disease/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/02/27/mining-lung-disease/
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9543, 28 de febrer de 2023.

RESOLUCIO de 21 de febrer de 2023, del director general de Funcid Publica, per la qual es publica
la llista provisional de persones admeses i excloses per a participar en el procés excepcional
d'estabilitzacio pel sistema de concurs de merits d'accés al Cos Superior técnic de seguretat i
salut en el treball de I'Administracié la Generalitat, A1-09, convocatoria 10/21. [2023/1880]

https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/1880&L=0

https://dogv.gva.es/datos/2023/02/28/pdf/2023 1880.pdf

BOE

BOE num. 50, 28 de febrer de 2023. Sense novetats.

DOCE

DOCE num. L063, 28 de febrer de 2023. Sense novetats.

Convocatories 144 i 145/18 de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i

VES AMB
COMPTE!!

salut laborals, escala auxiliar de prevencid riscos laborals, C2-08-01

Puntuacié final en fases d'oposicid i concurs. 24.02.2023
https://www.gva.es/downloads/publicados/EP/4-acuerdo-notas-FINAL-144-145 firmado.pdf

RECORDA

Evaluacion
de TME

Prevencion y evaluacion de
trastornos musculoesqueléticos

y su relacién con los movimientos
repetitivos como factor de riesgo

Alfreda Alvarez valdivia
Germia Nocional de Candicianes de Trobaja INSST

del factor de riesgo principal

M Figura 8 M Mapa simplificado y no exhaustivo de métodos de evaluacidn de TME en funcidn
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/1880&L=0
https://dogv.gva.es/datos/2023/02/28/pdf/2023_1880.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/EP/4-acuerdo-notas-FINAL-144-145_firmado.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+112+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf/0c68179c-7ddd-9912-c2a9-7bba63865128?t=1666347773022
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NOVETATS AENOR — NORMES UNE

UNE-EN ISO 9999:2023 Productos de apoyo. Clasificacion y terminologia. (ISO 9999:2022). CTN
153. 2023-02-22
https://www.insst.es/documents/94886/327695/ntp-1004+w.pdf/a96b2d49-1d0a-4df1-8442-
c526a46c0edb

UNE-EN ISO 21856:2023 Productos de apoyo. Requisitos generales y métodos de ensayo. (1SO
21856:2022). CTN 153. 2023-02-22 (anula a: UNE-EN 12182:2012 y UNE-EN ISO 16201:2007)
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070966

RECORDA

/@\ ISO/TR 12296:2012
&% Ergonomics — Manual handling of people in the healthcare sector

1 0 Ergonomie — Manutention manuelle des personnes dans le secteur de la santé

i lvlinlafels

NRweS

Fecha: 2012-06-01/

ICS:  13.180 - Ergonomics.

Comité: ISO/TC159/5C 3 - Anthropometry and biomechanics

TECHNICAL ISO/TR F R
REPORT 12296 EM AP

Ergonomics — Manual handling of people

e ISO TR 12296
Ergonomia-
Movilizacion manual
de personas en el
sector sociosanitario

o 91 paginas 3

13



https://www.insst.es/documents/94886/327695/ntp-1004+w.pdf/a96b2d49-1d0a-4df1-8442-c526a46c0edb
https://www.insst.es/documents/94886/327695/ntp-1004+w.pdf/a96b2d49-1d0a-4df1-8442-c526a46c0edb
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070966
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/iso?c=051310
https://www.fremap.es/pdf/ISOTR12296.pdf
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valenciana i
comparativa
amb la resta
d'Espanya

Perspectivade género
yprevencionde

riesgos laborales

Gener-desembre 2021 /
Gener-desembre 2022

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball

Pla d'actuacio contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.

16.02.2023

Estadistiques

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.03.2023.

Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Autdnomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.03.2023.

Estadisticas de enfermedades profesionales en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022. 15.02.2023.
Estadisticas de accidentes de trabajo en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022 - Datos
desagregados por género. 15.02.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Gener 2022-Desembre 2022. 15.02.2023

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Enero 2022-Diciembre 2022. 15.02.2023

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Enero 2022-Diciembre 2022. 15.02.2023
Estadistica de malalties professionals. Resum. Gener 2022-Desembre 2022. 15.02.2023

Manuals del Campus Virtual de I'NVASSAT

Perspectiva de génere i prevencio de riscos laborals. 21.02.2023.
Perspectiva de género y prevencion de riesgos laborales. 21.02.2023.

Servei de Prevencio de la Generalitrat

Fitxes informatives sobre riscos i mesures preventives. 16.01.2023
Fichas informativss sobre riesgos y medidas preventivas. 16.01.2023
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https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099388&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099388
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082529&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082529
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082529&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082529
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

El papel de los servicios de prevencidn para garantizar mejores practicas y el cumplimiento
sostenible de la seguridad y la salud en el trabajo

Los y las profesionales de la seguridad y la salud en el trabajo (SST), asi como sus practicas, han
tenido que adaptarse a los tiempos para seguir siendo relevantes. En una nueva publicacion se
examina el papel de los servicios de prevencion para ayudar al cumplimiento de las normas de
SST en la UE. Se establecen las lagunas de conocimiento y las cuestiones principales de la
practica profesional de la SST, asi como los retos para las politicas y la investigacidn. Segun los
analisis de la Encuesta europea de empresas sobre riesgos nuevos y emergentes (ESENER),
existen diferencias entre los Estados miembros en cuanto a la experiencia de los servicios de
SST. Algunos de los retos a los que se enfrentan son la calidad del servicio y un cambio de la
independencia hacia los intereses creados de las empresas..

RECORDA

| DISCUSSION
i PAPER

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH PREVENTION
SERVICES / EXPERTS IN EUROPE

Introduction
This Drscussaon Paper seaks to contribute to current discourse on the role of prevention services in

P with i safety and health (OSH) standards. It combines
areview of sources of qualitative and itative data on p services m the EU and elsewhere,
drawn from the recendy publi § i with safety and health

regulations: an overarching review’ (EU-! OSHA 20213 2021b; 2021c), with findings from a secondary
analysis of data on the use of prevention services gathered by the Third European Survey on New and
Emerging Risks (ESENER 3) (Walters and Wadsworth, 2022) and a search of additional literature
published in the 24 months since the original review was undertaken. It discusses:

« therole played by preventive sennces in the context of a changing world of work and the effects
ofits and
«  implicati of their isation for isi mdacoess(mcbdlrgthenﬂwneeofmarket
and p i it
« changes in the nature of OSH professions, their orientations and practice, and how these might
impact on the provision, quality and delivery of support for g
with OSH requirements in the EU.

In dcung s0, it sseks to cnmnbule to the discourse on the role of professional practice in support of
with of good practice on OSH in EU workplaces in the 21%

oanlury.
The paper i a review of hi i findings on the

and i of p L praclnce in support o( OSH, wn.h a discussion of what the
literature suggests helps o ine this p and ¥ its role in support of OSH This in
turn leads to the identification of a number of gaps in current provision, along with ways
in which professional practice on OSH has responded to the comexts in which itis situated. A discussion
of the consequences of this forms a further focus for the paper and leads to the identification of some
key challenges for future policy and research that the paper concludes need to be addressed if
professional support for OSH is to fulfil the expectations that are held of it.
The paper takes as its point of departure a brief resumé of the key messages that emerged from the
secondary analysis of data arising from the questions concerning the use of prevention services in
ESENER 3 (Walters and Wadsworth, 2022). This provides a basis for the discussion that follows, whn:h
situates the role of prevention services within the wider of the g and of
work and health in the eoonom»es of 21* century Europe. It focuses in pamwlar on the determinants of
the of p and practice in OSH in recent decades, its character,
coverage and aﬂacuveness and how and with what effect the literature suggests it and the
organisations delivering it have been able to support preventive practice during this period. As
recommended in the previous EU-OSHA review (EU-OSHA, 202“:) the dls:ussn:m pays pamcular
attention to studies of growth and change among the OSH ps i this p

ion of the & of isation, the reform of regulation and govemance of OSH since
the 1970s, and the influence of the parallel gth dmng this period of managerialism generally, and
in OSH parti . It draws jon to the these ladnts and its consequences
for the role of pmfesslonal practice in OSH in support of i That is, the d
aims to take a blud view of the infl and of ic, political and regulatory

that ine both the provision and use of prevention services by work
organisations, in order (n contribute to the policy discourse concerning how to better support ‘what
works' and to identify and help address gaps in the reach and effectiveness of current practice in support
of preventive strategies in OSH in EU Member States.
The implications of this discussion are outlined in the penultimate section of the paper that explores
issues for research and policy on the nature and role of professional practice in the provision and use
of prevention services in the EU in the future.

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business,
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https://osha.europa.eu/es/highlights/role-prevention-services-ensure-better-osh-practices-and-sustainable-compliance
https://osha.europa.eu/es/highlights/role-prevention-services-ensure-better-osh-practices-and-sustainable-compliance
https://osha.europa.eu/es/publications/occupational-safety-and-health-prevention-services-experts-europe
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Trabajos premiados "FP: lidera la prevencion” ‘
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SR EEREE RN

Image by OKNord from Pixabay

OSHVET es un proyecto de la EU-OSHA que tiene por objeto concienciaren
materia de seguridad y salud en el trabajo (S5T) a los profesores y alumnos
de educacion y formacion profesional (EFP) y facilitar informacion y recursos
practicos a nivel regional y nacional en el conjunto de la UE, la AELC y los paises
de la adhesion.
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https://youtu.be/LdyXEn4sN5c
https://osha.europa.eu/es/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT del 27.02.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a5de5

Acciones v
Ordenado por: Ano Publicacion/Descend
1 Association of occupational heat exposure and colorectal cancer in the Hinchliffe, Alice 2023
MCC-Spain study [Articulos de revista] Molina, Antonio 1.
Moreno, Victor
Aragonés, Nuria
Castafio Vinyals, Gemma
Jiménez Moledn, José
Juzn
Gdmez Acebo, Inés
Ederra, Marfa
Amiano, Pilar
Molina Barceld, Ana
Fernandez Tardon,
Guillarmo
Alguacil, Juan
Chirlaque, Maria Dolores
Hernandez Segura,
MNatalia
Pérez Gomez, Beatriz
Pollan, Marina
Turner, Michelle C.
2 Perspectiva temporal de la personalidad y riesgos psicosociales en Lopez Golpe, Jaime 2022
trabajadores del sector naval [Libros]
3 Desigualdad, brecha salarial v de género en la Comunitat Valendiana : 2022
informe 2022 [Libros]
4 Guia de medicon del polvo y medidas preventivas en obras de 2018
construccion [Libros]
5 Prevencion de trastornos musculoesgueléticos de origen laboral en las 2018

extremidades superiores [Libros]

Resultados 1a5de5

Perspectiva temporal de la personalidad y
riesgos psicosociales en trabajadores del
sector naval

Autor: Jaime Lopez Golpe

Tesis doctoral UDC / Afio 2022
Director: Miguel Clemente Diaz

Tutor: Miguel Clemente Diaz

Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y del Comportamiento

S UMVERSIDADE DA CORUA

Mostrar

La exposicion al riesgo ambiental, especialmente al riesgo
psicosocial en el entorno laboral es uno de los mayores retos
para la seguridad y salud laboral de los trabajadores de los
astilleros. Este trabajo de investigacion, pretende analizar qué
factores personales y organizativos estan relacionados con el
compromiso laboral, la satisfaccion laboral, riesgo de
desarrollar burnout, asi como la perspectiva de orientacidn
temporal de Zimbardo (ZTPI) como variable psicolégica
fundamental. La orientacion al pasado, presente y futuro
permite analizar en detalle la conducta, ya que abarca todos
los aspectos del comportamiento humano entre los
trabajadores de los astilleros de la industria militar naval del
norte de Espafia. Se realizaron tres estudios observacionales
y correlacionales de tipo transversal sobre muestras
diferenciadas (n1=497; n2=644; n3=567) constituidas por
personas adultas trabajadores en astilleros y en otros sectores
en Galicia. Los resultados sefialan que los trabajadores del
sector naval tienen un mayor riesgo de padecer burnout, asi
como los factores personales y ambientales influyen en el
compromiso organizacional y la satisfaccion laboral.
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CONTRA LA
SINISTRALITAT
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VALENCIANA 2023
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|2 Trabajos premiados #FPLideralaPrevencion (22 edicién)

¥ En el marco de la Campana Europea #TrabajosSaludables: relajemos las cargas;
| #INSST, en colaboracién con la European Agency for Safety and Health at Work}
EU-OSHA) y las #RESST, organizaron el concurso de videos cortos “FP lidera la
revencion frente a #RiesgosErgonémicos”, dirigido a las personas jévenes en
FFormaciénProfesional, tiene como objetivo impulsar su papel como promotoras
He una cultura preventiva que contribuya a aumentar el conocimiento sobre los
rastornos musculoesqueléticos en la poblacién trabajadora.

+ Consulta aqui los trabajos premiados
ttps://www.insst.es/.../trabajos-premiados-fp-lidera-la...

FEUHealthyWorkplaces #FOL

|Z Treballs premiats #FPLideralaPrevencié (22 edici6)

» En el marc de la Campanya Europea #TreballsSaludables: relaxem les carregued
[#INSST, en col-laboracié amb la European Agency for Safety and Health at Work
EU-OSHA) i les #RESST, van organitzar el concurs de videos curts "FP lidera la
revencié enfront de #RiscosErgonomics”, dirigit a les persones joves en
[frormaci6Professional, té com a objectiu impulsar el seu paper com a promotore:
H'una cultura preventiva que contribuisca a augmentar el coneixement sobre els
rastorns musculoesquelétics en la poblaci6 treballadora.

» Consulta aci els treballs premiats
ttps://www.insst.es/.../trabajos-premiados-fp-lidera-la...

FEUHealthyWorkplaces #FOL

ILIDERA BA™PREVENCION!

\
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Born or not: A moderated
mediation model of the relationship
between work-family conflict and
female employees’ wellbeing based
on fertility intention during the
COVID-19 pandemic

Zhen Zeng'*, Jian Ma?, Yueru Ma*, Dayuan Li* and Yong Sun®

The previous academic research on work-family conflict mainly focused on the
relevant elements in the work field This study concludes that elements of the famiy
domain have a significant impact on the relationship between work-family conflict
and employee welibeing. Female employees’ perceptions of welibeing largely depend
on their willingness to have chidren when they take on far roles. During COVID-
19, empioyees had more time to fulfill both work and family roles in the family sphere
due to the epidemic blockade, the contribution of the female employee's significant
other (husband) in family matters had a significant impact on Fertility intention. This
study using SPSS 24.0 AMOS 20.0 and M plus 7.4 statistical analysis tools to test
the proposed hypotheses. In the paired data of 412 working female employeas and
husbands of Chinese dual-eamer families with different occupational backgrounds,
hypothesis testing results support that female empioyees’ work—family conflict is
negatively related to female employees’ fertility intentions, and female employees
fertility intentions are positively related to wellbeing, female employees’ lamily—s work
conflict is negatively related to lemale employees welibeing, husband's fléxible work
stress is negatively related to husband's share of housework, husband’s share of
housework moderated the front, rear and overall mediating effects by the fertiity
intention. When formulating policies, the managers should consider not only the
direct effects of policies, but aiso the indirect effects that policies may have on
other family members of employees. Managers should develop management policies
during an epidemic that are maore responsive to the actual needs of employees duning
an epidemic. The management of female employees should give due consideration
to the family status of female employees and the enterprises should recognize the
importance of childcare for female employees.

wark-famity conflict, wellbeing. fertility intention, husband's share of housework, husband's
flexible work pressure

1. Introduction

Employees are an important part of the organization. Although both work and family
aspects are of great importance to employees, research on work aspects has always occupied
an important place in the study of organizational behavior, while research on employees’
family aspects has lacked attention. However, the goal of organizations is not caly to focus on
performance improvement, but also on the wellbeing of individual employees and their families,
50 certain characteristic factors at the employee family level, such as the impact of fertility
intentions on the relationship between work-family and wellbeing, have unique rescarch value.
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1093048/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
RECORDA
Biblioteques Especialitzades
Generalitat Valenciana
CATALOGO COLECTIVO

Buscar en:

I vuscor J( iimpiar ]

Todas las biblictecas
Académia Valenciana de la Llengua

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
Direccio General de Patrimoni Cultural Valencia (SPAI)
Museu de Belles Arts de Valéncia (BALADRE)
Presidéncia de la Generalitat (GAVINA)

Biblioteca de la Dona - Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere (ESPILL)
Centre d'Informacio | Documentacié Ambiental de la Comunitat Valenciana (CIDAM)
Centres de Formacid, Innovacid i Recursos Educatius - CEFIREs (LLUERNA)

Conselleria de Politica Territorial, Obres Plbligues i Mobilitat (ARENA)

Centre de Documentacio de |'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) ~
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Physician conducting a medical examination of a dairy worker at the state tuberculosis
sanatorium in Ah-Gwah-Ching, Minnesota. 1932. Public Health Image Library (PHIL). Document

en el domini public.

Consulta la seccio Memoria prevencionista del
nostre portal
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https://phil.cdc.gov/Details.aspx?pid=8553
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://phil.cdc.gov/Details.aspx?pid=8553
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
- Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (50 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
« Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (50 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basico para trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)

22



INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 28.2.2023

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES ;| TWITTER
SNEDIEE ] b

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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