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Estrategia Espanola de Sequridad v Salud en el Trabajo 2023-2027

&5
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Yolanda Diaz presenta la Estrategia de
Seguridad y Salud laboral, el
decimoséptimo acuerdo con Didlogo Social

» |a salud mental figura por primera vez enire las prioridades
de la Estrategia

» Se pondra en marcha una Agenda Nacional para la
Prevencion del Cancer de Origen Profesional

» Se impulsa la perspectiva de género para atender de forma
mas certera a la salud y la prevencion de riesgos laborales

= Se mejorara la proteccion de colectivos vulnerables que
cuenten con mayores tasas de siniestralidad

» La vicepresidenta ha anunciado la apertura de una nueva
mesa de didlogo social para actualizar el marco normativo de
la PRL, entre otros

Nota de prensa

23 de febrero de 2023 - La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz, ha fimado hoy en Madrid un nuevo
acuerdo alcanzado en el seno del Didlogo Social, con patronal y sindicatos,
para |a Esfrategia Espariola de Sequridad y Salud en el Trabajo 2023-2027,
un acto que ha contado con la presencia de todos los interlocutores
sociales y representantes de las Comunidades Auttnomas.

‘La Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 se
sustenta en dos pilares fundamentales: la prevencion y la colaboracion,
con un enfogue integral, y situando al mismo nivel la proteccion de la salud
fisica y mental de las personas trabajadoras”, ha destacado la ministra en
el acto protocolario de la firma, al que han asistido los secretarios
generales de las organizaciones sindicales CCOO y UGT, Unai Sordo y
Pepe Alvarez respectivamente, asi como el presidente de la Confederacion
Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CECE), Antonio Garamendi,
el presidente de la Confederacion Espaficla de la Pequefia y Mediana
Empresa [CEPYME), Gerardo Cuerva, el director de Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), Carlos Amanz, y en
representacion de las Comunidades Auténomas, la Consejera de Empleo

gprensa@mites gob.as Esta informacidn pusde ser usada en pane o &n su indegridad sin necesidad de citar fuenles ;‘ﬁ?‘;ﬁg“"‘ o

TEL T 3£3 01 0F
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» El futuro del trabajo en el sector
de las artes y el entretenimiento

Informe para la Reunién técnica sobre el futuro del trabajo en el sector de las artes

y el entretenimiento

(Ginebra, 13-17 de febrero de 2023)

Departamento de Politicas Sectoriales
Ginebra, 2023
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Una funcidén pablica estratégica: el teletrabajo en la Administracion
Autonomica. Analisis juridico-administrativo

A strategic civil service: teleworking in the «Comunidades
Auténomas» public administration. A legal-administrative analysis

Rastrollo Suarez, Juan José
Universidad de Salamanca (Espafia)
‘ORCID: hitps-iorcid.org/0000-0003-0521-1045
rastrollo@usal es

NOTA BIOGRAFICA

Profesor Titular de Universidad de Derecho Administrafivo en la Universidad de Salamanca. Doctor Eu-
ropeus en Derecho (Ui i de i de Coimbra) y Premio extraordinario de
Grado y Doclorado. Secrefario de la Revista Documentacion Administrativa, del Institulo Nacional de
Administracién Piblica de Espafia y del Centro de Investigacién para la Gobemanza Global de la Univer-
sidad de Salamanca. Ha sido profeser invitado, entre ofras, en las Universidades de los Andes y Marifio
{Colombia), Andina Simén Belivar (Ecuador) o James Madison de Virginia (Estados Unidos). Gonsulter
+y docente para servidores publicos en distintas instituciones de América Latina (Fundacion Salvadorefia
para el Desarrollo Econdmico y Social, Gonfraloria de Costa Rica, Procuraduria de Paraguay). Miembro
de los grupos de investigacion State and Mation Making in Latin America and Spain (Universidad de
Princeton, Estados Unidos), Sustainable cities and communities (Universidades de Coimbra, loan Cuza,
Jena, Pavia, Poitiers, Salamanca y Turku) y Next Generation EU (Universidad de Salamanca) e inves-
tigador de |a Unidad de Investigacion Consalidada de Iz Junta de Castilla y Ledn (ndm. 302). Autor de
cualro monografizs, mas de 30 arliculos y mas de 20 capitulos de libro en revistas y obras coleciivas
de Europa y América. Sus principales lineas de investigacion son el urbanismo, la contratacion plblica
v la funcion pablica y, en general, la reforma y modernizacion de la adminisiracion poblica en Europa y
América Latina.

RESUMEN

La articulacion de un régimen juridico del telefrabajo en el sector pablico se ha convertido en un imperativo
necesario en las administraciones pablicas para hacer frente a siluaciones de crisis. Sin embarge, anies
de 2020, no existia regulacion basica scbre la materia en Esparia. Mo obstanie, algunas comunidades
autbnomas contaban con experiencias y regulacién sobre la cuestién desde principios de la segunda
década del siglo o0 Alo largo del presenie trabajo, examinamos y analizamos desde una perspectiva
juridico-administrativa la legislacin en materia de telefrabajo vigente en la legislacién autonémica
cenirandonos en los que consideramos aspectos clave para su desarrcllo en el marco de |3 funcion pdblica.
PALABRAS CLAVE

Teletrabajo; estratégico; innovacién; sector publico; funcion plblica; crisis.

ABSTRACT

The articulation of a legal teleworking regime in the public sector has become a necessary imperative in
public administrations to cope with crisis situations. However, before 2020, there was no basic regulation
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1. ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO E INDICES DE INCIDENCIA, SEGUN ‘

FECHA DE BAJA: COMUNITAT VALENCIANA Y NACIONAL
VES AMB
COMPTE!!!

2L e E— COMUNITAT
EMERO-DICIEMBRE 2021 / ENERO-DICIEMERE 2022 VALENCIANA
riiril 18 637.331 1.893.123
Poblacion activa
Personas trabajadoras 2022 19.360.343 1.980.830
Fliadss 2022-2021 +3,9% +4,6%
21 497.735 50.447
Accidentes 2022 552173 53.060
.
. 2021 575 B4
Accidentes
2022 [ 7] 7B
mortales
) 2021 3.702 334
Accidentes
22 3.801 363
Braves e
2022-2021
[ﬂdice de 2021 2226 1121

incidencia (/1)
del total de accidentes

Ji media mensual £ 100,000

La Comunitat Valenciana estd por debajo de la
media en un 6,1% respecto ol Ii nacional

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafia

Enero-diciembre 2021 /
Enero-diciembre 2022
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Ergonomia

y psicologla aplicada
Agresin en el puesto de
trabajo

VES AMB

COMPTEN

AGRESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

1. Introduccién con que puede aparecer, la violencia Tipo |l es la mas
importante en d jos ac! s oS por
En el proceso laboral la relacién con otras personas lo que ha de tratarse como un riesgo a prevenir.

es lo mas habitual y esta relacién puede conllevar en
si misma un riesgo de violencia, entendida mas alia 3. Medidas preventivas
de la mera agresidn fisica, y que debe incluir cual-

quier conducta intimidatorla, abusiva o acosante. Las medidas concretas diferirdn mucho segin el tipo
de viclencia prevista, pero de manera general se pue-
En muchas ocasiones, ia violencia sigue un curso gra- de mejorar los siguientes aspectos:

dual: se empieza hablando y se pasa a actos de mas
intensidad por lo que la conducta de los trabajadores Medidas referentes al entorno:
puede contribuir a que la situacién evolucione como

un simple incidente o como una agresion +  Buena iluminacion y visibilidad para abandonar el
lugar, pedir ayuda o identificar al asaltante.
2. Tipos de violencia *  Ubicar las cajas registradoras fuera del alcance

de los clientes.
+ Trasiado frecuente del exceso de dinero desde
las cajas a lugares seguros.
*  Prever el aumento de dinero en caja.
Violencia Tipo |: Quienes llevan a cabo las acclones = Colocar los articulos de valor fuera del alcance de
violentas no tienen ninguna relacidn con la victima. los dientes.
Los casos mas habituales se refieren a acciones con «  Instalar mostradores anchos o mas altos
animo de robo. El mayor riesgo lo tienen los estable-
cimientos comerciales, bancos, aimacenes de objetos

Una de la clasificacion mas conocida de la violencia
se basa en quiénes son las personas implicadas y del
tipo de relacion entre ellas.

+  Gestionar las colas con sefializacion y facil acce-

valiosos, taxistas, cajeros, etc £0.

« Disponer de zonas sequras para los trabajadores
Violencia Tipo |I: En este caso, existe una relacion de facil acceso.
profesional entre el agresor y la viclima, y la agresion +  Zonas de espera confortables.
se produce mientras se presta el servicio. Es el caso 7
de agentes de seguridad publica o privada, personal s .
sanitario, profesores, conductores de autobds, perso-

nal de atencion al pabiico, etc.

Violencia Tipo lIl: El causante de este tipo de agresion
tiene alguna implicacién personal con el centro de tra- 3 Ergonomia
balo o con algin trabajador del mismo. Puede ser una ¥ psicologia aplicada

relacién laboral (trabajador o extrabajador), personal Aposas 2t 30o de rebhl
(conyuge o ex-conyuge, pariente) o simplemente una
relacién con la entidad o el lugar, sin que haya re-
lacion previa entre el agresor y la victima. El origen
de la agresién suele estar motivado por un deseo de
venganza o de hacer justicia

Las conductas de mayor violencia suelen ser las de
Tipo 1y lll, sin embargo, en relacién con la frecuencia

umivals AGRESSIO AL LLOC DE TREBALL
DAcfivaJ suiia

1. Introduccié qué pot aparéixer, la violéncia Tipus Il és la meés Im-
portant en determinades activitats laborals, aixi que

En el procés laboral, la relaci6 amb allres persones ha de tractarse com un risc a prevenir

és habitual, | aquesta relacié pot comportar en si ma-

telxa un risc de violéncia, entesa més enlla de la mera 3. Mesures preventives

agressio fisica, | que ha d'incloure qualsevol conducta

intimidatoria, abusiva o assetjant. Les mesures concretes diferiran molt segons el tipus
de violéncia prevista, perd de manera general es po-

En moltes ocaslons, la violéncia segueix un curs gra- den millorar els segUents aspecles:

dual: es comenca parlant | es passa a acles de més

intensitat, de manera que la conducta dels treballa- Mesures referents a l'entorn:

dors pot contribuir que la situacid evolucioni com un

simple incident o com una agressio. + Procurar una bona illuminacié | visibilitat per
abandonar el lloc, demanar ajuda o Identificar

2. Tipus de violéncia l'assaltant.
* Ubicar les caixes registradores fora de ['abast

Una de les classificacions més conegudes de [a vio- dels clients.

iéncia es basa en qui son les persones implicades i en

el tipus de relacié que tenen entre elles: +  Traslladar freqientment |'excés de diners des de

les caixes a llocs segurs.

Violéndia Tipus I: els qui porten a terme les accions  *  Preveure 'augment de diners en caixa

violentes no tenen cap relacid amb la victima. Els ca- +  Col-locar els articles de valor fora de I'abast dels
sos més habituals es refereixen a acclons amb anim clients.

de robatorl. EI major risc el tenen els establiments «  Instal-lar mostradors amples o més alts.
comercials, bancs, magatzems d'objecles valuosos,

taxistes, caixers, elc. + Gestionar les cues amb senyalitzacié | bona ac-

cessibilitat.
Violéncia Tipus II: en aguest cas, existeix una relacid + Disposar de zones segures per als treballadors
professional entre I'agressor | la victima, | 'agressié de facil accés
es produeix mentre es presta el servel. Es el cas +  Procurar que les zones d'espera siguin conforta-

d'agents de seguretal piblica o privada, personal bles.

sanitarl, professors, conductors d'autobls, personal +  Instalfar cAmeres a les entrades, sortides, punts
d'atencié al pablic, etc. d'entrega, caixes, elc.

Violéndia Tipus lIl: el causant d'aquest tipus d'agressio

16 alguna implicacio personal amb el centre de treball Mesures del procediment de treball:

o amb algun trebaflador del mateix. Pot ser una relacié

laboral (tr é o 13 (conju- « Disposar nivells de plantilla adequats a les tas-
ge o exconjuge, parent), o simplement una relacid ques o a I'hora del dia

amb l'entitat o el lloc, sense gue hi hagl relacié pré- . |nformar correctament als treballadors dels proce-
via entre |'agressor i la victima. L'origen de l'agressié diments de treball

acostuma a estar motivat per un desig de venjanca o

‘ Gestionar les reclamacions amb un sistema
de fer justicia.

datenci6 al client correcte
Les conductes de major violéncia acostumen aserles  *  Formar els treballadors en gestié de conflictes |
de tipus | | lll, perd en relacid amb la freqdéncia amb actuacié davant de la violéncia.

umivale, .., [E=me—
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Buenas practicas: Novedades del plan de actuacion
Comunidad Valenciana

03/03/2023 - Evento on line

12:30 Presentacion
José Enrique Aparisi Navarro. Coordinador territorial prevencion
Asepeyo

12:35 Explicacion Plan de Actuacion Comunidad Valenciana
Juan Petit Oltra. Consultor en Prevencion de Asepeyo

12:50 Tramites a realizar en el Plan de Actuacion
José Fresneda Ruiz. Consultor en Prevencion de Asepeyo

13:00 Debate sobre Plan de Actuacion
Jorge Cervera Boada. Jefe del Servicio de programas de actuacion y
estadistica del INVASSAT

Modera
Elvira Horneros Donoso. Consultor en Prevencion de Asepeyo


https://eventos.asepeyo.es/eventos/buenas-practicas-novedades-del-plan-de-actuacion-comunidad-valenciana/
https://eventos.asepeyo.es/eventos/buenas-practicas-novedades-del-plan-de-actuacion-comunidad-valenciana/
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» CONGRESO INTERNACIONAL
: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

: @ .é\% Vv

<

SALUD MENTAL, | =
CRISIS CLIMATICA,

METAVERSO

NUEVA REALIDAD,

NUEVOS RETOS
Y DESAFIOS EN PREVENCION

=N
iiParticipa, Innova, Intégrate!!
Madrid, 7 y 8 de junio 2023

e SOCIEDAD CASTELLANA DE MEDICINA

4O T
s *
w E S S ’ % wﬂ
* 4K
SOCIEDAD ESPANOLA DE SALUD \ - >
¥ SEGURIDAD EN FL TRABAJO
UNION EUROPEA

Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

-

PRESENTACION DE LOS TRABAJOS

PLAZO DE PRESENTACION DE LOS TRABAJOS
desde 01 de febrero de 2023 hasta el 10 de abril de 2023

MODALIDADES: comunicaciones orales, posteres, videos, nuevas tecnologias, medios de comunicacion

NORMAS: pulsa aqui para leer las normas de presentacion de los trabajos

° PULSA AQUI PARA IR AL FORMULARIO DE PRESENTACION DE LOS TRABAJOS



https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/#presentacion
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RECORDA

ERES
"PREVENCION |

JORNADA TECNICA PRESENCIAL

SOLUCIONES
ESPECIFICAS:

AMBIENTE PULVIGENO,

VIBRACIONES Y
DISPOSITIVOS CON
PREVENCION ACTIVA

ERES LO Q

IS INVASSAT

Institut Volencia de
Seguretot i Solut en el Trebol

iInscribete ya!

Q CENTRO DE FORMACION FLC DE VALENCIA
Parque empresarial I'Horta Vella, C/Orduiia 2
46117 Betera, Valencia

I FUNDACION
CONSTRUYES ! |' b St et
30 aiics
10:00 h
Recepcion y registro de asistentes

10:00 h -10:30 h
Café de bienvenida

10:30 h -10:45 h
Presentacion de la Jornada
Francisco Zamora Catald * Presia

10:45 h - 11:20 h
Enfermedades profesionales producidas
por polvo y vibraciones

Juan José Puchau Fobodo Servicic

de orgonizaciones saludables de "»:‘,.-'1;':?!"\"

11:20h -11:35 h
Pnserﬂouondeloq:l‘moon Conpmobomkocﬁal
leonado Ibonez Esseban Responsable Area de

A
J.a y v

oK 02 O ’:I'I struccicn Comunidad Valencana

11:35 h -13:30 h
Talleres de prevencién de riesgos laborales con
maquinaria: ambiente pulvigeno, vibraciones y
dispositivos para evitar lesiones (Sistemas ATC
y el Sens tech).

Francisco Blazquez Garcia * FLS expert ETSA de HILT|

13:30 h
Clausura de la Jornada

Organiumna pankario dal secor du le construccion

fuumcm
' Il I DE LA(ONSTRUC(IOII

Coatederacion Mirknal
¢ (2 Construccos

EEE'

habitat %—FICA



https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH63e3a3d6de66a.pdf
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RECORDA
' JORNADA | 28 de febrero

PRESENTACION DEL ESTUDIO “RETO DEMOGRAFICO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA: ESTRATEGIAS Y POLITICAS PREVENTIVAS EN
MATERIA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DE TRABAJO DE MENORES EN EL MARCO
NORMATIVO DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL"

Presencial en la sede de la CEV
Plaza Conde de Carlet, 3 | Valéncia
. d Telematico

AGENDA PREVISTA

Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando
Seguridad y Salud en el | esfuerzos.
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién

one planet. Internacional

X Congreso Salud mental, crisis 07-08.06.2023 | Presencial SESST
internacional salud climdtica,
laboral y prevencién | metaverso.
de riesgos
A+A Disseldorf People matter. 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio. En linia
Salud en el Trabajo
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https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.cev.es/eventos/presentacion-del-estudio-reto-demografico-y-prevencion-de-riesgos-laborales-en-la-comunitat-valenciana-estrategias-y-politicas-preventivas-en-materia-de-envejecimiento-activo-y-de-trabajo-de/
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L'INVASSAT participa...

GVA Invassat & @GVAinvassat - 20 feb.
= Jornada(@) EJE de febrero: #Agentesintervinientes en materia de

Profesor Lopez Pifiero @ contaré con Esteban Santamarfa, Dir. del
Centro Territorial del #INVASSAT de Valencia

caatvalencia.es/pdf

orn_age...

#PRL

ROUTEC TURa TECHCA
eI

[ | [T} o

Agentes intervinientes en
materia de Seguridad y Salud

2% GEMERALITAT
& VALENCIANA

RECORDA

Seguridad y Salud(¥)9:00 ** Salén de actos, Ciudad de la Justicia. Av. del

= PROGRAMA

9:00 h. Apertura
Honorable Consellera de Justicia, Gabriela Bravo Sanestanislao.
Presidente COATV, Vicente Terol Orero.

9:30 h. Regulacién de la formacion preventiva en el sector de la construccion.

D. Leonardo Ibafiez Esteban. Re

9:50 h. Café.

10:15 h. Recursos preventivos en obra y su relacion con el coordinador.
D. Francisco Sanz Torrd. COATV.

10:35 h. Presencia del técnico de prevencién a pie de obra.

D. Luis Montafiés Santos. Técnico en preve

10:55 h. Contratacion a auténomos.
D. Antonio Moreno Martinez.

11:15 h. Ruegos y preguntas.

11:50 h. Mesa redonda.
Participantes:
D. Vicente Terol Orero. Presidente (

D. Francisco Zamora Catala. 7/

D. Esteban Santamaria Coria. [

12:25 h. Cierre.

Presidente FEVEC, Francisco Zamora Catala.

13:00 h. Finalizacién jornada.

Mari Luz Perez Bou - T¢
Dir. Stma. Integrado en Grupo Bertolin, S.AU.
8 horas « @

Enhorabuena al Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Valencia - COAT
Valencia y a la Fundacion Laboral de la Construccién por la organizacion de la
Jornada de "Agentes Intervinientes en Materia de Seguridad y Salud".

Ha sido un interesante foro en el que los ponentes (Leonardo Ibafez Esteban,
Francisco Sanz, Luis Montafiés Santos de Grupo Bertolin, Antonio Moreno
Martinez, Vicente Terol, Francisco Zamora y Esteban Santamaria Coria) han hecho
una excelente exposicion sobre los diferentes puntos de vista de cada uno de los
agentes que intervienen en las obras de construccion,

#arquitectura #obras #salud

seecel i

TToy-TIeTT T O T O T T SO DT U S O e e S e Ty e TS

materia de Seguridad y Salud en la Ciudad de la Justicia de Valen

Muchas gracias a todo los asistentes y a los ponentes por esta
enriquecedora leccién.

#COATValencia #ArquitecturaTecnica #ConectAT

FEVEC @FEVEC Valencia - 19h
Clausura del presidente de #FEVEC, Francisco Zamora. en la jornada
'Agentes intervinientes en materia de Seguridad y Salud' organizada
en la Ciudad de la Justicia.

OATValencia @Fund Laboral
t#Formacion #riesgoslaborales #construccién #trabajo #empresas
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mailto:%3cblockquote%20class=%22twitter-tweet%22%3e%3cp%20lang=%22es%22%20dir=%22ltr%22%3e📣Jornada📆2️⃣3️⃣%20de%20febrero:%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/AgentesIntervinientes?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23AgentesIntervinientes%3c/a%3e%20en%20materia%20de%20Seguridad%20y%20Salud🕐9:00🏠Salón%20de%20actos,%20Ciudad%20de%20la%20Justicia.%20Av.%20del%20Profesor%20López%20Piñero🗣️contará%20con%20Esteban%20Santamaría,%20Dir.%20del%20Centro%20Territorial%20del%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/INVASSAT?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23INVASSAT%3c/a%3e%20de%20València%3cbr%3e%3cbr%3e👉%20%3ca%20href=%22https://t.co/lEHSlw3yfC%22%3ehttps://t.co/lEHSlw3yfC%3c/a%3e%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/PRL?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23PRL%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://t.co/1MNl1aRduy%22%3epic.twitter.com/1MNl1aRduy%3c/a%3e%3c/p%3e&mdash;%20GVA%20Invassat%20(@GVAinvassat)%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/GVAinvassat/status/1627658451613634560?ref_src=twsrc%5Etfw%22%3eFebruary%2020,%202023%3c/a%3e%3c/blockquote%3e%20%3cscript%20async%20src=%22https://platform.twitter.com/widgets.js%22%20charset=%22utf-8%22%3e%3c/script%3e
mailto:%3cblockquote%20class=%22twitter-tweet%22%3e%3cp%20lang=%22es%22%20dir=%22ltr%22%3eHoy%20hemos%20celebrado%20una%20jornada%20sobre%20los%20agentes%20intervinientes%20en%20materia%20de%20Seguridad%20y%20Salud%20en%20la%20Ciudad%20de%20la%20Justicia%20de%20Valencia.%20%3cbr%3e%3cbr%3eMuchas%20gracias%20a%20todo%20los%20asistentes%20y%20a%20los%20ponentes%20por%20esta%20enriquecedora%20lección.%20🙌🏼%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/COATValencia?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23COATValencia%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/ArquitecturaTecnica?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23ArquitecturaTecnica%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/ConectAT?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23ConectAT%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://t.co/d7a0Hji4kg%22%3epic.twitter.com/d7a0Hji4kg%3c/a%3e%3c/p%3e&mdash;%20COAT%20Valencia%20(@COATValencia)%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/COATValencia/status/1628802243179716610?ref_src=twsrc%5Etfw%22%3eFebruary%2023,%202023%3c/a%3e%3c/blockquote%3e%20%3cscript%20async%20src=%22https://platform.twitter.com/widgets.js%22%20charset=%22utf-8%22%3e%3c/script%3e
mailto:%3cblockquote%20class=%22twitter-tweet%22%3e%3cp%20lang=%22es%22%20dir=%22ltr%22%3eClausura%20del%20presidente%20de%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/FEVEC?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23FEVEC%3c/a%3e,%20Francisco%20Zamora.%20en%20la%20jornada%20&%2339;Agentes%20intervinientes%20en%20materia%20de%20Seguridad%20y%20Salud&%2339;%20organizada%20en%20la%20Ciudad%20de%20la%20Justicia.%3ca%20href=%22https://twitter.com/COATValencia?ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e@COATValencia%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/Fund_Laboral?ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e@Fund_Laboral%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/Formaci%C3%B3n?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23Formación%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/riesgoslaborales?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23riesgoslaborales%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/construcci%C3%B3n?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23construcción%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/trabajo?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23trabajo%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/hashtag/empresas?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw%22%3e%23empresas%3c/a%3e%20%3ca%20href=%22https://t.co/wC8wO7DUVU%22%3epic.twitter.com/wC8wO7DUVU%3c/a%3e%3c/p%3e&mdash;%20FEVEC%20(@FEVEC_Valencia)%20%3ca%20href=%22https://twitter.com/FEVEC_Valencia/status/1628733123142860802?ref_src=twsrc%5Etfw%22%3eFebruary%2023,%202023%3c/a%3e%3c/blockquote%3e%20%3cscript%20async%20src=%22https://platform.twitter.com/widgets.js%22%20charset=%22utf-8%22%3e%3c/script%3e
https://www.caatvalencia.es/pdf/w_jorn_agentes_intervinientes_SS_feb23.pdf
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7034516135609778176?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7034516135609778176%29
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ALS MITJANS

Arcadi Espaiia: “ADiC sera el referente de la modernizacion de la administracidon y la

ciberseguridad en la Comunitat”. GVA. Conselleria de Hisenda i Model Econdomic.
23.02.2023

Fallece un trabajador en Favara al quedar atrapado por un camién. Las Provincias. 23.02.2023

Herido grave en un accidente laboral ocurrido en La Albuera (BA). 7Dias Extremadura.
23.02.23

Muere un trabajador al caer del tejado de una nave en Purullena (Granada). La Vanguardia.
23.02.2023

Herido grave un trabajador al caer de una transpaleta en Vélez-Malaga. Junta de Andalucia.
23.02.2023

Dos trabajadores heridos al caer de 3 metros en Guissona. Segre.com. 24.02.2023

Una mina se derrumba en China dejando seis muertos. El Periédico.com. 24.02.2023

La provincia de Malaga registra un accidente laboral cada media hora durante 2022. Malaga
hoy. 23.02.2023

Presentada la Estrategia de Seguridad y Salud laboral. EIDerecho.com. 23.02.2023

Diaz convocara una mesa de dialogo para actualizar la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales de 1995. Press Digital. 23.02.2023

Permiso laboral de 15 dias para acompaiiantes de personas con alto riesgo de suicidio. La
Razdn. 23.02.2023

El Unico pabellén de Espafia dedicado a la salud laboral incorpora novedades. La Vanguardia.
23.02.2023

La salud mental en el trabajo preocupa a Gobierno, empresarios y sindicatos. elnacional.cat.
24.02.2023

éUna jornada laboral de 4 dias en la Regidn de Murcia? elDiario.es. 24.02.2023

Trabajo anuncia una agenda nacional para prevenir cancer de origen laboral. Redacciéon
Médica. 23.02.2023

Priorizar el bienestar del empleado como estrategia de prevencion en RRHH: jNo te pierdas
el proximo webinar de ifeel y RRHHDigital!. RRHH Digital. 24.02.2023

Automatizacion y robédtica en la industria carnica protagonizaran la tercera Jornada MeaTIC
2023. Eurocarne digital. 23.02.2023

SEOM pone en marcha el Grupo de Trabajo de Resiliencia para los profesionales sanitarios.
Gaceta Médica. 23.02.2023
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https://comunica.gva.es/va/detalle?id=370043576&site=174859746
https://comunica.gva.es/va/detalle?id=370043576&site=174859746
https://www.lasprovincias.es/ribera/fallece-trabajador-favara-20230223151233-nt.html
https://www.extremadura7dias.com/noticia/herido-grave-en-un-accidente-laboral-ocurrido-en-la-albuera-ba
https://www.lavanguardia.com/vida/20230223/8779484/muere-trabajador-caer-tejado-nave-purullena-granada.html
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/emergencias112/180055/accidentelaboral/trabajador/caido/transpaleta/herido/grave/velezmalaga/malaga/sucesos
https://www.segre.com/es/noticias/comarcas/2023/02/24/dos_trabajadores_heridos_caer_3_metros_guissona_200365_1091.html
https://www.elperiodico.com/es/internacional/20230224/mina-derrumba-china-dejando-seis-83616516
https://www.malagahoy.es/malaga/Malaga-accidente-laboral-media-hora_0_1768924477.html
https://www.malagahoy.es/malaga/Malaga-accidente-laboral-media-hora_0_1768924477.html
https://elderecho.com/presentada-estrategia-seguridad-salud-laboral
https://elderecho.com/presentada-estrategia-seguridad-salud-laboral
https://www.pressdigital.es/articulo/economia/2023-02-23/4188417-diaz-convocara-mesa-dialogo-actualizar-ley-prevencion-riesgos-laborales-1995
https://www.pressdigital.es/articulo/economia/2023-02-23/4188417-diaz-convocara-mesa-dialogo-actualizar-ley-prevencion-riesgos-laborales-1995
https://www.larazon.es/sociedad/permiso-laboral-15-dias-acompanantes-personas-alto-riesgo-suicidio_2023022363f75537af4bff000166b7ae.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230223/8778992/unico-pabellon-espana-dedicado-salud-laboral-incorpora-novedades.html
https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/economia/salud-mental-preocupa-gobierno-empresarios-sindicatos_976701_102.html
https://www.eldiario.es/murcia/murcia-y-aparte/jornada-laboral-4-dias-region-murcia_132_9977896.html
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/trabajo-anuncia-una-agenda-nacional-para-prevenir-cancer-de-origen-laboral-5384
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/trabajo-anuncia-una-agenda-nacional-para-prevenir-cancer-de-origen-laboral-5384
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/156909/Priorizar-el-bienestar-del-empleado-como-estrategia-de-prevencion-en-RRHH-No-te-pierdas-el-proximo-webinar-de-ifeel-y-RRHHDigital
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/156909/Priorizar-el-bienestar-del-empleado-como-estrategia-de-prevencion-en-RRHH-No-te-pierdas-el-proximo-webinar-de-ifeel-y-RRHHDigital
https://eurocarne.com/noticias/codigo/57523
https://eurocarne.com/noticias/codigo/57523
https://gacetamedica.com/investigacion/seom-pone-en-marcha-el-grupo-de-trabajo-de-resiliencia-para-los-profesionales-sanitarios/
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Vols saber?

Los continentes crecen tras la colision de dos placas continentales. SINC. 23.02.2023.

¢Como “se suicidan” las células cancerosas? Nuevos hallazgos podrian mejorar los

tratamientos. Osman Shabir. The Conversation. 23.02.2023.

El CSIC creara paneles solares transparentes para compatibilizar la generacidon de energia y

la agricultura

. CSIC. 23.02.2023.

The State of Health Surveillance Across the Public Safety Sector. Carol Brown et al. NIOSH

Science Blog.

22.02.2023.

RECORDA

PROGRAMA SEMINARIOS WEB ";COMO HACER QUE?" EN PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO
RED ESPANOLA DE EMPRESAS SALUDABLES

ANO 2023

JUEVES Hora

23 de febrero 10:00

b
27 de abril 10:00

25 de mayo 10:00

29 de junio 10:00

28 de septiembre ERURVI]

26 de octubre 10:00

30 de noviembre ERURVY

Como se hace...

Promocion de la salud en el trabajo tras la Covid-19

Inclusion laboral para personas trabajadoras como problemas
de salud mental

Her formatica "Evaluacion de la inversion en PST"

Intervencion sobre adicciones a sustancias en los programas de
PST

Kit de Empresas Saludables

Promocion de la salud cardiovascular en la empresa

Promocion de la salud mental en la empresa

Retorno al trabajo tras superar un cancer de mama

14

Qué aprendemos
Camblos que tras la pandemia se han producido en el ¢
ejecucion de los programas de PST.

Recomendaciones para el bienestar psicosocial de las personas trabajadoras con
problemas de salud mental en las organizaciones.

Pr ion de la herrami informatica d llada por el INSST que
proporciona un modelo tedrico para estimar el ahorro y el retorno de la
inversion en Promocion de la Salud en el Trabajo.

Prevencion de las adicciones a tabaco, alcohol y otras sustancias en el ambiente
laboral.

Presentacion de herramientas para dar apoyo a las empresas, no tan solo en el
proceso de sol i del rec si no también asistirlas en la mejora de
sus programas de PST

Recomendaciones para la implantacion de programas de salud cardiovascular en
la empresa

R daci para la i6n de progi de salud mental en la

Barreras y facilitadores del retorno al trabajo de la mujer que ha superado un
cancer de mama


https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-continentes-crecen-tras-la-colision-de-dos-placas-continentales
Un%20chino%20de%2019%20años%20es%20la%20persona%20más%20joven%20con%20alzhéimer,%20y%20la%20causa%20es%20un%20misterio
Un%20chino%20de%2019%20años%20es%20la%20persona%20más%20joven%20con%20alzhéimer,%20y%20la%20causa%20es%20un%20misterio
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-creara-paneles-solares-transparentes-para-compatibilizar-la-generacion
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-creara-paneles-solares-transparentes-para-compatibilizar-la-generacion
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/02/22/pss-surveillance/
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jueves-saludables
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9541, 24 de febrer de 2023.

CORRECCIO d'errades de la Resolucié de 21 de desembre de 2022, de la Universitat Politécnica
de Valéncia, per la qual es convoca concurs per a la provisié del lloc de treball del grup A, subgrup
A1, amb destinacid en el Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral (codi 2022/P/FC/CM/39).
[2023/1690] https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/1690&L=0

BOE
BOE num. 47, 24 de febrer de 2023. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. LO59, 24 de febrer de 2023.

Decisién de Ejecuciéon (UE) 2023/414 de la Comisidn, de 17 de febrero de 2023, por la que se
modifica la Decision de Ejecucion (UE) 2022/2333, relativa a determinadas medidas de
emergencia en relaciéon con la viruela ovina y la viruela caprina en Espaia [notificada con el
ndmero C(2023) 1270] https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.059.01.0015.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A05
9%3ATOC

DOCE num. LO60, 24 de febrer de 2023.

Reglamento n.o 13-H de las Naciones Unidas: Disposiciones uniformes sobre la homologacién
de los turismos en lo relativo al frenado [2023/401] https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.060.01.0001.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A06

0%3ATOC
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/1690&L=0
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.059.01.0015.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A059%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.059.01.0015.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A059%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.059.01.0015.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A059%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.060.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A060%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.060.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A060%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.060.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A060%3ATOC
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valenciana i
comparativa
amb la resta
d'Espanya

Perspectivade género
yprevencionde

riesgos laborales

Gener-desembre 2021 /
Gener-desembre 2022

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball

Pla d'actuacio contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.

16.02.2023

Estadistiques

m Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb |a resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.03.2023.

m Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y
otras Comunidades Auténomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.03.2023.

Estadisticas de enfermedades profesionales en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022. 15.02.2023.
Estadisticas de accidentes de trabajo en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022 - Datos
desagregados por género. 15.02.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Gener 2022-Desembre 2022. 15.02.2023

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Enero 2022-Diciembre 2022. 15.02.2023

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Enero 2022-Diciembre 2022. 15.02.2023
Estadistica de malalties professionals. Resum. Gener 2022-Desembre 2022. 15.02.2023

Manuals del Campus Virtual de I'NVASSAT

Perspectiva de génere i prevencio de riscos laborals. 21.02.2023.
Perspectiva de género y prevencion de riesgos laborales. 21.02.2023.

Servei de Prevencio de la Generalitrat

Fitxes informatives sobre riscos i mesures preventives. 16.01.2023
Fichas informativss sobre riesgos y medidas preventivas. 16.01.2023
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https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099388&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099388
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082529&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082529
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082529&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082529
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://invassat.gva.es/es/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://prevencio.gva.es/va/fp-fichas-informativas-riesgos
https://prevencio.gva.es/es/fp-fichas-informativas-riesgos
https://invassat.gva.es/es/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

Se necesitan nuevas medidas para mejorar las condiciones de trabajo en el sector de las artes
y del espectaculo

Delegados de gobiernos y organizaciones de empleadores y de trabajadores han adoptado
nuevas recomendaciones para crear un futuro mas resiliente, inclusivo y sostenible para las
personas y las empresas que trabajan en el sector de las artes y del espectaculo, en rapido
crecimiento a nivel mundial..

INSST

Presentacion de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez, ha presentado el
acuerdo alcanzado con Dialogo Social para la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027, un consenso que ha contado con la participacidn de los principales interlocutores sociales y
representantes de las Comunidades Auténomas. Con el objetivo de conseguir la mayor eficacia posible
en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo e intentar anticiparse y gestionar las
posibles amenazas y riesgos para la salud de las personas trabajadoras que emergen con el cambiante
mundo laboral, la Estrategia ha sido elaborada en torno a seis objetivos estratégicos:

= Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

*  Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, la evoluciéon
demografica y el cambio climatico.

= Mejorar la gestién de la seguridad y la salud en las pymes, una apuesta por la integracién y la
formacion en prevencién de riesgos laborales.

= Reforzar la proteccidn de las personas trabajadoras en situaciéon de mayor vulnerabilidad.

= Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

= Fortalecer el sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo para afrontar con éxito futuras
crisis.

SEGURIDAD
Y SALUD EN

EL T..~BAJO

ESTRATEGIA ESPANOLA
2023-2027

o) 0:00/1:07:55
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_869052/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_869052/lang--es/index.htm
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/presentacion-de-la-estrategia-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027
https://www.youtube.com/live/ZwFyDpaakVg?feature=share
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Trabajos premiados "FP: lidera la prevencién” Q

LLEVAR UNA CARGA
ME AMARGA

CIFP _
POLITECNICO

cartagena

"Llevar una carga me amarga". CIFP Politécnico de Cartagena (Murcia).

Un administrativo trabaja de media

Al dia 6 horas

A la semana 36 horas
Al mes 144 horas
Al ano 1728 horas

P Pl o) 1:22/130
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https://youtu.be/tVQXDGNGdJM
https://youtu.be/LdZ5exOzQTo
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT del 23.02.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1 a 3 de 3 Acciones
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

1 Risques toxicologiques @ accéder 3 linformation pertinente [Articulos de Bijaoui, A. 2022
revista]
2 Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual v acoso por 2021
razon de sexo en el ambito laboral : Manual de referencia [Libros]
3 Método y andlisis en la Evaluacidn del Riesgo Bioldgico [Libros] 2020
Resultados 1a3de3 Mostrar

Parece que hayamos tenido que sufrir una pandemia para que la sociedad hable de forma
general de agentes bioldgicos en el trabajo. Hasta ahora era un riesgo que parecia no existir,
salvo contadas excepciones. La situacion también requiere un compromiso real y efectivo de
las administraciones,
mejorando las leyes en el
reconocimiento de
Enfermedades Profesionales
derivadas de agentes bioldgicos
y de las empresas y los Servicios
de Prevencioén, identificando y
evaluando de forma correcta
todos los puestos de trabajo

Método y analisis

o r
en la EvaluaC|on para poder implantar las
o o r e medidas que reduzcan la
del Rlesgo BIOIOg"co exposicidn a agentes bioldgicos

y eliminen los riesgos. Y con
ellos, los danos a la salud. La
realizacién de esta guia se
enmarca dentro de las
actuaciones que desde CCOO
de Madrid realizamos en el
marco del V Plan Director en
Prevencién de Riesgos
Laborales. Este documento nos
presenta dos metodologias
distintas para evaluar el riesgo
bioldgico que ofrecen
resultados muy diferentes, por
lo que es imprescindible que participemos en la eleccién del método mas adecuado en nuestro
centro de trabajo; aquel que nos garantice la mejor proteccidn frente al riesgo de exposicion a
agentes bioldgicos.

Comisiones Obreras de Madrid
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=6553cb4e4c9e43419055845298b75242&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.02.2023%27%27%27%29&sid=ff2d9109b5c54907b5e5d6fdc7c891b5&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.02.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2723.02.2023%27

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 24.2.2023

REVISTES ESPECIALITZADES. Ultims sumaris

|
]]j
TALCA
wiu:.l_ﬂ —

Vol.28, Num. 3 (2022

- Equipo Morma de Nimeros
|“'|'= et Praxis Editorial Autores anteriores Contacis

Editorial

Editorial - Carolina Rivaras Farrads E:,

Articulos de Investigacion

El trabaga rma re
Redriguez y Carstar

unerada arte el derecho civil: una evaluacian de tres instituciones - Maria Paz Gatica |__\
=3

1za Martinez Margado

La cuestitn de la competencia para juzgar las conductas de las agentes dal estado en el marco de la

Jurisdicrién Expecial para la Paz - Jennifer Stella Mann Ordofiez, Farnande Anibal Aragdn Mo, Daniels Melzsa En\'
Escarria Parra, Leararda Hugp Erazo Reyes, Marly Katherine Pabon Sanchez, Andrés Fernardao Calera Canay

Fahic Arture Silva Riafic

La redevancia constitucional del atargamiznto de bes

- ura evaluacicn de la tesis de los ‘regalas
=3
ana Ponce de Leén Salis

regulztal de Bell y Parchomovsky - Matias Guiloff Titiun ¢

Haria unainterpretacién descolanial del dereche al termtoric de los puebles indigeras en el Deracha

Internacional de los derechos humanas: mis alla de la propiedad y la cartografia - Digne Montaban e Isabel En‘:f
Wences
La equidad de genero en el consejo de administracion de las sociedades cotizadas ¢ Autorregulacion o |__\
it ruencinniuna administeativo® = Juan Bahin Sonales Busire por
FICHA CATALOGRAFICA
=& %2 Documento [44 de 80 Acciones v

Titulo Ius et Praxis

Tipo de Material Revistas electronicas

Tipo de soporte  Acceso remoto

Lugar : Editor Talca (Chile) : Universidad de Talca
Afio de publicacién 1997-
Notas Consulta: 22.02.2023. Revista de acceso abierto.
ISSN 0717-2877
Recurso | http://www.revistaiep.utalca.cl/

Ultimos sumarios:

Vol. 28, nam. 3 (2022)
- http://www.revistaiep.utalca.cl/

Articulos de esta revista en el catdlogo del INVASSAT:

https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUr|363561063=/opac-
invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27TITULO_REFERIDO+ph+words+%27%271us+et+Praxis%27%27%27%29&parenttreeid=66a3c98855
f443e3936b890f4329a55c&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&rpp=10&r=18&bclabel=T%C3%ADtulo+del+documento+fuente+conti
ene+todos+%27Ius+et+Praxis%27

Materias Derecho del trabajo
ciencia juridica
Resumen  Revista juridica que publica trabajos originales e inéditos referentes a las diversas dreas disciplinarias del Derecho y las Ciencias Juridicas.
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=bd88c5f351504d5a94c458374f1a92db&sessiondepth=2&w=NATIVE%28%27mtype+%3D+21%27%29&sid=7e2c936fad4e4b8996006a2dc3926a57&rpp=100&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&r=1&set=11&m=44
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat .

BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT

Recomendamos... ver

EIE2
Colectivo de trabajadores

ERGONOMIA

Guia para la gestion del riesgo
de carga fisica en el colectivo
de limpieza de pisos en
establecimientos hoteleros

GVA Invassat €@ @GVAinvassat - 17h . GVAInvassat
3 s . . ~ % Publicad Invassat Invassat @ - 20h - @

[ La Conselleria de @GVAEconomia, ha publicat el seu informe anual SRESER pIREL e

2022 relatiu a: %/ #ESTADISTICAS DEL #INVASSAT
@ Disponible un nuevo documento de la serie:

Desigualtat, #BretxaSalarial i de genere en la Comunitat Valenciana Datos de #SiniestralidadLaboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con

el resto de Espafia y otras Comunidades Auténomas, correspondiente al periodo:

Il EI seu objectiu és contribuir a visibilitzar la bretxa salarial / Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022

... Ver mas

cindi.gva.es/documents/1613...

#igualtatDeGeénere

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la

Comunitat
Valenciana y
comparativa
con el resto de
brecha salarial y de género Espaﬁa

en la Comunitat Valenciana
Informe 2022

Shric Estud Econbmics. Nim, 13
Direccienfy i ¢ conomia Sostenible

Desigualdad,

Enero-diciembre 2021 /
Enero-diciembre 2022

H4 GENERALITAT
VALENCIANA
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19

L

GENERALITAT CORONAVIRUS

VALENCIANA
\\

RECORDA

ORIGINAL

Factores de riesgo por exposicion al SARS-COV-2
durante la pandemia en Peru en profesionales
de la Salud Ocupacional

César Cano-Candiotti”, Christian R. Mejia”, Agueda Musioz del Carpio-Toia', Rasil Gomero Cuadra'¥

' Médico con especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente. Universidad Peruana Cayetano Heredia,
Sociedad de Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, Sociedad Peruana de Salud Ocupacional Lima, Pers.
“Médico con maestria en salud ocupacional y doctorado en investigacién. Universidad Continental. Lima, Perti.
"Médico con maestria en salud Piiblica y doctorado en Medicina. Universidad Catdlica de Santa Maria, Arequipa,
Perti.

‘Médico con especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente. Universidad Peruana Cayetano Heredia,
Sociedad de Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, Sociedad Peruana de Salud Ocupacional Lima, Perd.

Correspondencia:

César Cano Candiotti

Direcrién: Calle Francia N* 309 dpto. N°201 Miraflores
Lima 18-Persi

Correo electrinico: cesar.cano.c@upch.pe Trab 2022; 31(4)x 359570
RESUMEN. RISK FACTORS FOR EXPOSURE TO SARSCON-2 DURING THE
Introduccita: Los profesionales 1 sadud ocupacional (50) han PANDEMIC IN PERU IN OCCUPATIONAL HEALTH PROFESSIONAL
jdo ua s inciz [
VID-1 btk ABSTRACT
Objesivo: Determina : A Introduction: Occupath nexith professsormls (CHE) have plyed
n imporam role in survelllance, prevention and control 4gin
SARSC 1 ! ‘ Per r U
covit k!
wanca ol
Objective e o ared with exy
9 SARSC A L the Pan !

there w

Rev Asoc Esp Med Trab * Diciembre 2022 * Vol 51 * NGm. 4 * 521499

ISGlobal e, THE CONVERSATION SincC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552022000400359&lng=es&nrm=iso
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

o’

Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

RECORDA

14 febrero, 2023 por Lluis Codina

La evitacion de noticias y sus posibles soluciones:
un experimento con ChatGPT

Fuente: Andrys (Pixabay)

Este trabajo es un experimento o, si lo prefieren, un test de creacidn de contenidos evaluados
utilizando ChatGPT. En este caso, la |A es utilizada como fuente primaria de datos y por tanto
como parte de la metodologia de creacion de los mismos.

El escenario para este uso podria ser un trabajo académico, como una asignacidn para una
asignatura, un trabajo final de master o la redaccidn de un estado de la cuestién como parte de
una memoria para solicitar un proyecto financiado o como parte de una tesis doctoral.
También, ;por qué no? podria ser el punto de partida para elaborar un informe para un futuro

articulo o paper. El test lo haremos con el tema tristemente famoso de |a evitacion de noticias.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.lluiscodina.com/evitacion-de-noticias-chatgpt/
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MEMORIA PREVENCIONISTA
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Arbeiders aan het werk in zeppelin-fabriek = Workers of the Zeppelin factory. 1934. Nationaal
Archief, via Flickr. Document sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio Memoria prevencionista del
nostre portal
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https://spaarnestadphoto.nl/
https://spaarnestadphoto.nl/
https://www.flickr.com/photos/nationaalarchief/6943970478/in/photostream/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://www.flickr.com/photos/nationaalarchief/6943970478/in/photostream/
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
- Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (50 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
« Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (50 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basico para trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT ;| LINKEDIN

https://www.linkedin.com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : ™

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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