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Experiencias de profesionales de
la salud con accidentes biologicos
en una Unidad de Cuidados Intensivos
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FUMDAMENTOS ff E| personal sanitario fiene mayar riesgo de confraer infecciones relacionadas con su labor dentro del grupa
de frabajadares con riesqo oldgico, pudiendo afedtar estos percances a su salud fisica y menfal Por ko tanio. se establed
oojetivo de |a imvestigacion compr endr |3 experiencia de los profesionales sanitarios de una Unidad de cuidados inbensivas (UCH en
Cdli (Colombis) que sufrieron accidentes bioldgicos

MIETODOS // Se empled un dizefio fue mixto secuencal explicativa, gue se desarrolld en dos fasex |a primera, de tipo cuanttativo
descriptive; [8 sequnda, de tipo aualitstio con enfoque fenomenaldgico. imicialmente s zaron bos oo mienios sobre
hinseguridsd en cuarent trabajadores a traves de una enuesta y s establecic un primer conta 52 edigiaran
U compartienan sus experiencias con accidentes de tipo bioldgico, par medio de entrevistas a profundidad. £
fue descriptiva, las variables cuantitativas fueron presentadas a fravés de medidas de tendendia central y las varisbles cuslitativas
a través de frecuencia y porcentae

RESULTADOS ff £1 39% de los prafesionales conocian ks barmeras de binseguridad, el 35% identificaron las wias patdgenas, el 3%
acertaron sobre las medidas de probecridn, el 5% e=>:1: eran corectamente sobre o lavada de manos, e 1% respandieron
adecuadamente sobre los residucs biakdgicos y solo el 33% reconocic & procedimiento para repartar un acodende
COMCLUSIONES fff 52 aprecia un nivel bajo :|= conocimientos en temas relecionados con princpics de bioseguridad, vas de
tramsmisicn, agentes de higieniza asequir frente a un accidente de riesgo biokigico. Sumado a elio,
s identifican ks UC| como un lugar de alto riesgo hr:-l:-;r.c que acasionan senfimientas de temar, anqustia y esirés, ademds de ks
altas jormadas laborales

PALABRAS CLAVE // Riesgos Leborales: Accidentes; Unidades de cuidados infensios

BACKGROUMD // Health persarmel are at greater risk of

conkracting infections related bo their wark within the group of workers with
biological risk. and these mishaps can affect fheir phy and mental health therefore, the objective of this paper was bo understand
the experience of health professionals in an intensive care unit {ICUYin Cali (Colombial who suffered bicogical acridents
METHODS J Explanabory sequential mived design, it was developed in two phases, the descriplive puantitative bype and the
second of a qualitative fype with 2 phenomenological approach. Intially the knowledge about biosafety in40 workers was characterized
through a survey and a in the first contact five particpants were chisen wha shared their experiences with biological accidents, throwgh
in-depth inferviews. The statistical analysis was desoriplive, the quankitative variables were presented through measures of central ten-
dency and the pualitative variablies through frequency and parcentage

RESULTS // 3%% of the professionals knew the biosaiety barriers, 35% identified the pathogenic pathweys, 34% were right about
the protection messures, 5% answered correctly about hand washing, 0% answered adequately about biclogical waste, and only
38% recognized the procedure for reparting an acodent

COMCLUSIONS ff A low kel of knowledge is identified on issues refabed to bicsafety prindples, fransmission routes, hand sanitizing
agents, and procedures b v in the event of a bichazard accident. In addition, ICUs are identified as high-risk places bialogical that
cause feslings of fear, anguizh, and stress that are added bo the long working hours.



https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL97/ORIGINALES/RS97C_202301005.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 20.2.2023

EL DEBATE SOBRE LA LABORALIDAD DEL TRABAJO
VIA PLATAFORMAS DIGITALES EN CHILE Y ALGUNOS
PROBLEMAS CONEXOS'

DEBATE ABOUT THE LABOR OF WORK THROUGH DIGITAL
PLATFORMS IN CHILE AND SOME CONNECTED PROBLEMS

LE DEBAT SUR LES MODES DE TRAVAIL A TRAVERS LES
PLATEFORMES NUMERIQUES AU CHILE ET QUELQUES
PROBLEMES CONNEXES

Rodrigo PALOMO VELEZ™
Pablo CONTRERAS VASQUEZ™
Maria Soledad JOFRE BUSTOS™
Alfredo SIERRA HERRERO™

.

RESUMEN: El presente articulo pretende evaluar, respecto del caso chi-
leno, los problemas juridicos que plantea el trabajo via plataformas dig-
tales en la definicion de los entenos identitarios de la relacion laboral y
de las rutelas juridicas requeridas. No se vislumbra una categoria juridica
dotada de mejores atnbutos que la subordinacion para delimitar el ambi-
to de aplicacion de las normas laborales. Lo que ha de redefinirse son sus

" Recibado ¢l 13 de agosto de 2021 y aceptado para su publicacion ¢l 18 de febrero de
2022
Este articulo ha sido realizado en el marco de la ejecucion del Provecto FONDECYT
Regular nim. 1200362, titulado “El trabajo via plataformas digitales en Chile. Revision de las
fronteras del Derecho del Trabajo v de los instrumentos juridicos de proteccion social y labo-
ral”, financiado por la Agencia Nacional de lavestigacion y Desarrollo ANID-Chile.
* Centro de Estudios de Derecho del Trabajo v de la Segundad Social, Facultad de Cien-
cias Juridicas v Sociales, Universidad de Talea, correo electronico: spalemo(@ntalia.d.
" Facultad de Derecho y Humanidades, Universidad Central de Chile, correo electronico:
pabio.contreras. @ gmarl conr.
" Centro de Estudios de Derecho del Trabajo v de la Segunidad Social, Facultad de Ciencias
Juridicas y Socules, Universidad de Talea, correo clectronico: majgfn(@aaka.d
""" Facultad de Derecho, Universidad de los Andes, correo clectronico: asernd@sandes.d
W Revista Latinoamericana de Derecho Social
Num. 35, pp. 59-99
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Abstract: Work is a recog d social determinant of health. This became most apparent during
the COVID-19 pandemic. Workers, particularly those in certain industries and occupations, were at
risk due to interaction with the public and close proximity to co-workers. The purpose of this study
was to assess how states collected work and employment data on COVID-19 cases, characterizing
the need for systematic collection of case-based specific work and employment data, including
industry and occupation, of COVID-19 cases. A survey was distibuted among state occupational
health contacts and epidemiologists in all 50 states to assess current practices in state public health
surveillance systems. Twenty-seven states collected some kind of work and employment information
from COVIID-19 cases. Most states (93%) collected ind v and/ or occupati ion. More
than half used text-only fields, a predefined ref e or dropdown list, or both. Use of work and
employment data included identifying high risk populations, prioritizing vaccination efforts, and
assisting with reopening plans. Reported barriers to collecting industry and occupation data were
lack of staffing, technology issues, and funding. Scientific understanding of work-related COVID-19
risk requires the systematic, case-based collection of spedfic work and employment data, including
induslr)' and occupation. While this alone does not necessarily indicate a clear workplace exposure,
collection of these data elements can help to determine and further prevent workplm outbreaks,
thereby ensuring the viability of the nation’s critical infrastructure.

P
mtor

Keywords: occupational health surveillance; occupation; industry; employment and work; infectious
disease surveillance

1. Introduction

Work is a recognized social determinant of health [1,2] and the way work is structured
has an enormous impact on population health. Employment provides substantial benefits
to both personal and societal health, and impacts other social determinants of health.
However, the work environment may also present substantial risk of worker exposure
to physical, chemical, radiological, biological, infectious, ergonomic, and psychological
hazards. These hazards may also result in injury, acute or chronic illness, disability, or
death, thus interfering with productivity and quality of life. There may also be impacts on
income, leisure time, and health insurance availability and coverage (which can also impact
health). A person's industry and /or occupation contribute to the burden and distribution of
various chronic illnesses, infectious diseases, and mental health conditions among worker
populations. Job characteristics, including wage level or employment stability, impact
health even when there is no injury or illness [3]. In public health practice, the industry (ie.,
type of business of the employer) and occupation (i.e., the job of the individual) variables
are related, and are core sociceconomic variables commonly used as surrogate measures
for workplace exposures and hazards to assess the potential contribution of work to the
health and wellness of workers.

dut. [. Emavron. Res. Public Health 2023, 20, 1199 hitps./ /dol.oeg / 10.3390/ lferph20021199

https:/ /www.mdpi.com /journal/ gerph
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Analisis de las estadisticas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales
en Espaia en 2022

Secretaria Confederal de Salud
Laboral y Sostenibilidad

Medioambiental

Los accidentes y las enfermedades causadas por el trabajo
son la expresion mas dramatica del conflicto capitalitrabajo y
su registro es un indicador socioecondmico Ofl para
comprender las dindmicas de las transformaciones en las
relaciones laborales y sus efectos en las condiciones de
trabaja y en la salud del conjunta de la clase trabajadora.
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Exposicion a HTF en centrales termosolares de
concentradores cilindrico parabdlicos

HTF exposure in thermosolar power stations of cylindrical parabolic concentrators
Exposition & HTF dans les centrales thermosolaires de concentrateurs cylindriques paraboliques

Autor: Esta Nota Técnica de Prevencion profundiza en la preven-
cin de riesgos laborales para proteger a los trabajadores de

Instituto Nacional d? Seguridad centrales termosolares de concentradores cilindrico parabd-
y Salud en el Trabajo (INSST) licos, Ir_snre a los niesgos especificos que conlleva trabajar
Elaborado por: Con kidos covporndano:

Oscar Lerma Garcia

Maria Sanchez Fuentes

CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS. INSST

Las NTP son guias de buenas prdcticas. Sus indicaciones no son obligatorias salvo que estén recogidas
en una disposicién normativa vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones
contenidas en una NTP concreta es conveniente tener en cuenta su fecha de edicion.

1. INTRODUCCION energia térmica se transfiere a un circuito de vapor que se
utilizara en un conjunto de turbinas para producir energia
eléctrica.

Una de las ventajas de este sistema es la posibilidad
de almacenar la energia y emplearla cuando la demanda
lo requiera. El HTF, en lugar de transferir la energia térmi-
ca a un circuito de vapor, puede transferirla a un circuito
de sales fundidas, que luego pasara al circuito de vapor
y a las turbinas cuando sea preciso.

En Espana la tecnologia mas empleada para aumentar la
temperatura del HTF es la de concentradores cilindrico para-

La energia gratuita e ilimitada que nos proporciona el sol

habitualmente se aprovecha de forma industrial de dos

maneras, mediante tecnologia fotovoltaica o mediante

tecnologia térmica:

* Latecnologia fotovoltaica convierte la luz solar en elec-
tricidad de forma directa gracias al efecto fotoeléctrico.

* Latecnologia térmica utiliza de forma eficiente el calor
de la luz solar para impulsar un motor térmico conec-
tado a un generador de electricidad.

El fundamento de las centrales termosolares de concen-
tradores se basa en utilizar la energia del sol para calentar
un fluido caloportador, en inglés Heat Transfer Fluid (HTF),

bélicos (CCP), centrandose esta NTP en el HTF que utilizan.
La figura 1 es un esquema simplificado del funciona-
miento de una central termosolar de CCP, sin tener en

que circula a través de un campo solar. Posteriormente esta cuenta los sistemas de recuperacion del HTF.

CAMPO SOLAR ALMACENAMIENTO POTENCIA
Tiberias Caliestes
b Sobreculentagor sctar
vt b B -~ ™
Generader
Calders ausdiar
E degas
- 2l ; Cond "
v 3 Dagustionder
- ©
i 1 § _'J Gesarador de
; ‘ wapor soler
E i Precalestador
o g ol
z Prec
B presicn
b bt Bomba de
Tangue de
o P a I—I—-gl expasaion

Tuberias frias

Figura 1: Esquerna simplificado de central termosolar de CCP
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ARQUITECTURA TECNICA DE LA CONSTRUCCION Cokgio OFial de b
VALENCIANA Argitecturs Teenica de Valenc

Agentes intervinientes en

materia de Seguridad y Salud

PRESENCIAL

% GENERALITAT
Vi
\\ ALENCIANA

Conselleria de Justic

Interice y Administrac|

= PROGRAMA

9:00 h. Apertura

Honorable Consellera de Justicia, Gabriela Bravo Sanestanislao.
Presidente COATV, Vicente Terol Orero.

9:30 h. Regulacion de la formacion preventiva en el sector de la construccion.

D. Leonardo Ibafiez Esteban. Res e Seg

Fundacion Laboral de la Constr

9:50 h. Café.

10:15 h. Recursos preventivos en obra y su relacion con el coordinador.
D. Francisco Sanz Torrd. COATV.

10:35 h. Presencia del técnico de prevencién a pie de obra.

D. Luis Montaiiés Santos. Técnico en prevencion de riesgos loboroles en Grupo

10:55 h. Contratacion a auténomos.
D. Antonio Moreno Martinez. /nspeccion de |

11:15 h. Ruegos y preguntas.

11:50 h. Mesa redonda.
Participantes:

D. Vicente Terol Orero. Presidente C

V

ite FEVEC.

D. Francisco Zamora Catala. Fres

D. Esteban Santamaria Coria. Director del Centro Territorial def |

12:25 h. Cierre.
Presidente FEVEC, Francisco Zamora Catala.

13:00 h. Finalizacion jornada.
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JORMNADA | 28 de febrero

PRESENTACION DEL ESTUDIO “RETO DEMOGRAFICO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA: ESTRATEGIAS Y POLITICAS PREVENTIVAS EN
MATERIA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DE TRABAJO DE MENORES EN EL MARCO

NORMATIVO DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL"

Presencial en la sede de la CEV
Plaza Conde de Carlet, 3 | Valéncia

ﬁ Telemitico
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Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando esfuerzos
Seguridad y Salud en el
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién

one planet Internacional

A+A Disseldorf People matter 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad vy cambio En linia
Salud en el Trabajo

10
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https://www.cev.es/eventos/presentacion-del-estudio-reto-demografico-y-prevencion-de-riesgos-laborales-en-la-comunitat-valenciana-estrategias-y-politicas-preventivas-en-materia-de-envejecimiento-activo-y-de-trabajo-de/
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ALS MITJANS

El IBV recibe el Reconocimiento Laboralia 2023. Biomecanicamente.org. 17.02.2023

[...] Nuestro Director Gerente del centro, Javier Sdnchez , ha sido el encargado de recoger el
galarddn, entregado por el Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, Rafa Climent y por la Presidente de Laboralia y directora de INVASSAT, Elvira Rédenas

[...]

Feria Valencia hace un balance positivo de la décima edicion de Laboralia. Redaccién
Interempresas. 17.02.2023

[...] En este sentido, Rédenas, directora general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral y
directora del INVASSAT, también ha destacado que el sector “sale de la feria con muchos
proyectos e iniciativas impulsados por los operadores que han estado durante estas dos
jornadas en Laboralia. Ademds, muchas empresas del sector han visto la rentabilidad de una
feria como esta y se han mostrado muy interesados en participar en la préxima convocatoria,
prevista ya en 2025” [...]

Balance positivo de la décima edicién de Laboralia. Formacidn de Seguridad Laboral.
17.02.2023

[...] Laboralia ha acogido en su programa de conferencias diferentes jornadas y simposios de
especial relevancia para el sector. Uno de con una asistencia masiva ha sido el organizado por
el INVASSAT en torno a los retos mds inmediatos en la prevencion de riesgos laborales y en el
gue los expertos, especialistas universitarios en derecho laboral, han sefialado como necesaria
un mayor desarrollo legislativo de la PRL y la definitiva implantacion en las pymes [...]

Laboralia, una cita con la prevencion, el bienestar y la seguridad laboral. RTVE play.
15.02.2023

Un trabajador cae desde una altura de tres metros en Toledo. CMM Noticias. 18.02.2023

Muere un hombre mientras reparaba un camidn en Sant Julia de Ramis, aplastado bajo el
vehiculo. Elnacional.cat. 18.02.2023

Herida una trabajadora por quemaduras provocadas por el aceite caliente de una freidora en
Talavera de la Reina (Toledo). Objetivo Castilla La Mancha. 19.02.2023

La multa que puede ponerte la DGT por conducir enfermo o de baja laboral. Diario Sur.
18.02.2023

Una carga "insoportable": équé hay tras la huelga en Inspeccién de Trabajo? La Vanguardia.
19.02.2023

¢Qué tipos de riesgos laborales se consideran como riesgos higiénicos? Prevencionar.
20.02.2023

El fondo del amianto sigue pendiente del reglamento para compensar a victimas. La
Vanguardia. 18.02.2023

El valor de hablar sobre salud menstrual para erradicar el tabu. Elplural.com. 19.02.2023

Estrés laboral: 6 consejos para evitarlo. Diego Servente. Merca2. 19.02.2023
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https://www.biomecanicamente.org/news/ibv/item/2404-reconocimiento-laboralia-2023.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/467286-Feria-Valencia-hace-un-balance-positivo-de-la-decima-edicion-de-Laboralia.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/eventos/balance-positivo-de-la-decima-edicion-de-laboralia_20230217.html
https://www.rtve.es/play/videos/linformatiu-comunitat-valenciana/laboralia-cita-prevencion-bienestar-seguridad-laboral/6812163/
https://www.cmmedia.es/noticias/castilla-la-mancha/trabajador-cae-altura-tres-metros-toledo.html
https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/muere-hombre-reparaba-camion-sant-julia-ramis-aplastado-vehiculo_973308102.html
https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/muere-hombre-reparaba-camion-sant-julia-ramis-aplastado-vehiculo_973308102.html
https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/muere-hombre-reparaba-camion-sant-julia-ramis-aplastado-vehiculo_973308102.html
https://objetivocastillalamancha.es/contenidos/herida-trabajadora-quemaduras-provocadas-aceite-caliente-freidora-talavera-reina-toledo
https://objetivocastillalamancha.es/contenidos/herida-trabajadora-quemaduras-provocadas-aceite-caliente-freidora-talavera-reina-toledo
https://www.diariosur.es/sociedad/multa-dgt-baja-laboral-enfermedades-20230206143008-nt.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230219/8768272/carga-insoportable-que-hay-huelga-inspeccion-trabajo.html
https://prevencionar.com/2023/02/20/que-tipos-de-riesgos-laborales-se-consideran-como-riesgos-higienicos/
https://www.lavanguardia.com/vida/20230218/8766844/fondo-amianto-sigue-pendiente-reglamento-compensar-victimas.html
https://www.elplural.com/sociedad/valor-hablar-salud-menstrual-erradicar-tabu_306450102
https://www.merca2.es/2023/02/19/evitar-estres-laboral-1229243/
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Vols saber?

¢Qué lecciones sobre edificacion nos deja el ultimo terremoto de Turquia? SINC.
17.02.2023.

¢ Me cambiaran por un robot? Michelle Madeline Cdmara Mora. The Conversation.
19.02.2023.

Transporte maritimo: la contaminacion olvidada. Natalie Mueller. IS Global. 17.02.2023.

Work as a Key Social Determinant of Health: The Case for Including Work in All Health Data
Collections Andrea L. Steege, et al. NIOSH Science Blog. 16.02.2023.

Feria de la Prevencion, el Bienestar

y la Sequridad Laboral

Cultura
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https://www.agenciasinc.es/Opinion/Que-lecciones-sobre-edificacion-nos-deja-el-ultimo-terremoto-de-Turquia
https://theconversation.com/me-cambiaran-por-un-robot-199585
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/transporte-maritimo-la-contaminacion-olvidada/6008088/0
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/02/16/sdoh/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/02/16/sdoh/
https://invassat.gva.es/es/laboralia/-/asset_publisher/RS78sRwn0Bm1/content/laboralia-2023-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId=366672044&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Flaboralia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId%3D366672044
https://invassat.gva.es/va/laboralia/-/asset_publisher/RS78sRwn0Bm1/content/laboralia-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId=366672044&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Flaboralia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId%3D366672044
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9537, 20 de febrer de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 42, 18 de febrer de 2023.

Resolucidn de 14 de febrero de 2023, de la Subsecretaria, por la que se aprueba la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracidn
del primer ejercicio del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
promocién interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
convocado por Resolucién de 27 de diciembre de 2022.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-4343

BOE num. 43, 20 de febrer de 2023.

Ley 6/2022, de 5 de diciembre, del Cambio Climatico y la Transicién Ecoldgica de la Comunitat
Valenciana. [... Articulo 74. 4 Se adoptaran igualmente medidas destinadas a evaluar los riesgos
de los trabajadores y de las condiciones laborales ante acontecimientos extremos y se adoptaran
las medidas preventivas que correspondan.] https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-
4378

DOCE
DOCE num. LO51, 20 de febrer de 2023. Sense novetats.
DOCE num. LO52, 20 de febrer de 2023.

Reglamento Delegado (UE) 2023/361 de la Comisién, de 28 de noviembre de 2022, por el que
se completa el Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
referente a las normas de uso de ciertos medicamentos veterinarios a efectos de prevencion y
control de determinadas enfermedades de la lista. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2023.052.01.0001.01.SPA&toc=0J:L:2023:052:TOC

Eleccio de destinacié a les persones que han superat les proves selectives
COMPTE!!! d'accés a la escala auxiliar de seguretat i salut en el treball C2-08-02, sector
administracié especial, convocatoria 117/18, torn lliure general i convocatoria 118/18, torn de
promocié interna. [... Annex | - Adjudicacio provisional dels llocs. Annex Il — Eleccié de llocs per
persona... El termini de presentacié d'al-legacions finalitzara a les 23:59 hores del dia 23 de

febrer de 2023]
http://www.gva.es/downloads/publicados/EP/EDICTO ADJ PROV 117 | 118 18 firmado.pdf

13


https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-4343
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-4378
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-4378
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.052.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2023:052:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.052.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2023:052:TOC
http://www.gva.es/downloads/publicados/EP/EDICTO_ADJ_PROV_117_I_118_18_firmado.pdf
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NOVETATS AENOR

m UNE-EN 1366-10:2023 Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte
10: Compuertas de control de humo. CTN 23. 2023-02-15 https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070926

m UNE-EN 15882-2:2023 Extension del campo de aplicacion de los resultados de los ensayos
de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 2: Compuertas cortafuego. CTN 23.
2023-02-15 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070931

m UNE-EN ISO 23320:2023 Aire en el lugar de trabajo. Gases y vapores. Requisitos para la
evaluacion de procedimientos de medicién que utilizan muestreadores por difusién. (ISO
23320:2022). CTN 81/SC 4. 2023-02-15 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0070940 (Anula a: UNE-EN 838:2010)

VES AMB
COMPTE!!

ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

P Pl N o015/197 O B & (= I

Incendios y realidad virtual
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070926
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070926
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070931
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070940
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070940
https://youtu.be/1qkpdlhYHXA
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

PLADACTUACIO WL/ XXYiV g
CONTRA LA

SINISTRALITAT Enfermedades
LABORAL EN LA prolfesionales
COMUNITAT chie
VALENCIANA 2023 S lenciana
Dirigit a empreses amb Informe anual
alt index d'incidéncia i/o
gravetat

2022

GENERALITAT  /NVASSAT
§VALENCIANA oy LY

EE03-230102

m Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

m Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.
16.02.2023

Estadistiques

. Estadisticas de enfermedades profesionales en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022. 15.02.2023.
Estadisticas de accidentes de trabajo en la Comunitat Valenciana - Informe anual 2022 - Datos
desagregados por género. 15.02.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Gener 2022-Desembre 2022. 15.02.2023

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Enero 2022-Diciembre 2022. 15.02.2023

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Enero 2022-Diciembre 2022. 15.02.2023

Estadistica de malalties professionals. Resum. Gener 2022-Desembre 2022. 15.02.2023

Servei de Prevencio de la Generalitrat

e  Fitxes informatives sobre riscos i mesures preventives. 16.01.2023
e  Fichas informativss sobre riesgos y medidas preventivas. 16.01.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Analisi descriptiva de malalties professionals estudiades a la provincia de Valencia 2018-2021.
10.01.2023

o Andlisis descriptivo de enfermedades profesionales estudiadas en la provincia de Valencia 2018-
2021.10.01.2023
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https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099388&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099388
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082529&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082529
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082529&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082529
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://prevencio.gva.es/va/fp-fichas-informativas-riesgos
https://prevencio.gva.es/es/fp-fichas-informativas-riesgos
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-anuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099388&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099388
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 20.2.2023

NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

La OIT publica el informe 2023 de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones

La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR), que
constituye la piedra angular del sistema de control de la OIT sobre las normas internacionales
del trabajo, ha publicado su informe anual .El informe da cuenta detallada del grado de
conformidad de la legislacidn y la practica de cada Estado Miembro de la OIT con los convenios
de la OIT ratificados. El informe describe cémo los Estados Miembros han cumplido con las
obligaciones que les impone la Constitucién de la OIT en relacidn con las normas

internacionales del trabajo.
RECORDA

NORMAS INTERNACIONALES DEL

TRABAJO

Derechos establecidos y probados en el trabajo, respaldados por los gobiernos, |os empleadores y los
trabajadores

N 0 RMLEX Information System on International Labour Standards Busqu

Pagina de entrada MORMLEX

MORMLEX es un nuevo sistema que ofrece informacion sobre las Normas Internacionales del Trabajo (tal como
informacion sobre las ratificaciones, 1a obligacion de envio de memeorias, los comentarios de los organos de control,
etc.) y sobre la legislacion nacional sobre trabajo y seguridad social.

MORMLEX ha sido disefiada con el fin de proveer datos completos y faciles de uso sobre dichos temas y de integrar
la base de datos NATLEX, asi como las informaciones de las bases de datos APPLIS, ILOLEX y LIBSYND. mas

Total de ratificaciones registradas desde 1919 Hasta hoy
Estados miembros de la OIT: 187
Convenios y Protocolo fundamentales Instrumentos de la OIT adoptados: 402

+ Convenios: 190
Convenios de gobernanza » Protocolos: 6

» Recomendaciones: 206

16


https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_868118/lang--es/index.htm
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO:::
https://www.ilo.org/global/standards/lang--es/index.htm
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT del 17.02.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1 a3 de 3

e e Acciones -
Ordenado por: Afio Publicadion/Descend
1 Aspectos criticos de |a consulta vy participacion de los trabajadores en Estardid Colom, 2022
materia de prevencidn de riesgos laborales [Libros] Federico
2 Anglisis de las estadisticas de accidentes de trabajo v enfermedades 2022
profesionales en Espafia en 2022 [Libros]
3 Andlisis de las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades 2021
profesionales en Espafia en 2021 [Libros]
Resultados 1 a3 de 3 Mostrar

VNIVERSITAT ® VALENCIA

FACULTAD DE DERECHO

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Programa de Doctorado en Derecho, Ciencia Politica y

Criminologia

TESIS DOCTORAL

Aspectos criticos de la consulta y participacién
de los trabajadores en materia de prevencién de

riesgos laborales

Valencia, agosto de 2021

Presentada por:
Federico Estardid Colom.
Director:

Prof. Dr. D. Fernando Fita Ortega.

La contribucion de las personas trabajadoras a la
eficiente gestiéon preventiva de las empresas es
abordada en este trabajo desde una perspectiva
predominantemente juridica, teniendo como
referencia basica la figura del delegado de
prevencion. Bajo el titulo .Aspectos criticos de la
consulta y participacién de los trabajadores en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales., el
objetivo de la presente Tesis Doctoral se centra en
el examen critico de la norma reguladora del
representante especializado en materia de
seguridad y salud laboral pivotando sobre dos ejes
vertebrales: La vertiente histérica, como elemento
configurador de su actual naturaleza, asi como el
estudio, desde un enfoque practico, como
epicentro teleolégico de su existencia. Ordenada
en tres capitulos, el inicial, de marcado caracter
historico, aborda el contexto de los antecedentes
de la aparicién del delegado de prevencion. En un

primer apartado, desde una perspectiva temporal mas lejana, en la que se hace un repaso tanto
a los referentes normativos concernientes a la seguridad laboral, asi como a las figuras
representativas presentes en ellas y, en un segundo punto, en el marco de las fuentes de la Ley
31/1995 de prevencion de riesgos laborales. El segundo capitulo se dedica tanto al tratado de la
preparacion de la funcidn representativa especializada, en base a su configuracion y acotaciéon
respecto de otras figuras presentes en el marco laboral, asi como su encuadramiento respecto a
las formas de eleccién. En dltimo lugar, en el bloque final, se investiga el ejercicio de la funciéon
representativa respecto a dos aspectos de marcado cardcter practico: Su régimen juridico
respecto de las competencias, facultades y garantias que le otorga la norma reguladora y la
convivencia con otras figuras afines en el escenario de la seguridad y salud laboral.
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REVISTES ESPECIALITZADES. Ultims sumaris

tossier

Psocologia del Deporte: aplicaciones practicas

Mujeres, videojuegos y esports: una revision

sistematica.

Factores de riesgo en la Dismorfia Muscular:

una revision bibliografica.

FICHA CATALOGRAFICA
Documento 1 de 1 Acdones v

Titulo  Informacié Psicolbgica

Tipo de Material
Tipo de soporte
Autoria

Lugar : Editor

Afio de publicacién
Notas

ISSN

Recurso

=)

Materias
Resumen
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . « Tu
sy

® 26 ®

Carlet, 3. Valencia o telematica

F=Riem  Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Se...

<BPréxima Jornada de la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana: Presentacién del Estudio “Reto Demografico y #PRL en la Comunitat
Valenciana: Estrategias y politicas preventivas en materia de envejecimiento activo
y de trabajo de menores en el marco normative de la
#FormacionProfesionalDual”, el[f] 28 de febrero a 1as(¥)10:00, presencial en |2}
sede de la CEV Plaza Conde de Carlet, 3. Valencia o telematica

B |5 jornada sera clausurada por Elvira Radenas, Directora del #INVASSAT

@ NSCRIBETE en ¢ https://Inkd.in/dTebz_kM

<BProxima Jornada de la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana: Presentacio de I'Estudi “Repte Demografic i #PRL en la Comunitat
Valenciana: Estratégies i politiques preventives en matéria d'envelliment actiu i de
treball de menors en el marc normatiu de la #FormaciéProfessionalDual” , elff]
28 de febrero a las()10:00, presencial en la§ sede de 1a CEV Plaza Conde de

B s jornada sera clausurada per Elvira Rédenas, Directora de | #INVASSAT#
. INSCRIU-TE en g% https://Inkd.in/dTebz_kM

Generalitat Valenciana Salvador Navarro Martin

ceEv]

nvassa Tnvassat - 17 1eD. =
1l #ESTADISTIQUES DE L'#INVASSAT

~ Estadistiques de #MalaltiesProfessionals en la Comunitat Valencianal
informe anual 2022

invassat.gva.es/va/enfermedade...

& Accedeix a totes les #Publicacions de I'#INVASSAT des de la nostra
web @-invassat.gva.es/va/publicacion...

#PRL #SST @GVAeconomia

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana
Informe anual

2022

unae

19

|.. GVAlInvassat
=~ Publicado por Hootsuite @ -2d - &

FARTEL;y, Estrategia estatal por la bicicleta : buenas practicas de empresa del Ministerio de
ransportes, Movilidad y Agenda Urbana

|©) Horarios de trabajo conciliadores y flexibles
|3 Espacios para estacionar la bicicleta de forma segura

|- h... Ver mas

ESTRATEGIA ESTATAL
POR LA BICICLETA

BUENAS PRACTICAS DE EMPRESA

Organizar actividades de networking
fuera del horario laboral para reatizar | I
rutas en %

2
Certiicarse come “entidad amig de Ia
bicicieta”, por ejempio con os Cortificados.
“Bike Torritory”
de Cicllamo (RFEC) o “Cycle.Friendly Employer™
o a European Cyclst Federation (ECF).

es.movilidad
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GENERALITAT

VALENCIANA CORONAVIRUS

RECORDA

Eurnpean Journal of Public Health, 1-7
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Occupatmnal role and COVID-19 among fomlgn -born
healthcare workers in Sweden: a registry-based study

Chioma Nwaru', Huigi Li', Carl Bonander @ , Ailiana Santosa’, Stefan Franzén',
Maria Rosvall (& '2, Fredrik Nyberg'

1 School of Public Health and Community Medicine, Institute of Medicine, Sahlgrenska Academy, University of
Gothenburg, Gothenburg, Sweden
2 Sacial Medicine, Regionhalsan, Region Vistra Gataland, Gothenburg, Sweden

Correspondence: Chioma Nwary, Schoal of Public Health and Community Medicine, Institute of Medicine, Sahlgrenska
Academy, University of Gothenburg, Box 414, 40530 Gothenburg, Sweden, e-mail: chioma_nwarulguse

Badkground: Many studies report that foreign-bern healthcare werkers (HOWE) in high-income countries have an
elevated risk of COVID-19. However, research has not yet specifically evaluated the distribution ef COVID-19
among foreign-born werkers in different healthcare work groups. We examined the risk of COVID-19 infection
and hospitalization among foreign-born HOWS in different occupational roles in Sweden. Methods: We linked
ecoupational data (2019) of 783 950 employed foreign-born workers (20-65 years) to COVID-19 data registered
bBetween 1 January 2020 and 30 September 2021. We used Cox proportienal hazards regression to estimate the
hazard ratio (HR) with 95% confidence intervals (95% Cls) of COVID-19 infection and hospitalization in eight
healthcare occupational groups vs. non-HOWs and assessed whether region of birth modified the asseciation
bBetween healthcare ococupations and COVID-19. Results: All HOWs had a higher risk of COVID-19 autcomes
than non-HOWS, but the risk differed by ecoupational robe. Hospital-based assistant nurses had the highest risk
(infection: HR 1.78; 95% C1 1.72-1.85; hospitalization: HR 1.79; 95% C1 1.52-2.11); allied HOWs had the lowest risk
(infection: HR 1.22 95% CI 1.10-1.35; hespitalization: HR 0.98; 95% CI 0.59-1.63). The relative hazard of the
outcomes varied across forelgn-born workers from different reglons. For example, the relative risk of COVID-19
infection assodated with being a physician compared to a non-HOW was 31% higher for African-born than
European-borm workers. Conclusions: The risk of COVID-19 amoeng forelgn-born HOWs differed by occupational
role and immigrant background. Public health efforts that target eccupational exposures as well as incorporate
culturally responsive measures may help redwce COVID-19 risk among foreign-born HOWs.

Introduction
he COVID-19 p ic has Iy global
The:h.h and sconomic well-being. As shown in slud.l::. from several

western countries,' ™ both the risk and consequences of the pandem-
& are disproportionately higher in foreign-bomn populations or per-
soms af Black, Asian and minarity ethnic (BAME) groups compared
o mative-born populations or individuals of White ethnic back-
grounds. In a systematic review published in 2021, Hayward et al®
reparted occupational exposure as one of the key determinants of the
disproportionate risk of COVID-1% amang the forcign-born papu-
lation in high-income countries, a finding they linked 1o the over-
sepresentation  of foreign-born  populations  in  public-facing
occupations known to be associated with increased risk of infection.
Healthcare is one such public-facing occupation. In Sweden, for
example, where the foreign-bom population represents 17% of the
overall workforee, they constitute 26% of assistant nurses and 34% of
practicing medical doctors according to national statistics in 2020.7
In the USA, the foreign-bom population, although constituted 17%
af the total workforce in 2018, represented 28% of physicians, 24% of
dentists and 38% of home health aides.” OF all occupational groups.
healthcare workers (HCWs) have been the worst hit by COVID-18,%"
and even in this sector, several reparts suggest that foreign-harn pop-
ulations {compared t native-born individuals) and persons of non-
White ethnic backgrounds (compared w individuals of white ethnic

had\:funndll have been mostly affected ™" While some s
WIS that the overrepresentation of foreign-bom HOWs in
nm:palmns leg registered murses, nursing assistants, home health
aiddes) and clinical settings (eg. in-patient hospitals, nursing homes

or care homes) with greater exposure to SARS-CoV-1 might
exphin the increased risk overall in the brosder group of
bom HCWS, epidemialogical research has not yet specifically s
the distribution of COVID-19 @ foreign-born HOWs in different oc-
cupaticmal roles.

Curzent rescarch suggests that certain ethnic groups (Blacks and
Asians, eg) or &mip-_bum populations carry a greater risk of
COVID-1% than others,'” but whether such a pattern also occurred
amony foreign-born HOWs remains unclear. Risk assessment is an
important prerequisite to the effective management of COVID-19,
and proper risk assessment requires an accurate urulﬂ'stanﬂmg of
individuals or staff froups mast vulnerable to COVID-19.7 In this
study, we aimed 1o investigate the distribution of COVID-19 infec-
tion and hospitalization ameng fareign-born HCWs in different oc-
cupational groups in Sweden and to assess whether the assodation
between healthcare occupations and COVID-19 varied by region of
birth.

Methods

This nationwide, prospective observational ssudy is based on register
data from the SCIFI-PEARL (Swedish COVID-19 Investigation for
Future Insights-a Papulation Epidemiclogy Approach wsing Register
Linkage) project. The SCIFI-PEARL project was established in 2020
to provide timely and vp-to-date responses o scientific questions
regarding COVID-19 determinants and 'pmgmui:." The project
includes health and administrative data from multiple databases
and registers for the entire Swedish population. The current study
is restricted 1o data of foreign-born individuals aged between 20 and

THE CONVERSATION

Rigor académico, oficio periodist

ISGlobal Sitéicta

Barcelona

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://academic.oup.com/eurpub/advance-article/doi/10.1093/eurpub/ckad016/7034123
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos pe a editar els téus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

Alfabéticamente Jerarquia Grupos

AABCDETEFGHI | KL M

NOOPQRSTUVWXYZ TiTULO
Abadia - Edificio religioso DESCRIPCION
Abandono de menaores - Nino abandonado

Abandono escolar » Desercion escolar

Abandono jnfantil » Nino abandonado

Abastecimiento alimenticio - Suministro de

alimentos

Abastecimiento de agua _

Abastecimiento de energia

A[bastetam.remo de viveres » Suministro de

alimentos

Abecedario + Alfabeto DC:IDENTIFIER
Abogacia + Profesjon juridica

Abogado = Profesion juridica EDITOR
Abono = Fertilizante

Aborto

il[))rew?tu ra b

sentismo - Permiso

Absolutismo - Totalitarismo DERECHOS
Abstentismo escolar -» Ausencia injustificada

Abuso de autoridad -+ Opresion LICENCIA
Abuso de drogas - Toxicomania

Abuso de los'derechos humanos - Violacion de

los derechos humanos CREADO
Abuso de menores .

Abuso de poder » Opresion ULTIMA
Abuso sexual ;
Academia de ciencias MODIFICACION
Acatamiento de [a ey - Aplicacion de la ley

Accesibilidad a la informacion + Acceso a la MATERIA
informacion

Acceso a la alimentacion - Derecho a la

alimentacion

Acceso a la cultura » Derechos culturales

Acceso a la educacion

Acceso a la informacion

Acceso abierto .

flcceso a:’ azar - Acceso aleatorio

Aborigenes - Poblacion indigena DC:RIGHTSHOLDER

Tesauro de la UNESCO Lengua del contenido ~ espanol ~ -

Informacion del vocabulario

Tesauro de la UNESCO

El Tesauro de la UNESCO es una lista controlada y estructurada de términos
para el analisis tematico y la bisqueda de documentos y publicaciones en los
campos de la educacién, cultura, ciencias naturales, ciencias sociales y
humanas, comunicacion e informacion. Continuamente ampliada y
actualizada, su terminologia multidisciplinaria refleja la evolucion de los
programas y actividades de la UNESCO.

http:/ /vocabularies.unesco.org/thesaurus

UNESCO

UNESCO

CC-BY-SA

http:/ /creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/igo/
sabado, 1 de enero de 1977 00:00:00

viernes, 9 de septiembre de 2022 10:29:02

http://id.loc.gov/authorities/subjects/sh85029027
http:/ /id.loc.gov/authorities/subjects/sh85062913
Social sciences

http:/ /id.loc.gov/authorities/subjects/sh85034755
http://id.loc.gov/authorities/subjects/sh85040989
http:/ /id.loc.gov/authorities/subjects/sh85118553
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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https://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 20.2.2023

MEMORIA PREVENCIONISTA

Alfred T. Palmer. Gas welding a joint in a line of spiral pipe at the TVA's new Douglas Dam on
the French Broad River, Tenn. Tennessee, Estados Unidos / Tennessee, Estats Units. 1942.
Library of Congress. Document sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio Memoria prevencionista del
nostre portal
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http://www.loc.gov/pictures/resource/fsac.1a35242/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
- Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (50 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
« Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (50 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basico para trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SEGV

Biblioteques Espacialitzadas
Ganaralitat Valanciana

24


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/

