CENTRE DE DOCUMENTACIO DE L'INVASSAT

RECULL D'ACTUALITAT EN

SEGURETAT I
SALUT LABORAL

% GENERALITAT  [NVASSA
Institut Valencia de

.& VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treball

Dimarts 14 de febrer de 2023

ACTUALITAT PREVENCIONISTA ..ottt ettt ettt e st e e s isres e e e e s s
AGENDA PREVENCIONISTA .ottt s
ALS IMITIANS et e s e e s e e e s s mre e e s s nrees

NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST ...coiiiiiiiiieieeee ettt
EU-OSHA ..
ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL....c.cvuvurvieerereeereieiesese e,
INVASSAT A LES XARXES ...ttt sttt
ESPAT COVID-19 .ttt sttt e st e s s et e e s e e e e s enna e e e s annneee s
EINES PER A UN TREBALL EFICIENT ...ovvviiiiiiiiiiiiiiciiiiicitictiic i
MEMORIA PREVENCIONISTA ....cocviuiueiieiteseietessie et sesae s sssas s seses s ssssssess s s sassessassesanes


https://invassat.gva.es/va/recull-d-actualitat-sst

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 14.2.2023

ACTUALITAT PREVENCIONISTA

[ELIENE

Feria de la Prevencion, el Bienestar

yla Sequridad

Laboral

@ \BERDROLA

Expositores

Foro
Norte

GUARDARROPIA

WARDROSE

S Y ASESORES, S.L.

ABAJADORES DEL PAIS VALENCIANO

LL ARREST NETS

Cultura

R 4

i
ACCESO LABORALIA
LABORALIA ACCESS

I B5
Pabellén 8 | 4

i

1

AUDITORIO 181
ROROLA ALIL

SALA VIP

B5 B7 B9 B13 BI1S B21

B8 B10 B12 B14 B20
SAAFEEAL

A7 A9 A1l A3 A17 A9
AT

M2 A5 Zomoemo

RESTAURACICN

M W
I COFFE BREAK I b

Parking Gratuito Pabellén 7



https://invassat.gva.es/va/laboralia/-/asset_publisher/RS78sRwn0Bm1/content/laboralia-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId=366672044&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Flaboralia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId%3D366672044
https://www.laboralia.es/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 14.2.2023

FIR SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL PROPIO
23 FICHAS INFORMATIVAS DE RIESGOS ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS N O U

TREBAJOS DE SOLDADURA ELECTRICA
FACTORES DE RIESGO

* Proyecci de i incand (durante la Iy o
incandescentes (en cperaciones de descascariliada).

* Exposicidn a radiacianes no ionizantes: visibles, inframojas y ultravioleta.

» Explosianes e incendios.

* Riesgo de contactos eléctricos dinectos e indirectos.

+ Expasicicn a humas y gases de saldadura.

* {ontactos térmicos.

+ Oros riesges: golpes, chogues, atrapada o aplastamiento, caidas debido a
I realizackin de los trabajos en altura, y caidas por reshalones o tropiezas
can objetas u absticulos.

MESURES PREVENTIVES

+ El drea de trabajo tiene que estar sefalizada, libra de materias e, y emplear de separacién para
aislar el puesto de trabajo, delimitando b zona donde puedan caer chispas y materal incandescente, y disponer de
equipos de proteccidn contraincendios adecuadas. Mo chstru ni bloquear zonas y vias de circulacicn.

» Dispomer de sistema de extraccitn localizada (con sistema de fiftradi) para la captacicn de los humos y gases e mis
cerca posible del lugar de scldadura (se requiers evakuacicn higiénica del puesto de trabajo)

= Verificar el aislamiento de |os cables artes de empezar la tarea, desarrollando par separada los cables de soldadura y los
cables de alimentacién del equipe. Reemplazar bos que estén defectuasos.

= Utilizar (también ayudantes) pamtalla facial d= proteceidn, preferentemente con ameés de jefe, con filtro apropiado ala
saldadura a realizar, guantes de proteccidn para soldadura, ropa para soldador (mandil, manguitos y polainas), y catzado
depl ign. Inspecci los EPI's periddi ¥ antes de su USO; BN G350 MECESANO, sustituiros.

* Hechazar la ropa mojada o himeda y/o tacada de grasa, disalverttes o sustancias inflamables.

* Lo trabajos de picado o cepdlads de escoria realizarkes con ojeras de proteccidn o <on pantalla facial.

* Efectuar lainstalacidn de |as tomas de tiema, conesdones a la fuente de alimentacidn, y utilzacidn del equipo segdn las
instrucciones del fabricante.

* Nojunir la toma de tierra a cadenas, cables de montacargas o turno: nes (de gas, liguidos i
eléctricas, etc L

* Los cables de saldadura na tienen que estar en contacto o enrollados en el cuerpo del soidadar.

» Verificar que |a carcasa del equipo esté canectada al drcuito de puesta a tierma de la instalacién.

» Situarse para realizar |a soldsdura evitando que los gases llegan directamente 3 ka pantalla facial pratectora.

» No hacer trabajos de sokladura en espacios confinados, en lugares clasficados de riesga de incendio o explosicn, ri en
aguellos hugares o puestos de frabajo que determing k evaluaciin de riesgos, sin e preceptivo permiso de trabajo.

» En recintos cerradas y sin ventilackin, utilizar un equips autdnomo de respirscion o de suministro externo de sire.

» En caso de luvia o en lugares conductores, usar b proteccicn eléctrica adecuada.

» El picaca de escoria efectuario con un martillo adecuadn, contralando |a dreccidn de las proyecciones.

* Descanectar el equipe de sokdadura antes de realizar cualguier manipuladidn sobre el equipo, incluse moverie.

= Al interrumpir los trabajos, sacar los electrodos ded portaslectrodas y desconectar el eguipo de la fuente de aimentacidn.
= Rechazar electrodos con longitudes emtre 38 v S0 mm (pusde dafiarse | aislamiente del portaelectrodios).

* Mo sustituir kas ebectrodos con las manos desnudas o canlos g
* No enfriar kos portaslectrodos sumerg iéndolos en agua.
» Guardar secos los electrodas y portackectrodos; en caso de esta

* Almacenar bas electradas en lugar segurc, lejos de combastibles| FIR SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL PERSONAL PROPI
Més infarmacis en NP 390, NTE 304, § NTE 1028, 23 FITXES INFORMATIVES DE RISCOS Y MESURES PREVENTIVES
plementar la inform: TREBALLS DE SOLDADURA ELECTRICA
| FACTORS DE RISC
» Erojeccions de particules incandescents {durant k scldadura) ina
: GEMERALITAT INVASSAT incandescents [en aperacions despellofament]).
VALEMCIAMA "'_::_"‘iﬂ:“a * Expaosicid a radiacions no ionitzants: visibles, infrarcges | uliraviclades.
&8 » Explosians i incendis.

® Risc de contactes eléctrics directes i indirectes.

= Expasicid a fums i gasos de sokladura.

= {ontactes térmics.

» Atres riscos: calps, xocs, atrapament o aixafament, caigudes deguca ala
realitzacic dels treballs en altura, i caigudes perrellizcades o ersopegades
amb chjectes o abstacles.

MESURES PREVENTIVES

* L'area de treball ha d'estar liure de matérie i enprar mampares de separacis per a ailar el
Bac de treball, defimitant [ zona on puguen caure espumes i material incandescent, | disposar d'equips de proteccd
cantra incendis adients. Mo obstruir ni bloquejar zones | vies de ciroulacid.

» Disposar de sisterna & extraccd localitzada (amb sisterma de fitrat) per a ka captacid dels furms i gasos el més a prop
possible del Boc de soldadura (es requereix avaluscid higiénica del Boc de treball)

= Werificar 'aillament dels cables abans de |a tasca 1t per separat els cables de soldadura i els cables
d'alimertacid de 'equip. Reemplagar els que estiguen defectuosas.

= Utilitzar (tamb+£ ajudants) pantalla facial de prateccid, preferentmaent amb arnés de cap, amb filtre aprogiat ala
sokladura a realitzar, guants de proteccid per a seidadura, roba per a saldador (mandl, maneguets | polaines), i calgat de
proteceid, inspeccionar els EP1's periddicament | abans del seu tis; en cas necessari, substituirdos.

* Rebutjar ka roba mullada o humida ifo tacada de greix, di 0 substancies i

* Els treballs de picat o raspallat d'escéria realitzar-bas amb ulleres de proteccid o amb pantalia facial.

» Efectuar lainstallacic de les preses de tema, connexions a la fort d'alimentacid, i utilitzacis de Fequip segons les
instruccions del fabricant.

No urir | presa de terra a cadenes, cables de m o tarms, canduccions (de gas, quids inflamables,
eléctriques, etc.).

® Els cables de soddadura no han d'estar en contacte o enratilats al cos dal soddador.

= Verificar gue la carcassa de Pequip estiga cormectada al circuit de pesada a terra de ka imstalacid.

= Lituar-se per a realitzar la soldadura evitant que els gasos arriben directament a la pantalla facal protectora.

* No fer treballs de sokladura en espais confinats, en Bocs classificats de risc d'incendi o explosic nien aquelis Bocs o llocs
de tretiall que determine Favahiack de riscos, semse e preceptiu permis de trelrall
En recintes tancats i sense ventilacis, utilitzar un equip auténom de respiracd o de subministrament extern d'aire.

= En cas de pluja o enli ductors, usar ka pr |

» €l picat d'escéria efectuar-ho amb un martell adequat, contralant la direccid de les projeccions.

+ Desconnectar Pegquip de soldadura abans de realitzar qualseval manipulacid scbre la maguina, fins | tot moure-da.

» En interrarmpre ks treballs, traure els eléctrodes del portaclictrodes i desconnectar 'equip de la font d'alimentacis.

» Rebutjar elctrodes amb longituds entre 38 i 50 mem (pat danyar-se Fallament del partaelctrodes).

* No substituir el eléctrodes amb bes mans nues o amb ss guants muliats.

= Mo refredar els portaslectrades submerging-kas en aigua.

= Guardar secs el eléctrodes | portaeléctrodes; en cas d'estar humits o mullats, assecardos abans 'utilitzard os.

+ Emmagatzemar ek eléctrodes en lloc segur, luny de combustibles o possibles fugides de gasas comprimits.

Més infarmacid en NTP 77a, NTF q94, y NTF 1a28.

id del Boc de treball

Wera: TN
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Resumen

Este ensayo tiene la finalidad de disertar sobre las implicaciones sociales que conlleva la migracian del
entorna laboral a un plano digital por diversos factores. Se analizara la manera en gue la administracion
y toda disciplina de gestién lleva a cabo procesos que i al individuo, pues es i la
presencia de nuevas afecciones psicosociales como el tecnoestrés v la ansiedad digital. Asimismo, se
asume una postura critica ante la forma en que la administracién gestiona la migracién de las
organizaciones y se defiende la aplicacién del conocimiento administrativo por tendencias come una
posible causa del incremento de estas afecciones. Finalmente, se propone un horizonte colaborativo
multidisciplinaric para que, a través de una ilacién_tedrica inistrativa_integral, puedan

NOU

desarrollarse procesos organizacionales fundonalg
Palabras clave

Digitalizacion; tecnoestrés; migracion; afecciones|
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Demands and Resources
in Work Mediated by e
Digital Platforms: A

Scoping Review of the

Literature

e
aal of Management
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Abstract

‘Work arra with hiring mediated by digital platforms (digiwork) have grown exponentially
in recent years, both in the form of crowdwork and in the form of work on demand via app.
Howewer, there is still little systermnatization regarding knowledge about the elements that
characterize this arrangement. Through a scoping review of the literature covering the period from
2005 to 2021, this study sought to identify the digiwork design characteristics, organizing it based
on two specific categories: its requirements and the resources available to the worker. For that, it
used the model of job demands and recources (1D-R) ac a theoretical bacis. After applying the
inclusion and exclusion criteria, the 43 articles reviewed allowed for the identification of an
important imbalance bet 1 the d ds and resources present in digiwork. It also indicated
many missing resources that make it difficult for workers to adequately deal with the demands of
both the organization and the task. Among the most prominent demands, imprecision in labor
categorization, surveillance via algorithmic r and self-m t of risks stand out,
while flexibility appears as the most cited resource present, and social protection as the most
relevant resource absent. Taken together, the digiwork design characteristics may contribute to the
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Psychometric properties of the Maslach Burnout Inventory for Medical m
Personnel (MBI-HSS-MP) Er

Chung-Ying Lin ™", Zainal Alimoradi?, Mark D. Griffiths %, Amir H. Pakpour "’

* bosiuaie of Al Heulth Scivws, Collgpe of Modicine, Nation! Chay, Ky Uniaity, Toinan, Taiwas
¥ Ungmarivnend of Public Heukf, Coflope of Midkicive, Nt Chogy K Unircnity, Toism, Tsivan

* Depariment of Geciptisl Ty, Collgr: of Malicine, Notod Oy Eung Seivenity, Taimes, Tohy

* Sucind Uricrminang of Mol Kesearch Ceder, Hoeoech bediuie for oo of Mos-Conmumenbie S, Qaavin Unirraly of Modioal Somens, Guen
BigrsEil, fran

* iniernadional Coming Homeck Lnd, Py Deparinmd, Noitingfon Trow Devesdty, Mollisglon, DK
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HIGHLIGHTS

= The: shady confirmed che chree factor structure for the Maslach Bumoan Invenbory.

= Podicymakers and gers can use this ¥ b0 assess bormout and identify barrers.

= DHfffirent geders and health professional et this v similarhy.

ARTICLE INFO ABSTRACT

Koywurth: Backgrennd: This study aimed o validate: the Perslan version of Maslach Burnout Inventory for Medical Personne]
Burmmi [BIBI-HESS MPDL an instrament developed o capture: barsout for healid prodessionals. The spedific alms were o
Faciur analyais peychometrically astess the Persion MBIHES MP in relation o B sinechere, festoretest rellabiliny, and ftem
Physicisn

i properties

Mathads The study secting was all cight hospitals in Quevin provinee, Ian (study period from 10 Sepeember o 16
Mowvemuber 2020). Health professionals of piysiclans (n — 106) and nurses {n — 200) participated in the sudy. The
peychometric proportics of the 22 jiem MBIHSS-MP was then examined for s Sactor struchere via confirmatory
Esrtowr amalysis (CFA) and Basch models, testoretess rellabdlicy, Bem fit, and differestial e fonetiondng (DIF)L
Resulic: Thie: MEI-HSS-MP was werified as having a three-factor strocture: and cach fem was embedded well in s
belneging constrod (comparative: (8 index — 0941, Tucker-Lewis index — 00929 dertved from CFA nesalts; infit
and guifit MoSg — 071 bo 1.38 derived from Rasch modeds). Test-retest rellabdlity of cach MBE]HES MIP (b was
satisfactory and no substangial DF fbeme were displayed sonoes gender or acrmss bealth. profiessionals.
Comcledion: The: BB HES MP has good prychoenctric properties i assess omoat accoraiely swong hiealthseame
professionals i the thees dinesesions of emotional exhaustion, prrsonal socomiplishenent, and deporsonalizmtion

twaliclatiun

1. Introduction and exhamsgied because of the human service work. Thersefore, more
emional exhaustion is found among those with higher levels of

Bumnout & defined as “a syndrome conceptualized 25 resulting from burmsut. Personal accomplishment refers io 2 human service worker who
chromic workplace stress that has not been suoressfully monaged™ [1] in feeds suoresdful and competent when engaging i the human serviee
the 1 1th revision of the Infternational Classifistion of Diseases (HCD-110L work. Therefore, lower personal accomplishment is found among those
It iis a synclromee comprising three di ioms (i.e, ol ext o wilh higher bevels of burnoul. Depersonalization refers to a human ser
personal aceomplish and depersonalization). Emotional exhauest viee warker who feels indifference and impersonal when providing

refers Lo a human servios worker who fecls emotonally overextended human  servioe 0 a  servioe  recipient. Therefore,  siroager

* Coaresponding author.
E-mail addressec pakpowr amiréyahoo.com, amirpakpouri®|ns: (AH. Pakpourl

bastpes 4 fidiod o, 1 0. 100 ) B iy 30ED {IHHGH
Roccived 14 Scptember 2021; Roccived in revised form 22 Ootober 2021; Accopted 26 Jansary 2022
DA5-E440 8 20E2 The: Authon(s). Published by Elsevier Lod. This i an open access anticle under the OC BY Beense {hizp fereativecommeons.orgllcenses Sy 400,



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844022001566?via%3Dihub

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 14.2.2023

Recelved: 30 May 2022

Revised: 12 December 2022

TN Chook for ]

Acrepted: 4 lanuary 2003

BOI: 16.1111/jan 15572

SCOPING REVIEW

Nurses' and midwives' perceptions and strategies to cope with
perinatal death situations: A systematic literature review
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1 | INTRODUCTION

Matherhood is associated with success, life, happiness and joy (Chan
t al. 2011), and

et al, 2003; Pastor

WILEY

Abstract

Alm: The aim of this paper is to describe the strategies used by nurses and midwives
to cope with experiences of dealing with perinatal death and maintain their satisfac-
tion at work.

Design: Systematic literature review, in accordance with the PRISMA Declaration.
Data Sources: (2000-2021) Web of Science, PubMed, Scopus, CIMALH and Dialnet,
for articles in English and Spanish from the period between January 2000 and March
2021.

Review Methods: The outcome of the review was the perceptions of nurses and mid-
‘wives who have cared for people in a situation of perinatal loss.

Results: Thirteen studies were identified that evaluated the attitudes, iences
and needs of these healthcare professionals. The combined size of all samples was
2196 participants.

‘Conclusions: The negative effects on these professionals” satisfaction with their situ-
ation at work could be mitigated by covering their needs for knowledge, experience,
and emotional and technical skills to deal with such events.

Impact: As potential protective factors against dissatisfaction in nurses and
during perinatal death older age and

tal care and coping strategies based on communicating one's feelings to peers, empa-
thetic listening to the families cared for, training and institutional support.

Mo Patient or Public Contribution.

85, we it in perina-

NOU

KEYWORDS
‘coping strategies, midwives. nursing. perceptions, perinatal death, satisfaction at work

to a major loss that produces specific symptoms—such as sadness.
irritabity, depression and sheep and appetite disorders (Shorey
et al., 2017)—which can be said to help overcome the loss (Martos-

abal 20360

for women during this stage, whether it is successful or whethy
a perinatal death occurs (Fenwick et al, 2007). If perinatal dea
happens—that is. the death of a foetus at more than 2Bwesks
gestation or the death of a newborn <1 month old, including mi
carriage and neonatal death (Chan et al | 2010}—mothers and thel

families suffer

This i
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Abstract

Aims and objectives: To examine demographic and work characteristics of interdis-
ciplinary hezlthcare professionals associsted with higher burnout znd to examine
whether the four domains of moral resiliznce contribute to burnout over and zbave
wrork and demographic varizbles.

Background: Healthcare professionals experiznce complex ethicsl challenges an 3
daily basis leading to burnout and moral distress. Measurement of moral resilience is
2 new and vital step in creating tailored interventions that will foster moral resilience
at the bedside.

Design: Crozz-sectional cescriptive design.

Methods: Healthcare professionzls in the eastern USA were recruitzd weekly via
email for 3 weseks in this cross-sectional study. Online guestionnaires were used to
conduct the study. The STROBE checklist was used to report the results.

Results: Work and demaographic factors, such a= religious preference, years worked
in a healthcare profession, practice location, race, patient age, profession and educa-
tion level, have unigue relzticnships with burnout subscales and turnover intention,
with the four subscales of moral resilience demanstrating a protective relationship
with outcomes above and beyond the variance explained by work and demographic
characteristics.

Conclusions: Higher moral resilience is relsted to lower burmout and turnaover in-
tentions, with multiple work demographic correlates allowing for potential areas of
intervention to deal with an increase in maorally distressing situations occurring at
the bedside. Additionally, patterns of significant and non-significant relationzhips

Ina¥mE ar Suctrm e Toa 2 nes s Hessite anz S ay Mame el Heasitel
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estimaciones de la Primera Encuesta
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Abstract: This cross-sectional study esti d P vision synd (CVS) p 1 and
analysed its relationship with video display terminal (VDT) exposure, as well as sociodemographi
refractive, envi 1, and erg ch ics in 109 presbyopic VDT workers wearing
progressive addition lenses (PALs). Usual spectacles were measured with a lens analyser,
and subjective refraction was perfc d by an op ist. CVSwas d with the CVS-Q©.
VDT exp was collected. Erg i luations were conducted in a normal working posture
looking at the screen. Air temp and relative humidity were d (th hyg; )
and illumination was d (I ). Descriptive analysis and differences in CVS prevalence,
as a function of the expl y variables, were perf d (chi-sq test). Multivariate logistic

regression was used to identify factors associated with CVS (OR and 95% CI). The mean age was 54.0
+ 4.8 years, and 43.1% were women. The mean hours of VDT use at work was 6.5 = 1.3 hours/day.
The prevalence of CVS was 74.3%. CVS was significantly associated with women (OR 3.40; 95% CI,
1.12-10.33), non-neutral neck posture (OR 3.27; 95% CI, 1.03-10.41) and altered workplace lighting (OR
3.64; 95% CI, 1.22-10.81). Providing training and information to workers regarding the imp of
adequate lighting and ergonomic postures during VDT use is advised to decrease CVS and increase

workplace quality of life.
Key P vision synd video display terminals; progressive addition lenses;
L L. r‘ k T 1 L i
1. Introduction
The develog of new infi ion and icati hnologies (ICTs) has led to an

increase in the use of video display terminals (VDTs) in work environments. According to the Sixth
European Working Conditions Survey [1], more than half of European workers use VDTs at work,

fnt. |. Emvnon. Res. Pubtic Health 2020, 17, 1003; dok 103550/ ferph1 2001003 www.mdplcoayjoarnalijerph
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SEGURf
TIPOS DE SISTEMAS DE S
PROTECCION INDIVIDUAL
CONTRA CAIDAS DE ALTURA
Clasificacion segun los tres grados
de proteccion que ofrecen

VES AMB
PREVIENEN COMPTEI!!

LA CAIDA LIBRE
PERO NO LA DETIENEN

4 SISTEMA DE RETENCION

| - Lapersona no puede alcanzar la zona de riesgo de caida,
. restringiendo movimientos y desplazamientos.
| « Limita la zona a la que puede acceder.

+ « El cinturén es el principal sistermna. Es recomendable
i utilizar ademas arnés anticaidas.

+ SISTEMA DE SUJECION

P Sujeta a la persona mientras realiza el trabajo en altura, sin
restricciones, mediante un cinturén de sujecién o arnés de
asiento

-+ El sisterna de conexion debe ser regulable para las
| necesidades de cada persona.

+ Debe complementarse con sisternas preventivos
colectivos: redes, barandillas proteccién de bordes...
incluso arnes anticaida,

DETIENE LA CAIDA LIBRE '}
PERO NO LA PREVIENE "%

Sisteme anticoidas

No impide la caida libre, pero la detiene y mitiga, limitendo +
la fuerza de impacto.

Acorta la lengitud de la caida y consigue un frenado seguro, +
proporcionando una posicion segura en suspension.

PREVIENEY
DETIENELA CAIDA LIBRE

Sistema de acceso mediante cuerda

4 Usa dos subsistemas. la linea de trabajo y la linea de
: seguridad, fijadas por separado a la estructura y
conectadas a un arnés combinado con dos puntos de
. enganche diferentes.

+ Admite el acceso y/o salida del lugar de trabajo en tension
0 suspension, asi como la sujecion en la posicion de
trabajo. Es utilizado para el ascenso y descenso del
usuario.

Www.segurmaniazurekin.eus

Laikat ew cwasa

Conionk ADEG! cEDEK A— v “';; .



https://www.segurmaniazurekin.eus/infografias/tipos-de-sistemas-de-proteccion-individual-contra-caidas-de-altura-clasificacion-segun-los-tres-grados-de-proteccion-que-ofrecen/
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VES AMB
COMPTEI!!

Us de mascaretes

umivale

Ambits d’'Us de la mascareta

7/ Les persones de sis anys en endavant queden obligades a I'ds de les mascaretes &n & seghents supdsils ©

Als cenfres i serveis
C, sanitaris, en farmacies i
farmacioles

Considerontse com o ok o que sapsin o gue
asposa o RD : 03, de 10 doctubre, resulta
chigoton = s=u Ui psr parf o= los persanes
roballadares, dels vishants | deis pacients a excepcld
de les persones Ingressades quon romanguin o la sevo
hablocio.

(o

En cenfres sociosanitaris
(i en particular en

; residéncies de gent gran)

‘Pfo‘_stré obw per a residents, perd si per als

3 gquan  esiguin en  2ones
comparhdes. Les pasonss Que on ains e a rnstituoo
toncoda no 0n la fond dinfeccid, o dierencia dels
freodliadon: | vistants &n condocie amb 'exiedor, que
poden ser efs ogents que inroduecan el vinus

# Allres aspectes d'interés i recomanacions que marca el nou Reial decret 65/2023, de 7 de febrer:

S'elimina I'Us
obligatori als mitjans
de transport

Delxo de ser obligatori I'0s de mascoretes als mifjons
de framsporf, & be ek operodos hon de confsnuar
compint, docord amd o arficies 1731 18 ge Ig Ues
221, de 2% de marg, les mesres preventives | de
control que esiabletdn les outonials sanitdres

‘\ Excepcions a l'Us
@ on és obligatori

Persones amb aigun fipus de molalfio o dificultat
respiatéria que &5 pugul veure ogrewjoda per (s de
la mascomic o gus per la eva siivockd de
discapacitat o dependéncia. no dizposn d'autonomia
per freure's o mascoreta o bé presentin dierocons de
conducia que en focn nviable la utitzocid. A
quan per la naturalesa propia de les aclvita®s 1'0s de
o mascareto result incormpatiole *

Us a I'ambit Laboral

Amb cordcter general. no resulla precephu I'Gs de
mascarefes. [of | que els reponsabies de prevencid
e mcos lobomols. d'ocord amb favalvacio de riscos
del lloc de freball podeon defink les mesures
preventives odequodes que Thogn dimplantar al loc
de =Dl 0 en geferminof epan dely centes de
trebal, inclés el possible s de mascaretes, 1 ox =
detives de Ja redevida avoliacd

Per a quines persones
en resulta
recomanable I'Us?

£1 recomana per o foles les persones que presenten
simplomofoioglc compafible amb uno infeccld
resprotaria oguda o amb una vulnerabiitat més gran
davant la infecclé per SARS-CoV-2 que a5 manhngou
[us de mascorelo en quakevol stuacié en que es
$nguil contacte prolongat omb persones o disténcia
mence de 1.5 metres

Al espals fancats d'ds plblic on ‘e

porfioponts

o
Alfres situacions on es recomana un Us responsable

persones ongten o romanen un termps prolongal. Aod mateb, e
recomana 05 resporsatie de o moscore’o als esdeveniments mulittudinaris. A fentom familar | en
reunions o celebroclons prvades. =: recomana un s reponsable en funcid de la vuinerabdsatl dels

F e hetaw. ol



https://umivale.es/prevencion-y-salud/prevencion/coronavirus/material-para-empresas
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

JORMNADA | 28 de febrero

PRESENTACION DEL ESTUDIO “RETO DEMOGRAFICO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA: ESTRATEGIAS Y POLITICAS PREVENTIVAS EN
MATERIA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DE TRABAJO DE MENORES EN EL MARCO

NORMATIVO DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL”

Presencial en la sede de la CEV
Plaza Conde de Carlet, 3 | Valéncia

Telematico

10:00 h. Apertura.
* Carmen Plelte, Presidenta de la Comision de Relaciones Laborales de la CEV.

10:15 h. Presentacldn del Estudio "Reto Demografico y prevenclon de rlesgos laborales
en la Comunitat Valenclana: Estrateglas y politicas preventlvas en materla de
envejecimiento activo y de trabajo de menores en el marco normativoe de la Formacidn
Profeslonal Dual”,

Exposicion del Estudio. Metodologia y principales resultados.

* Alicla Lopez, Abogada Senior de Navarro & Asociados.

+ Danlel Mifiana, Abogado Senior de Navarro & Asociados.
Recomendaciones y propuestas en materia de gestion de la edad dirigidas a las
Administraciones Plblicas, partes negociadoras de convenios colectivos y empresas.

« Arturo Cerverd, Director de Relaciones Laborales de la CEV.

10:45 h. Clausura.

* Elvira Rédenas, Directora General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral.

INSCRIPCION

g GENERALITAT M?AT CEV "
VALENCIANA S | o Tebel MAMARAD R ASCICADES
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https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwkcO-tqjgiGtD9Xwd-Cyw7pm4zF5GQKHEE%20/success?user_id=Lgm-dTOiQjCraOVnvOU1EA&timezone_id=Europe%2FMadrid
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:/[dBORAdlid

[2BORaLa

Jornadas

LABORALIA es mas que una feria y por ello, organizamos diferentes actos durante los estos dos dias que convierte a Valéncia en el epicentro de la
salud laboral en nuestro pais una agenda de actividades ademas junto al INVASSAT, celebramos el Congreso Laboralia, que reunird a ponentes del
ambito académice, de la administracion v de la empresa que abordard algunos de los retos presentes y futuros a los que se enfrentaran las
organizaciones y 1os técnicos de prevencion. |

Agui puede obtener toda la informacién de 1a agenda Laboralia, ordenada por dia y jornada.

Home

Mas informacion)

Exponer Patrocina Visitar Jornadas Agenda Prensa Contacto

ada IBV Programa Completo

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando esfuerzos
Seguridad y Salud en el
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién
one planet Internacional
A+A Disseldorf People matter 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad vy cambio En linia
Salud en el Trabajo



https://www.laboralia.es/
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
https://www.laboralia.es/agenda/
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ALS MITJANS

La prevencion se digitaliza en Laboralia 2023. Redaccién Interempresas. 13.02.2023

[...] Asi, la feria, que cuenta con el impulso del Invassat, reunira en su vertiente expositiva a una
treintena de companias del sector e instituciones y organismos representativos en su vertiente
expositiva mientras que seran cerca de un centenar de ponencias, charlas y jornadas las que se
desarrollaran a lo largo de las dos jornadas de Laboralia [...]

Elvira Rodenas: "En Laboralia mostraremos innovaciones para hacer frente a los retos de la
digitalizacion y las nuevas formas de trabajo". Valencia plaza. 14.02.2023

[...] reo que no deben perdérsela porque estd planteada desde sus inquietudes y sobre el deseo
de todos ellos de trabajar para mejorar la calidad de vida en el trabajo. Tanto en la parte
congresual, como en los stands vamos a poder ver las propuestas y los disefios mas
innovadores que estan en este momento poniéndose en marcha. Ya estdn inscritos a Laboralia
mas de 800 personas y, en cualquier caso, para aquellos que no puedan asistir, podran ver en la
pagina web del Invassat lo que vamos a debatir|...]

La mortalidad laboral en la provincia de Alicante aumenta a casi el triple: de 12 a 34
fallecidos. Alicante plaza. 14.02.2023

Los muertos en accidentes de trabajo crecen un 11%, hasta los 826 fallecidos en 2022. El
Periddico. 13.02.2023

El programa que contribuye a la insercion laboral. La Razén. 13.02.2023

Arnés y EPIs, claves para salvar vidas en el trabajo. Ideal. 13.02.2023

Cuatro aspectos que controlan los inspectores de trabajo al revisar el registro horario de un
negocio. Auténomos y emprendedor.es. 14.02.2023

Resumen normativo y jurisprudencial de 2022 en PRL. Prevencionar. 14.02.2023

UGT y CCOO muestran su “alarma” por el aumento de la siniestralidad laboral y piden al
Gobierno que “actue”. Siglo XXI. 13.02.2023

Los auténomos sufrieron 35.140 accidentes laborales en 2022, un 2% mas. ABC Economia.
13.02.2023

Accidentes 'in itinere' elevan a 16 las muertes en el trabajo. La Tribuna de Ciudad Real.
14.02.2023

El accidente que maté a 6 mineros «fue imprevisible», dice el director del pozo Emilio. La
Nueva Espafa. 09.02.2023

La Red Aragonesa de Empresas Saludables alcanza los 44 miembros en su tercer aniversario.
Redaccidén Interempresas. 13.02.2023

Una magistrada alerta de posibles conflictos derivados del teletrabajo. Malaga hoy.
12.02.2023
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https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/466805-La-prevencion-se-digitaliza-en-Laboralia-2023.html
https://valenciaplaza.com/elvira-rodenas-en-laboralia-mostraremos-innovaciones-para-hacer-frente-a-los-retos-de-la-digitalizacion-y-las-nuevas-formas-de-trabajo
https://valenciaplaza.com/elvira-rodenas-en-laboralia-mostraremos-innovaciones-para-hacer-frente-a-los-retos-de-la-digitalizacion-y-las-nuevas-formas-de-trabajo
https://alicanteplaza.es/mortalidad-laboral-alicante-triple-34-fallecidos
https://alicanteplaza.es/mortalidad-laboral-alicante-triple-34-fallecidos
https://www.elperiodico.com/es/economia/20230213/muertos-accidentes-trabajo-crecen-2022-82914297
https://www.larazon.es/sociedad/programa-que-contribuye-insercion-laboral_2023021363ea9db4b670df00014a12d2.html
https://www.ideal.es/almeria/almeria/arnes-epis-claves-salvar-vidas-trabajo-asempal-20230214191852-nt.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/trabajo-explica-aspectos-que-revisan-inspectores-registros-horarios-negocios/20230213171008029268.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/trabajo-explica-aspectos-que-revisan-inspectores-registros-horarios-negocios/20230213171008029268.html
https://prevencionar.com/2023/02/14/resumen-normativo-y-jurisprudencial-de-2022-en-prl/
https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/490145/ugt-ccoo-muestran-alarma-aumento-siniestralidad-laboral-piden-gobierno-actue
https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/490145/ugt-ccoo-muestran-alarma-aumento-siniestralidad-laboral-piden-gobierno-actue
https://www.abc.es/economia/autonomos-sufrieron-35140-accidentes-laborales-2022-20230214233006-nt.html
https://www.latribunadeciudadreal.es/Noticia/ZFAE90257-A184-DB2D-9AC1BCB8F0F681D4/202302/Accidentes-in-itinere-elevan-a-16-las-muertes-en-el-trabajo
https://www.lne.es/cuencas/2023/02/09/accidente-mato-6-mineros-imprevisible-82694073.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/466811-La-Red-Aragonesa-de-Empresas-Saludables-alcanza-los-44-miembros-en-su-tercer-aniversario.html
https://www.malagahoy.es/malaga/magistrada-posibles-conflictos-derivados-teletrabajo_0_1765623854.html
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Vols saber?

El tabaco duplica la mortalidad de mujeres por cancer de pulmdn en 20 aios. SINC.
13.02.2023.

éComo pueden las empresas motivar a sus empleados? Begofia Gémez Nieto. The
Conversation. 13.02.2023.

Reprogramar las células para revertir el envejecimiento cerebral. CSIC. 10.02.2023

Inés Marin: "Usar células zombi podria potenciar la quimioterapia". La Vanguardia.
12.02.2023.

e o] 61

” %Y Organizacién

{(_‘) h% Internacional
¥ 4

V¥ del Trabajo

e

Dia Mundial de la Sequridad y Salud en el Trabajo
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/El-tabaco-duplica-la-mortalidad-de-mujeres-por-cancer-de-pulmon-en-20-anos
https://theconversation.com/como-pueden-las-empresas-motivar-a-sus-empleados-199167
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/reprogramar-las-celulas-para-revertir-el-envejecimiento-cerebral
https://www.lavanguardia.com/ciencia/20230212/8749991/ines-marin.html
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2023/lang--es/index.htm
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9533, 14 de febrer de 2023.

RESOLUCIO de 3 febrer de 2023, del director general d'Agricultura, Ramaderia i Pesca, per la
qual s'aprova el Pla anual zoosanitari per a 2023 de la Comunitat Valenciana i altres actuacions
complementaries [2023/1389] https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/1389&L=0

BOE
BOE num. 37, 14 de febrer de 2023.

Correccion de errores del Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3843

Resolucidn de 6 de febrero de 2023, de la Subsecretaria, por la que se modifica la composicién
del Tribunal calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y por promocidn interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, convocado por Resolucidn de 27 de diciembre de 2022.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3868

DOCE
DOCE num. LO43L, 13 de febrer de 2023. Sense novetats.
DOCE num. L045, 14 de febrer de 2023. Sense novetats.

VES AMB
COMPTE!!

CAMPARNA DE VIGILANCIA - | | ‘
DE AUTOBUSES Y CAMIONES LT B o
en vias interurbanas y urbanas.
Espafia, 2021.

13 - 19 de febrero

@ ViAS URBANAS @ ViAS INTERURBANAS

¢Cuantos siniestros de

trafico con victimas de
camiones/autobuses
hubo en el ano 2021? o =

s Personas

Siniestros Personas Personas Personas ocupantes ocupantes
vitales fallecidas ocupantes fallecidas heridas heridas no

total fallecidas terceros  hospitalizadas hospitalizadas

pital

P~ 4
ZD6T

14


https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/1389&L=0
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3843
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3868
https://www.dgt.es/muevete-con-seguridad/viaja-seguro/en-autocaravana/
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

D1-221002
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DE L'INVASSAT NOVEDADES EN

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL N
" : INVASSAT "Es imprescindible
Sinistralitat actuar urgentemente

Diciembre de 2022
laboral en la para aprovechar las
Comunitat oportunidades y afrontar

£ ‘ los retos a fin de
Valenciana i construir un futuro del

comparativa trabajo justo, inclusivo y
amb la resta seguro con empleo

d’Espanya pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para

Gener-novembre 2021 / todos.”

Gener-novembre 2022

EAD3-230101

Centre de documentacio de 'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad v salud laboral del INVASSAT 12.2022. 16.01.2023

Servei de Prevencio de la Generalitrat

e  Fitxes informatives sobre riscos i mesures preventives. 16.01.2023
e  Fichas informativss sobre riesgos y medidas preventivas. 16.01.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Analisi descriptiva de malalties professionals estudiades a la provincia de Valéncia 2018-2021.
10.01.2023

e Analisis descriptivo de enfermedades profesionales estudiadas en la provincia de Valencia 2018-
2021.10.01.2023

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-novembre 2021 - Gener-novembre 2022. 18.01.2023

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia y otras
Comunidades Auténomas Enero-noviembre 2021 - Enero-noviembre 2022. 18.01.2023

. Estadistica de accidentes de trabajo. Diciembre 2021- Noviembre 2022. 04.01.2023

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Diciembre 2021- Noviembre 2022. 04.01.2023

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Desembre 2021-Novembre 2022. 04.01.2023

Estadistica de enfermedades profesionales. Diciembre 2021-Noviembre 2022. 04.01.2023

. Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Diciembre 2021-Noviembre 2022. 04.01.2023

. Estadistica de malalties professionals. Resum. Desembre 2021-Novembre 2022. 04.01.2023
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

New occupational exposure limits for lead and diisocyanates. The European Commission has
taken action to further improve the protection of workers from the health risks linked to the
exposure to dangerous chemicals. In particular, the Commission proposes to amend two
Directives with the aim of further lowering the exposure limit for lead and introducing first-
ever exposure limits for diisocyanates. Lead can affect sexual function and fertility, and it can
harm the development of a foetus or offspring of exposed women. It can also damage the
nervous system, the kidneys, the heart and blood of people exposed to it. Diisocyanates can
cause respiratory diseases like asthma.

iLa nueva OSHwiki mejorada ya esta en funcionamiento! OSHwiki, nuestra enciclopedia
colaborativa en linea de informacion sobre seguridad y salud en el trabajo (SST) se ha
modernizado con el fin de mejorar la experiencia de las personas usuarias. Con sus mejoras en
aspecto y navegacion, en la actualidad es mas facil encontrar la informacién que se necesita:
explorar por tema o buscar por palabra clave.

Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud
en el Trabajo

226 CEZNENED ©

Inicio Temas Otras fuentes de informacién Enfoque linglistico Acerca de OSHwiki

Bienvenido a OSHwiki

la enciclopedia gratuita sobre
Segundad. y Salud en el trabaj‘o, SAFETY 0
que también alberga los archivos ATWORK
de la revista Safety Science

Monitor.

squeda avanzada

@

El contenido de OSHwiki se organiza en diferentes temas y subtemas

Seleccionar tema

p Aspectos generales de la sequridad y la salud en el trabajo (S5T) } Agentes fisicos P Salud
P Gestién y organizacién de la SST p Ergonomia P Sectores y ocupaciones
b _Estrategias de prevencion v control » Sequridad P Grupos de riesao
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT del 13.02.2023. Faga clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a 5de 5 Acciones ~
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

1 Jornadas laborales prolongadas v lesiones por accidentes de trabajo: Gomez Garcia, Antonio 2023
estimaciones de la Primera Encuesta sobre Condiciones de Seguridad v Ramdn
Salud en el Trabajo en Ecuador [Articulos de revista]

2 Intervencidn normativa ante los riesgos psicosociales laborales con Castro Trancon, 2021
perspectiva de género [Articulos de revista] Nereida

3 El tecnoestrés como factor de riesgo para la seguridad v salud del Martin Rodriguez, 2021
trabajador [Articulos de revista] Dlaya

4 Working conditions and sustainable work: an analysis using the job quality 2021
framework [Libros]

5 Desarrollo v aplicaddn de un programa basado en biomarcadores Paniagua Vivas, Maria 2020
acusticos para la prevencidn de patologias de la voz [Libros] Sandra

Resultados 1a 5 de 5 Mostrar
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Las caracteristicas del empleo femenino
conducen a que determinados riesgos
psicosociales sean prevalentes en las
trabajadoras. Incluso la doble presencia

Lan Harmsmansk, 2000, &4, 276-308
htts:/fdoi org/ 0. 1367 har-havreressk 22298 [ R —

[SSN 1575-7048 ~ SASSN 2444-5819

INTERVENCION NORMATIVA ANTE Yy el acoso la boral, tanto sexual como
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES LABORALES por razon de sexo podn’an ser
CON PERSPECTIVA DE GENERO ) ! .
considerados como factores especificos
Normative intervention in the face of occupational psychesocial risks with a , . . L.
gender perspective de género. El tratamiento juridico de los
Neasifia Craty Tt riesgos psicosociales, que también

Universidad de Oviedo, Espatia

deberia incluir la perspectiva de género,
resulta todavia insuficiente a pesar de la
importancia que actualmente se

Y582 concede a estos riesgos emergentes,
AT —— sobre todo a nivel internacional y

’ - comunitario. Este estudio aborda la
prevencion y proteccion ante los riesgos

RESUMEN

i gl parmsn bl . g st Ko Ao b s e
psicosociales laborales derivados de la
precarizacion del empleo femenino
aunando dos perspectivas, la psicoldgica

. . s i Es - o y la juridica.

105 xesgos paksociabes laboeakes con parpoca de o6
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What Levers to Promote Teachers” Wellbeing during the
COVID-19 Pandemic and Beyond: Lessons Learned from a 2021
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Abstract: To highlight clfective levers b promate trachers” wellbeing worldvwide, particularly during
difficult times such as the COVID-19 pandemic, we investigated work-related factors associated
with teacher wellbeing, across borders and cultures. In six countries /terrtorses, we examined the
factors that were most consistently and strongly associated with two indicators of wellbeing at work:
(i) job satisfaction; and (i) work/ life balance, and three indicators of general wellbeing: (i) subjective
health; (i) mental health; and (@i} life satisfaction. Between May and July 2021, after 18 months of
the pandemic, 800 teachers answered the first edition of the International Barometer of Education
Personnel's Health and Wellbeing, (I-BEST - 3646 teachers from France, 2349 from Queber, 1268 from
Belgium, 302 from Morocco, 222 from The Gambia, and 215 from Mexico. For each country/ berritory
and each wellbeing indicator, we used a forward stepwise regression procedure to identify important
determinants among a carefully selected set of 31 sociodemographic, private, and professional life
factors. Aside from healthcare access, the factors most consistently and strongly associated with
teacher wellbeing in France, Québec and Belgium (samples whose size wers > 1000) were related
to the psychosocial and the organizational dimensions of work, namely: feeling of satety at schoal,
autonamy at work, and the quality of relationships with superions and quality of relationships with
students. In the smaller samples of teachers from the three remaining countries (Morocco, The
Gambia and Mexico), exploratory analyses showed that the feeling of safety and autonomy at work
were, there too, consstently associated with wellbeing indicabors. During the COVID-19 pandemic,
the factors most consistently associated with teachers” wellbeing across countries were related to
security and awtonomy at work, supporting the importance to consider these aspects in a contimsous,
structural way at school. Factors associated with teachers” wellbeing in very different contests require
further cress-cultural study.

Key : teachers; school; wellbeing job satisfaction; life satisfaction; work,/life balance; mental
health; social suppart; COVIDH19; peychasocial factors

1. Introduction

Teachers represent a large working population of more than 90 million individuals all
around the world [1]. Teacher wellbeing is a key factor of students' academic achievernent,
but more globally, of the wellbeing of tomorrow’s adults [2-5], and as such, is a major
asset for sockety. During a crisis, whatever its type (security, health, economic etc.), the
promotion of teachers’ health is even more important as they act as “shock absorbers™ for
young people and ultimately for society as a whole [5].

Int. . Ervéron. Res. Public Health 3072, 19, 9151 hitps-/ / dolorg,/ 105350 /ijerph191%5151
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

O —

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals, preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...

Para acceder haz clic en esta direccién
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R

ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte

millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
Moltes gracies. de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

Commission

International Queries, comments, suggestions?
IEC Electrotechnical
.

Electropedia: The World's Online Electrotechnical Vocabulary

Query: | | Lenguage: [English ~ Subject area:
[CJSearch also in definitions Numbers correspond to table below

roduced by the |EC, the world's leading organization that prepares and publishes International Standards for all electrical, electronic and related technologies —
otechnology”. Electropedia (also known as the "IEV Online") contains all the terms and definitions in the International Electrotechnical Vocabulary or IEV which i
publications in the IEC 60050 series that can be ordered separately from the [EC webstore

he world's most comprehensive online terminology database on “electrotechnology”, containing more than 22 000 terminological entries in English and French
h equivalent terms in various other languages: Arabic, Chinese, Czech, Dutch (Belgian), Finnish, German, Italian, Japanese, Korean, Mengolian, Norwegi
clish, Portuguese, Russian, Serbian, Slovenian, Spanish and Swedish (coverage varies by subject area).

erts in electrotechnical terminology work to produce Electropedia under the responsibility of IEC Technical Committee 1 {Terminclogy), one of the 204 IEC Techn
Subcommittees.

Subject areas - Click on fitle for list of terms

102 WMathematics - General concepts and linear algebra 601 Generation, transmission and distribution of electricity -
103 Mathematics - Functions General
112 Quantities and units 602 Generation, transmission and distribution of electricity -
113 Physics for electrotechnolo Generation

¥ A o 603 Generation, transmission and distribution of electricity -
114 Electrochemistry Power systems planning and management
121 Electromagnetism 605 Generation, transmission and distribution of electricity -
131 Circuit theory Substations
141 Polyphase systems and circuits 614 Generation, transmission and distribution of electricity -
151 Electrical and magnetic devices Operayon. ; .
1681 Electromagnetic compatibility 617 Organization/Market of electricity
171 Digital technology — Fundamental concepts 651 LM_E working .

691 Tariffs for electricity

192 Dependabilty 692 G o 4 distrib ‘el .
eneration, transmission and distribution of electrica
185 Earthing and protection against electric shock energy — Dependability and quality of service of electric

212 Electrical insulating solids, liquids and gases power systems
221 Wagnetic materials and components 70

o

Telecommunications, channels and networks
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.electropedia.org/
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Women volunteer grinding a billet of armour piercing steel at a munitions factory, Australia,
1944. 1944. National Library of Australia. Document sense restriccions conegudes de drets
d'autor.

Consulta la seccié Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://nla.gov.au/nla.obj-141476321/view
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
- Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (50 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
« Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (50 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basico para trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SEGV

Biblioteques Espacialitzadas
Ganaralitat Valanciana

24


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
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