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FIR SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL PROFIO
22 FICHAS INFORMATIVAS DE RIESGOS ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS N O U

POSTURAS FORZADAS
FACTORES DE RIESGO

» El principal factor de riesgo es k3 postura proplamente dicha. Se deben
considerar postura del tromco, de la cabeza de ke extremidades
superiores {Brazo, codo y mufieca) e inferiores de manera independiente.

» El tiempa de manterimienta de dicha pastura: su duracidn.

= Larepetitividad de 2 postura.

= Lafalta de pericdes de recuperacicn

= La aplicacicn de fuerza a la hora de realizar b tarea.

= Otros: canga mental, vibraciones, condicianes ambientales, stc.

= Aspectos individuales: falta de formacidn y entrenamierta, malos hibitos
de salud, edad, lesiones previas, etc.

MEDIDAS PREVENTIVAS

= Los efectos de una postura de trabajo inadecuada van desde ks malestias igeras hasta la existencia de una verdadera
incapacidad.
= Existe la evidencia de que se puete establecer una refacidn entre ks posturas adoptadas y b apariciin de trastornas
musculcesqueléticos. Estas malestizs musculossqueléticas san de aparicicn lenta y en apariencia de caricter inofensiva,
por lo que se suele ignomar el sintoma hasta que se hace cronico y aparece ¢l dafio permanerte.
= Se debe tener presente que ka capacidad muscular no pratege frente a las posturas forzadas
» Las etapas en |a aparcicn de bas trastornas ariginados por pasturas forzadas son:
1 Aparece dolary cansancio durante las horas de trabaja, desapareciendo fuera de éste. Puede durar meses o afios.
2. Los sitomas aparecen al empezar el trabajo y no desaparecen por a nache, alterando el suefio y disminuyenda k2
capacidad de trabajo. Esta etapa persiste durantes meses.
5. En estaetapa, kos sintomas persisten durante el descanso. Se hace dificll realizar tareas, inchuso ks mas triviales.

COMNDUCTAS A SEGUIR
= Evitar siempre que sea posible:
las posturas estiticas prolongadas
realizar posturas extremas y movimientos bruscos del cuerpo, alejadas de ks posturas neutras.
doblar el cuerpo hada delante arqueando la espalda,
pasturas de arodillade o en cuclilzs
* En la medida de lo posible:
alternar el peso del cuerpo sobre una w otra pierna y alternar entre las posiciones sentado, de pie y andando
alternar tareas y opsr: para pr i i warnacidn tanto fisica como mental
establecer rotaciones en puestos de trabajs
facilitar espacios suficientes para piemas y pies
evitar trabajar con las manes detrds o aun kado del cuerpo
procurar gue lamane y el codo esten por debajo del nivel del hambeo al realizar tareas
proparcianar apoyas para los brazos 5i se han de realizar tareas de manipulacisn en una pasicicn elevada
seleccionar herramienta manual adaptada a  tarea y postura para mantener las articulaciones en posicicn newtra

facilitar alturas de trabajo para past
facilitar supesficies de trabajo incinadas para reduck inc

exigencia sobre el aspecto visual o la coordinacidn mano-a
 Establever pases mis frocaents, acompfiadas de sjerticion | FIR SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL PERSONAL PROPI
musculares que intervienen en ka pastura forzads. 22 EITXES INFORMATIVES DE RISCOS Y MESURES PREVENTIVES
Complementar la informacidn con la derivada de La ew; POSTURES FORCADES

FACTORS DE RISC

« El principal factar de risc 65 ka postura pripiament dita. Shan de

™ ccnERALITAT  INVASSAT considerar pastura del tronc, ded cap de les extremitats superiors (brag,
VALENCIAMA et ohemoi de. colze | canedl} i inferiars de manera independent.
it o i » El temps de manteriment d'aquesta pastura: ka sewua durada,

* La repetitivitat de la postura.

» La falta de pericdes de recuperacid

» L'aplicacid de forga a Phara de fer la tasca,

« Altres: camega mental, vibracions, condicions ambientals, etc.

+ Aspectes indhviduals: manca de formacid | entrenament, mals hibits de
salut, edat, besicns privies, et

MESURES PREVENTIVES

» Eks efectes d'una postura de treball inadequada van des de les mobicties [leugenes fins a l'existéncia &una vertadera
incapacitat.

» Existeix prava que 5 pot establir una relacié entre les postures adoptades | Faparicid de trastoms musculoesquelitics.
Aquestes malisties musculoesguelétiques sén d'aparicid lenta i en aparensa de canscter inafensi, per ka qual cosa se sal
ignerar el simptoma fins que es fa crémic | apareix 2| mal permanent.

+ $ha de tindre present gue la capacitat muscular no protegeix enfront de les postures forgades

* Les etapes en Faparicid dels trastoms ariginats per postures forgades sdre

L Apareix dobor i cansament durant bes hores de treball, desapaneixent fora d'aguest. Pot durar mesos o anys.

2. Els simptomes apareixen en comensar e treball | no desapareicen a ka nit, alterant el somni i dminuint la capacitat
de treball, Aquesta etapa persistebx durant mesos.

5 E ta etapa, els =i isteixen durant e descans. s fa dicil fer tasques, finsi tot les més trivials.

CONDUCTES A SEGUIR
= Ewitar sempre gue Sga possible:
# les postures estitiques profongades
# realitzar postures extremes i moviments bruscos del cos, allumyades de les postures newtres.
« dablegar el cos cap avant arguejant |'esquena,
« pastures d'agencliat o a la gatzaneta
* En la mesura que siga possible:
+ alternar &l pes del <os sabre I'una a l'altra cama i altenar emtre kes pasicions assegut, dempeus | caminant
+ alternar tasques | operaciors per a proporcionar prau variacid, tamt fisica com mental
« establir rotacions en locs de treball
« facilitar espais suficients per a cames i peus
« evitar treballar amib les mars dammere o a un costat del cos
« procurargue lama i el colze estiguen per davall del nivell del muscle en fer tasques
-
-
-

FrOpOITKINaT SUPDTts per i 5'han die fer & de manip pasicid devada
sebeccionar eina manual adaptada a la tasca | postura per a mantindre kes articulacions en posicd neutra
facilitar altures de treball regulables per a mantindre postures de coll | esguena recta | evitar elevar els muscles
« facilitar superficies de treball indinades per a reduir inclinar el coll cap avant per a fer tasques amb gran exigéncia
sobee I'aspecte visual o la coordinacid maull.
» Establir pauses més freqilents, acompanyades d'exercicis d'estiraments, que permeten la relaxacic dels grups muscuiars
que intervenen en la pastura forcada.

omplementar | mb a derivada de

Verakd: TGO
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NOU

Jornadas laborales prolongadas y
lesiones por accidentes de trabajo:
estimaciones de la Primera Encuesta
sobre Condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo en Ecuador

Long working hours and occupational injuries:

estimates from the First Survey on Safety and Health
Conditions at Work in Ecuador

Antonio Ramon Gomez-Garcia' @
Pamela Merino-Salazar*® .« 2-379¢
Tania Catalina Guaman Reiban' @ ¢
Lissette Alexandra Rodas Yela' ®

spiriu Santo, Guayaquil, Ecuador

ntemacional SEK, Quito, Ecuador

Resumen

Objetive: estimar la relacian entre las jomadas de trabajo por semana y lag lesiones por ac-
cidente de trabajo (LAT) en la poblacion asalariada de la ciudad ecuatoriana de Guayaquil.
Métodos: estudio transversal que empled datos de la Primera Encuesta de Condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Ecuador en 2017. Los encuestados fuercn 1 005
trabajadores asalariados y se dividieron en dos grupos segun las horas de trabajo semana-
les, =43 y =44 horas. La relacidn entre las jormadas laborales prolongadas y LAT por sexo se
analizé mediante regresidn logistica (OR; 1C95%) ajustado por caracteristicas sociodemao-
graficas (Modelo 1) y afiadiendo las ocupacionales (Modelo 2).

Resultados: El 30,9% de los trabajadores declard trabajar 44 horas o mads a la semana
(50,7+6,3 horas) y la frecuencia de LAT en este grupo fue superior en los hombres (24,2%)
respecto a las mujeres {12%). Las LAT en jornadas laborales prolongadas aumentaron con
la edad en los hombres. Ademds, la probabilidad de sufrir una LAT fue mayor entre los
hombres en comparacion con la jornada de trabajo estandar (OR = 3,08; IC95%: 1,87-5,07),
también para los ajustes del Modelo 1 (OR = 2,98; IC95%: 1,79-495) y del Modelo 2 (OR =
3.05; 1C95%: 1,82-511).

Conclusiones: Las jormadas laborales prolongadas estdn asociadas con las LAT en los
hombres. En el caso de las mujeres, pese a que la frecuencia de LAT fue mayor en las ex-
puestas a jornadas laborales prolongadas respecto a las expuestas a jornadas estandar, no
se observd una asociacion estadisticarente significativa. La implementacidn de medidas
preventivas que tomen en cuenta la duracién de las jornadas de trabajo en las empresas
podria resultar en una reduccion de las LAT.

Palabras clave: Jornadas laborales prolongadas; Accidentes de trabajo; Condiciones de
trabajo; Salud Laboral; Ecuador.
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RECORDA
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Prevalence of Computer Vision Syndrome and Its
Relationship with Ergonomic and Individual Factors
in Presbyopic VDT Workers Using Progressive
Addition Lenses
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Abstract: This cross-sectional study estimated computer vision syndrome (CVS) prevalence and
analysed its relationship with video display terminal (VDT) exposure, as well as sociodemographic,
refractive, environmental, and ergonomic characteristics in 109 presbyopic VDT workers wearing
progressive addition lenses (PALs). Usual spectacles were measured with a lens analyser,
and subjective refraction was performed by an optometrist. CVS was measured with the CVS-Q@©.
VDT exposure was collected. Ergonomic evaluations were conducted in a normal working posture
looking at the screen. Alr temperature and relative humidity were measured (thermohygrometer),
and illumination was measured (luxmeter). Descriptive analysis and differences in CVS prevalence,
as a function of the explanatory variables, were performed (chi-square test). Multivariate logistic
regression was used to identify factors associated with CVS (OR and 95% CI). The mean age was 54.0
+ 4.8 years, and 43.1% were women. The mean hours of VDT use at work was 6.5 = 1.3 hours/day.
The prevalence of CVS was 74.3%. CVS was significantly associated with women (OR 3.40; 95% CI,
1.12-10.33), non-neutral neck posture (OR 3.27; 95% CI, 1.03-10.41) and altered workplace lighting (OR
3.64; 95% CI, 1.22-10.81). Providing training and information to workers regarding the importance of
adequate lighting and ergonomic postures during VDT use is advised to decrease CVS and increase
workplace quality of life.

Keywords: computer vision syndrome; video display terminals; progressive addition lenses;
presbyopia; workplace; ergonomics

L Introduction

The development of new information and communication technologies (ICTs) has led to an
increase in the use of video display terminals (VDTs) in work environments. According to the Sixth
European Working Conditions Survey [1], more than half of European workers use VDTs at work,

fnt. |. Emvron. Res. Public Health 2020, 17, 1003, dok 103390/ jerph1 7031003 www.mdplcomyjoarnal/ijerph
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RECORDA

S

S22 UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Especificacion del modelo de habilidades, motivacién y
oportunidades (AMO) como multiplicativo o aditivo y
comprobacién de su validez en su aplicaciéon a las
practicas de alta implicacion de recursos humanos
enfocadas a la mejora continua.

TESIS DOCTORAL

Director: Dr. Juan Antonio Marin Garcia

Autor: Juan Martinez Tomas

Octubre de 2022

[ES] El objetivo principal de la presente tesis es dilucidar los aspectos del modelo de habilidades, motivacion
y oportunidades (modelo AMO) que permitan determinar |a relacion gue existe entre las practicas de RRHH v
la mejora de los resultados a nivel organizacional o individual. El objetivo se vehicula a través de preguntas
de investigacion especificas. Ademas, a través de métodos estadisticos evaluamos el alcance y difusion de

los sistemas de alta implicacién en el contexto laboral espafiol, que posee unas particularidades especificas.
Finalmente, investigamos qué modelo de interaccién predice mejor |a satisfaccion laboral a nivel individual, el
sumativo o el multiplicativo, lo cual constituye una de las grandes cuestiones no resueltas hasta la fecha. De
nuestra investigacion se desprende que el modelo AMO proporciona una estructura apropiada para explorar
la relacion entre |a gestion de RRHH vy los resultados a distintos niveles. Muchas investigaciones arficulan
sus andlisis en base a las agrupaciones de practicas planteadas por el modelo, y numerosos estudios
confirman los efectos positives de los sistemas de alta implicacion. Sin embarge, no existe un consenso claro
que permita generalizar los resultados v establecer una metodologia Unica. De acuerdo con nuestra
investigacion, existen dos razones. En primer lugar, hay una gran variedad de enfoques metodoldgicos, que
conducen a resultados muy diversos. Por otro lado, el modelo AMO se integra en un sistema de relaciones
complejo, donde ademés de los mecanismos que moderan las relaciones internas de los sistemas de RRHH
vy los resultados, operan otros factores organizacionales, personales y externos. Puesto que existen multiples
realidades, definir poliicas que garanticen un modelo de gestion Unico gue se adapte a cualquier situacion es
complejo. Sin embargo, las evidencias demostradas en la literatura juegan sin duda un papel relevante a la
hora de tomar decisiones. Con respecto a la difusién v gradoe de uso de los sistemas de RRHH en el contexto
espafiol, nuestros resultados indican que existe poca influencia de incentivos econdmicos basados en el
rendimiento, quizas debido a la rigidez de 1a legislacion laboral. Los modelos planteados, relacionados con la
aplicacion formal de sistemas de alta implicacion tampoco predicen en gran medida los resuliados
individuales, aungue si apuntan a gue 1a categoria de habilidades. v en menor medida la de oportunidades
tienen un efecto mayor sobre la satisfaccion laboral. Sin embargo, observamos gue muchos empleados
tienen percepciones positivas en relacién con la capacidad de participacion, el trabaje en equipo, el
intercambio de informacion, o la formacion en el puesto de trabajo, que podrian no estar vinculadas con el
disefio v la implantacién formal de sistemas de RRHH. En este sentido, algunos estudios evidencian las
diferencias entre Espafia v otros paises de referencia en relacion con la utilizacion de practicas de alta
implicacion. Esta tesis ofrece diversas contribuciones. En primer lugar, realizamos una sintesis exhaustiva de
las caracteristicas del modelo AMO v sus implicaciones tedricas v practicas, v sefialamos los aspectos que
dificultan la generalizacion de resultades. En segundo lugar, analizamos el grado de uso de los sistemas de
alta implicacion en el contexto espafiol, sefalando las posibles carencias. Muestras conclusiones pueden
fomentar el desamollo de medidas para incrementar la participacion de los empleados, asi como para romper
las barreras gue ralentizan la implantacién de los sistemas de alta implicacion. Por diimo, evaluamos la
validez de los enfogues sumativo y multiplicativo del modelo para predecir la satisfaccion laboral.
Contribuimos de este modo al crecients interés por las percepciones de los empleados v los resuliados a
nivel individual, asi como a la conveniencia de explorar enfoques distintos al aditivo para confirmar las
supuestas sinergias de los sistemas de alta implicacion. [-]



https://riunet.upv.es/handle/10251/191463

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 13.2.2023

VES AMB
COMPTEI!!

Uso de mascarillas

umivale, .
O Activa J suina

Ambitos de uso de la mascarilla

# Las personas de seis afios en adelante quedan obligadas al uso de mascarillas an los siguientes supueastos:

'@- En los cenhos vy
w 'ﬂl servicios sanitarios, en
farmacias y botiquines

Corsiderdndase coma fales los que se ajusten a lo
dispuesto en el RD. 1277/2003, de 10 de oclubre,
resulta obligatoro su uso por parte de los personas
frabajadoras, de los visilantes v de los pocienies con
excepcibn de lo: personas ingresodas cuvando
permanezcan en su habilockdn.

En cenfros sociosanitarios
(y en particular en
residencias de mayores)

Mo serd obligaloria para residentes, pero s para los
robajadores y los visbanes cuondo estén en zonaos
compaortidas. Las personas que s& encuentran dentro
de la instituckdn cemada no son la fuente de infeccidn,
a dferencia de los trobajodores v visitantes en
contacto con el extarior, que puaden ser los agentes
que infroduzcan &l winus.

4 Otros aspectos de interés y recomendaciones que marca &l nuevo Real Decreto 6572023, de 7 de febrero:

Se elimina el wuso
obligatorio en los
medios de fransporte

Deja de ser obligalodo el use de mascarillas en los
medias de ransporte, =i bien los operadoras deberdn
sequir cumplendo, conforme a los arficulos 173 y 18
de ko Ley 2/2021, de ¥ de marzo, ks medidos
preventivas y oe confrol gue estoblezcan  os
autoridodas sanitarias.

Excepciones al uso
donde resulia
o / obligatorio

Personas con algin fipo de enlermedad o dificuliad
respiraloria que pueda verse agravada por el uso de
o mascarnilla o gue, por su sifluacién de discapacidad
o dependencla, no dispongan de outcnomia para
quitarse ko mascarika o blen presanten atterachkones de
conducta que hogan indable su utilzackdn. Asl como
cuando por la propia noturalezo de las actividades, el
uso de o mascorilia resulte incompatible.*

Uso en el dambito

Laboral

Con cardcter general, no resulbard preceplive el uso
de mocarllas. Aungue, los  responsables  de
prevenciin de rnesgos loboroles, de acuerde con la
evaluacion de resgos dal puesio de trobajo, podrdn
definkk las medidas prevenlivas odecuadas que
deban implontarse en & lugar de troboje o en
determinodos espacios de los cenfros de frobojo,
incluida el posible vso de moscarillas, si o se dervara
de la referido evalusoscian.

(Para qué personas
resulta recomendable
5U uso?

5e recomienda pora todas las fodas los pemsonas que
presenfan  sintomalologla  compatible con  una
infeccién respiratorda aguda o con una mayor
vulnerabilidad ante la inlfeceién por SARS-CoV-2 que
;& mantenga & wse de mascardlla en  cualguier
sifuacidn en la que & lenga contaclo prolongade con
personas a distancia menor de 1,5 melros.

Ofras situaciones donde se recomienda un uso responsable

En los espacios cemados de uwso pdblico an los gue las pesonos fronsiton o permanecen un fiempo
prolongodo. Asimismio, s2 recomienda el uso responsable de la mascarila en los evenlos mulliiudinarlos. En
el emborno lamiliar y en reuniones o celebraciones privadas, se recomienda un wso responsabds en funcidn
de la winerablidod de los parficipantes.

Freey
*Recomendociones basodas segin o dispustio en of Real Decreto 4572023, de 7 de tebeeno .
por ol gue e modifico kb of fossdoo el wso oe moscorilos doronde 1o Shuockn de crisis

Plan
i oy
soniiofio ocoosionnda por ka O D-1%. .

E
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

{PLAZAS
_ LIMITADAS!

Evaluacion de riesgos ergonomicos
asociado a tareas de manipulacio
de cargas , mujeres embarazadas
trabajadores mayores

Curso impartido por el Instituto
de Biomecanica de Valencia

- Curso online
@‘m 12/05 i\ Costes

Subvencionada por ef Ministerio de Educacion
y Form fi

Con acreditacion oficial

iINSCRIBETE EN EL LINK!

© Rapm GVANEXT

IV JORNADA DE SEGURIDAD
VIAL LABORAL

ORGANIZAN:
+ JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ZARAGOZA
+ DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y
ECONOMIA SOCIAL DEL GOBIERNO DE ARAGON

9:00 h
* Recepcion de asistentes
930 h
« Inaguracién de la jornada
o Maria Soledad de la Puente Sanchez, Directora Ceneral de Trabajo,
Auténomos y Economia social
» Fe Beltran del Gobierno en Z:
9:45 h - Mesal
* Modelo estadistico para el andlisis de accidentes de trafico laborales y su
repercusién econémica
Juan José Aguilar Martin, Director de la Catedra Centro Zaragoza.
Universidad de Zaragoza

Jesus Asin Lafuente, Profesor del D de Métodos
Universidad de Zaragoza
. il penal del io ante sini viales
s Comandante Raul Castillo Pardillos, Agrupacién de Tréfico de la Guardia
Civil

« Project Zero Accidentes - Plan de Seguridad Vial
o Luis Tolosa Pérez. IBERIA Country Manager. MAS SEEDS
10:50 h - Mesa 2
* Programa de Seguridad Vial en el Entorno Laboral
o Jesus Monclis Gonzalez. Director drea de prevencion y seguridad vial de

Fundacién Mapfre
+ Gestion del Control de Movimientos en el Ejército de Tierra
o Coronel de ia D. arcia Jefe de la Agrupaci
de Transporte n° 1 (Madrid)

* ACCIONA Energia: Programa de mejora de la seguridad vial DRIVE SAFE
o Eloy Jauregui Martin, Gerente de Seguridad y Salud de ACCIONA Energia

12:00 h
+ Clausura de la jornada {COMO LLEGAR?
= Javier Agullé Martinez, Jefe Provincial de Tréfico de Teruel

Salén de actos de la Delegacion de Economia
y Hacienda en Aragén, c/ Albareda, 18,

Zaragoza
INFORMACION E INSCRIPCIONES:
www.aragon.es/issla SLA #SeguridadVialLaboral

= GOBIERNO
EDE ARAGON

i

i
N
3

ccion Grat
Trafico


https://tienda.ibv.org/es/formacion-gratuita/128-evaluacion-de-riesgos-ergonomicos-asociado-a-tareas-de-manipulacion-de-cargas-mujeres-embarazadas-y-trabajadores-mayores.html
https://www.aragon.es/-/iv-jornada-de-seguridad-vial-laboral
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:/[dBORAdlid

[2BORaLa

Jornadas

LABORALIA es mas que una feria y por ello, organizamos diferentes actos durante los estos dos dias que convierte a Valéncia en el epicentro de la
salud laboral en nuestro pais una agenda de actividades ademas junto al INVASSAT, celebramos el Congreso Laboralia, que reunird a ponentes del
ambito académice, de la administracion v de la empresa que abordard algunos de los retos presentes y futuros a los que se enfrentaran las
organizaciones y 1os técnicos de prevencion. |

Agui puede obtener toda la informacién de 1a agenda Laboralia, ordenada por dia y jornada.

Home

Mas informacion)

Exponer Patrocina Visitar Jornadas Agenda Prensa Contacto

ada IBV Programa Completo

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando esfuerzos
Seguridad y Salud en el
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién
one planet Internacional
A+A Disseldorf People matter 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad vy cambio En linia
Salud en el Trabajo



https://www.laboralia.es/
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
https://www.laboralia.es/agenda/
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ALS MITJANS

Laboralia incorpora a su programa de conferencias los riesgos de los nanomateriales, el
‘tecnoestrés’ y el regreso al trabajo tras una baja laboral. Feria Valencia. 09.02.2023

[...] Asi, el jueves 16 de febrero, y de la mano de UGT y con el impulso del INVASSAT vy la
Universidad Miguel Hérnandez, se celebrara un simposio que abordara de lleno los retos y los
problemas que surgen tras el retorno al trabajo después de que a una persona trabajadora le
diagnostican una patologia que le separa del trabajo durante un periodo de tiempo importante
pero que no acaba con su posibilidad de trabajar en el futuro [...]

Un trabajador muere tras desplomarse un andamio en Valéncia. Levante-EMV. 10.02.2023

Un incendio destruye una empresa de tratamiento de residuos en Lorigilla y afecta a otra
nave colindante. Las Provincias. 11.02.2023

Herido grave un trabajador atrapado por una maquina en una nave en Valladolid. La
Vanguardia. 11.02.2023

Un hombre, de 37 aiios, herido en un accidente laboral en la Rotxapea. Pamplona actual.
13.02.2023

Los posibles conflictos entre trabajadores y empresas derivados del teletrabajo. Expansidn.
12.02.2023

Uno de cada cinco nuevos casos de silicosis viene del sector del marmol. La Vanguardia.
12.02.2023

Salud imparte una formacién sobre prevencidn del suicidio a trabajadores municipales de La
Linea. Europapress Andalucia. 10.02.2023

Jueza reconoce el derecho de una mujer a la prestacion por riesgo durante el embarazo
desde el inicio de la gestacion. Economist&Jurist. 10.02.2023

Caso de la silicosis: un juzgado de Vigo amarga la millonaria salida a bolsa de Cosentino.
Economia Digital Galicia. 11.02.2023

Cuando deberiamos parar por estrés: los sintomas de tu cuerpo que te deben hacer saltar las
alarmas. COPE. 12.02.2023

La desigualdad laboral se dispara: Los grandes salarios se elevan siete veces mas que la
media. Cadenaser. 11.02.2023

Una ley integral del amianto. Joaquin Ortega Herrera. Diario de Castilla La Mancha. 12.02.2023
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https://www.feriavalencia.com/laboralia-incorpora-a-su-programa-de-conferencias-los-riesgos-de-los-nanomateriales-el-tecnoestres-y-el-regreso-al-trabajo-tras-una-baja-laboral/
https://www.feriavalencia.com/laboralia-incorpora-a-su-programa-de-conferencias-los-riesgos-de-los-nanomateriales-el-tecnoestres-y-el-regreso-al-trabajo-tras-una-baja-laboral/
https://www.levante-emv.com/sucesos/2023/02/10/trabajador-muere-andamio-valencia-accidente-laboral-82771148.html
https://www.lasprovincias.es/sucesos/incendio-destruye-empresa-loriguilla-20230211124749-nt.html
https://www.lasprovincias.es/sucesos/incendio-destruye-empresa-loriguilla-20230211124749-nt.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230211/8750373/herido-grave-trabajador-atrapado-maquina-nave-valladolid.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/rotxapea/hombre-37-anos-herido-accidente-laboral-rotxapea/20230213084503327901.html
https://www.expansion.com/economia/2023/02/12/63e8c540468aeb80498b45ce.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230212/8751323/cinco-nuevos-casos-silicosis-viene-sector-marmol.html
https://www.europapress.es/esandalucia/cadiz/noticia-salud-imparte-formacion-prevencion-suicidio-trabajadores-municipales-linea-cadiz-20230210133519.html
https://www.europapress.es/esandalucia/cadiz/noticia-salud-imparte-formacion-prevencion-suicidio-trabajadores-municipales-linea-cadiz-20230210133519.html
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/jueza-reconoce-el-derecho-de-una-mujer-a-la-prestacion-por-riesgo-durante-el-embarazo-desde-el-inicio-de-la-gestacion/
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/jueza-reconoce-el-derecho-de-una-mujer-a-la-prestacion-por-riesgo-durante-el-embarazo-desde-el-inicio-de-la-gestacion/
https://www.economiadigital.es/galicia/empresas/caso-silicosis-juzgado-vigo-amarga-millonaria-salida-bolsa-cosentino.html
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/cuando-deberiamos-parar-estres-sintomas-cuerpo-deben-hacer-saltar-alarmas-20230212_2547296
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/cuando-deberiamos-parar-estres-sintomas-cuerpo-deben-hacer-saltar-alarmas-20230212_2547296
https://cadenaser.com/castillayleon/2023/02/11/la-desigualdad-laboral-se-dispara-los-grandes-salarios-se-elevan-siete-veces-mas-que-la-media-radio-valladolid/
https://cadenaser.com/castillayleon/2023/02/11/la-desigualdad-laboral-se-dispara-los-grandes-salarios-se-elevan-siete-veces-mas-que-la-media-radio-valladolid/
https://www.dclm.es/opiniones/5188/una-ley-integral-del-amianto
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RECORDA

Plan de Choque contra los
accidentes mortales Y5
Actividad de Transporte de
Mercanmas por Carretera

\
| Pre \ de accidentes en:
‘ Ruta

{ «Zonas de carga y descarga
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https://www.insst.es/documents/94886/375202/Plan+de+Choque+contra+los+accidentes+mortales+en+la+Actividad+de+Transporte+de+Mercanc%C3%ADas+por+Carretera+Prevenci%C3%B3n+de+accidentes+en+Ruta.pdf
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VES AMB

COMPTE!!!

Seguridad Vial

27 enero 2023 - 14:01:00 CET

Dispositivos de barrera

En este grupo se incluyen las barreras fijas y moviles, los paneles direccionales provisionales, las banderitas y los conos, las luces rojas fijas y las
luces amarillas. Son de uso temporal o permanente, en funcion de las circunstancias que sefializan: el paso de un tren, un transhordador de
vehiculos, desperfectos u obstaculos en la calzada que impidan la circulacién, como obras o un desprendimiento. Exceptuando las luces
amarillas, las demas son predominantemente de color rojo y blance.

BARRERA FIJA

Prohibe el paso al otro lado, puede cerrar
un carril o varios, e incluso una calzada
completa. Puede ir acompafiado de otras
sefiales circunstanciales, como las luces
rojas fija.

LUZ ROJA FIJA

Coma las anteriores, también prohibe el
paso. En este caso, sefializa el cierre total
dela calzada a Ia circulacion (ver la
ilustracion sobre este textal).

BARRERA O SEMIBARRERA MOVIL

Impiden el paso cuande estan bajadas o
en movimiento. Suelen utilizarse en
pasos anivel y en zonas de embarco de
wehiculos. Las barreras suelen estar
acompanadas de una o dos luces rojas
imtermitentes.

BANDERITAS, CONOS, LUCES
AMARILLAS FIJAS O
INTERMITENTES

Todos estos dispesitivos sefializan una
linea real o imaginaria sobre la calzada
que esta prohibido atravesar. Sirven para
sefalizar obstaculos sobre la calzada,
para delimitar carriles adicionales y
carriles en sentido contrario al habitual

I

VALLAS

Sirven para regular Ia circulacién en
Zonas concretas, come los entormos de
estadios deportivos, manifestaciones,
carreras o fiestas populares...

12

PANEL DIRECCIONAL
PROVISIONAL

Como |a anterior sefial, el panel
direccional también impide el paso e
informa ademids del sentido de la
circulacion que se ha de seguir.



https://www.dgt.es/comunicacion/noticias/orientar-al-conductor/
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Vols saber?

Algunos téxicos ambientales favorecen la infeccion por covid-19 y el desarrollo de la
enfermedad. SINC. 10.02.2023.

Catastrofes sismicas: la memoria histdrica nos hace resilientes. Loris De Nardi. The
Conversation. 12.02.2023.

2023 i encara parlem de falta de dones liderant en ciencia. Neus Rosell. IS Global.
10.02.2023.

Un nuevo material ceramico podria servir para fabricar baterias sin dependencia del litio.
CSIC. 10.02.2023

Un nuevo farmaco protege el tejido cerebral en peligro en los casos de ictus. La
Vanguardia. 09.02.2023.

»
? B \Q' Organizacion
O l y Internacional
Ser's? del Trabajo

S

Dia Mundial de la Sequridad y Salud en el Trabajo
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Algunos-toxicos-ambientales-favorecen-la-infeccion-por-covid-19-y-el-desarrollo-de-la-enfermedad
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Algunos-toxicos-ambientales-favorecen-la-infeccion-por-covid-19-y-el-desarrollo-de-la-enfermedad
https://theconversation.com/catastrofes-sismicas-la-memoria-historica-nos-hace-resilientes-199742
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/2023-y-aun-hablamos-de-falta-de-mujeres-liderando-en-ciencia/8090913/0
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-nuevo-material-ceramico-podria-servir-para-fabricar-baterias-sin-dependencia
https://www.lavanguardia.com/vida/20230209/8743275/nuevo-farmaco-protege-tejido-cerebral-peligro-casos-ictus.html
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2023/lang--es/index.htm
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9532, 13 de febrer de 2023.

CORRECCIO d'errades de la Resolucié de 21 de desembre de 2022, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, per la qual es convoca concurs per a la provisié del lloc de treball del
grup A, subgrup Al, amb destinacid en el Servei Integrat de Prevencid i Salut Laboral
(codi:2022/P/FC/CM/39). [2023/1113] https://dogv.gva.es/resultat-
dogv?signatura=2023/1113&L=0

BOE
BOE num. 36, 11 de febrer de 2023.

Correccion de errores del Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis.
https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3619

BOE num. 37, 13 de febrer de 2023.

Resolucidn de 7 de febrero de 2023, de la Subsecretaria, por la que se corrigen errores en la de
1 de diciembre de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre y promocién interna, en Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-
2023-3684

Resolucidn de 3 de febrero de 2023, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacién de normas europeas que han sido
ratificadas durante el mes de enero de 2023 como normas espafiolas.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3806

Resolucidn de 3 de febrero de 2023, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE anuladas durante el mes
de enero de 2023. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3807

Resolucidn de 3 de febrero de 2023, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, durante el mes de enero de 2023.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3808

Resolucidn de 3 de febrero de 2023, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacidn publica los proyectos de norma UNE
que la Asociacion Espaiola de Normalizacidn tiene en tramitacidn, correspondientes al mes de
enero de 2023. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3809

Resolucidn de 3 de febrero de 2023, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacidn publica los proyectos de normas
europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, correspondientes al mes de enero de 2023.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3810
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/1113&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/1113&L=0
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3619
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3684
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3684
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3806
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3807
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3808
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3809
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3810
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DOCE
DOCE num. L043, 13 de febrer de 2023.

Reglamento n.o 41 de las Naciones Unidas - Prescripciones uniformes relativas a la
homologacion de motocicletas por lo que respecta al ruido [2023/320] https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.043.01.0014.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A04

3%3ATOC
VES AMB
COMPTEI!!

Dir. Gral. Trafico & @DGTes - 21jul. 2022
"Conduccién para el reparto en motocicleta y ciclomotor®” es el curso
formativo que, por 12 vez y a peticion de #DGT , se incluye en el catédlogo
de @empleo SEPE para mejorar las técnicas de conduccién de vehiculos
de reparto urbano, prevenir y anticipar situaciones de riesgo.

Z 06T

VES AMB
COMPTEI!!

Direccié General de Funcié Pdblica

Ciutat Administrativa 9 d'Octubre

Carrer de La Democracla, 77 - 46018 Valéncla
Www.gva.es

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Justicia,
Interior i Administracic Pablica

EDICTE EDICTO

Per Resolucio de 19 de gener de 2023, de la Direccio | Por Resolucion de 19 de enero de 2023, de la

General de Funcid Publica, es convoca, per a
l'eleccid de destinacié a les persones gue han
superat les proves selectives d'accés al cos superior
técnic de seguretat i salut en el freball de
I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector
administracié especial, convocatoria 79/18, tomn lliure
general i persones amb diversitat funcional, i
convocatoria 80/18, torn de promocio interna, pel
sistema de concurs oposicid, corresponent a l'oferta
d'ocupacié plblica ordinaria de 2018 per a personal
de [P'Administracié de la Generalitat. (9523 /
31.01.2023)

Direccion General de Funcién Publica, se convoca,
para la eleccién de destino a las personas que han
superado las pruebas selectivas de acceso al
cuerpo superior técnico de seguridad y salud en el
trabajo de la Administracién de la Generalitat, A1-09,
sector administracion especial, convocatoria 79/18,
turno libre general y personas con diversidad
funcional, y convocatoria 80/18, turno de promocion
interna, por el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta de empleo publico
ordinaria de 2018 para personal de la Administracion
de la Generalitat. (9523 / 31.01.2023).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.043.01.0014.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A043%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.043.01.0014.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A043%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.043.01.0014.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A043%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.043.01.0014.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A043%3ATOC
https://www.gva.es/downloads/publicados/EP/EDICTO_ADJ_PROV_79_I_80_18_firmado.pdf
https://twitter.com/DGTes/status/1550064168270700545/photo/1
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

D1-221002

ESTADISTIQUES o
DE L'INVASSAT NOVEDADES EN

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL N
" : INVASSAT "Es imprescindible
Sinistralitat actuar urgentemente

Diciembre de 2022
laboral en la para aprovechar las
Comunitat oportunidades y afrontar

£ ‘ los retos a fin de
Valenciana i construir un futuro del

comparativa trabajo justo, inclusivo y
amb la resta seguro con empleo

d’Espanya pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para

Gener-novembre 2021 / todos.”

Gener-novembre 2022

EAD3-230101

Centre de documentacio de 'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad v salud laboral del INVASSAT 12.2022. 16.01.2023

Servei de Prevencio de la Generalitrat

e  Fitxes informatives sobre riscos i mesures preventives. 16.01.2023
e  Fichas informativss sobre riesgos y medidas preventivas. 16.01.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Analisi descriptiva de malalties professionals estudiades a la provincia de Valéncia 2018-2021.
10.01.2023

e Analisis descriptivo de enfermedades profesionales estudiadas en la provincia de Valencia 2018-
2021.10.01.2023

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-novembre 2021 - Gener-novembre 2022. 18.01.2023
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Abstract: To highlight clfective levers b promate trachers” wellbeing worldvwide, particularly during
difficult times such as the COVID-19 pandemic, we investigated work-related factors associated
with teacher wellbeing, across borders and cultures. In six countries /terrtorses, we examined the
factors that were most consistently and strongly associated with two indicators of wellbeing at work:
(i) job satisfaction; and (i) work/ life balance, and three indicators of general wellbeing: (i) subjective
health; (i) mental health; and (@i} life satisfaction. Between May and July 2021, after 18 months of
the pandemic, 800 teachers answered the first edition of the International Barometer of Education
Personnel's Health and Wellbeing, (I-BEST - 3646 teachers from France, 2349 from Queber, 1268 from
Belgium, 302 from Morocco, 222 from The Gambia, and 215 from Mexico. For each country/ berritory
and each wellbeing indicator, we used a forward stepwise regression procedure to identify important
determinants among a carefully selected set of 31 sociodemographic, private, and professional life
factors. Aside from healthcare access, the factors most consistently and strongly associated with
teacher wellbeing in France, Québec and Belgium (samples whose size wers > 1000) were related
to the psychosocial and the organizational dimensions of work, namely: feeling of satety at schoal,
autonamy at work, and the quality of relationships with superions and quality of relationships with
students. In the smaller samples of teachers from the three remaining countries (Morocco, The
Gambia and Mexico), exploratory analyses showed that the feeling of safety and autonomy at work
were, there too, consstently associated with wellbeing indicabors. During the COVID-19 pandemic,
the factors most consistently associated with teachers” wellbeing across countries were related to
security and awtonomy at work, supporting the importance to consider these aspects in a contimsous,
structural way at school. Factors associated with teachers” wellbeing in very different contests require
further cress-cultural study.

Key : teachers; school; wellbeing job satisfaction; life satisfaction; work,/life balance; mental
health; social suppart; COVIDH19; peychasocial factors

1. Introduction

Teachers represent a large working population of more than 90 million individuals all
around the world [1]. Teacher wellbeing is a key factor of students' academic achievernent,
but more globally, of the wellbeing of tomorrow’s adults [2-5], and as such, is a major
asset for sockety. During a crisis, whatever its type (security, health, economic etc.), the
promotion of teachers’ health is even more important as they act as “shock absorbers™ for
young people and ultimately for society as a whole [5].

Int. . Ervéron. Res. Public Health 3072, 19, 9151 hitps-/ / dolorg,/ 105350 /ijerph191%5151
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“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals, preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...

Para acceder haz clic en esta direccién
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R

ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte

millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
Moltes gracies. de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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roduced by the |EC, the world's leading organization that prepares and publishes International Standards for all electrical, electronic and related technologies —
otechnology”. Electropedia (also known as the "IEV Online") contains all the terms and definitions in the International Electrotechnical Vocabulary or IEV which i
publications in the IEC 60050 series that can be ordered separately from the [EC webstore

he world's most comprehensive online terminology database on “electrotechnology”, containing more than 22 000 terminological entries in English and French
h equivalent terms in various other languages: Arabic, Chinese, Czech, Dutch (Belgian), Finnish, German, Italian, Japanese, Korean, Mengolian, Norwegi
clish, Portuguese, Russian, Serbian, Slovenian, Spanish and Swedish (coverage varies by subject area).

erts in electrotechnical terminology work to produce Electropedia under the responsibility of IEC Technical Committee 1 {Terminclogy), one of the 204 IEC Techn
Subcommittees.

Subject areas - Click on fitle for list of terms

102 WMathematics - General concepts and linear algebra 601 Generation, transmission and distribution of electricity -
103 Mathematics - Functions General
112 Quantities and units 602 Generation, transmission and distribution of electricity -
113 Physics for electrotechnolo Generation

¥ A o 603 Generation, transmission and distribution of electricity -
114 Electrochemistry Power systems planning and management
121 Electromagnetism 605 Generation, transmission and distribution of electricity -
131 Circuit theory Substations
141 Polyphase systems and circuits 614 Generation, transmission and distribution of electricity -
151 Electrical and magnetic devices Operayon. ; .
1681 Electromagnetic compatibility 617 Organization/Market of electricity
171 Digital technology — Fundamental concepts 651 LM_E working .

691 Tariffs for electricity

192 Dependabilty 692 G o 4 distrib ‘el .
eneration, transmission and distribution of electrica
185 Earthing and protection against electric shock energy — Dependability and quality of service of electric

212 Electrical insulating solids, liquids and gases power systems
221 Wagnetic materials and components 70

o

Telecommunications, channels and networks
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Roy Perry. Industrial hygienist who was using an air sampling flowmeter in order to sample the
air in a welder's breathing zone around his immediate work site. 1946. Public Health Image

Library (PHIL). NIOSH Historic Photo Collection. Document en el domini public.

Consulta la seccié Memoria prevencionista
del nostre portal
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