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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL PROPIO

FICHAS INFORMATIVAS DE RIESGOS ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS

JARDINERIA
FACTORES DE RIESGO

+ Sobreesfuerzos y mavimientos repetitivos.

» Caidas de altura debida ala realizacidn de trabajos en altura (poda).

* Caidas debidas a reshalén o tropiezo con objetos u absticulos.

+ Caidtas de objetos, equipos o herramientas (ya sean en manipulacin o no)
que se desprendan o caigan.

+ Golpes, cortes, pinchazos atrapamientos en el wso de hermemientas
manuales o por ramas, et

* Exposicidn a agentes quimicos en la aplicacidn de plaguicdas y fitosanitarios.

* Otros: contactos electricos, ruide, vibraciones.

MEDIDAS PREVENTIVAS

* Para evitar sobreesfuerzos organizar el trabaje faverecienda los cambios pesturales y reducienda mavimientos
perjudiciales, y establecer rotaciones del personal en las tareas que sean repetitivas (trabajos con paka, recorte con
tijeras, raspar... ] y en ks que supongan un especial esfuerzo fisico con un riesgo para e trabafador (manejo de ks
matosierra, cartacésped, cortasetos, etc.).

+ Para manidpular cargas atender |o indicado en la I 05 MANIPLILACION MANUAL DE CARGAS: levantar & carga
manteriends |3 espalda recta y trasportarla a b aftura de |3 caders, ko mds cerca posisle del cuerpa. Si el objeto es
waluminasa o de dificll agamre hay que manejarlc entre dos personas. En general, y siempre que sea posible, hay que
hacer usa de ks ayudas mecdnicas y, en su defects, de s cametilas,

Examinar la carga (cajas, saces, troncos, amas o material) antes de manipularia con el objetivo de localizar anstas,
bardes afilades o puntas de clavos que puedan resultar peligroscs en el momento de su agarre.

+ Verificar o buen estado de las herramientas antes de empezar ef trabajo. Revisar bas mangos, el filo y ks zonas de
acoplamiento; cuidar que estén correctamente afiladas, sin rebabas ni bordes romaos; corservarlas Bmpias, con la punta y
el filo protegitas, y sn grasa. Mmacenarlas en kugares resguardacas de la intemperie para evitar su detericra.

* Para el uso de escaleras de mano seguir lo indicado en la FI - of IS0 ESCALERAS MAND.

* En caso de temperaturas extremas evitar trabajas en las horas centrales. Utilizar gorma o sombreno, aplicar crema salar
protectara, bebes agua con frecuencia y plaréficar |as tareas mids duras a primera hora de la mafiana. Se debe tener en

cuerta el
* Sl pueden realizar aplicaciones de fitosanitarios |os trabay
manipulador). Hay que segiir siempre fas recomendacor FIR SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL PERSONAL PROPI
seguridad. Hacer usc de los equipos de proteccicn indivi
proteccidn (UNEEN 166), proteccidn respirataria adecuada, 15 FITXES INFORMATIVES DE RISCOS Y MESURES PREVENTIVES

seguridad resistente a productos quimicos.

Mo fumar, comer o beber cuando se manipulen fitcsanitaricd

en las horas de mixima calor, puests que el suder favorecd JARDINERIA

evitard hacerie en contra del viento. Lavarse ka cara y ks

puesto de trabajo; no llevar la rapa de trabajo a casa y avarig FACTORS DE RISC
+ Antes de usar equipos de trabaja, verficar su buen estado.

imspeccionar la zona donde se van a utilizar y reticar dlemen
+ Utilizar las equipas de protecdon individual adecuados a o

guantes de proteccidn frente resgos mecdnikos y resgos

seguridad; prateccidn auditiva (desbrozadora, cortaceésped,

.S vosi

* Caigudes d'altura degut a la reaktzaci de treballs en altura (poda).

* Caigudes degudes a relliscada o ensopegada amb objectes o abstacles.

*+ Caigudes d'objectes, equips o eines (ja siguen en manipulacé o noj que es
desprenguen o caiguen.

= Colps, talls, enl'is de fi manuals o per

{Complementar la informa con |a derivada de ka hnnque%, \ s . ,
* Exposicio a agents quimics en Faplicacid de plaguicides i fitosanitaris.

* Altres: contactes eléctrics, sorall, vibraclons.

MESURES PREVENTIVES
% GEMERALITAT  IHVASSAT * Per a evitar sobreesforgos organitzar el treball afavorint els canvis p i reduine | establir
& VALENCIANA m‘fm:‘ rotacions del personal en les tasques que siguen repetitives (treballs amb pala, retallar amb tisores, raspar...), i en
aqueles que suposen un espexcial esforg fisic amb un risc per a (maneig de la talla
bardisses, etc.).
* Per a manipular cirregues atendre l'indicat en 12 £1- 05 MANIPULACIO MANUAL DE CARREGUES: alcar la cirrega

mantenint Fesquena recta i transportar-a a Faltura del maluc, el més a prop possible del cos. Si I'objecte és voluminds o
de dificil agafada, cal moure’l entre dues persones. En general, i sempre que siga possible, cal fer Gs de les ajudes
mecaniques i, en defecte ¢'aixd, dels carretors.

* Examenar ka carrega (caixes, sacs, troncs, o ) abans de 1a, amb I'objectiu de localitzar arestes,
wvares esmolades o puntes de claus que puguen resultar perillosos en el moment de b seua agafada.

* Verificar el bon estat de les eines abans de comencar el treball. Revisar efs manecs, o tall | les zones d'accblament; cuidar
que estiguen correctament esmolades, sense rebaves ni vores romes; conservar-des netes, amb la punta i el tall protegits,
i sense greix. enllocs resg dela érie per 2 evitarne la deterioracié.

* Per a I'is d'escales de ma seguir l'indicat en la £1- 06 (S D'ESCALES DE MA,

* Encas de temperatures extremes evitar treballs en les hores centrals. Utilitzar gorra o barret, aplicar crema solar
protectora, beure aigua amb freqléncia i planificar les tasques més dures a primera hora del matl $ha de tindre en

compte el

* Només paden realitzar de els que estiguen formats per a aixd (disposar del carmet
de manipulador). Cal seguir sempre les recomanacions de seguretat de l'etiqueta i de & fitxa de dades de seguretat. Fer
ds dels equips de pi guants de pi i6 aptes (UNE-EN 374), ulleres de proteccid (UNE-EN 168),
[l ' roba de p 16 tipus 4 (UNE-EN 14605:2005), calcat de seguretat resistent a
productes guimnics.

* No fumar, menjar o beure guan es manipulen fitosanitaris. Evitar efectuar els de en
les hores de maxima calor, ja que la suor la 6 d'aquests p dela it que s'evitara

ferho en contra del vent. Liavarse la cara | les mans en acabar Faplicacid; canviarse | dutxarse en el lioc de treball; no
portar |a roba de treball a casa i Bavar-& en locs especialitzats, s6n normes bisiques d'higiene.
* Abans d'usar equips de treball, verificarne el b No ipular els disp de seq) Abans del seu s,
lazonaons iretirar el qt el seu bon
= Utilitzar els equips de proteccié individual adequats a cada tasca: casc per a treballs de poda; ulleres de proteccid; guants
de proteccié front riscos mecanics i riscos quimics; mascara de proteccic respiratdria; calcat de seguretat; proteccio
auditiva (| etc.); roba que cobrisca el cos sencer.

Complementar la informacid amb 1 derivada de Favakiacid del lloc de trebiall (

Verud: 27302022
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Telework and Worker Health and Well-Being: A Review and
Recommendations for Research and Practice

Julia L. O. Beckel *#( and Gwenith G. Fisher 200
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Abstract: Tedework (akso refernd 1o a5 telecommuting or remote work), Is defined as working outside
of the conventional office setting, such as within one’s boms or in a remote office location, oftens
using a form of Ry & h othe up

ek boedin wac.) and to performs woek Lasks. ek inc d the
Last docade and tremendously n sesponse 80 the COVID-19 pandemic. The purpose of this articlo & to
roview and critically evaluat the existing research about telework and warker haalth and well-being,
In addition, we review and evaluate how engaging in this flexible form of work impacts worker
hoalth and well-being. Specifically, we performed a likerature search on the empirical litleratuse
refated 10 teleworking and woeker health and well-being, and reviewed artickes published after the
year 2000 based on the extent 0 which they had been discussed In prios eviews. Next, we developed
2 concuptual framowoek based on our review of the empirical literature. Our model explains the
process by which telewoek may affoct worker health and well-being in sference to individual,
work/ e/ lamily, ceganizational, e macrolevel actors. These companents are explained in dopth,

G followed by and fund d Intended t guide tuture research,
Cltation: Becka, | 1O Tubier, GG policies, and practices the benedits and the harms associated with wlework,
Tlewark and Workee Headh and and offer secommendations for futuse sesearch.
Vol Bekng; A Beview 32

=l y tebework; remote woek; flexible work arrangemwnts; worker health; worker well-being

TPectics. Int. | Cxston K. Pudie
s X219, 35V, hape/ )
ok /10390 Rerph IXCIE
Acachesic Tdike Tosd B Tunsmwos 1. Introduction

Telework refers to working outside of the office or another physical organizational
setting, such as within one’s home or from another location, often using a form of infor-
mation communication technology to perform work tasks and communicate with others
both in and outside the organization [1]. To date, various nrgmlzabunl political, and
Pababar's Nete: MIN s wstral — coci] factars have contributed to the rise and devel in the
e UmhdSIaks(US)Fotamvrwolﬂwhlmrydldchwk.mhllrnﬂd I.] Rescarch
Fublubedmups md indistisal 3 about the effectiveness of telework has gained popularity within the past decade and

Recotvad: 34 February 222
Acorpant 23 Maach 02
Paslsdas 24 Marct X022

s hekwnrkhnrmﬂvtnrvduahml) lmpommlmdmlnzmmdmbmmmmd
prevalence during the demic 131 For instance. at the height of the pand.
m approximately 70% of Unitd

Copyright: © 32 by the asthor working from home or in 3
Licne MIUL, Buwt, Snitzrtins 3-6% of the US. warkforce 3

Thie artice i 1m open sccmms aricte  bedeworking full-time, and 3 Joustral of Werk msd Oy atienal Peycbuibogy (022 58(3) 149-10

Sutbuted usder the terme ng 90 in the EU) reported teley

cnditioes of the Creatrve Cammons First, it is important b

Atiridution (CC BY) lcomae (httpec/ / msdmhnvpbecnmed ’ 4 JOllmal Ofwork a.l'ld
foy/ remote worl

oo gt Organizational Psychology

de Masiie

an have been used interchanged
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Int. ) Emaron. Rev. Puilic Helth 2022, 19, 387, bttpec / /den.ong / 103990,

‘Digitalized’ Competences. A Crucial Challenge beyond Digital Competences

José M. Peir6** and Vicente Martinez-Tur*

“Uksiversitat de Valencis, IDOCAL Valencia, Spin: Econdnvcas - IVIE Valracia, Span
ARTICLE INFO ABSTRACT
Aricke bisery: Today's scciesies are ! that is and jobs. Scholars,
Received 19 July 2022 adpﬂ-(yMumkmmwwmuawm“mmmmumum
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Digtaiized 10 digitaliznd COmpesences imoles 3 MOTe pervashe UAROmINon f0r GERARZANIONS, jobs, 2nd werkers than pare
Lisvacy gl comprasace. W i I mind s Aice s v rialn bjecthes. FE. we provide 3 dfiiion ofdighallaed
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RESUMEN
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impoctante para L los puesaos y s
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ilustsen esics cambics.

Y, several have the fourth industrial revolution, with the second machine age’

smpacted and transformed economsc, social, and other smportant [Ecynjolfsson & McAffee. 2014) and digitalization (use of digital
aspects of the world, producing disruptive changes and long- technologies and digitized information to create value in business
Lasting effects in most if not all areas of societies. As a result, each and sockal interactions: see Gobble, 2018) leading to a large number
of these technological revolutions has produced dramatic changes ohizwlm Despite some obstackes (e.g, societal values, legal
in our bves (Paares et al. 2017). Recently, Industry 40 was able to aeate 3
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“A ti no te pagan por pensar”
Trabajadoras sin voz ni voto en la ciudad de vacaciones

Berta Chulvi
Periodista

La falta de participacién de las personas asalariadas en la organizacion del
trabajo es generalizada en Espaa. Sin embargo, hay puestos especialmente
precarios en los que se sufre una combinacion explosiva: una alta carga de N 0 U
trabajo y ninguna capacidad de influencia. Ponemos el foco en Benidorm,

la ciudad de vacaciones, en el perfil profesional de las camareras de piso
en los hoteles, pero la situacion es similar entre las limpiadoras de hospital,

las gerocultoras y los servicios de limpieza en general. A los ma
“trabajadores manuales” se les ve como simples ejecutores de 6
exposicion a riesgos psicosociales dana gravemente su salud.

La sobrecarga de trabajo

Trabajar en condiciones de alta tension es el dia a dia de Aurora — un nombre ficticio
para proteger la identidad de la trabajadora — que lleva mas de 20 afos limpiando las
habitaciones de un gran hotel en Benidorm. Su contrato es de cinco horas de trabajo
diarias seis dias a la semana. El pasado 17 de agosto, el dia que habla con Hesamag, su
parte de trabajo incluye la limpieza de 23 habitaciones dobles, de las cuales cinco de ellas
exigiran un especial esfuerzo porque son “salidas”, es decir, habitaciones que cambian
| de cliente.

Para valorar la carga de trabajo de Aurora tenemos en cuenta un estudio realizado por
el INVASSAT, el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 2017,
sobre la situacion de las camareras de piso en la Comunidad Valenciana. La sobrecarga
de trabajo se consideraba preocupante en aquel ) y las trabajadoras, que se
autodenominaron “las kellys”, empezaron a visibilizar su situacion en los medios de
comunicacion y en las redes sociales. En respuesta a aquella camparna, INVASSAT realiz6
un estudio entrevistando a 192 hoteles y 1.639 cameras de piso. En dicho estudio se
estimé que la duracién media para la limpieza de una habitacién era de 29 minutos por
habitacion doble con “salida” y de 19 minutos por habitacién doble sin salida. Traducido
a la jornada de Aurora (300 minutos), ella debia haber realizado las 5 habitaciones de
salida (145 minutos) y 8 habitaciones dobles normales (152 minutos), pero en su parte
habia 10 habitaciones dobles mas de las que el computo medio de INVASSAT hubiera
predicho. Ese calculo de minutos habitacién ni si quiera era una recomendacion de
Benidorm es un destino turistico ampliamente conocido en Europa. If INVASSAT, si no las media de duracion que el Instituto registro en sus entrevistas en los

estin llenas de fotografias de turistas que pasan sus vacaciones enf centros de trabajo. Es decir, en 2022, la situacion ha empeorado notablemente respecto
mediterrineo espaiiol. Este sector de ocio lo sostiene un ejéreito| 3 2017,
y trabajadoras de la hosteleria que cada dia soporta una

Photo: © Tania Castro

psicosocial que definimos como alta tensién. Clara Llorens Serrano socidloga Fundactbn
1° de Mayo - ISTAS CCOO y en la Universidad de lona define

etul.

CAMPANA
"CAMARERAS DE PISO"
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A Systematic Review of Work Organization, Work
Environment, and Employment Conditions in
Warehousing in Relation to Gender and Race/
Ethnicity

Klara Rydstrém™“, Jennie Jackson?, Kristina Johansson' and Svend Erik Mathiassen®

‘Departmant of Social Sciences, Technology and Arts, Luled University of Technology, Laboratorievagen 14, 971 87 Luled,
Sweden;

‘Centre for Musculoskeletal Research, Department of Dccupational Health Sciences and Psychology, University of Givie, B01
76 Gavle, Sweaden

*futhor to whom cormespondence should be addressed. Tal: +46-T30918254; e-mail: klara.nydstromi@itu se

Abstract

Objectives. Studies in the goods supply chain in eress outside of warehousing show evidence of gender and racislethnic in-
equalities in working conditions (ie. in work arganization, work environment, end employment conditions). This review aimed to
identify, summarize, and discuss research focused on inequality in warehousing and its effects on warehouse working conditions.
In the review, recialfethnic inequality includes inequality related to country of birth and (im)migration status.

Methods. \We performed & systematic search in the Scopus and Web of Science databases to identify warehouse studies that
sddressed working conditions and (infequality &t a workplace level. Screening of records wes performed using the Reyyan sys-
tematic review tool. Risk of bias was assessed eccording to established methods and checklists.

Results. Database searches yielded 4910 articles. After title-abstract-keyword and full-text screenings, 21 articles were included.
Results showed inequality based on gender end recefethnicity in both work crgenization different tasks were performed by
different groups of employees), work environment conditions (physicel and psychosocial aspects differed), and employment
conditions (disparate employment types and incomes between groups of employees). Heslth differences, as a possible result of
uniequal working conditions, were evident between different recialfethnic groups of employvees. A hierarchy that included both
gender and racefethnicity was found, with (imimigrant and racislized women positioned at the bottam.

Conclusions. \We found evidence thet gender and racefethnicity influenced work organization, waork emdronment conditions,
and employment conditions. Evidence was found for an intersection between gender and racefethnicity. To improve working
conditions, and subsequently occupational health, we encoursge researchers to simulteneously consider gender and racefeth-
nicity factors &t work, and 1o consider both why inequality is present and how it impacts working conditions in future studies of
warehousing, particulerly in online retailing.

Keywords: distribution center; fulfillment center; inequality regimes; occupational health; working conditions

‘What's Important About This Paper?

Werehouses play a key role in the global economy and werehouse workers make an essential part of the supply chain.
This systermnatic review is important because it identifies, summarizes, and discusses research focused on inequality in
warehousing and its effects on warehouse working conditions. Evidance that gender and racefethnicity influsnced work
organization, work environment conditions, and employment conditions suggests gender and recefethnicity are mutually
constitutive factors eheping outcomes of ineguelity. The results brought forward by this review are useful for researchers
and policy makers working to improve working conditions, and subsequently occupational health, in werehousing.

Received: May 25, 2022 Accepred: January 3, 2023,

£ The Authoris) 2023, Published by Oxford University Press on behalf of the British Occupational Hygiene Sociery.

This is an Open Access articke distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (hrtps:ticreativecommans_orgllicenses!
b/ 4.W}, which permits unrestricted reuse, distribution, and reproduction in any medium, provided the origmal work & propery cited.



https://academic.oup.com/annweh/advance-article/doi/10.1093/annweh/wxac098/7010370?rss=1

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 2.2.2023

& frontiers | romtiers in Put

= Do changes in working hours
—— increase stress in Japanese
white-collar workers?

< associate
a eritic
therefare,

Resiilts: Wi

8 3,700 ¢

atien between change in working hours

nat reducing stress requires decreasing working

s that Lead 1o hig

stress, working houwrs, white-collar, longitudinal study, full-time workers

CAPITAL HUMANO

Libro Blanco DCH sobre
Trabajo a Distancia en
Espana

trrestigadores (Facultad de CC. Econdmicas y Lmpresariales, Univer sidad de Navarra)
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& ceneRAuTAT = |
§ VALENCIANA SO S

PRINCIPALES CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA I

1) LOS ACCIDENTES LABORALES NO PREVENCION DE ACCIDENTES DE 2) LOS ACCIDENTES LABORALES
SON PRODUCTO DE LA FATALIDAD TRABAJO MORTALES SIEMPRE SON CAUSADOS, NUNCA
O EL DESTINO 10 CAUSAS SON CASUALES
4) SEGUN LOS DATOS RECOGIDOS
{ N
i},,,‘,i,;‘,ffg”‘ %Af,"“‘s""‘;ﬁ: & POR EL INVASSAT, SE INDICAN LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE LOS
ORIGINAN LOS ACCIDENTES PARA
PODER PREVENIRLOS 10 OPORTUNIDADES ACCIDENTES DE TRABAIO MORTALES
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

PONLE UN 10 A LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES EN TU EMPRESA

A: ACCIDENTES DE TRAFICO B: ACCIDENTES NO TRAUMATICOS C: CAIDAS A DISTINTO NIVEL
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S CONSIGUES CONTROLAR ESTOS FACTORES DE RIESGO ADOPTANDO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS NECESARIAS, PODRAS EVITAR QUE SE
PRODUZCAN EN TU EMPRESA ACCIDENTES LABORALES DE CONSECUENCIAS MORTALES

Auteces: Jovier Ramos Casamayor - Miguel Font Vicent - Jorge Cervera Boada (Centro Territorial de Valendia y Servicies Centrales ded INVASSAT)



https://invassat.gva.es/documents/161660384/168095942/Principales+causas+de+los+accidentes/e569092d-e5ac-476d-890d-cddef8dfe83a
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AGENDA PREVENCIONISTA

1dBORd|id

Bases per a la presentacio de comunicacions lliures per al Congrés Laboralia 2023
Lenviament de resums es realitzara amb data limit I'l de febrer de 2023 a l'adrega de correu
servplanesactuacionestadistica@gva.es indicant en 'assumpte: “COMUNICACIO LLIURE LABORALIA 2023" <titol de

la comunicacid=

Tota la informacio en hitps://www.|aboralia.es/wp-content/uploads/2022/12 /bases-comunicaciones-libres-y-

posteres-aboralia-2023.pdf

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando esfuerzos
Seguridad y Salud en el
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién
one planet Internacional
23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio En linia

Salud en el Trabajo



https://www.laboralia.es/
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
https://invassat.gva.es/va/laboralia/-/asset_publisher/RS78sRwn0Bm1/content/laboralia-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId=366672044&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Flaboralia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId%3D366672044
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]
IQ B Q RQ I_l a Home Exponer Patrocina Visitar Jornadas Agenda Prensa Contacto

Jornadas

LABORALIA es mas que una feria y por ello, organizamos diferentes actos durante los estos dos dias que convierte a Valéncia en el epicentro de la
salud laboral en nuestro pais una agenda de actividades ademas junto al INVASSAT, celebramos el Congreso Laboralia, gue reunira a ponentes del
dambito académico, de la administracion y de la empresa que abordara algunos de los retos presentes y futuros a los que se enfrentaran las

organizaciones y los técnicos de prevencion. [ Mas informacion)

Aqui puede obtener toda la informacion de la agenda Laboralia, ordenada por dia v jornada.

15- Feb 16- Feb. Jomadas LABORALIA Jornadas MUTUAS Jomnada 1BV Programa Completo

|BBORALIA sesesmprme

Panel dia 15 de febrero
9:40 - 11:30

“Evolucién tecnolégica
prevencion de
riesgos laborales:
# Problemas y soluciones”

@ B Q Ra Li a Actividades paralelas
— - — "m Panel dia 16 de febrero

9:30-11:30

“Préximos retos en
prevencién de
riesgos laborales”

(8 sonceaumr s
\\\ VALENCIANA Sequretot | Salut en el Treball

10


https://www.laboralia.es/agenda/
https://www.laboralia.es/agenda/
https://www.laboralia.es/agenda/
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ALS MITJANS

Un trabajador herido en un accidente laboral en un poligono de Navarra al golpearse la
cabeza. El Espafiol. 31.01.2023

La reduccidn de la jornada laboral. Sergio Cafién Iglesias. Faro de Vigo. 01.02.2023

CCOO muestra su preocupacion ante el incremento de la siniestralidad laboral en la provincia
de Albacete. Albacete Capital. 31.01.2023

22.589 trabajadores desarrollaron enfermedades profesionales en 2022. Unidn Sindical
Obrera. 01.02.2023

La baja médica como herramienta en la lucha laboral. Adrian Carrasco Munera. El Salto.
02.02.2023

éComo afrontar el estrés que genera un cambio de trabajo? Emprendedores.es. 28.01.2023

El autoconocimiento by HEWEGO. Prevencionar. 39.01.2023

‘Burnout’: El sindrome del ‘guemado’ en el trabajo. Huelva Informacién. 02.02.2023

Declaran nulo un despido por no querer vacunarse y obligan a indemnizar al trabajador. Legal
Today. 31.01.2023

La semana laboral de cuatro dias tardara en llegar: 2030 'suena’' como el aiio clave.
Innovacion. El Espafiol invertia. 02.02.2023

Una revolucidn silenciosa. Jordi Alberich. Crénica Global. 29.01.2023

Consejos para proteger la salud mental de los empleados. MuyPymes. 28.01.2023

La lucha para prevenir el suicidio en la Guardia Civil exige un "refuerzo de la ayuda
psicoldégica”. Diario de Sevilla. 27.01.2023

FRATERTALK # 28: de “evitar que algo salga mal” a “garantizar que todo vaya bien”.
Fraternidad-Muprespa. 01.02.2023

Algunos efectivos Prevenconsejos para trabajar con frio. Prevencionar. 01.02.2023

El principal sindicato en grandes almacenes pide al sector “poner mas dinero” en el nuevo
convenio. Cinco Dias El Pais. 31.01.2023

Educacion retirard el amianto de las cubiertas de ocho colegios de Cartagena este afio. Onda
Regional Murcia. 01.02.2023
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https://navarra.elespanol.com/articulo/sucesos/trabajador-herido-accidente-laboral-poligono-navarra/20230131085915459763.html
https://navarra.elespanol.com/articulo/sucesos/trabajador-herido-accidente-laboral-poligono-navarra/20230131085915459763.html
https://www.farodevigo.es/opinion/cartas-al-director/2023/02/01/reduccion-jornada-laboral-82264549.html
https://albacetecapital.com/ccoo-muestra-su-preocupacion-ante-el-incremento-de-la-siniestralidad-laboral-en-la-provincia-de-albacete/
https://albacetecapital.com/ccoo-muestra-su-preocupacion-ante-el-incremento-de-la-siniestralidad-laboral-en-la-provincia-de-albacete/
https://www.uso.es/22-589-trabajadores-desarrollaron-enfermedades-profesionales-en-2022/
https://www.elsaltodiario.com/salud-laboral/baja-medica-herramienta-lucha-laboral-
https://www.emprendedores.es/gestion/trabajo-nuevo-estres-ansiedad/
https://prevencionar.com/2023/01/29/el-autoconocimiento-%F0%9D%98%A3%F0%9D%98%BA-%F0%9D%98%8F%F0%9D%98%8C%F0%9D%98%9E%F0%9D%98%8C%F0%9D%98%8E%F0%9D%98%96/
https://prevencionar.com/2023/01/29/el-autoconocimiento-%F0%9D%98%A3%F0%9D%98%BA-%F0%9D%98%8F%F0%9D%98%8C%F0%9D%98%9E%F0%9D%98%8C%F0%9D%98%8E%F0%9D%98%96/
https://www.huelvainformacion.es/vivir_en_huelva/Burnout-sindrome-quemado-trabajo_0_1760825726.html
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/declaran-nulo-un-despido-por-no-querer-vacunarse-y-obligan-a-indemnizar-al-trabajador-2023-01-31/
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/innovadores/empresas/20230202/semana-laboral-dias-tardara-llegar-suena-clave/737926513_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/innovadores/empresas/20230202/semana-laboral-dias-tardara-llegar-suena-clave/737926513_0.html
https://cronicaglobal.elespanol.com/pensamiento/revolucion-silenciosa_766631_102.html
https://www.muypymes.com/2023/01/27/consejos-proteger-salud-mental-empleados
https://www.diariodesevilla.es/sevilla/prevenir-suicidio-Guardia-Civil-ayuda-psicologica_0_1760824105.html
https://www.diariodesevilla.es/sevilla/prevenir-suicidio-Guardia-Civil-ayuda-psicologica_0_1760824105.html
https://www.diariodesevilla.es/sevilla/prevenir-suicidio-Guardia-Civil-ayuda-psicologica_0_1760824105.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/fratertalk-28-de-evitar-que-algo-salga-mal-garantizar-que-todo-vaya-bien
https://prevencionar.com/2023/02/01/algunos-efectivos-prevenconsejos-para-trabajar-con-frio/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2023/01/30/companias/1675104329_296236.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2023/01/30/companias/1675104329_296236.html
https://www.orm.es/noticias-2023/educacion-retirara-el-amianto-de-las-cubiertas-de-ocho-colegios-de-cartagena-este-ano/
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Vols saber?

Los egipcios usaban sustancias diferentes para embalsamar cada parte del cuerpo. SINC.
01.02.2023

El lugar que ocupa la inteligencia artificial en el futuro del trabajo. Karina Gibert. The
Conversation. 01.02.2023

Més del 4% de la mortalitat estival a les ciutats europees és atribuible a les illes de calor
urbanes. I1SGlobal. 01.02.2023

Un estudio del CSIC muestra la implicacidon del envejecimiento celular en los efectos de la
covid-19. CSIC. 01.02.2023

La longevidad de los perros ya provoca que su principal causa de muerte sea el cancer. El

Pais. 01.02.2023.

HesalMlag

Winter 2022 Special report Psychosocial ris mounting is @ Europe How can 2 trillion euros
# of public money be leveraged to help workers? @ International A decades-long legal struggle of Taiwanese
electronics workers @ From the unions Keeping the labour movement alive in a time of war

LY

1] "‘,7

©
)
@
2
8
=3
~
1
0

12


https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-egipcios-usaban-sustancias-diferentes-para-embalsamar-cada-parte-del-cuerpo
https://theconversation.com/el-lugar-que-ocupa-la-inteligencia-artificial-en-el-futuro-del-trabajo-198545
https://www.isglobal.org/ca/-/4-of-summer-mortality-is-attributable-to-urban-heat-islands
https://www.isglobal.org/ca/-/4-of-summer-mortality-is-attributable-to-urban-heat-islands
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-estudio-del-csic-muestra-la-implicacion-del-envejecimiento-celular-en-los
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-estudio-del-csic-muestra-la-implicacion-del-envejecimiento-celular-en-los
https://elpais.com/ciencia/2023-02-01/la-longevidad-de-los-perros-ya-provoca-que-su-principal-causa-de-muerte-sea-el-cancer.html
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HesaMag_26_Psychosocial%20risks%20a%20mounting%20crisis_2023.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9524, 1 de febrer de 2023.

DECRET 7/2023, de 27 de gener, del Consell, pel qual es modifica I'annex del Decret 24/1997,
d'11 de febrer, sobre indemnitzacions per rad de servei i gratificacions per serveis
extraordinaris. [2023/970]DOGV num. 9525, 2 de febrer de 2023. https://dogv.gva.es/resultat-
dogv?signatura=2023/9708&1L=0

DOGV num. 9525, 2 de febrer de 2023. Sense novetats

BOE
BOE num. 27, 1 de febrer de 2023.

Resolucidn de 20 de enero de 2023, de la Direccidn General de Politica Energética y Minas, por
la que se autoriza la modificacién de la aprobacion de tipo de aparato radiactivo de los
equipos generadores de rayos X de la marca Mettler Toledo Safeline X-Ray Inspection System,
para incluir el modelo X12. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-2812

DOCE
DOCE num. L031, 2 de febrer de 2023. Sense novetats

VES AMB
COMPTE!!!

Sobre la aplicacion

insst

Inafido Nocional Ce
Sogundod v $alvd on of hobao

Bienestar térmico global

Voto Medio Estimado PMV

£l PMV ez un indice que refiefa &l valor medio
de los volos emitidos por un Grupo nUMeroso
de personas respecto de una escala de
sonsacon teimics de 7 mivoles ol ser
sometidos o diferentes amblentes térmicos,
bosado en el equilibno térmico del cuctpo
humano.

() Inicio

@ Sobee la aplicacion
B Calculadoe

B Recursos adicionales

[ msst

Bienestar térmico
global y local

13


https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/970&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/970&L=0
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-2812
https://herramientasprl.insst.es/ergonomia/bienestar-termico-global-y-local
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

D1-221002

ESTADISTIQUES o
DE L'INVASSAT NOVEDADES EN

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL N
" : INVASSAT "Es imprescindible
Sinistralitat actuar urgentemente

Diciembre de 2022
laboral en la para aprovechar las
Comunitat oportunidades y afrontar

£ ‘ los retos a fin de
Valenciana i construir un futuro del

comparativa trabajo justo, inclusivo y
amb la resta seguro con empleo

d’Espanya pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para

Gener-novembre 2021 / todos.”

Gener-novembre 2022

EAD3-230101

Centre de documentacio de 'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad v salud laboral del INVASSAT 12.2022. 16.01.2023

Servei de Prevencio de la Generalitrat

e  Fitxes informatives sobre riscos i mesures preventives. 16.01.2023
e  Fichas informativss sobre riesgos y medidas preventivas. 16.01.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Analisi descriptiva de malalties professionals estudiades a la provincia de Valéncia 2018-2021.
10.01.2023

e Analisis descriptivo de enfermedades profesionales estudiadas en la provincia de Valencia 2018-
2021.10.01.2023

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-novembre 2021 - Gener-novembre 2022. 18.01.2023

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia y otras
Comunidades Auténomas Enero-noviembre 2021 - Enero-noviembre 2022. 18.01.2023

. Estadistica de accidentes de trabajo. Diciembre 2021- Noviembre 2022. 04.01.2023

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Diciembre 2021- Noviembre 2022. 04.01.2023

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Desembre 2021-Novembre 2022. 04.01.2023

Estadistica de enfermedades profesionales. Diciembre 2021-Noviembre 2022. 04.01.2023

. Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Diciembre 2021-Noviembre 2022. 04.01.2023

. Estadistica de malalties professionals. Resum. Desembre 2021-Novembre 2022. 04.01.2023
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https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://prevencio.gva.es/va/fp-fichas-informativas-riesgos
https://prevencio.gva.es/es/fp-fichas-informativas-riesgos
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
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RECORDA

Las ausencias por
enfermedad son un
importante problema
econdmico y de salud publica
en todo el mundo. Sin
embargo, los diagndsticos de
ausencia por enfermedad y
las tendencias no se han
informado con mucho detalle
en Japon. Este estudio fue un
estudio de cohorte
retrospectivo. Se examinaron
los datos sobre diagndsticos
certificados y la duracién de
las ausencias por
enfermedad que duran mas
de 90 dias (ausencia por
enfermedad a largo plazo)

Industrial Health 2023, 61, 068077 Original Article

Ten-year trends in long-term sickness absence
among Japanese public servants: 2009-2018

Shinichi IWASAKI'*, Yasuhiko DEGUCHI', Tomoyuki HIROTA', Yoshiki SHIRAHAMA',
Yoko NAKAMICHI', Yutaro OKAWA', Yuki UESAKA' and Koki INOUE'

‘Department of Neuropsychiatry, Osaka City University Graduate School of Medicine, Japan
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DOI haps.//dol.org/10.2486/indhealth. 2021-0169

Abstract: Sickness absences are a significant public health and economic problem worldwide.
However, sickness absence diagnoses and trends have not been reported in much detail in Japan.
This study was a retrospective cohort study. We examined data on certified diagnoses and the
durations of sickness absence lasting over 90 days (long-term sickness absence) from 2009-2018
among city public servants in Japan. We found that 1) “Mental and behavioral disorders™ (495.0-
780.6 per 100,000 employees) was the most prevalent reason for long-term sickness absence, and
“Mood disorders” (318.6-584.3 per 100,000 employees) was the most prevalent mental disord

diagnosis in cach study year; 2) the prevalence of long-term sickness absence for mental disorders
showed decreasing trends (781/100,000 in 2009 to 622/100,000 in 2018; [p=0.005, for the trend
test]); 3) the trends differed by gender (p<0.05) and age (p<0.001); and 4) the duration of long-term
sickness absence related to mental disorders (13.2 £ 9.0 months) was longer than loag-term sickness

absence resulting from all physical disorders except for diseases of the circulatory system (15.1
+ 11.6 months). Increased focus on significant depressive and neurotic disorders is needed when
promoting mental health in the workplace.

Key words: Long-term sickness absence, Mental disorder, Mental health in the workplace, Neurotic
disorder, Major depressive disorder, Adjustment disorder, Public servants

cconomic problem worldwide. Mental disorders in particu-
lar are a significant global burden, accounting for 14% of
all disease, and these are the most common diagnostic

Introduction

Long-term sickness absences (LTSA) can have both pos-
itive and negative impacts on individuals and workplaces.
For instance, they can allow for individuals to recover from
illness and defer dismissal, but they can negatively impact
both quality of life and working life. LTSA can also lead to
productivity loss and place a burden on colleagues. As
such, sickness absences are a significant public health and
*To whom commespondence should be addressed
E-mail address: siwasaki@med osaka-cu.ac jp
©2022 National Institute of Occupational Safety and Health

tribuited under the terms of the Creative C
tivecommons org licenses/by-nc-nd'd. 0)

This is an open-access artich
(CC-BY-NC-ND 4.0 htps

group documented on sickness absence certificates®. In
most Western countries, musculoskeletal conditions are the
most frequent reason for sickness absence, with mental dis-
orders being the second most common cause”. However, in
Sweden, Germany, the United Kingdom, and the Nether-
lands, sickness absence due to mental disorders has recent-
ly increased™ ¥, with the primary cause being depression,
anxiety, or neurotic and stress-related disorders™ “. This
increase has been more significant than that due to non-psy-

chiatric diagnoses” ™'

‘ommons Attribution Non-Commercial No Derivatives (by-nc-ad) License.
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entre 2009 y 2018 entre los
funcionarios publicos de la
ciudad en Japon..
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GENERALITAT CORONAVIRUS

VALENCIANA
\\

RECORDA

ORIGINAL

Covid-19 y brotes laborales en
la Comunidad de Madrid

Maria Fernanda Gonzdlez Gomez'"; Dolores Insausti Macarrén'; Lucrecia J. Pisano™

! Unidad Técnica de Salud Laboral. D.G. Salud Piblica de Madrid. Coordinadora Unidad. C dad de Madrid.
Madrid. Espahia.
“Unidad Técnica de Salud Laboral. D.G. Salud Piblica de Madrid. Jefa de Seccion. Comunidad de Madyid. Madyid.

Espana.

iServicio de Epidemiologia. D.G. Salud Piblica de Madrid. Tecnica rastreo COVID. Comunidad de Madrid. Madyid.
Espana.

Correspondencia: 13 cita de este aniculo es: Maris Fernands Goaziler Grime
Maria Fernanda Gonzdlez Gomez y beotes labaraies en ks Comunidaxd de Madrid. Rev Asoc Es
Direccidin: Ronda de Seguvia 52, 24 planta. Despacho 208. Espec Med Trab 2022: 31625 167118

28005 Madrid

Correo electrinico: mfernanda. gonzalez @utlud. madrid.org

RESUMEN COVIDA 19 OUTHREAKS IN THE WORKPLACE IN THE AUTONOMOLUS
Introduccion: En of contol de la COVIDI n el ambito L al COMMUNITY OF MADRID (CM)

ABSTRACT

Introduction: The collaboray

Condusiones: Las carscers

Rev Asoc Esp Med Trab * Junio 2022 * Vol 51 * Ndm. 2 * 127.246

ISGlobal e, THE CONVERSATION SincC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico La ciencia es noticia
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“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals, preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...

Para acceder haz clic en esta direccién
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R

ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte

millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
Moltes gracies. de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Dick Swanson. Painter working on chain link fence. 1973. U.S. National Archives, via Flickr.
Document sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio Memoria prevencionista del nostre portal
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