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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

FIR SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL PROPIO
14 FICHAS INFORMATIVAS DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS
FACTORES DE RIESGO

= Mantenimiento de posturas forzadas de mufieca a de hombros

» Aplicacitn de una fuerza manual excesia.

» La repetitividad de las tareas o accianes.

= Una duracidn elevada del ciclo o secuencia de movimientas.

= Una duraciin elevada del tiempo del ciclo o de b tarea repetitiva,

= Ciclos de trabajo muy repetidos que dan lugar a movimientos ripidos de
pequefics grupos musculares y tiempos de descanso insuficientes (tanto
en numero como en su distribuckin).

= Otros factores: temperaturas frias, transmisidn de la vibradidn,
condiciones ambientales, etc.

MEDIDAS PREVENTIVAS

» Tener en cuenta el disefio ergondmico del puesto de trabajo. Adaptar el mobdiaric (mesa, silas, tableros de mortaje, etc.)
y la distancia de alcance de los materiales (piezas, heramientas, objetas) a las caracteristicas persanales de cada individuc
(estatura, edad, etc.}, favorecienda que se realice el trabajo can comodidad y sin necesidad de realizar sobreesfuerzos.

= Realizar las tareas evitanda |as posturas incdmiodas del cuerpa y de la mano y pracurar mantener, en ko posible, la mano
alineada con el antebraze, la espalda recta y los homires en pesicidn de repaso.

= Evitar los esfuerzas profangados y la aplicacién de una fuerza manual excesiva, sobre toda en movimientes de presa,
fleao-extensidn y rotacicn.

= Utilizar herramientas manuales de disefio ergondmica, que al sujetarkizs permitan que ka mufieca permanezca recta con el
antebrazo.

Al manejar herramientas que requisran un ssfuerzo manual continug, coma par gempla kos alicates, es mejor distribuir la
fuerza prefinenda la actuacidn de varics dedos a uno solo y también favarecer el uso alternativo de las mancs.

* Rexducir la fuerza que se emplea en ciertas tareas (cocnas, talleres, etc), mantenienda afilades los dtiles comantes y
aguartando los objetos con ganchos o abrazaderas.

= Emplear las hemamientas adecuadas para cada tipo de trabajo y conservarkss en buenas condiciones y sin desperfectas,
de mode que no tenga gue emplearse un esfuerze adkional © una mala postura para compensar o deficiente servicico de
|a heramienta.

» Utilizar guantes de proteccicn que se ajusten bien a las man
comtraric, se tiende a aplicar una fuerza por encima de ko ne

= Evitaras Larvas nypetithas programand ciclos de tralalo | FIR SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL PERSONAL PROPI
obtener una unidad de produccidn] superiores a 3o segundd
monimiento durante mis del 56 por ciento de b duracidn dd 14 FITXES INFORMATIVES DE RISCOS Y MESURES PREVENTIVES

= Efectuar reconacimientos meédicos periddices que faciiten |
también ayuden a controdar factores extralaborales que pus
= Establecer pausas periddicas que permitan recuperar [as ten

MOVIMENTS REPETITIUS

tareas para conseguir que se utiicen diferentes grupas mus FACTORS DE RISC
trabaja.

= Informar a bos trabajadores sobre los riesgos laborales que d * Mamnteniment de postures forgades de canell o de musdies.
formacidn periddicos que pemmitan trabajar con mayor segy = Aplicacié d'una forga manual excessiva.

« La repetitivitat de les tasgues o sccions.

= Lina durada elevada del dcle o segliéncia de moviments.

= Una durada ekevada del temps ded cicle o de la tasca repetitiva,

+ Cicles de treball malt repetits que donen Bac a moviments rpids de
acotets grups musculars i temps de descans insuficients (tant en nombre

com en ka seua distribucia). o
= Altres factors: temperatures fredes, transmissic de la vibracd, condicions
ambientals, etc. i
MESURES PREVENTIVES
GEMERALITAT INVASSAT = Tindre en compte el disseny ergondmic del Boc de treball. Adaptar el mabiliar (taula, cadires, aulers de muntatge, etc.)i
VALENCIAMA 'm”‘:‘:l“ la distancia d'abast dels materials (peces, eines, ohiectes) a les caracteristiques personals de cada individu (algada, edat,
&R St iektia ete.), afavorint que es faga el treball amb comodditat i sense necessitat de realitzar sobreesforcos.

= Fer les tasques svitant kes postures inchmaodes del cos | de la ma i procurar mantindre, en ka mesura del pessible, la ma
alineada amb I'avantbrag, I'esquena recta i els muscles en posicid de repés.

» Evitar els esforgos prolongats | Paplicacic d'una forca manual excessiva, sobretot en maviments de presa, flexo-extensic |
rotacio.

= Utilitzar eines manuals de disseny ergonamic, que en subjectar-ies permeten gue el canell romanga recte amb
I'avarbrag.
En manejar eines gue requerisquen un esfor; manual cantinu, com per exemple les abcates, és millor distribuir la forga
preferint I'actuacid de diversos dits a un de sol, | tambeé afaverir Fis aiternativ de bes mans.

= Reduir la forga que s'empra en unes certes tasques (cuimes, tallers, etc. ), manterint esmolats els otils tallants | aguantant
el objectes amb ganos o abragadares.

= Emprar kes gines adequades per a cada tipus de treball | corsenvarbes en bones condicians | sense desperfectes, de
manera que no haja d'emprar-se un esfor; addicional o una mala postura per a campensar e deficent servei de l'eina.

= LUitilitzar guants de prateccid gue s ajusten bé a les mans i gue no disminuisquen k2 seua sersibditat penqué, en cas
contrari, es tendeix a aplicar una forga per damant del necessari,

= Evitar les tasgues repetitives programamt cicles de treball (successic d’operacions necessanes per a executar una tasca o
obtindre una uritat de produccid ] superiors a $o segons. Igualment, cal evitar que esrepetisca &l mateix moviment
durant méx del §o per cent de la durada del cidle de treball.

= Efectuar mésdics S facilten la deteccic de passibles besions musculoesquelitiques i també
ajuden a controlar factors extra-laborals que puguen influir b

= Establir pauses perbdiques que permeten recuperar les tensions i descansar. adavoris 'alternanga o el canvi de
tasques pera irquie s'utili Erups musculars i, al mateix temps, es disminuisca ka monotonia en
el treball

* Informar els treballadors sabre els riscos laborals que originen els moviments repetits | establic programes de formacid
periadics que pesmeten treballar amb major seguretat.
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Do changes in working hours
increase stress in Japanese
white-collar workers?

Masaki Ozawa', Tatsuhike Anzal®, Takashi Yamauchi® and
Kunihiko Takahashi®*

Introduction: High stress at work i sssociated with negative health outcomes for
warkers, making stress prevention a critical challenge. Overtime work is an influential
stress factor This study, therefore, simed to longiludinally evaluste how stress
increased depending on changes in working hours among Japanese white-collar
warkers.

Methods: We targeted 3,874 participants who were full-time workers and were
recognized a5 having low stress in 3 web-baced cohart in 2018 (T1) and 2019
(T2). We performed iate and multivariate logistic ion with the fallowing
variables: years of experience, years of education, medical background, incorme, and
foommates.

Results: We observed & greater increass in dtres amang female who worked 81—
50 h per week 8t TL and mare than 50 hours per week at T2, and thase who worked
more than S0h per week at T1 and 35-40/41-50h per week at T2, compared 1o
those who worked 41-50h per week both at T1 and T2, with odds ratios (ORs| and
5% confidence intervals (95% CI) of OR = 209, 95% CI1{1.18, 3,70); OR =1.B6, 95% CI
11.14, 3.03), respectively. However, no association between change in warking hours
and stress was found among make.

Digeussion: These results show that reducing stress requires decreasing working
hours 85 well &5 identifying Tactors that lead to high stress.

stress, - long study, full-time workers

1. Introduction

High stress is generally viewed as harmfill to an individnal’s physical and mental state
{1). While there are several types of stressors, recent studies have shown that high stress
at work s associated with increased risk of negative health outcomes, including impaired
cognitive function, depression, cardiovascular diseases, and poor sleep quality (2-4). Hence, the
prevention of work-related stress is widely recognized as 3 critical challenge for 5

health and safety (5).

Overtime wark is
stress (6. Typically &)
risk factar for health-
can result in burnaut

Industrial Health 2023, 61, 068077 Original Article

stress increase as a e
associated with higher
(9. In a study analya]

Ten-year trends in long-term sickness absence
among Japanese public servants: 2009-2018

Shinichi IWASAKI'*, Yasuhiko DEGUCHI', Tomoyuki HIROTA', Yoshiki SHIRAHAMA',

Yoko NAKAMICHI', Yutaro OKAWA', Yuki UESAKA' and Koki INOUE'

'Department of Neuropsychiatry, Osaka City University Graduate School of Medicine, Japan

Received July 28, 2021 and accepred March 23, 2022
Published online in J-STAGE April 4, 2022
DOI haps://dot.org/10.2456/indhealth. 2021-0169

Abstract: Sickness absences are a significant public health and economic problem worldwide.
However, sickness absence diagnoses and trends have not been reported in much detail in Japan.
This study was a retrospective cohort study. We examined data on certified diagnoses and the
durations of sickness absence lasting over 90 days (long-term sickness absence) from 2009-2018
among city public servants in Japan. We found that 1) “Mental and behavioral disorders™ (495.0-
780.6 per 100,000 employees) was the most prevaleat reason for long-term sickness absence, and
“Mood disorders™ (318.6-584.3 per 100,000 employees) was the most prevalent mental disorders
diagnosis in each study year; 2) the prevalence of long-term sickness absence for mental disorders
showed decreasing trends (781/100,000 in 2009 to 622/100,000 in 2018; [p=0.005, for the tread
test]); 3) the trends differed by gender (p<0.05) and age (p<0.001); and 4) the duration of long-term
sickness absence related to mental disorders (13.2 9.0 months) was longer than long-term sickness
absence resulting from all physical disorders except for diseases of the circulatory system (15.1
+ 11.6 months). focus on and neurotic disorders is needed when
promoting mental health in the workplace.

Key words: Long-term sickness absence, Mental disorder, Mental health in the workplace, Neurotic
disorder, Major depressive disorder, Adjustment disorder, Public servants

economic problem worldwide. Mental disorders in particu-
lar are a significant global burden, accounting for 14% of
all discase”, and these are the most common diagnostic

Introduction

Long-term sickness absences (LTSA) can have both pos-
itive and negative impacts on individuals and workplaces.
For instance, they can allow for individuals to recover from
illness and defer dismissal, but they can negatively impact
both guality of life and working life. LTSA can also lead to
productivity loss and place a burden on colleagues. As
such, sickness absences are a significant public health and
*To whom correspondence should be addressed
E-mail address: siwasaki@med osaka-cu.ac jp
©2022 National Institute of Occupational Safety and Health

(CC-BY-NCND 4.0 hips: &

group documented on sickness absence certificates™. In
most Western countries, musculoskeletal conditions are the
most frequent reason for sickness absence, with mental dis-
orders being the second most common cause”. However, in
Sweden, Germany, the United Kingdom, and the Nether-
lands, sickness absence due to mental disorders has recent-
ly increased™ ¥, with the primary cause being depression,
anxiety, or neurotic and stress-related disorders™ “. This
increase has been more significant than that due to non-psy-
chiatric diagnoses” ™%,

This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution Non-Commercial No Dervatives (by-nc-ad) License.
400
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Targeting workload to ameliorate risk of heat stress in industrial sugarcane
workers

by Lucas RAI, Skinner BD, Arias-Monge £, Jokobsson K, Wesseling C, Weiss I, Poveda
S, Cerda-Granados FI, Glaser i, Hansson E, Wegman DH

Original article 202147

Dysuria, heat stress, and muscle injury

among Nicaraguan sugarcane workers at

risk for Mescamerican nephropathy
Stallings TL et.al.

Original article 2015:44
Intervention to diminish deh
kidney damage amang sugarcane
workers

6-24

ration and

‘Objective The aim of this study was to quantify the physiological workload Wegrnan DH et.al.

of manual laborers in industrial sugarcane and assess the effect of receiving
a rest, shade, and hydration intervention to reduce heat stress exposure
risk.

Methods In an observational study, physiological workload was evaluated W Cited by
for burmed cane cutters (BCC), seed cutters (SC) and drip irrigation repair
workers (DIRW) using heart rate (HR) recorded continuously (Polar®) across
a work shift. Workers’ percentage of maximal HR (%HRy..), time spent in
different HR zones, and estimated core temperature (ECTemp) were
calculated. The effect of increasing rest across two harvests was evaluated
for BCC and SC.

Results A total of 162 workers participated in this study [52 BCC (all male),
715C (13 female) and 38 DIRW (16 female)). Average %HRmax across a work

Search related articles in PubMed
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Cited 0 times in Europe
PubmedCentral

Cited 0 times in PubMed Central
Search citations via Google Scholar

W Download citation

shift was similar between BCC and SC (BCC: 58%, SC: 59%), but lower in
DIRW (51%). BCC and SC spent similar proportions of work shifts at

Download a citation file by selecting
one of the formats below.

RECORDA

hard/very hard intensities (BCC: 13%, SC: 15%), versus DIRW who worked RIS [Zotera)
mostly at light (46%) or light-moderate (33%) intensities. SC maximum Endnote
ECTemp reached 38.2°C, BCC 38.1°C; while DIRW only reached 37.7°C. Medline XML
Females performed at a higher %HR,,,5, than males across work shifts (SC Bibtex

649 versus 58%; DIRW 55% versus 499). An additional rest period was 151 format

Werd2007 bibliography farmat
Or import the citation to an online
library of your choice.

associated with a lower average %HR., across a work shift in BCC
Conclusion In this setting, BCC and SC both undertake very physiologically
demanding werk. Females maintained a higher workload than mala o
workers. Regulated rest periods each hour, with water ar

appears to reduce physiological workload /strain

h ;b  heat stress: - 2
o eme e e Riders en Valencia

workload

Download additional material
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RECORDA

s 1. Introduccion .. -

L]
2. Breve referencia a aspecto técnicos de los algoritmos y o
sistemas de decision automatizada .. - &
o
21 ;Qué es un algoritmo? ;Y un sistema de decisién automatizada? |rsq. & \ @ )

22 ;En qué ambitos se utilizan algoritmos y sistemas de decision
automatizada en el ambito laboral? s

23. iCémo se disefiay construye un sistema de decision automatizada? |pq. 7

3. Obligacion empresarial de informacion algoritmica .. -

31 (Qué derechos de informacion algoritmica se regulan? iesq

32 ;Qué empresas tienen la obligacion de informacion algoritmica? irs

33. ;Qué informacién debe proporcionar la empresa? (e 1

34. ;Respecto de qué algoritmos existe la obligacion de informacion? ips;. 15

35. Respecto de qué decisiones deben cumplirse Ias obligaciones de .
informacién algoritmica? waq. 1

3.6. ;A quiény cuando debe facilitarse la informacion? (rig. 1

4. Obligacion de negociar el algoritmo .. :

4.1 ;Existe obligacion de negociar el itmo? (pig. 17

42. Y sielalgoritmo es utilizado en el contexto de un despido colectivo? 7
4.3 Existe la obligacién empresarial de consultar la introduccién de
algoritmos para la gestién de personas? sq 18

5. Obligacion de evaluacion de impacto
y auditoria algoritmica .. - o5
51 ;Laempresa tiene la obligacion de realizar una evaluacion de impacto? (s 1o

G 52. ;Es obligatorio realizar una auditoria algoritmica? (s

6. Anexo. Herramienta de informacicn algoritmica .. -

: Informacion
algoritmica en el
ambito laboral

GUIA PRACTICAY HERRAMIENTA SOBRE LA OBLIGACION
EMPRESARIAL DE INFORMACION SOBRE EL USO DE
ALGORITMOS EN EL AMBITO LABORAL

Mayo 2022
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(& ErgoMater/IBV

Requisitos ergondmicos para la proteccion
de la maternidad en tareas con carga fisica



https://www.ibv.org/wp-content/uploads/2020/01/ErgoMater.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

1dBORd|id

Bases per a la presentacio de comunicacions lliures per al Congrés Laboralia 2023
Lenviament de resums es realitzara amb data limit I'l de febrer de 2023 a l'adrega de correu
servplanesactuacionestadistica@gva.es indicant en 'assumpte: “COMUNICACIO LLIURE LABORALIA 2023" <titol de

la comunicacid=

Tota la informacio en hitps://www.|aboralia.es/wp-content/uploads/2022/12 /bases-comunicaciones-libres-y-

posteres-aboralia-2023.pdf

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando esfuerzos
Seguridad y Salud en el
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién
one planet Internacional
23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio En linia

Salud en el Trabajo



https://www.laboralia.es/
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
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https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
https://invassat.gva.es/va/laboralia/-/asset_publisher/RS78sRwn0Bm1/content/laboralia-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId=366672044&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Flaboralia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId%3D366672044
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'
IQBQ Ral_@ Home Exponer Patrocina Visitar Jornadas Agenda Prensa Contacto

Jornadas

LABORALIA es mas que una feria y por ello, organizamos diferentes actos durante los estos dos dias que convierte a Valéncia en el epicentro de la
salud laboral en nuestro pais una agenda de actividades ademas junto al INVASSAT, celebramos el Congreso Laboralia, gue reunira a ponentes del
ambito académico, de la administracion y de la empresa gue abordara algunos de los retos presentes y futuros a los que se enfrentaran las

organizaciones y los técnicos de prevencion. [ Mas informacian)

Aqui puede obtener toda la informacion de la agenda Laboralia, ordenada por dia v jornada.

5- Feb. 16- Feb. Jomadas LABORALIA Jornadas MUTUAS Jomada BV Programa Completo

Panel dia 15 de febrero
9:40 - 11:30

“Evolucién tecnoléglca
Y prevencién de
riesgos laborales:

# Problemas y soluciones”

|2BORAI s

= -— /m Panel dia 16 de febrero

9:30-11:30

“Préximos retos en
prevencién de
riesgos laborales”

& ceneraumar - INVASSAT
\\\ VALENCIANA Sequretot | Salut en el Treball
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https://www.laboralia.es/agenda/
https://www.laboralia.es/agenda/
https://www.laboralia.es/agenda/
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ALS MITJANS

La salud mental, la ergonomia y el papel de las mutuas, protagonistas de Laboralia 2023.
Formacion de seguridad laboral. 19.01.2023

[...Las jornadas estaran organizadas e impulsadas por instituciones con un papel muy activo en
el desarrollo de Laboralia. Es el caso del INVASSAT (Instituto Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo), que tiene previsto celebrar dos jornadas técnicas matinales durante los dos dias
de Laboralia....]

Un trabajador de Catarroja sufre quemaduras graves en el 40% de su cuerpo. Levante-EMV.
31.01.2023

El CPEV distribuye nuevos cascos mas comodos y visibles para los estibadores valencianos.
Diario del Puerto. 21.01.2023

La importancia de formar en seguridad. Cadenaser. 30.01.2023

Muere un hombre al caerle encima la cabina del camidn en su trabajo. La Vanguardia.
31.01.2023

Fallece un trabajador en Donostia al caer al vacio en un edificio en obras. Naiz. 31.01.2023

Herido muy grave un trabajador de Hierros Hijo de Ciriaco Sanchez tras un accidente laboral.
El Espafiol de Castilla y Leén. 31.01.2023

Soluciones innovadoras UPV para UNIMAT Prevencion. Innovacién UPV. 31.01.2023

Derecho a las vacaciones. The Adecco Group Institute. 31.01.2023

El TSJA avala sancién a una empresa por el atropello mortal a un empleado que habia
fumado cannabis. Diario de Sevilla. 30.01.2023

Las empresas pueden meter a los empleados sin su permiso en grupos de Whatsapp si tienen
finalidad laboral. El Mundo. 17.01.2023

El permiso laboral antisuicidios se queda sin médico prescriptor definido. Redaccion médica.
31.01.2023

El Ministerio de Sanidad, se suma al IV Congreso Internacional Prevencionar. Prevencionar.
31.01.2023

“Si no hay implicacion desde la direccién de una empresa, es muy dificil hacer prevenciéon”.
Faro de Vigo. 22.01.2023

Los accidentes laborales durante el teletrabajo se abren paso en los tribunales. elDiario.
25.01.2023

éSabias que...? Mas de la mitad de los trabajadores cambiarian de empleo a lo largo de este
ano. RRHH Digital. 31.01.2023
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https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/eventos/la-salud-mental-la-ergonomia-y-el-papel-de-las-mutuas-protagonistas-de-laboralia-2023_20230119.html
https://www.levante-emv.com/horta/2023/01/31/trabajador-catarroja-sufre-quemaduras-graves-82235819.html
https://www.diariodelpuerto.com/maritimo/el-cpev-distribuye-nuevos-cascos-mas-comodos-y-visibles-para-los-estibadores-valencianos-HM13680689
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/01/30/la-importancia-de-formar-en-seguridad-radio-xativa/
https://www.lavanguardia.com/vida/20230131/8722854/muere-hombre-caerle-encima-cabina-camion-trabajo.html
https://www.naiz.eus/es/info/noticia/20230131/fallece-un-trabajador-en-donostia-al-caer-al-vacio-en-un-edificio-en-obras
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/region/valladolid/20230131/herido-trabajador-hijos-ciriaco-sanchez-accidente-laboral/737926370_0.html
https://innovacion.upv.es/es/soluciones-innovadoras-upv-para-unimat/
https://www.adeccoinstitute.es/salud-y-prevencion/derecho-a-las-vacaciones/
https://www.diariodesevilla.es/juzgado_de_guardia/sentencias/TSJA-sancion-atropello-empleado-cannabis_0_1761725301.html
https://www.diariodesevilla.es/juzgado_de_guardia/sentencias/TSJA-sancion-atropello-empleado-cannabis_0_1761725301.html
https://www.elmundo.es/tecnologia/2023/01/17/63c68b60fc6c83c86f8b45ae.html
https://www.elmundo.es/tecnologia/2023/01/17/63c68b60fc6c83c86f8b45ae.html
https://www.redaccionmedica.com/secciones/parlamentarios/el-permiso-laboral-antisuicidios-se-queda-sin-medico-prescriptor-definido-8579
https://prevencionar.com/2023/01/31/ministerio-de-sanidad/
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2023/01/22/hay-implicacion-direccion-empresa-dificil-81589636.html
https://www.eldiario.es/economia/accidentes-laborales-durante-teletrabajo-abren-paso-tribunales_1_9896447.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/mercado-laboral/156457/Sabias-que-Mas-de-la-mitad-de-los-trabajadores-cambiarian-de-empleo-a-lo-largo-de-este-ano
https://www.rrhhdigital.com/secciones/mercado-laboral/156457/Sabias-que-Mas-de-la-mitad-de-los-trabajadores-cambiarian-de-empleo-a-lo-largo-de-este-ano
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Vols saber?

La OMS mantiene a la covid como emergencia internacional. SINC. 31.01.2023

Como prevenir la violencia de pareja desde los centros educativos. Maria Dosil-Santamaria
et al. The Conversation. 31.01.2023

Ciéncia ciutadana: quan la ciutadania passa d’objecte a subjecte d’investigacion. ISGlobal.
31.01.2023

Destacan la incidencia de dos nuevos gases marinos en la precision de los modelos
climaticos. CSIC.31.01.2023

VES AMB
COMPTE!!

C190 campaign toolkit

i@} Free the world k.from violence and harassment

THE WORLD OF WORK

FROM VIOLENCE AND HARASSMENT

Veren @BVoulibe their physical, mental and sxual integrity and dignity.

e Watch/download in English
e Watch/download in French
e Watch/download in Spanish
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-OMS-mantiene-a-la-covid-como-emergencia-internacional
https://theconversation.com/como-prevenir-la-violencia-de-pareja-desde-los-centros-educativos-196674
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/ciencia-ciudadana-cuando-la-ciudadania-pasa-de-objeto-a-sujeto-en-la-investigacion/7676817/0
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/destacan-la-incidencia-de-dos-nuevos-gases-marinos-en-la-precision-de-los
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/destacan-la-incidencia-de-dos-nuevos-gases-marinos-en-la-precision-de-los
https://brand.ilo.org/d/XdDMx745iKTL/events-and-campaigns#/campaigns/c190-campaign-toolkit
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9524, 1 de febrer de 2023.

RESOLUCIO de 18 de gener de 2023, de la Direccié General d'Industria, Energia i Mines, per la
qual s'aproven les bases de les convocatories ordinaries dels examens teoricopractics per a
I'obtenciod dels carnets professionals en mateéria de seguretat industrial a realitzar durant I'any
2023. [2023/771] https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?sighatura=2023/771&L=0

BOE
BOE num. 27, 1 de febrer de 2023. Sense novetats

DOCE
DOCE num. L029, 1 de febrer de 2023. Sense novetats

Cédigos electrénicos . . .
Modificacions incorporades en:

Resolucion de 23 de enero de 2023, de la
Direccién General de Tréfico, por la que se

Cadigo Laboral : : .
de la Seauridad establecen medidas especiales de regulacion de
y ae _g trafico durante el afio 2023
Social

Seleccion y ordenacién:
José Maria de Ancos Benavente RE CO R DA
Edicién actualizada a 30 de enero de 2023

Cédigos electrénicos

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

3OE Cadigo de Trafico
y Seguridad Vial

Edicién actualizada a 27 de enero de 2023

Modificacions incorporades en:

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que
se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestidn y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracidn.

MINISTERIO DEL INTERIOR - DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

F06T 30OE
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/771&L=0
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-2159&p=20230127&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-2159&p=20230127&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-2159&p=20230127&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-2159&p=20230127&tn=2
https://www.boe.es/eli/es/o/2015/06/15/ess1187/con
https://www.boe.es/eli/es/o/2015/06/15/ess1187/con
https://www.boe.es/eli/es/o/2015/06/15/ess1187/con
https://www.boe.es/eli/es/o/2015/06/15/ess1187/con
https://www.boe.es/eli/es/o/2015/06/15/ess1187/con
https://www.boe.es/eli/es/o/2015/06/15/ess1187/con
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=83890cd466bc4139b63a32090ab73358&sessiondepth=2&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27codigo+de+trafico%27%27%27%29&sid=f8a33675ed5b46bfb14ca3826f05bffc&rpp=10&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&r=1&set=1&m=1
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=067c8a34af8b45fe820e806f851937c0&sessiondepth=2&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27codigo+laboral%27%27%27%29&sid=6f7c359dc2db43169ababb099132b613&rpp=10&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&r=1&set=1&m=2
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

D1-221002

ESTADISTIQUES o
DE L'INVASSAT NOVEDADES EN

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
O . INVASSAT "Es imprescindible
Sinistralitat iciembre de 2022 [ 3C1UAT urgentemente
laboral en la para aprovechar las
Comunitat oportunidades y afrontar

£ ‘ los retos a fin de
Valenciana i construir un futuro del

comparativa trabajo justo, inclusivo y
amb la resta seguro con empleo

d’Espanya pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para

Gener-novembre 2021 / todos.”

Gener-novembre 2022

EAD3-230101

Centre de documentacio de 'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad v salud laboral del INVASSAT 12.2022. 16.01.2023

Servei de Prevencio de la Generalitrat

e  Fitxes informatives sobre riscos i mesures preventives. 16.01.2023
e  Fichas informativss sobre riesgos y medidas preventivas. 16.01.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Analisi descriptiva de malalties professionals estudiades a la provincia de Valéncia 2018-2021.
10.01.2023

e Analisis descriptivo de enfermedades profesionales estudiadas en la provincia de Valencia 2018-
2021.10.01.2023

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-novembre 2021 - Gener-novembre 2022. 18.01.2023

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia y otras
Comunidades Auténomas Enero-noviembre 2021 - Enero-noviembre 2022. 18.01.2023

. Estadistica de accidentes de trabajo. Diciembre 2021- Noviembre 2022. 04.01.2023

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Diciembre 2021- Noviembre 2022. 04.01.2023

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Desembre 2021-Novembre 2022. 04.01.2023

Estadistica de enfermedades profesionales. Diciembre 2021-Noviembre 2022. 04.01.2023

. Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Diciembre 2021-Noviembre 2022. 04.01.2023

. Estadistica de malalties professionals. Resum. Desembre 2021-Novembre 2022. 04.01.2023
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https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://prevencio.gva.es/va/fp-fichas-informativas-riesgos
https://prevencio.gva.es/es/fp-fichas-informativas-riesgos
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 1.2.2023

ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT del 31.01.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a 4 de 4
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

Acciones ~

1 Guia para evaluar el riesgo y la prevencidn en atmdsferas explosivas  Hoyuelos Alvaro, Francisco 2022

en el sector de |z madera [Libros]

Javier
Santamaria Herrera, Alba
Casado Marcos, Carlos

2 El teletrabajo en la Comunitat Valenciana [Libros] Peird, José M. 2022
Todali Signes, Adridn
3 El trabajo en plataformas digitales en la Comunitat Valenciana II Peird, José M. 2022

[Libros]

Todoli Signes, Adrian

4 Riders en Valenda : riesgos laborales sobre ruedas [Libros]

2021
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EL TELETRABAJO
EN LA

COMUNITAT
VALENCIANA

20272

José M. Peiré /Awb
Adrian Todoli
(Directores)

c

% GENERALITAT VNIVERSITAT :
\\\ VALENCIANA S.LABQR_A B VALENCIA
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Mostrar

El teletrabajo es un fenémeno que viene
produciéndose desde hace décadas con los
desarrollos de la digitalizacion y se ha acelerado con
los cambios disruptivos producidos por la pandemia,
cobrando mayor vigencia y produciéndose una
generalizacién considerable. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) lo define como .el uso
de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para el desempefio del trabajo que se
realiza fuera del ambito del empleador.Ello implica
que el trabajador presta sus servicios, al menos en
parte, a distancia mediante el uso de tecnologias que
le permiten la conexidn, contacto con otros y un
desempefio eficaz mediante el uso de recursos y
colaboracidn con personas e incardinado en los
procesos de la organizacidn, sin necesidad de
presencia fisica, ni tampoco de forma permanente, en
sincronia temporal. Ademas, la ILO especifica una
serie de notas que habria que tomar en consideracion
en la delimitacién conceptual del teletrabajo: deberia
producirse en base a un acuerdo voluntario entre el
empleador y el empleado en el que se delimitaria la
ubicacién donde se realizaria el trabajo y también las
horas de trabajo, las herramientas de comunicacion a
utilizar, el trabajo a realizar, los mecanismos de
supervision y las formas de reportar el trabajo
realizado. La ILO excluye ademas a los trabajadores de
plataforma o los trabajadores en la economia "gig", al
adecuarse mejor su caracterizacién de trabajador
basado en el domicilio, seguin los términos de la
Convencidon 177, de 1996, sobre trabajo domiciliario.


https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2731.01.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2731.01.2023%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=3028e3e06c1e48d299843bd6ad34d209&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2731.01.2023%27%27%27%29&sid=f18cb8b03c6d461b868b5ea57493bdd9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . « Td s
cia de Seguretat i Salut en el Treball - In: S

tado »

& BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT

B Recomendamos... .verm

VIGILANCIA
DE LA SALUD
PARA LA
PREVENCION
DE RIESGOS
*< LABO
G

DE ORIENTACIC

GVA Invassat @ @GVAinvassat - 18h .- GVA Invassat
(£) ° CARTEL de @Fund_Laboral. Los trastornos musculoesqueléticos d Publicado por invassat Invassat @- 16 h - @
origen laboral igos electrénicos del Boletin Oficial del Estado - BOE

Iodigo de g #Tréfico y #SeguridadVial ha sido actualizado el (g @de enero de 202|

i . i
@ ;Por qué se originan? o

# ;Qué dafios se producen?
® ;Como se pueden evitar?
# Sintomas caracteristicos

usion de la Resolucidn de 23 de enero de 2023, de la Direccion General de Trafico,
establecen medidas especiales de regulacion de trafico durante el afio 2023
ler mas

lineaprevencion.com/uploads/lineap... j

#PRL #SST #TrastornosMusculoesqueléticos #Ergonomia

LOS TRASTORNOS Cadigo de Trafico

MUSCULOESQUELETICOS

r— ... y Seguridad Vial

se originan? > pueden evitar?

Edicion actualizada a 27 de enero de 2023

Sintomas I oirsopat
caracteristicos
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT CORONAVIRUS

\\ VALENCIANA

NOU

ORIGINAL

Covid-19 y brotes laborales en
la Comunidad de Madrid

Maria Fernanda Gonzdlez Gomez'"; Dolores Insausti Macarrén'; Lucrecia J. Pisano'™

! Unidad Téenica de Salud Laboral. D.G. Salud Piblica de Madrid. Coordinadora Unidad. C dad de Madrid.
Madyid. Espatia.
“Unidad Técnica de Salud Laboral. D.G. Salud Piblica de Madrid. Jefa de Seccion. Comunidad de Madvid. Madrid.

Espara.

iServicio de Epidemiologia. D.G. Salud Piblica de Madrid. Tecnica rastreo COVID. Comunidad de Madyid. Madyid.
Espana.

Correspondencia: 13 cita de este aniculo ex: Maris Fernands Goaxiles

Maria Fernanda Gonzdlez Gomez t tahx frid. & !
Direccidn: Ronda de Segovia 52, 24 planta. Despacho 208. Espec Mo Trab 2022

28005 Madrid

Correo electrinico: mfernands. gonzalez @ualud. madrid.org

RESUMEN COVIDM9 OUTHREAKS IN THE WORKPLACE IN THE AUTONOMOUS
Introducciéa: En ef control de la COVIDIY en of dmbito lahorn! COMMUNITY OF MADRID (CM)

ha es

prevencida lshora L Pl AEmact

Matertal y Mérodas: .

Introduction: The collabantion berween npases and oc onal
health se Ith ad

Matertal and Method: Descrl

Condusiones: Lis carsccrnissoe

Rev Asoc Esp Med Trab * Junio 2022 « Vol 51 * Nim. 2 « 127.246

ISGlobal e, THE CONVERSATION SincC

Barcelona d

académico, oficio periodistico La ciencia es noticia
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552022000200005&lng=pt&tlng=es
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

o’

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

RECORDA

EuroVoc

Més sobre EuroVoc (&

VIDA POLITICA

RELACIONES INTERNACIONALES

UNION EUROPEA

DERECHO

ECONOMIA

INTERCAMBIOS ECONOMICOS Y COMERCIALES
ASUNTOS FINANCIEROS

ASUNTOS SOCIALES

EDUCACION Y COMUNICACION

CIENCIA

EMPRESA Y COMPETENCIA

£ TRABAJO Y EMPLEO

EuroVoc es el tesauro multilingiie y multidisciplinario de la UE. Contiene palabras clave organizadas en 21 campos tematicos y 127
subcampos, que sirven para describir el contenido de los documentos en EUR-Lex.

Busque en la legislacién de la UE y documentos afines (disposiciones, documentos preparatorios, acuerdos internacionales, jurisprudencia,
preguntas parlamentarias, etc.) por campos y subcampos tematicos.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://eur-lex.europa.eu/browse/eurovoc.html
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Jorge Royan. India: Kolkata bamboo scaffolding. Calcuta, india. 2005. Wikimedia Commons.

Document compartit amb llicencia Creative Commons CC BY-SA 3.0

Consulta la seccié Memoria prevencionista del nostre portal
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:India_-_Kolkata_bamboo_scaffolding_-_3574.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:India_-_Kolkata_bamboo_scaffolding_-_3574.jpg
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SEGV

Biblioteques Espacialitzadas
Ganaralitat Valanciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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