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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

NOU

FIR SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL PERSONAL PROPI
01 FITXES INFORMATIVES DE RISCOS ¥ MESURES PREVENTIVES
TREBALL ASSEGUT

FACTORS DE RISC

= La postura asseguda és |a posicld de treball més confortable, ja que ajuda

= Mo obstant alxh, aquesta postura també pot resultar perjudiclal per a la

a redulr la fatiga corporal, disminuelx la despesa d'energia | incrementa
I"estabilitat | |a precisid en les acclons desenvolupades.

salut sl no es tenen en compte els elements que intervenen enla
realitzacld del treball, principalment la cadira | 12 taula o el pla de treball, |
sl mo es disposa de |a possibilitat de canviar de posicid de tant en tant.

MESURES PREVENTIVES

= L'altura del selent de la cadira ha de ser regulable (adaptable a les diferents tipologles

* El respatler de la cadira també ha de ser regulable en altura | angle diinclinacks (adaptable a

= El material de revestiment del selent de la cadira és recomanable que siga de telxlt

fislques de les persones)

Haurla de permetre que la persona puga seure amb els peus plans sobre el sdl | les culxes en
poslcld horitzontal respecte al cos o formant un angle entre go | 1o graus. Sl Maltura del
selent és excessiva es produelx una compressid en la cara inferior de les culxes; sl el selent
&5 massa balx, I'area de contacte es reduelx exclusivament al glutl, provocant compressid
vascular | nerviosa.,

les diferents tipologles fislques de les persones). Ha de disposar d'un encolxinat que ajude a
mantindre la curvatura de la columna vertebral en aquesta zona. Bl suport convé que arribe,
com a mdnim, fins a la part mitjana de "esquena, davall dels oméplats | no ha de ser massa
amiple en la seua part superor per a no restar mobilitat als bracos.

Les cadires han de ser estables: la seua base de suport estara formada per cine potes amb
rodes. Es iImportant que les cadires puguen girar | desplacar-se.

transpirable | flexible | que tinga un encolxinat de 20 mm de grossaria, com a minim. '

El material de la tapisseria | el del revestiment Interor han de permetre una bona dissipacid de la humitat | de la calor,
evitant els materials liscants. La superficle del selent ha de ser guasi plana | la vora davantera arrodonlida per a evitar la
compressid en la part Inferior de les culxzes.

« Els comandaments gue regulen les dimensions de la cadira s*han de pader manipular de manera facll | segura mentre la

persona hi esta asseguda.

* Els reposabragos sén recomanables per a donar suport | descans als muscles | als bragos, encara que |a seua funcid

principal és facllitar els canvis de postures | les acclons de seure | algarse de la cadira.

= Mantindre una correcta posicid de treball que permeta que el tronc estiga alcat enfront del pla de treball | el més a prop

= L'is de reposapeus permet I'ajust correcte de cadira-taula, quan l'altura de la taula no és

= El pla de treball ha de situar-se tenint en compte les caracteristiques de latasca la les

possible d°aguest, mantenint un angle de colzes | de gemolls al voltant dels go®.
El cap | el coll han d'estar el més rectes possible.

regulable. Es recomana que tinga una profunditat de 33 ¢m | una amplaria de 45 em.
mesures antropométriques de les persones. L'altura de la superficie de treball ha d'estar

relaclonada amb I'altura del selent, la grossaria de la superficle de treball | el grulx de la
culxa.

Complementar la informacid amb la derivada de I'avaluacid del loc de tr
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Lutz et al BMC Public Heath (20230 21105 BMC Public Health
htps://dal ongi1 0.1186/51 2B8S-023-15014-1

Health-oriented leadership, =
gender-differences and job satisfaction: results
from a representative population-based study

in Germany

Regina Lutz’, Micola Jungback, Elisabeth Wischlitzki and Hans Drexler

Abstract

Background |n recent years, the topic of health-oriented leadership (Hol) has often been investigated with health-
related outcomes like general health, straim, depression, and anxiety symptoms. In contrast, research which considers
the gender of leaders and employees in connection to Hol as well as studies on relationships between Hol and job
satisfaction, are scarce. The aim of this paper is to explore the relationships between Hol and health status assessed
by emiployees and leaders, to analyse the relationships between Hol and job satisfaction as a non-health-related
outcome for employees and leaders and to examine differences in the assessment of Hol between men and women
in a representative dataset af the working population in Germany.

Methods Data were collected via an access panel as a cross-sectional survey. The quaota sample included 643 Ger-
man waorkers {managers and emplovees). We focused on staff-care as a core component of Hol. Statistical analyses
were performed using Pearson correlations and regression analyses as well as t-tests and Mann-Whitney-U-Tests.
Results The results showed no significant differences between male and fermale employees or leaders in assessing
HoL Regarding Hol we found relationships between self-rated health status or job satisfaction, both for the self-rated
assessment of leaders and employees.

Conclusions Our findings indicate relationships between Hol and well-being as well as job satisfaction at the work-
place. For interventions of ary kind, the lack of gender effects leaves a wide scope for the implementation of health-
promating measures. Im particular, the findings on the relationship between Hol and job satisfaction through leaders’
self-assessment could be used for salutogenic approaches to stremgthen resources in leadership trainings.

Keywords Health-oriented leadership, Gender differences, Job satisfaction, Self-rated health status, Healthy
leadership, Leadership style

Introduction
In order to create a health-promoting workplace and to
have healthy employees, it is necessary to comply with

“Correspondence the legal requirements. Besides, healthy employees are
egal reg ploye
I“:;ﬁ;_‘;:rub relevant for the success of an organization, for inno-
Instituse and Outpatient Clinic of Occupational, Sodal and Environmental vation, progress, and growth [1, 2]. Work demands,
Medicine Friedrich-Aleander-Universitat Erlangen-Mornberg, work stress and shift work are negalj\lel:!,r correlated
Henlkestralle 511, 91054 Erlangen, Gemany with the health and well-being of employees [3-5].
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diseases fram a preventive medieal perspective, management programs, including
social suppert and sociel prescriptions in the health aspect, are needed
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JORNADA
PRESENCIAL

GRATUITA

18 de enero
De 915 a 14 OO h SbD, - This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 research and

Nan Innovation program under grant agreement No, 862195

Nuevas soluciones para la evaluacion y control de riesgos por exposicion a
nanomateriales y materiales avanzados: H2020 SbD4Nano Organiza:

Gratuita Inscripciones en www.itene.com

PROGRAMA
18.01.2023
0515-09.30  Recepritn

0%.30 - 09.40 Apertura

S SESIOM 1. Soluciones y herramientas para la gestion de los riesgos de nanamateriales
y materiales avanzados

05.40-10.00  Objetivas y resultadaos del proyecto SbO4Kana: nueva infraestructura para La gestisn
de los riesgos de los nancmateriales.

10.00-10.30  Soluciones para La evaluacién de las propiedades [ecojtoxicolégicas y el anilisis de la

seguridad de productos.

10301100 Solsciones para La evaluacién de los riesgos por exposicion y el andlisis de la
seguridad de les procesos.

11.00-11.20  Tendencias actuales para el disefio de iales =g ¥

y metadologias de safe by design.

Pausa Mmuerzo

—— SESIOM 2 Analisis d caciones de los nanomateriales y casos de éxito en el

diszeno de nanomateria

1140-12.1%  Aplicaciones actuales ytendencias de mercado de los nanomateriales y materiales
avanzados.
Casos de éxitn y sus protagonistas
1215-13.30
LAURENTIA TECHNOLOGIES

AVAMIARE IMMOVACION TECNOLOGICA

1230-14.00  Mesaredonda ydiscusién del impacta del proyects en la gestign de los riesges por

exposician
v e HVASSA — P
ITENE =2 e =
it il arma s

WAL £ O il <34 98 &2 i) &
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Bases per a la presentacio de comunicacions lliures per al Congrés Laboralia 2023

L'enviament de resums es realitzara amb data limit I'l de febrer de 2023 a |'adrega de correu
servplanesactuacionestadistica@gva.es indicant en ['assumpte: “COMUNICACIO LLIURE LABORALIA 2023" <titol de
la comunicacio>

Tota la informacio en hitps://www.|aboralia.es/wp-content/uploads/2022/12 /bases-comunicaciones-libres-y-
posteres-aboralia-2023.pdf

En 15116 de febrer de 2023 se celebrara una nova edicio de Laboralia, la fira de la prevencid, el benestar i la seguretat
laboral que organitzen 'INVASSAT i Feria Valencia. En aquest espai recollirem informacié sobre aquesta trobada i les
ponéncies i comunicacions que presenten els participants.

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Nuevas soluciones para | 1) 54 sppanano 18.01.2023 | Presencial | ITENE

la evaluacion y control

de riesgos por

exposicion a

nanomateriales y

materiales avanzados

Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral

VI Congreso 07-08.03.2023 Presencial PRLInnovacién

PRLInnovacién

V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN

Internacional de sumando esfuerzos

Seguridad y Salud en el

Trabajo

ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién
one planet Internacional

23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA

sobre Seguridad y cambio En linia

Salud en el Trabajo
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https://www.itene.com/eventos/jornada-nanomateriales-sbd4nano-enero23/
https://www.itene.com/eventos/jornada-nanomateriales-sbd4nano-enero23/
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https://www.laboralia.es/
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https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
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https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
https://invassat.gva.es/va/laboralia/-/asset_publisher/RS78sRwn0Bm1/content/laboralia-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId=366672044&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Flaboralia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId%3D366672044
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Muere en La Puebla de Hijar el primer trabajador por accidente laboral de Aragén en 2023. El
Periédico de Aragoén. 16.01.2023

Muere atrapado tras hundirse el terreno de la obra donde trabajaba en Madridejos. ABC
Toledo. 16.01.2023

Accidente laboral en Extremadura: hospitalizado tras caerle una carretilla encima.
7DiasExtremadura. 16.01.2023

“Me obligan a trabajar levantando ancianos con un informe médico de no apta”. Levante-
EMV. 17.01.2023

Vinculan exposicidon de agentes inhalantes en el lugar de trabajo con un mayor riesgo de
artritis reumatoide. IMMédico. 13.01.2023

El buzén de fraude laboral registra el mayor nimero de denuncias desde su creacion. Cronica
Vasca. 14.01.2023

La siniestralidad laboral supera el millén de accidentes hasta noviembre. Unidn Sindical
Obrera. 16.01.2023

Préoximo FRATERTALK: hacia una PRL adaptada, diversa e inclusiva, con Patricia Sanz Cameo.
Fraternidad-Muprespa. 16.01.2023

Riesgos de los trabajos manuales gestionados a través de plataformas digitales. Euskadi.eus.
15.01.2023

La Reforma del Derecho Penal del Trabajo. Maria Eugenia Guzman, Miguel Rodriguez-Pifiero.
Periscopio fiscal y legal. 16.01.2023

Los sindicatos denuncian el uso fraudulento de la figura de las empleadas del hogar en la
economia informal. Publico. 16.01.2023

Recuperarse trabajando: los modelos europeos gue fomentan la actividad laboral durante la
baja por enfermedad. Diario Sur. 17.01.2023

Drogarse para producir: "Cuanto mas quemado estds, mas consumes". Publico. 14.01.2023

Adiccidn al trabajo: una patologia socialmente bien vista. Valencia plaza. 17.01.2023

Morir en el trabajo, el drama olvidado. Diario de Sevilla. 15.01.2023

Un juez considera como accidente de trabajo un siniestro de trafico en domingo cuando
volvia de Madrid a su residencia entre semana en Bizkaia. Cadena Ser. 16.01.2023

Cémo prevenir y gestionar el "burnout" en veterinaria. Diario Veterinario. 13.01.2023

10


https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2023/01/16/muere-puebla-hijar-primer-trabajador-81239803.html
https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/toledo/pueblos/muere-atrapado-tras-hundirse-terreno-obra-trabajaba-20230116161856-nt.html
https://www.extremadura7dias.com/noticia/accidente-zalamea-granito-carretilla-trabajador
https://www.levante-emv.com/horta/2023/01/17/obligan-trabajar-levantando-ancianos-informe-81255129.html
https://www.immedicohospitalario.es/noticia/36548/vinculan-exposicion-de-agentes-inhalantes-en-el-lugar-de-trabajo-con.html
https://www.immedicohospitalario.es/noticia/36548/vinculan-exposicion-de-agentes-inhalantes-en-el-lugar-de-trabajo-con.html
https://www.immedicohospitalario.es/noticia/36548/vinculan-exposicion-de-agentes-inhalantes-en-el-lugar-de-trabajo-con.html
https://cronicavasca.elespanol.com/empresas/buzon-fraude-laboral-registra-mayor-numero-denuncias-su-creacion_761684_102.html
https://www.uso.es/la-siniestralidad-laboral-supera-el-millon-de-accidentes-hasta-noviembre/
https://www.uso.es/la-siniestralidad-laboral-supera-el-millon-de-accidentes-hasta-noviembre/
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/proximo-fratertalk-hacia-una-prl-adaptada-diversa-e-inclusiva-con-patricia-sanz-cameo
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/noticia/2023/riesgos-de-los-trabajos-manuales-gestionados-a-traves-de-plataformas-digitales/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/noticia/2023/riesgos-de-los-trabajos-manuales-gestionados-a-traves-de-plataformas-digitales/
https://periscopiofiscalylegal.pwc.es/la-reforma-del-derecho-penal-del-trabajo/
https://www.publico.es/economia/sindicatos-denuncian-fraudulento-figura-empleadas-hogar-economia-informal.html
https://www.publico.es/economia/sindicatos-denuncian-fraudulento-figura-empleadas-hogar-economia-informal.html
https://www.diariosur.es/economia/trabajo/recuperarse-trabajando-modelos-20230117083218-ntrc.html
https://www.diariosur.es/economia/trabajo/recuperarse-trabajando-modelos-20230117083218-ntrc.html
https://www.publico.es/sociedad/drogarse-producir-quemado-consumes.html
https://www.publico.es/sociedad/drogarse-producir-quemado-consumes.html
https://valenciaplaza.com/adiccion-al-trabajo-una-patologia-socialmente-bien-vista
https://valenciaplaza.com/adiccion-al-trabajo-una-patologia-socialmente-bien-vista
https://www.diariodesevilla.es/andalucia/Morir-trabajo-drama-olvidado_0_1756625410.html
https://www.diariodesevilla.es/andalucia/Morir-trabajo-drama-olvidado_0_1756625410.html
https://cadenaser.com/euskadi/2023/01/16/un-juez-considera-como-accidente-de-trabajo-un-siniestro-de-trafico-en-domingo-cuando-volvia-de-madrid-a-su-residencia-entre-semana-en-bizkaia-radio-bilbao/
https://cadenaser.com/euskadi/2023/01/16/un-juez-considera-como-accidente-de-trabajo-un-siniestro-de-trafico-en-domingo-cuando-volvia-de-madrid-a-su-residencia-entre-semana-en-bizkaia-radio-bilbao/
https://www.diarioveterinario.com/t/3744858/como-prevenir-gestionar-burnout
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Vols saber?

La exposicion a emociones negativas altera la actividad cerebral en personas mayores.
SINC. 16.01.2023.

Recuperarse trabajando: los modelos europeos que fomentan la actividad laboral durante
la baja por enfermedad. Maria del Mar Crespi Ferriol. The Conversation. 16.01.2023.

La ciencia busca nuevos métodos para combatir la depresion: deteccién precoz de los
riesgos y tratamientos individualizados. El Pais. 16.01.2023.

INFORME DE SEGUIMIENTO
DE LA PRESENCIA DEL
INVASSAT EN LA WEB Y EN

LAS REDES SOCIALES

DICIEMBRE 2022

Dic22 NOV22 Dic21 INTERANUAL

dCuantas PERSONAS han
accedido a nuestro espacio 10.832 -36% -28% 190.531 -22%

web?

éCuantas PAGINAS han sido 5, 05 48% | -48% MTER:EM -16%

ictac?
ESPACIO Ve
WEB {Cuantas SESIONES se han
abierto en nuestro espacio 13.855 -40% -25% 259.835 -18%
INVASSAT web?
[invassa.t.gva.es b 1. Informacion dreas: iQué esla 1. Informacion dreas: iQué es
prevencio.gva.es] Prevencion de Riesgos Laborales? la Prevencion de Riesgos
(e 2. Recylldactualitag en ST Laborales?
éCudles son Iasp SEFPIONEE 3.  Convenios colectivos 2. Campus virtual INVASSAT
mas visitadas? 4. INVASSAT-DPAC [catdlogo de 3. Convenios colectivos
recursos documentales) 4.  Planes de actuacion
3. Campus virtual INVASSAT 2.  Formaddn INVASSAT
DiCc22 NOV22 Dic21 INTERANUAL
éCuantas veces se han visto
los MENSAJES publicados 127.979 +23% Sy LT 1.349.157 LY
en nuestras redes sociales?
éCuantas PERSONAS nos 1%
REDES siguen en lasredes 13,115 + +12% +1.376 | LA
SOCIALES sociales?

(+175)
S mensai&;rergof. 266 +10% | +12% 3.475 -4%
Twitter] publicado?

;Cusles han sido las Lkd  Fremap: cartel Estiramientos para oficinas

PUBLICACIONES mas vistas  Fcb  Fremgg: cartel Estiramientos para oficinas

en las redes?
Tw  INSST: cartel Amianto, un enemigo oculto
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-exposicion-a-emociones-negativas-altera-la-actividad-cerebral-en-personas-mayores
https://theconversation.com/recuperarse-trabajando-los-modelos-europeos-que-fomentan-la-actividad-laboral-durante-la-baja-por-enfermedad-196705
https://theconversation.com/recuperarse-trabajando-los-modelos-europeos-que-fomentan-la-actividad-laboral-durante-la-baja-por-enfermedad-196705
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-01-16/la-ciencia-busca-nuevos-metodos-para-combatir-la-depresion-deteccion-precoz-de-los-riesgos-y-tratamientos-individualizados.html
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-01-16/la-ciencia-busca-nuevos-metodos-para-combatir-la-depresion-deteccion-precoz-de-los-riesgos-y-tratamientos-individualizados.html
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VES AMB
COMPTEI!!!

u ml.v.a.l eJ SU!‘T’IO Seguridad en el Trabajo
& Activa ~ .

!
|

Ficha de orden y limpieza en el lugar de E ‘.’t‘.‘ iy ‘:mmf“
trabajo B

La faita de orden y limpieza pueden provocar accidentes.
Para que haya seguridad tiene que haber orden y
limpieza.

Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado es una
norma muy importante de seguridad.

Si el lugar de trabajo esta limpio y ordenado el trabajo se
hace de forma mas comoda y produce mas.

Esto beneficia tanto a la persona que trabaja como a la
empresa.

Una trabajadora y un trabajador
de la limpieza.

Mantenimiento del orden y limpieza.

1. Hay que ordenar los elementos de cada puesto de
trabajo.

2. Hay que saber cuales son las causas que producen
desorden y suciedad. Hay que eliminar estas causas.

3. Hay que controlar que todo esté siempre limpio y

ordenado.
Aspectos importantes para mantener el orden y la Una persona mantiene el
limpieza suelo limpio.
1. Tirar lo que no sirve y clasificar lo que sirve.
3 )

2. Facilitar los medios para guardar y localizar el

material. Apilar: es poner las cosas una

encima de otra.
3. Evitar ensuciar y limpiar despueés.

4. Poner normas para el orden y la limpieza.
5. Apilar los materiales:

» Apilar los materiales de forma segura. Tener en
cuenta el tipo de material, altura maxima, carga
maxima, etc.

» No apilar ni guardar materiales en las zonas de -
paso o de trabajo. L 3 3

» Sefalizar las zonas de paso y de trabajo con
rayas blancas y amarillas pintadas en el suelo.

. F Instituto Servicio de Actividades Preventivas de Riesgos Laborales
l Lectura

Facil umivaleactiva.es/prevencion-y-salud Pagina
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https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/fichas-de-lectura-facil/seguridad-en-el-trabajo/Ficha-Orden-y-Limpieza-UA.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 17.1.2023

VES AMB

COMPTE!!!

EMPLEO DE
DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS
PORTATILES

Exposicion a
posturas forzadas

y a movimientos
repetitivos

En general, cuando uses
un dispositivo electronico
portatil (ordenador,
smartphone, tableta...)
apdyalo y colécalo lo mas
alto posible y cercano ala
altura de los ojos.

o aval

pre que sea posible utiliza un equipo que te
permita usar la postura fisica mas neutra posible.
Limita los otros dispositivos a un uso lo mds racional y
controlado posible.

Ehll-lN)O sentado
PoQura et o
abrado SR TRt )

Pae pendr de b parsala

welars a1 i oo kos ¢

Epddaea apoel

wlaadiog na

Fatiga visual

+ Ajusta el tamano de letra y regula &l brillo y & contraste de
la pantalla pafa conseguir una lectura cémoda

« Coloca la pantalla a & distan
mas confortable.

Cia de tus 0jos que te resuite

- Evita reflejos y deslumbramsentos en |a pantalla, busca
lugares con fluminacién suficiente.

« Haz descansos cortos y frecuentes

XUNTA
DE GALICIA

PREVENCION DE RIESG0S ERGONOMICOS

| unliza un monitor extemno, o

f Jorte estable
paza que |a parte supern usde 2 la stura de
los oo

« Utz un raton y un teciado extemos

tlices & tableta sobre las piernas, coiocala

e M y manten s munscas rectas

» Utiza un soporte o funda que permita

ar de rmaness
ar los munculos

oculares mirando “hacia abagpo”

oty M

xp

« Mantén la & poyada en el respaido de

hombiras relspadas of ut

ITInRecas rect,

« Procura altesrr los dedas al

teciear para no abusar de los
alivar la sobrec s

pulgares y

N

Realza descansos frecuentes
y cjercios de estramiento y
relyacian,

Realiza ejercicios de relajacion de la vista, por

Contemnpla de vez en cusndo escenas |ejanas,

Aprovecha lss pausas para realzar sjercicios de ‘paimeado”. coloca
las palmas de las manos sobre los jos, manteniéndoios abisras y
sin tocar bos pirpados, y permanece asi 20 o 30 segundos, sn ver
renguna iz

{& xocobeo 2122

BAGAXUNTAGAL. ORI

2
|
s
|
i
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https://issga.xunta.gal/sites/w_issga2/files/documentos/biblioteca/issga22-cartelergono-esp-v1w.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 17.1.2023

NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9513, 17 de gener de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 14, 17 de gener de 2023. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. L015, 17 de gener de 2023.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/114 de la Comisidn de 16 de enero de 2023 por el que se
modifica el Reglamento de Ejecucién (UE) n.o 540/2011 en lo que respecta a la prérroga de los
periodos de aprobacidn de las sustancias activas benzovindiflupir, buprofezina, ciflufenamida,
fluazinam, flutolanilo, fosfano, lambdacihalotrina, mecoprop-P, mepicuat, metiram,
metsulfurén metilo y piraclostrobina (Texto pertinente a efectos del EEE) https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2023.015.01.0009.01.SPA&toc=0J:L:2023:015:TOC

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/115 de la Comisidn, de 16 de enero de 2023, por el que se
modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n.o 540/2011 por lo que respecta a la prorroga del
periodo de aprobacién de la sustancia activa dimoxistrobina ( 1) https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2023.015.01.0013.01.SPA&toc=0J:L:2023:015:TOC

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/116 de la Comisidn, de 16 de enero de 2023, por el que se
modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n.o 540/2011 por lo que respecta a la prorroga del
periodo de aprobacién de la sustancia activa oxamil ( 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2023.015.01.0015.01.SPA&toc=0J:1:2023:015:TOC

Investigacion de Accidente de Trabajo

Atrapamiento por vuelco de tractor

VES AMB /
COMPTE!! i
Biw== =

Y SELUNDAD SD0AL

- Investigaclén de Accidente de trabajo
a 3w v y & Atrapamiento por vuelco de tractor

» 0:03/6:36 D) T
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.015.01.0009.01.SPA&toc=OJ:L:2023:015:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.015.01.0009.01.SPA&toc=OJ:L:2023:015:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.015.01.0009.01.SPA&toc=OJ:L:2023:015:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.015.01.0013.01.SPA&toc=OJ:L:2023:015:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.015.01.0013.01.SPA&toc=OJ:L:2023:015:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.015.01.0013.01.SPA&toc=OJ:L:2023:015:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.015.01.0015.01.SPA&toc=OJ:L:2023:015:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.015.01.0015.01.SPA&toc=OJ:L:2023:015:TOC
https://www.fraternidad.com/sites/default/files/videos-fm/AT_Atrapamiento_vuelco_tractor.mp4
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ACTUALITZACIO

Cddigos electrénicos

Caodigo Laboral
y de la Seguridad
Social

Seleccion y ordenacion:
José Maria de Ancos Benavente

Edicién actualizada a 13 de enero de 2023

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Orden ESS/1187/2015, de 15 de
junio, por la que se desarrolla el
Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio, por el gue se regulan
determinados aspectos de la
gestiodn y control de los procesos
por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracién

. Articulo 1. Partes médicos de
incapacidad temporal.

. Articulo 3. Expedicién de los
partes médicos de baja.

. Articulo 4. Expedicion de los
partes de confirmacion de la baja.

. Articulo 6. Expedicién de

partes médicos de alta por el
facultativo del servicio publico de
salud, de la mutua o de la empresa
colaboradora.

. Articulo 7. Expedicién de
altas médicas por los inspectores
médicos de los servicios publicos de
salud.

Articulo 8. Expedicién de altas médicas por los inspectores médicos adscritos al

Instituto Nacional de |la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina.

Articulo 9. Remisién de datos contenidos en los partes médicos de baja/altay

confirmacidén, por los servicios publicos de salud, las mutuas y las empresas

colaboradoras.

Articulo 10. Comunicacién a las empresas.

Articulo 11. Tramitacion por el empresario.

Articulo 12. Reglas especiales aplicables a determinados trabajadores.

ANEXO |
ANEXO 1l
ANEXO 1l
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2015-6839&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7Ca9e2779ce0f6443d23d808daf56b3b83%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638092138153714969%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bu2dtmbGg85R4v0ogflkoRSsNCWL8xGhoSe4OV0533M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2015-6839&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7Ca9e2779ce0f6443d23d808daf56b3b83%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638092138153714969%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bu2dtmbGg85R4v0ogflkoRSsNCWL8xGhoSe4OV0533M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2015-6839&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7Ca9e2779ce0f6443d23d808daf56b3b83%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638092138153714969%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bu2dtmbGg85R4v0ogflkoRSsNCWL8xGhoSe4OV0533M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2015-6839&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7Ca9e2779ce0f6443d23d808daf56b3b83%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638092138153714969%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bu2dtmbGg85R4v0ogflkoRSsNCWL8xGhoSe4OV0533M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2015-6839&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7Ca9e2779ce0f6443d23d808daf56b3b83%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638092138153714969%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bu2dtmbGg85R4v0ogflkoRSsNCWL8xGhoSe4OV0533M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2015-6839&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7Ca9e2779ce0f6443d23d808daf56b3b83%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638092138153714969%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bu2dtmbGg85R4v0ogflkoRSsNCWL8xGhoSe4OV0533M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2015-6839&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7Ca9e2779ce0f6443d23d808daf56b3b83%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638092138153714969%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bu2dtmbGg85R4v0ogflkoRSsNCWL8xGhoSe4OV0533M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2015-6839&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7Ca9e2779ce0f6443d23d808daf56b3b83%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638092138153714969%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bu2dtmbGg85R4v0ogflkoRSsNCWL8xGhoSe4OV0533M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2015-6839&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7Ca9e2779ce0f6443d23d808daf56b3b83%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638092138153714969%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bu2dtmbGg85R4v0ogflkoRSsNCWL8xGhoSe4OV0533M%3D&reserved=0
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TREBALL ASSEGUT
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3 () + Mantindre una correcta poskid de treball que permeta que &l tronc estiga alat enfront del pla de treball | el més a prop
) possible d'aquest, mantenint un angle de colzes | de genols ai voltant dels 90"

Elcap el coll han destar el més rectes possible.

« L'Gs de reposapeus permet I'ajust correcte de cadina-taula, quan I'altura de 1a taula no és
regulable. Es recomana que tinga una profunditat de 33 cm | una ampliria de 45 am.

« 1 pla de treball ha de situar-se tenint en compte les caracterfstiques de 1a tasca ia les
mes de les persones. L' upe: drestar
relacionada amb I, L e el gruix de

cubea.

[
p
(

Complementar 2 informacks amb a derivada de Favakiacio del Soc de trebal ( )

B GENERALITAT  INVASSAT
{\\\ VALENCIANA g St o0 okl

Centre de documentaci6 de I'INVASSAT
. m Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 12.2022. 16.01.2023

Servei de Prevencio de la Generalitrat

° m Fitxes informatives sobre riscos i mesures preventives. 16.01.2023

° Fichas informativss sobre riesgos y medidas preventivas. 16.01.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Analisi descriptiva de malalties professionals estudiades a la provincia de Valéncia 2018-2021.
10.01.2023

e Analisis descriptivo de enfermedades profesionales estudiadas en la provincia de Valencia 2018-
2021.10.01.2023

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-octubre 2021 - Gener-octubre 2022. 10.01.2023

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia y otras
Comunidades Auténomas Enero-octubre 2021 - Enero-octubre 2022. 10.01.2023

) Estadistica de accidentes de trabajo. Diciembre 2021- Noviembre 2022. 04.01.2023

) Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Diciembre 2021- Noviembre 2022. 04.01.2023

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Desembre 2021-Novembre 2022. 04.01.2023

. Estadistica de enfermedades profesionales. Diciembre 2021-Noviembre 2022. 04.01.2023

. Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Diciembre 2021-Noviembre 2022. 04.01.2023

. Estadistica de malalties professionals. Resum. Desembre 2021-Novembre 2022. 04.01.2023
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https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
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https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

El Director General de la OIT destacara los problemas del mundo del trabajo vy la justicia
social en el Foro Econémico Mundial

El Director General de la Organizacidn Internacional del Trabajo, Gilbert F. Houngbo, asistira a la
reunion anual del Foro Econémico Mundial (FEM) en Davos, Suiza, que reune a lideres
gubernamentales, empresariales, sindicales y de la sociedad civil para debatir los principales
problemas mundiales. El Director General participara en sesiones en las que se debatird una
amplia gama de cuestiones relacionadas con el mundo del trabajo. Entre ellas figuran los
Didlogos con las partes interesadas sobre el futuro del crecimiento y las oportunidades en las
economias social y de cuidados, y las Sesiones estratégicas sobre el futuro del crecimiento y el
futuro del trabajo.

Los trabajadores podrian verse obligados a aceptar empleos de menor calidad como
consecuencia de la desaceleracién econémica

Seguln un nuevo informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es probable que la
actual desaceleracién econémica mundial obligue a mas trabajadores a aceptar empleos de
menor calidad, mal pagados y carentes de seguridad laboral y proteccion social, acentuando asi
las desigualdades exacerbadas por la crisis de la COVID-19.

» 1LO Flagship Report

» World
Employment
and Social Outlook
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https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_865521/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_865521/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_865260/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_865260/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_865332.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT del 16.01.2023. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original

Titol Autoria Any
1 Material didactico de PRL para la Formacién Profesional [Recurso 2023
web]
2 Eldiseno del trabajo vy la digitalizacidn de la administracidn publica Montaiiez Juan, 2022

espafiola: hacia un disefio del trabajo SMART [Articulos de revista] Maria Isabel

(08}

Working time developments in the 21st century: Work duration 2016
and its regulation in the EU [Libros]

I

Working time developments in the 21st century : Work duration 2016
and its regulation in the EU [Libros]

Lesiones musculoesqueléticas relacionadas con el trabajo : Alvarez  Zérate, 2006
metodologia para la evaluacion de riesgos [Libros] José Manuel

ln

R @sst RECORDA

DETRABAJO Instituto Nacional de
¥ ECONOMIA SOCIAL segundad y Salud an el Trabajo

Material didactico de PRL para la Formacion Profesional

La educacion es esencial para consolidar una auténtica cultura preventiva. Se han elaborado unes materiales didacticos
orientados & alumnos de formacion profesional, que servien de material de apoyo para el profesorado en su labor de
sensibilizar y concienciar al alumno sobre la importancia de la prevencién de riesgos laborales en su futuro profesional.

e [
l Dichos materiales didacticos consisten en 26 manuales basicos de prevencion, 26 carteles y 26 videos, cuyos contenidos
l !. _5; - muestran los riesgos y las medidas preventivas mas relevantes de cada una de las 26 familias profesionales. Ademas,
1 :-':. también se dispone de un "Manual de Actividades Didacticas para la Formacion Profesional’, consistente en una
recopilacion de la publicacién periddica ERGA-FP (hacer clic aqui para las versiones en Catalan, Euskera y Gallego).
Toda la documentacién.zip (7,1 GB)
Actividades Fisicas y Administracion y Gestion Agraria Artes Graficas
Deportivas VIDEO MANUALES VIDEO MANUALES VIDEO MANUALES

VIDEO MANUALES

CARTELES CARTELES CARTELES

CARTELES

(@) Artes Graficas
B Oy

Actiyidades Eisica... y ; L. ,w
‘@ “ “ ﬁ i | E}Z . =
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=NATIVE%28%27CAT.TI%2Felim%27%29&r=1&set=2&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2716.01.2023%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.AU%27%29&r=1&set=2&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2716.01.2023%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.YEAR%27%29&r=1&set=2&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2716.01.2023%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=bd14559caef84747acfc3d5b857f477d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.01.2023%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=5
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=7d8227da0d2d4d0dba2ce79424cd346e&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27Material+did%C3%A1ctico+de+PRL+para+la+Formaci%C3%B3n+Profesional%27%27%27%29&sid=0ef5aeaf932743e0a64de7321e29becd&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=6&m=1
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INVASSAT A LES XARXES

blicado la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se
S/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real
e 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos ¢
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1 £ Nuevo monogréfico de Segurmania: Los Traidores #EspaciosConfinados

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'NVASSAT Desembre (Proteccion y Seguridad en Espacios Cerrados)

de 2022
(3 Los espacios confinados son lugares de trabajo que por sus caracteristicas
invassat.gva.es/va/butlleti-de... resultan»espeaa.lmgme peligrosos. Por eso antes de realizar cualquier tare>aA en
ellos es imprescindible conocer a fondo las medidas generales de proteccion y lo:

®-Recorda que pots accedir a totes les #Publicacions de I'INVASSAT en métodos de trabajo seguros.a.adoptar.h estos Jugares:

invass /publicacion... Descubrelos & ... Ver mas

#SST #PRL
@GVAeconomia LOS TRAIDORES

ESPACIOS SEGUR 1ANIA
CONFINADOS

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT _
VAL ENCIANA CORONAVIRUS

A\

RECORDA

THE CON

Rigor académico, ofici

VERSATION |

¢Nos protegen las vacunas frente
a las nuevas variantes de la covid?

Publicado: 15 enero 2023 19:01 CET

Shutterstock /Arif biswas

& Correo Los casos de coronavirus se estan disparando, sobre todo en eahy

W Tuitter China y Estados Unidos, donde han aparecido dos variantes T ——

0 Facevook 13 predominantes de émicron: la B.E.7 y la XBB.1.5, a la que algunos g Seguinka Y beigs Mokt
inmunoléga, experta en vacunas y

in Linkedin denominan ‘Kraken’ ¢Qué debemos tener en cuenta respecto a la profesora de investigacién en
Procesos Sanitarios en la

& Imprimic vacunacion? Facultad de Educacion y en

Avances en Enfermedades
Infecciosas y terapia
Variantes y subvariantes de 6micron: iqué N Lh e

Universidad Internacional de La

sabemos de ellas? Riois

Barcelona Rigor académico, oficio periodi

ISGlobal &g, THE CONVERSATION SinC
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://theconversation.com/nos-protegen-las-vacunas-frente-a-las-nuevas-variantes-de-la-covid-197644
https://theconversation.com/es/covid-19
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

7N\

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris lingUistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacio clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

< DeCS/MeSH OoPS

Descriptores en Ciencias de la Salud Bt i

EEI F'uﬂ ugués Flan:ais

BIREME

Centro Latinoamericana y del Caribe

biblioteca

de Informacion en Ciencias de la Salud
wirtual en salud

Busqueda Acerca del DeCS/MeSH Actualizaciones ~ Vision Jerdrquica Desarrolladores DeCS Finder

Cualquier término v & utilice * o $ para la busqueda truncada n

Sugerir nuevo término  Contacto

La busqueda ofrece cinco métodos de blsqueda:

Cualquier término: busca la palabra ingresada en el campo de blisqueda en todos los términos, Descriptores y Términos Alternativos, independiente del
orden de las palabras en el término.

Término exacto: busca el término que coincida exactamente con la palabra ingresada.

ID de descriptor: busca el identificador Unico del registro DeCS/MeSH de descriptores

Cddigo Jerarquico: busca por cédigo en la jerarquia DeCS/MeSH y recupera el registro que tiene una posicién especifica en el 4rbol de conceptos.

Cualquier calificador: busca la palabra ingresada en el campo de bisqueda en todos los calificadores, independiente del orden de las palabras en el
término.

Para buscar parte de |a palabra o el c6digo, use el truncador * o § antes o después de las letras escritas
Consulte la Guia de uso de DeCS/MeSH para obtener mds orientacion.

iMNo encontrd el tema que busca? Haga sugerencia de un nuevo término.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://decs.bvsalud.org/es/
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

https://www.linkedin.com/in/inva

ALES | TwITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
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