CENTRE DE DOCUMENTACIO DE L'INVASSAT

RECULL D'ACTUALITAT EN

SEGURETAT I
SALUT LABORAL

% GENERALITAT  [NVASSA
Institut Valencia de

.& VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treball

Divendres 30 de desembre de 2022

ACTUALITAT PREVENCIONISTA ..ottt ettt ettt e s sres e e e e e s s
AGENDA PREVENCIONISTA .ottt s
ALS IMITIANS et e s e e e s re e e s s sre e e s s nrees

PUBLICACIONS DE L' INVASSAT ...ttt sttt et ettt e sbeesiee st st ebe e beesbeesbeesaeesnneenneens
ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL....c.cvuvervrereercerreisie e,
INVASSAT A LES XARXES ... .coiiiiiiiiiiiiiiiiiic i
ESPAT COVID-19 ..ttt ettt ettt e s s et e e s e e e e s enna e e e s annneee s
EINES PER A UN TREBALL EFICIENT ...oeeeiieiieeteeette ettt


https://invassat.gva.es/va/recull-d-actualitat-sst

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 30.12.2022

L'INVASSAT EE;E%{:E;QM

{ u S dESiti a de nits que feien roses.

Proverbial.

bones festes Opulenta,

2 ! Hagnhnima.
l b D n z 0 2 3 [E)Z::(s“}zll.tes i bones

i arriba greu i solemne al cap d'any.
Sempre et sorprén al mig del recital,
impertinent,
aquella data extrema.
Vicent Andrés Estellés T'amagaras i et tornaras invicte.
La rosa de Nadal Beneiras les quatre creus del terme..

atiSaluten el Tr

Oh, Rosa gran,
EI INVASSAT oh, Rosa de Nadal,
Rosa de neu,

o S d e S ea de nits que feien roses.

Proverbial.

buenas fiestas o
! Magnanima.
y buen 2023 e
) Dones faltes i bones
i arriba greu i solemne al cap d‘any.
Sempre et sorprén al mig del recital,
impertinent,
aquella data extrema.
Vicent Andrés Estellés T'amagaras i et tornaras invicte.
La rosa de Nadal Beneiras les quatre creus del terme..

I

1t i Saluten




INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 30.12.2022

ACTUALITAT PREVENCIONISTA

" ‘*wl Organizacion
((.)‘h Internacional

¥ del Trabajo
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Development of the core of an ICF-based 2
instrument for the assessment of work capacity
and guidance in return to work of employees

on sick leave: a multidisciplinary modified
Delphi study

Astrid de Wind ™", Birgit H. P M. Donker-Cools'™, Lyanne Jansen'~, Clare H. Luymes'=,
Sylvia L van der Burg-Vermeulen'<, Shidey Oomens®?, lohannes B Anema®*® and Frederieke G. Schaafsmal*

Abstract

Background: Several occupational health disciplines are imohwed in returm o work guidance, implying that good
interdisciplinary collaboration is important. A shared conceptual framework and a commaon language for the assess-
ment of work capacity and guidance in return to work is expected to be at the benefit of appropriate and sustainable
emplayability of sick employees. The International Classification of Functioning, Disability and Health {ICF) can be
considered a shared conceptual framework and & also promising interms of a common language. The purpose of the
current study is to reach multidisciplinary consensus among occupational health professionals on the content of an
ICF-based instrurment for the assessment of work capacity and guidance in return ta wark.

Methods: To obtain multidisciplinary consensus we conducted a modified Delphi study among twelve occupational
health experts, including four ccoupational physicians, four insurance physicians and four labour experts. The study
included two e-mail rounds and two virtual meetings. In the consecutive rounds the experts assessed ICF itemns as
well as a list of non-¥CF-based work-related erwironmental factors on their relevance for the assessment of the work
capadity and guidance in returm towork together with their interpretability.

Results: The four consecutive Delphi rounds resulted in 20 itemns that are minimally needed for the assessment of the
work capacity and return to work possibilities of employees on sick leave. The final list included six iterns on personal
functioning, seven items on social functioning and seven iterms on physical functioning.

Conclusions: This set of iterns forms the core of an ICF-based instrument, which is expected to facilitate interdisci-
plinary and intradisciplinary communication because of the use of a shared conceptual framewaork. As such, it should
be of help in the guidance in return to work of employees an sick leave and contribute to appropriate and sustainable
employability.

Keywords: Delphitechnigue, Disability, Returm o work, Sick leave, Work capacity
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Bases per a la presentacio de comunicacions lliures per al Congrés Laboralia 2023
L'enviament de resums es realitzara amb data limit I'l de febrer de 2023 a 'adrega de correu
servplanesactuacionestadistica@gva.es indicant en 'assumpte: “COMUNICACIO LLIURE LABORALIA 2023" <titol de

la comunicacio=

Tota la informacio en hitps://www.|aboralia.es/wp-content/uploads/2022/12 /bases-comunicaciones-libres-y-

posteres-aboralia-2023.pdf

En 15i 16 de febrer de 2023 se celebrara una nova edicio de Laboralia, la fira de la prevencio, el benestar i la seguretat
laboral gue organitzen I'INVASSAT i Feria Valencia. En aguest espai recollirem informacié sobre aquesta trobada i les

ponéncies i comunicacions que presenten els participants.

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
Webi .
Webinar Health and safety 13.01.2023 En linea European Safety
at work: Preventing Federation
Falls from Heights:
Opportunities and
gap in construction
sector
Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando esfuerzos
Seguridad y Salud en el
Trabajo
ORP XXIlI At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacioén
one planet Internacional
23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio En linia

Salud en el Trabajo



https://eu-esf.org/organisation/news/8199-web-23-webinar-heights
https://www.laboralia.es/
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
https://invassat.gva.es/va/laboralia/-/asset_publisher/RS78sRwn0Bm1/content/laboralia-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId=366672044&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Flaboralia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId%3D366672044
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The webinar is
open to all
interestad parties
and registration
is free of charge,
however, you will
nesd to register
to receve the nk
to the webinar

Health and safety at work: Preventing Falls from Heights:
Opportunities and gap in construction sector

Friday, 13th of January 2023 : 10.00 - 12.00 Brussels time
10:00 Welcome and Introduction from ESF:

Cwenvizw of health and safety at work and f31 from height fatalities

Henk Vanhoutts - Secretary General ESF
10:10 COpening remarks: How to pravent fal from height fatalities in Eurcpe

%0 be confirmed

10:20 The rode of education:
The imporance of training for accident prevention at work 3t height

Krzysztof Major - Training company Rojam

1045 Tre role of persona! protectve equipment
Centification/Standardization of fall protecsion products
Stefano Gakmberti - MTIC Group

11:00 Case study on Mobde Elevating Working Platform:
wiork environment with highest number of accidents

Andrew Purvis - World Stee! Association

11:15 Q&A moderated by ESF
11:45 Closing ramarks by ESF

Participation: fres of charge

Registration: send an email 10 workshop@eu-esf org to get access


https://eu-esf.org/organisation/news/8199-web-23-webinar-heights
https://eu-esf.org/organisation/news/8199-web-23-webinar-heights
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La muerte del trabajador sepultado en una obra en Carmona se debid a la falta de una valla
de seguridad, segun UGT. Cadenaser. 29.12.2022

Muere un hombre atropellado por el tractor que reparaba en Aguilar (Cérdoba). La Razdn.
29.12.2022

Los trabajadores acumulan 170 millones de dias de baja, como si 709.000 empleados no
hubieran trabajado ninguna jornada este aiio. La Razén. 29.12.2022

La siniestralidad laboral en Malaga registra cifras histdricas con 28 trabajadores muertos este
ano. Malaga hoy. 29.12.2022

Liderazgo en el trabajo remoto. The Adecco Group Institute. 29.12.2022

CCOO exige soluciones ante la presencia de amianto en dependencias de la Administracién
General del Estado. Diario Siglo XXI. 29.12.2022

El 70 % de los abogados corporativos podria abandonar su puesto actual durante el préximo
ano. Legal Today. 30.12.2022

Disfrute y bienestar en el ambito laboral, la estrategia diferenciadora de HEINEKEN Espaiia. El
Espafiol. 30.12.2022

Cuando el trabajo rompe por igual a la precaria y a la triunfadora. El Diario. 29.12.2022

Teletrabajo en Navidad y workation, équé beneficios puede aportar esta flexibilidad laboral?
RRHH Digital. 30.12.2022

Condenada una empresa a indemnizar con 13.000 euros a una trabajadora por brecha
salarial sexista. Economist&Jurist. 28.12.2022

Gran dimision y salud mental: récord espainol en 2022. Murcia Economia. 30.12.2022

Las guardias médicas de mas de 16 horas, de 'alto riesgo' para el paciente. Redacciéon Médica.
29.12.2022

Las 12 campanadas de 2022 en materia de empleo. The Adecco Group Institute. 29.12.2022

Una tesis analiza los accidentes laborales de trafico y la responsabilidad de la empresa.
Murcia Economia. 28.12.2022

Las kellys exigen la tramitacion de la Ley de Turismo de Catalunya. El Salto. 28.12.2022

La conciliacidn, el salario, la estabilidad, la felicidad... estas son las prioridades de las cuatro
generaciones a la hora de buscar trabajo La Sexta. 29.12.2022
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https://cadenaser.com/andalucia/2022/12/29/la-muerte-del-trabajador-sepultado-en-una-obra-en-carmona-se-debio-a-la-falta-de-una-valla-de-seguridad-segun-ugt-radio-sevilla/
https://www.larazon.es/andalucia/cordoba/20221229/okwx5bdaczbfhjgte3skeqoznm.html
https://www.larazon.es/economia/20221229/nu63ytjobnh5tamunjjar2m5rq.html
https://www.larazon.es/economia/20221229/nu63ytjobnh5tamunjjar2m5rq.html
https://www.malagahoy.es/malaga/siniestralidad-laboral-Malaga-trabajadores-muertos_0_1752125438.html
https://www.malagahoy.es/malaga/siniestralidad-laboral-Malaga-trabajadores-muertos_0_1752125438.html
https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-laborales/liderazgo-en-el-trabajo-remoto/
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20221229123728/ccoo-exige-soluciones-ante-presencia-amianto-dependencias-administracion-general-estado
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20221229123728/ccoo-exige-soluciones-ante-presencia-amianto-dependencias-administracion-general-estado
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/noticias-de-derecho/el-70-de-los-abogados-corporativos-podria-abandonar-su-puesto-actual-durante-el-proximo-ano-2022-12-30/
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/noticias-de-derecho/el-70-de-los-abogados-corporativos-podria-abandonar-su-puesto-actual-durante-el-proximo-ano-2022-12-30/
https://www.elespanol.com/sociedad/20221230/disfrute-bienestar-laboral-estrategia-diferenciadora-heineken-espana/727927438_0.html
https://www.eldiario.es/sociedad/trabajo-rompe-igual-precaria-triunfadora_1_9806378.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/156020/Teletrabajo-en-Navidad-y-workation-que-beneficios-puede-aportar-esta-flexibilidad-laboral
https://www.economistjurist.es/noticias-juridicas/condenada-una-empresa-a-indemnizar-con-13-000-euros-a-una-trabajadora-por-brecha-salarial-sexista/
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https://www.economistjurist.es/noticias-juridicas/condenada-una-empresa-a-indemnizar-con-13-000-euros-a-una-trabajadora-por-brecha-salarial-sexista/
https://murciaeconomia.com/art/89579/gran-dimision-y-salud-mental-record-espanol-en-2022
https://www.redaccionmedica.com/secciones/formacion/las-guardias-medicas-de-mas-de-16-horas-de-alto-riesgo-para-el-paciente-9261
https://www.redaccionmedica.com/secciones/formacion/las-guardias-medicas-de-mas-de-16-horas-de-alto-riesgo-para-el-paciente-9261
https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-laborales/las-12-campanadas-de-2022-en-materia-de-empleo/
https://murciaeconomia.com/art/89580/una-tesis-analiza-los-accidentes-laborales-de-trafico-y-la-responsabilidad-de-la-empresa
https://www.elsaltodiario.com/laboral/kellys-exigen-tramitacion-ley-turismo-cataluna
https://www.lasexta.com/noticias/economia/conciliacion-salario-estabilidad-felicidad-estas-son-prioridades-cuatro-generaciones-hora-buscar-trabajo_2022122963adb912e6e6b80001cf56b3.html
https://www.lasexta.com/noticias/economia/conciliacion-salario-estabilidad-felicidad-estas-son-prioridades-cuatro-generaciones-hora-buscar-trabajo_2022122963adb912e6e6b80001cf56b3.html
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https://invassat.gva.es/va/plans-campanyes-preventives/-/asset_publisher/mzDEM7lAqRre/content/c-17-campana-cnsst-la-seguridad-salvavidas-2022?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mzDEM7lAqRre_assetEntryId=357112176&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mzDEM7lAqRre_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fplans-campanyes-preventives%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mzDEM7lAqRre%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mzDEM7lAqRre_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mzDEM7lAqRre_assetEntryId%3D357112176
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Vols saber?

La expresion ‘inteligencia artificial’ es la palabra del afio segtin la FundéuRAE. SINC.
29.12.2022.

Salud 2022: nuevas armas para el arsenal contra el cancer. Pablo Colado. The Conversation.
29.12.2022.

Diez buenas noticias en un tercer (y ojala que ultimo) afio pandémico. Adelaida Sarukhan.
IS Global. 28.12.2022.

El futuro del frio esta en los materiales caldricos. Miguel Angel Criado. El Pais. 30.12.2022.

RECORDA

Publicacions Institut Valencia de Seguretat
de I'lNVASSAT i Salut en el Treball

CRITERIS
TECNIC-NORMATIUS
DE L'INVASSAT

Us de grua amb cistella suspesa per a elevacié de persones

Obligacions en matéria de coordinacio d'activitats empresarials
per part dels ajuntaments amb motiu del muntatge i
desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos
actes culturals

Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part
de les seues instal-lacions i empreses de serveis de lloguer de
boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars

Formacié preventiva que pot impartir un técnic o una técnica de
prevencio de riscos laborals de nivell intermedi...

..imolt més en el nostre portal invassat.gva.es
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-expresion-inteligencia-artificial-es-la-palabra-del-ano-segun-la-FundeuRAE
https://theconversation.com/salud-2022-nuevas-armas-para-el-arsenal-contra-el-cancer-196922
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/diez-buenas-noticias-en-un-tercer-y-ojala-ultimo-ano-pandemico/3098670/0
https://elpais.com/ciencia/2022-12-30/el-futuro-del-frio-esta-en-los-materiales-caloricos.html
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9501, 30 de decembre de 2022.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral, por la que se efectlia la convocatoria anticipada de las ayudas para el
impulso de los delegados y las delegadas, supervisores y supervisoras o responsables
territoriales de prevencion de riesgos laborales, para el ejercicio 2023.
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/12956&L=1

N
DIARI bFlClAL

T\.”In‘ ()5()] 3()I::()22 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 72:\'54
Conselleria d’Economia Sostenible, Conselleria de Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RESOLUCIO de 27 de diciembre de 2022, de la Direc- RESOLUCION de 27 de diciembre de 2022, de la Direc-
cio General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral per cion General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral,
la qual s’efectua la convocatoria anticipada de les ajudes por la que se efectiia la convocatoria anticipada de las
per a l'impuls dels delegats i les delegades, supervisors i ayudas para el impulso de los delegados y las delegadas,
supervisores o responsables territorials de prevencié de supervisores y supervisoras o responsables territoriales de
riscos laborals, per a l'exercici 2023.. [2022/12956] prevencion de riesgos laborales, para el ejercicio 2023.

[2022/12956)

BOE num. 313, 30 de decembre de 2022.

Resolucidn de 21 de diciembre de 2022, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que
se convoca proceso selectivo, por el turno de acceso libre, para la provisién de plaza vacante
de ATS/DUE de Prevencidn y Salud laboral. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-
A-2022-23854

DOCE

DOCE num. 338, 29 de decembre de 2022. Sense novetats.
DOCE num. 339, 29 de decembre de 2022. Sense novetats.
DOCE num. 340, 29 de decembre de 2022. Sense novetats.
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https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/12956&L=1
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-23854
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-23854
https://dogv.gva.es/datos/2022/12/30/pdf/2022_12956.pdf
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

PA02-220101

Pla d'accio anual de
'INVASSAT

2023

Accions, indicadors |
objectius

% GENERALITAT m{:ﬁiﬂ
\\\ VALENCIANA Seguretot i Solut en el Treboll

Plans de I'INVASSAT

e Plad'accid anual de I'INVASSAT 2023. 13.12.2022.
e Plan de accién anual del INVASSAT 2023. 13.12.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Noviembre 2022.
07.12.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022

e  Estadistica d'accidents de treball. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022.
02.12.2022.

e  Estadistica de malalties professionals. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Autdnomas Enero-septiembre 2021 - Enero-septiembre 2022. 16.11.2022

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb |a resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-setembre 2021 - Gener-setembre 2022. 16.11.2022
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https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 29.12.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any
1 Informe sobre el estado de la seguridad y salud laboral en Espafia 2022

2020 [Libros]

2 De la proteccién de datos personales a la construccidn de un catdlogo ~ Montesdeoca 2022
de derechos digitales de las personas trabajadoras [Libros] Suarez, Arturo
3 Formacio preventiva que pot impartir un técnic o una técnica de 2021

prevencidé de riscos laborals de nivell intermedi [Libros]

B

Formacidn preventiva que puede impartir un técnico o una técnica de 2021
prevencion de riesgos laborales de nivel intermedio [Libros]

5 EICOVID-19 vy el mundo del trabajo : estimaciones y andlisis [Libros] 2020
6 Guia introductoria al Reglamento CLP [Libros] 2019
7 Validez de la formacion recibida por el trabajador en el caso de cambio 2016

de razén social de la empresa [Libros]

[o5]

Validesa de la formacié rebuda pel treballador en el cas de canvi de rad 2016
social de I'empresa [Libros]

Yo}

Los servicios de prevencion mancomunados [Libros] 2014

== G |
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2729.12.2022%27%27%27%29&sid=65c80780fd654a4fb65ea2a66fb28f16&rpp=25&order=NATIVE%28%27CAT.TI%2Felim%27%29&r=1&set=3&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2729.12.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2729.12.2022%27%27%27%29&sid=65c80780fd654a4fb65ea2a66fb28f16&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.AU%27%29&r=1&set=3&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2729.12.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2729.12.2022%27%27%27%29&sid=65c80780fd654a4fb65ea2a66fb28f16&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.YEAR%27%29&r=1&set=3&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2729.12.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=494cb5bb80bd4c6e9803c7a102a82b44&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2729.12.2022%27%27%27%29&sid=65c80780fd654a4fb65ea2a66fb28f16&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=3&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=494cb5bb80bd4c6e9803c7a102a82b44&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2729.12.2022%27%27%27%29&sid=65c80780fd654a4fb65ea2a66fb28f16&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=3&m=1
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT

VALENCIANA CORONAVIRUS

N
NOU

T S BMC Public Health

Long-term self-reported health and dlsablllty =0
after COVID-19 in public employees

Linda Ashman Kréénstiém'", Johanna Krause', Simen B. Larsson™, Robert Sigstrém™ and
Katharina Stibrant Sunnerhagen’

-
Abstract
Background: Although the symptomatology has been assessed in multiple studies among persons recovering from
coronavirus disease 2019 ([COVID-19), less is known regarding long-term general health and disability. We aimed to
assess long-term self-reported disability in public employees after predominantly mild COMD-19 in comparison with
individuals who had negative COVID-19 polymerase chain reaction (PCR) test results.

Methods: Public employees within Region Vastra Gataland were offered tests to identify SARS-Col-2 infection
(n="58211) and were invited to complete an online survey that included the World Health Crganization I:1sab|I| Y
Assessment Schedule. Questionnaires were sent cut between January 2
employees responded, of which 10,194 (13%) were included (women n
pants had a negative PCR test result (controls). A total of 1425 {14%) had a paositive PCP result and were cat EgEII.[EI: in
the sub-acute phase (4-12 weeks post COVID-19), and 1584 (15.5%) had a positive PCR test and were categorized in
the past COVMD-19 phase (> 12 weeks).

Results: Fifty-twao percent of controls rated disability of varying degrees, versus 73% and 64% of participants in the
sub-acute and post COVID-19 phase, respectively. Being "emotional ly affected™was the mast frequently reparted dis-

ahility in the sub-acute phase, the post COMID-19 phase, as well as in contrals. The proportion of participants report-
A%,

ing difficulties for 20-30 days was higher in the sub-acute phase than in the post COVID-19 phase (27.9% vs. 2
P« 0001) as well as in a comparizon between participants in the post COVID-19 phase and controls (21.8% vs |
0 0.001). Compared with controls, severe disability was more comman in the past COVID-19 phase amaong bot
wiomen [158% vs. 10.7%), and men {9.8% vs 5.5%).

Conclusions: Disability was present in all groups; however, reported disability was greater in the sub-acute phase
than in the post COVID-19 phase. The higher levels of dizability reported in the COWID-1% patient population may indi-
cate a persisting need for rehabilitation and recavery. In general, women reported a greater degree of disability than
men in the sub-acute and post COVID-19 phases.

Lina Ashiman Kreersarem, Joharna Krause, Simon B Larman, Robert
Sigsnom and Katharina Stibrane Surnerhagen takes responsbility for il
aspects of the rekiability and freedom from biss of the data presented and
their discussed inperpretaton

*Cormespondence: lindaashmangwgregion se

nstitute of Neurascence and Physiology, ahigrenaka Acadermy, Unbersty
of Gatheniarg, Gothenburg, &
Full list of aviihor informa

piailabile at the end of the article
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EINES PER A TREBALL EFICIENT

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris lingUistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacio clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

DE PROPIEDAD INTELECTUAL
PARA PROFESIONALES DE LA COMUNICACION
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

b dLio3 TWITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es
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