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Sun protection and occupation:
Current developments and
perspectives for prevention of
occupational skin cancer

Cara Symanzik™** and Swen Malte John**

A substantial proportion of all reported occupational dlnesses are constituted
by skin cancer, making this disease a serious public health issue. Solar ultra-
vislat radiation [UVR) expasure is the ot significant extemal factor in the
developrment of skin cances, for which the broad cccupational categary of
outdoor workers has already been identified as high-risk group. Sun protection
by deploying adequate technical, organizational, and person-related measures
has to be understood as 8 functional aspect of workplace safety. To prevent skin
cancers Brought on by—typically cumulative—selar UVR expasure, outdear
warkers must considerably lower their occupationally acquired solar UVR
doses. Estimating cumulstive sun exposure in outdoor workers requires
consideration of the level of solar UVR exposure, the tasks to be done in
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professionrelle

Pathologies psychiatriques

Journée de la Société francaise de sante

5. De Capitani di Vimercate, isterne en médecin du travad, A. Schaller, B. Siano, dépatement Etudes ot
astilance mibdicales, INRS

PATHOLOGIES PSYCHIA-
TRIQUES INVALIDANTES :
RAPPELS CLINIQUES,
DIAGNOSTIQUES ET
THERAPEUTIQUES.
REPERCUSSIONS SUR LA
VIE PROFESSIONNELLE
DES TROUBLES
COGNITIFS INHERENTS
AUX PATHOLOGIES
PSYCHIATRIQUES ET A
LEURS TRAITEMENTS

EXEMPLE DE LA BIPOLARITE

5. Gard (Centre Expert Bipolaire,
Centre hospitalier O Perrens,
Bordeaix) a rappelé les définitions
de la bipelarité et des termes de
« manke hypemarie =, « dtat
mixte ». Létal mixie se caracté-
rise par la coexistence au mime
moment des symptimes des deusx
piles, cest-dedire quil y a Vags-
tation et lexcitation de la phase
muankque mals, en méme temps, le
désespoir de la dépression, état le
plhus inquistant du paint de vue da
risgue suicidaire. Lea aypaptimes
principans des phages raniaque st

pressive sont trés symétriques ;
5 dimensions sont concernées :
émotions, pensées, compartement,
motivations et sensorialité. Dans
la phase maniaque, bes émoticmns
sont exacerbées et domindes
leupharie et il y 2 une forte Lk
émotionnelle La pensée est carac
tériste par des idées de gramdenr,
parfols méme des idées délirantes
mégalomaniagues. Les  perddes
sont trés rapides, se bousculent
les unes les autres (tachypaychie)
engendrant distractibilité,  diffi-
culté de concentration. D'un
de wue comporternental, le patient
prédents une logorrdsbe. Au niveau
motivationnel, [y a une dispersion
de proje!
sensovialits, I peut il ¥ avol
hyperesthésie avec 1'accentuation
sensations comme
& particuliéee s
sons o0 4 la rosigue. A Iinverse,
durant la phase de dépression, les
émotions sont dominées pas I'an-
¥iét et La tristesse, avec une anhé-
donie irmportante (perte de plaisir
et de toute sensation agréable). Lae
pensdes sont souvent ralenties et
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UNIVERSIDAD DE MURCIA
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

TESIS DOCTORAL

La integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en

Universidad Publica de la Region de Murcia.

D. Antonio José Martinez Garcia
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Exposures to Polycyclic Aromatic Hydrocarbons
and Their Mitigation in Wildland Firefighters in Two
Canadian Provinces

Nicola Cherry', Natasha Broznitsky? Mike Fedun?, David Kinniburgh®, Mona Shum®
Sylvia Tiu®, Tanis Zadunayski', Melissa Zarft" and Xu Zhang*

*Division of Preventive Medicine, University of Alberta, Edmonton, AB TBG 274, Canada;

*BC Wildfire Service, Ministry of Forests, Victoria, BC VAT 5.9, Canada,

AAlberta Wildfire Service, Agriculture and Farestry Alberta, Edmonton, AL T5S 113 Canada;
“Alberta Centre for Taxicology, University of Calgary, Calgary, AB T2N 4N1, Canada;

“Aura Health and Safety Corporation, Burnaby, BCV5H 1¥7, Canada

*Author tn whom comespondence shauld be addressed. Tel 1780 492 7851; e-mait: ncherryBuslberta.ca

Abstract

s: Wi aimed to characterize polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs) in the breathing 2one and on the skin of wildiand
firefighters and to assess their i o urinary 1-hy Y (1-HP} over repeated firefighting rotations. \We asked if
improved skin hygiene or discretionary use of an NG5 mask would reduce absorption.

Methods: In collzboration with wildfire services of two Canadian provinces, Alberta and British Columbia (BC), we recruited
wildland firafighters from crews willing to be followed up over successive rotations and to be randomiy assigned to normal prac-
tice, enhanced skin hygiene (ESH), or ESH plus discretionary use of an N35 mask. We collected spot urine samples at the begin-
ning and end of up to four rotationsffirefighter. On designated fire days, as close as possibie to the end of rotation, we callscted
skin wipes from the hands. throat. and chest at the beginning and end of the fire day and. in BC, stan of fire-day urine samples.
Volunteers carried air monitoring pumps. Participants completed questionnaires at the beginning and end of rotations. Exposure
sinos the start of the firs season was estimated from fire service records. Urinary 1-HP was analyzad by LC-MS-MS. Analysis of
21;245 on skin wipes and 27 PAHs from air sampling was done by GC-MS-MS. Statistical analysis used a linear mixed effects
model.

Results: Firefighters in Alberta were recruited from five helitack crews and two unit crews, and in BC from two unit crews with
BO firsfightars providing dsta overall. The fire season in BC was very active with five monitorad fire days. In Alberta, with more
crews, there were only seven fire deys. Overall, log 1-HFfcrestinine ing/gl increased significantly from the start {N'= 145} 10 end
of rotation (N = 136}. Only three PAHs (naphthalena, phenanthrens, and pyrena) were found on >20% of skin wipes. PAHE from
40 air menitoring pumps included 10 PAHs detected on cassette filters (particles) and 5 on sorbent tubes (vapor phasel. A prin-
cipal compenent extracted from air monitering data d respiratory exposure and total PAH from skin wipes summar-
izad skin exposura. Both routes contributed ta the end of rotation urinary 1-HP The ESH intarvention was not demonstrated to
effect absorption. Allocation of an N5 mask was associated with lower 1-HP when modeling respiratory exposure [ = —0.62,
95% Cl -1.15 to -0.10: P = 0.021). End of rotation 1-HP was related to 1-HP at the start of the next rotation i = 0.25, 95% CI
0.12 10 0.3%: P < 0.001).

Conclusions: E:xposures to PAHs during firefighting were significant. with samples exceeding the American Conference of
Govemnmentsl Industrial Hygienists Biological Exposure Index for 1-HP suggesting a need for contral of exposure. PAH exposure
asccumulsted during the rotation and wes not fully eliminated during the break between rotations. Both respiratory and skin ex-
posures contributed to 1-HP While improved skin hygiene may reduce demal ion, that was not

here. In contrast, those allocated to discretionary use of an N35 mask had reduced 1-HP excretion. Wildland firefighters in Morth
America do not use respiratory protection, but the results of this study support more effective interventions to reduce respiratory
exposre.

Keywards: sir monitoring; interveniion; PAH; skin absargtion; wildland firefighting
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AGENDA PREVENCIONISTA

1dBORd|id

Bases per a la presentacio de comunicacions lliures per al Congrés Laboralia 2023

L'enviament de resums es realitzara amb data limit I'l de febrer de 2023 a |'adrega de correu
servplanesactuacionestadistica@gva.es indicant en 'assumpte: “COMUNICACIO LLIURE LABORALIA 2023" <titol de
la comunicacié=

Tota la informacio en hitps://www laboralia.es/wp-content/uploads/2022/12 /bases-comunicaciones-libres-y-
posteres-aboralia-2023.pdf

En 15i 16 de febrer de 2023 se celebrara una nova edicio de Laboralia, la fira de la prevencio, el benestar i la seguretat
laboral gque organitzen I'INVASSAT i Feria Valencia. En aguest espai recollirem informacio sobre aguesta trobada i les
ponéncies i comunicacions que presenten els participants.

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral
VI Congreso 07-08.03.2023 Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando esfuerzos
Seguridad y Salud en el
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién
one planet Internacional
23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad vy cambio En linia
Salud en el Trabajo



https://www.laboralia.es/
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
https://invassat.gva.es/va/laboralia/-/asset_publisher/RS78sRwn0Bm1/content/laboralia-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId=366672044&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Flaboralia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId%3D366672044
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ALS MITJANS

Cae un operario en Canet por la claraboya de un tejado. Levante-EMV. 26.12.2022

Matemadticas y quimiobiologia para una industria mas segura y menos téxica. Valencia plaza.
25.12.2022

El Sindic de Greuges pide explicaciones al Hospital de la Ribera por la falta de medidas sobre
conciliacion. Las Provincias. 26.12.2022

Grave accidente laboral en Fabero: recibe una coz de un toro al que estaban subiendo a un
camion. El Espafiol. 26.12.2022

Herido muy grave un trabajador tras caerle un hierro en la cabeza. La Voz del Tajo. 26.12.2022

Aumentan los accidentes laborales en la sanidad. El ilustrador digital. 26.12.2022

Aerogeneradores de realidad virtual para formar operarios o IA para fabricar un cristal
irrompible. La Vanguardia. 27.12.2022

Luz verde del Congreso a la Ley de Empleo, que permitird a Inspecciéon de Trabajo
pronunciarse sobre un ERE. Europapress. 22.12.2022

Asi funciona el grupo de siniestralidad de la policia municipal, los CSI de los accidentes
laborales. TeleMadrid. 26.12.2022

éEs obligatorio retirar el amianto? Mostoles hoy. 23.12.2022

Los convenios de centros de trabajo no pueden empeorar las condiciones del convenio
sectorial. Economist&Jurist. 22.12.2022

El Cermi publica un Plan de Bienestar y Salud Mentales para su equipo humano.
Servimedia.es. 26.12.2022

"La salud y seguridad de los trabajadores es el bien mas valioso de Endesa". Renata Domingo.
El Dia La Opinidn de Tenerife. 26.12.2022

Los peligros de 2023: del quiet quitting al absentismo laboral. Observatorio de RRHH.
27.12.2022

Perspectiva de género para un mejor compliance. Legal Today. 27.12.2022

Qué es el sindrome de burnout o del trabajador guemado: sintomas y tratamiento. ABC de
Sevilla. 27.12.2022

La ergonomia en el entorno de trabajo es esencial para la salud del empleado. Madrid diario.
21.12.2022



https://www.levante-emv.com/morvedre/2022/12/26/grave-accidente-laboral-canet-80399488.html
https://valenciaplaza.com/matematicas-quimiobiologia-industria-segura-toxica
https://www.lasprovincias.es/ribera/alzira-protege-contenedores-20221226102715-nt.html
https://www.lasprovincias.es/ribera/alzira-protege-contenedores-20221226102715-nt.html
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/region/leon/20221226/grave-accidente-laboral-fabero-recibe-subiendo-camion/728927239_0.html
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/region/leon/20221226/grave-accidente-laboral-fabero-recibe-subiendo-camion/728927239_0.html
https://www.lavozdeltajo.com/noticia/70684/sucesos/herido-muy-grave-un-trabajador-tras-caerle-un-hierro-en-la-cabeza.html
https://www.ilustradordigital.es/aumentan-los-accidentes-laborales-en-la-sanidad
https://www.lavanguardia.com/economia/20221227/8652980/nttdata-dfactory-zona-franca-barcelona-aerogeneradores-realidad-virtual-formar-operarios-ia-fabricar-cristal-irrompible-brl.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20221227/8652980/nttdata-dfactory-zona-franca-barcelona-aerogeneradores-realidad-virtual-formar-operarios-ia-fabricar-cristal-irrompible-brl.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-luz-verde-congreso-ley-empleo-permitira-inspeccion-trabajo-pronunciarse-ere-20221222151912.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-luz-verde-congreso-ley-empleo-permitira-inspeccion-trabajo-pronunciarse-ere-20221222151912.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-luz-verde-congreso-ley-empleo-permitira-inspeccion-trabajo-pronunciarse-ere-20221222151912.html
https://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-1/Asi-funciona-el-grupo-de-siniestralidad-de-la-policia-municipal-los-CSI-de-los-accidentes-laborales-2-2518268150--20221226023122.html
https://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-1/Asi-funciona-el-grupo-de-siniestralidad-de-la-policia-municipal-los-CSI-de-los-accidentes-laborales-2-2518268150--20221226023122.html
https://mostoleshoy.es/obligatorio-retirar-amianto/
https://mostoleshoy.es/obligatorio-retirar-amianto/
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/derecho-laboral-articulos-juridicos-destacados/los-convenios-de-centros-de-trabajo-no-pueden-empeorar-las-condiciones-del-convenio-sectorial/
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/derecho-laboral-articulos-juridicos-destacados/los-convenios-de-centros-de-trabajo-no-pueden-empeorar-las-condiciones-del-convenio-sectorial/
https://www.servimedia.es/noticias/cermi-publica-plan-bienestar-salud-mental-para-equipo-humano/3525725
https://www.servimedia.es/noticias/cermi-publica-plan-bienestar-salud-mental-para-equipo-humano/3525725
https://www.eldia.es/sociedad/2022/12/26/salud-seguiridad-trabajadores-valioso-endesa-80407421.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/los-peligros-de-2023-del-quiet-quitting-al-absentismo-laboral.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/los-peligros-de-2023-del-quiet-quitting-al-absentismo-laboral.html
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/perspectiva-de-genero-para-un-mejor-compliance-2022-12-27/
https://sevilla.abc.es/salud/sindrome-burnout-trabajador-quemado-sintomas-consecuencias-sufrirlo-20221227185420-nts.html
https://www.madridiario.es/ergonomia-trabajo-esencial-salud-empleado
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VES AMB
COMPTE!!!

ESTIRAMIENTOS PARA
OFICINAS

MURECA Y ANTEBRAZO | BASCULA PEL"J"ICA>
f Eleva los dos brazos hada Apoya tu espalda en una
‘Lﬁ delante. Con los pufios pared tratando de "borrar”
/ cerrados, trata de flexionar el espacio que gueda detras
las dos mufiecas. mediante la puesta en
/’f Extiende el pulgar para contacto de la zona lumbar
i / relajar la musculatura de la con la misma.
/ palma de la mano. Después, arquea la zona
i - Con las manos lumbar de forma que esta se

entrecruzadas, empuja hada  despegue de la pared.
delante los brazos.

Adelanta una pierna, flexiona la
Con las manos entrecruzadas, " o .
. N . rodilla e inclinate hacia delante
empuja hacia arriba de los brazos. hasta ientas tensié )
Mantén posicibea u g sta que sientas tension en la

parte posterior de la pierna que
se encuentra detras.
Repite el ejercicio con la otra

segundos, aproximadamente.

pierna.
CUADRICEPS RECOMENDACIONES PARA
REALIZAR LOS ESTIRAMIENTOS
v Establece una posicidn de fnicio.

De pie y apoyado en una
silla, levanta la pierna v Realiza el estiramiento progresivo hasta

X percibir una sensacion de tension, sin sentir dolor.
hacia atras ayudandote v inel o unos 10

con la mano. Repite el
ejercicio con la otra
pierna.

segundos, aproximadomente.
¥ Vuelve de forma paulating a la posicidn inicial.
v Repite los ejercicios 3 veces.

FREMA [ oy e

L] LT
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L
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https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/ME.CAR.454.pdf
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Vols saber?

Epidemias activas en 2022: ¢como combatir los brotes? Vicente Soriano. The Conversation.

27.

12.2022.

Del mito del amor romantico a la violencia de género: nuevas formas de maltrato en las

parejas de adolescentes. Laura Carrascosa Iranzo i Begofia Iranzo. The Conversation.

27.

12.2022.

Suben las muertes por accidente : estadisticas de 2021. Javier Larrea. OPRA. 26.12.2022.

Researching Risk of Birth Defects Among Children of Male Firefighters. Amel Omari, Miriam

R. Siegel i Carissa M Rocheleau . NIOSH Science Blog. 21.12.2022.
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1. IDENTIFICADOR DEL
PRODUCTO

Permite la identificacion de la
sustancia o mezcla mediante el

de 16 de dici

No CAS: 7697-37-2 N°CE: 231-714-2
punto de fusién: -41,6°C Punto de ebulicion: 121°¢
Densidad: 142 g/cm3

Masa molecular: 63,01 g/mol

Peligro

H272 Puede agravar un incendio; comburente.

H331 Toxico en caso de inhalacion.

H314 Provoca quemaduras gravesenla piel y lesiones
oculares graves.

EUHOT1" Corrosivo para \as vias respiratorias.

P280 Llevar gl das/gaf: ar‘a de prof

P221 Tomar todas las precauciones necesarias para no
mezclar con materias combustibles. 3

P301 +P330 +P331 EN CASO DE INGESTION: Enjuagar la

boca. NO provocar el vomito.

Nombre del proveedor. Empresa XXX
Direccion: Avenida S/N, Ciudad
Telefono: 000 000 000

Email: info@empresa.es

P305 + P351 + P338 EN CASO DE CONTACTO CON
LOS 0JOS: Enjuagar con agua cuidadosamente durante
varios minutos. Quitar las lentes de contacto cuando
estén presentes y pueda hacerse con facilidad

Prosequir con el lavado.

P310 - Llamar inmediatamente a un CENTRO DE
INFORMACION TOXICOLOGICA 0 a un médico.

P303 +P361 +P353EN CASO DE CONTACTO CONLA
PIEL (0 el pelo): Quitar inmediatamente toda la ropa
contaminada. Enjuagar la piel conaguao ducharse.

nombre y un nimero de
(CAS, CE).

2.CANTIDAD NOMINAL
Masa o vol

4.PICTOGRAMAS DE PELIGRO
Composiciones graficas que sirven
para transmitir la informacion
especifica sobre el peligro en
cuestion.

5.PALABRAS DE ADVERTENCIA
Indica el nivel relativo de gravedad de

mezcla contenida en el envase.

3.INFORMACION DEL
PROVEEDOR

Incluye datos como el nombre, la
direcciony el nimero de teléfono
del proveedor del agente quimico.

CAR. 168, 1.

NPO en naa 118:22.005.0

los peligros. Puede ser *Peligro”
(categorias més graves) o “Atencion”
(categorias menos graves).

6. INDICACIONES DE PELIGRO (H)
Frases que describen la naturaleza
de los peligros de una sustancia o
mezcla peligrosa. incluyendo, cuando
procede, el grado de peligro.

7.CONSEJOS DE PRUDENCIA (P)
Frases que describen las medidas
recomendadas para minimizar o
evitar los efectos adversos causados
por la exposicién a una sustancia o
mezcla peligrosa durante su uso o
eliminacion.
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https://theconversation.com/epidemias-activas-en-2022-como-combatir-los-brotes-196903
https://theconversation.com/del-mito-del-amor-romantico-a-la-violencia-de-genero-nuevas-formas-de-maltrato-en-las-parejas-de-adolescentes-196332
https://theconversation.com/del-mito-del-amor-romantico-a-la-violencia-de-genero-nuevas-formas-de-maltrato-en-las-parejas-de-adolescentes-196332
https://opra.info/suben-las-muertes-por-accidente-estadisticas-de-2021/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/12/21/birth-defects-ff/
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Ojo+a+la+etiqueta.pdf/30c82ac1-50f2-7f57-fc80-cf70ba743c6f?t=1671632949789
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9498, 27 de decembre de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 310, 27 de decembre de 2022. Sense novetats.

DOCE

DOCE num. 331, 27 de decembre de 2022. Sense novetats.
DOCE num. 332, 27 de decembre de 2022. Sense novetats.
DOCE num. 333, 27 de decembre de 2022. Sense novetats.

Cddigos electronicos

Cadigo Laboral

y de la Seguridad
Social

Seleccién y ordenacion:
José Maria de Ancos Benavente

Edici6n actualizada a 23 de diciembre de 2022

o por modificaciones incorporadas en:

= Ley 36/2011. de 10 de octubre. requladora de la jurisdiccién social

e Articulo 43. Tiempo de las actuaciones judiciales.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

por modificaciones incorporadas en:

= Ley 20/2007. de 11 de julio. del Estatuto del trabajo auténomo

o Articulo 38 quinquies. Bonificacién de cuotas en favor de trabajadores auténomos de empresas emergentes en situacién de pluriactividad.



https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=e70366210d024f25bcfa60cadf0b8e5a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27codigo+laboral+y+de+la+seguridad%27%27%27%29&sid=df03b643c7144770bb4571448cc1c267&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=5&m=1
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

PA02-220101

Pla d'accio anual de
'INVASSAT

2023

Accions, indicadors |
objectius

% GENERALITAT m{:ﬁiﬂ
\\\ VALENCIANA Seguretot i Solut en el Treboll

Plans de I'INVASSAT

e Plad'accid anual de I'INVASSAT 2023. 13.12.2022.
e Plan de accién anual del INVASSAT 2023. 13.12.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Noviembre 2022.
07.12.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022

e  Estadistica d'accidents de treball. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022.
02.12.2022.

e  Estadistica de malalties professionals. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Autdnomas Enero-septiembre 2021 - Enero-septiembre 2022. 16.11.2022

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-setembre 2021 - Gener-setembre 2022. 16.11.2022
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https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 26.12.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any

1 Focus sur le droit communautaire en matiére de santé-sécurité au 2022
travail [Libros]

2 Laintegracion de la prevencidn de riesgos laborales en universidad publica  Martinez 2022
de |la Regién de Murcia [Libros] Garcia, Antonio

José

3 Obligaciones preventivas de talleres mecanicos que arriendan parte de sus 2021
instalaciones y empresas de servicios de alquiler de boxes de trabajo para
usuarios y usuarias particulares [Libros]

4 Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues 2021
instal-lacions i empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a
usuaris i usuaries particulars [Libros]

5 Establir les obligacions legals en matéria de coordinacid d'activitats 2016
empresarials per part de les comunitats de propietaris [Libros]

6 Establecer las obligaciones legales en materia de coordinacién de 2016
actividades empresariales por parte de las comunidades de
propietarios [Libros]

7 Requisitos legales en ejecucién de tareas de reparacion de obras 2014
construidas [Libros]

8 Agentes Cancerigenos en el Trabajo : conocer para prevenir [Recurso web]

ceee

ISEN 9791007358556

Le droit communautaire en matiére de
santé-sécurité au travail

La santé et la sécurité au traval (SST) est un domaine dans lequel MUnion
ourcpéenne & eu ta plus grand Impact. notamment & partir de FActe Urique
eurcpéen de 1087.

En juin 1080, 'adoption de la directive B/391/CEE. dite Drective-cacre, défni
alns! les grands principes visant 4 promouvor I'améicration de a sécurité et
o ls sanié des travallews sur le lieu de travai. Elle sers sccompagnée
Jauves directives axées sur des aspects spécifiques, les directves
partculidres L'ensemble, qui a 6t modité ef codfé depuls, constilue be
fondement de |a Mgisiation européenne dans le domaine de ka SST

Agrés un bref historique, le présent Focus fat le pont sur : 1a procédure
@adoption des actes légisiants contragnants en malidee de SST, |a directive
qui est Pnstrument priviégié de Marmorisation des dispositions SST, la
Dinctve-cadre de 1980 airnsl que les Graclives particuliires prises e
spphcation de celle-ci, les sulres lextes communautaires présentant un intérét
pout 1a SST at enfin les actes en cours délaboraton ou en préparton
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2726.12.2022%27%27%27%29&sid=8f2c25987e9e4d47aacb068bb649110f&rpp=25&order=NATIVE%28%27CAT.TI%2Felim%27%29&r=1&set=1&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2726.12.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2726.12.2022%27%27%27%29&sid=8f2c25987e9e4d47aacb068bb649110f&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.AU%27%29&r=1&set=1&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2726.12.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2726.12.2022%27%27%27%29&sid=8f2c25987e9e4d47aacb068bb649110f&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.YEAR%27%29&r=1&set=1&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2726.12.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=c6a00ddb643743b1bb6997a83267607a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2726.12.2022%27%27%27%29&sid=8f2c25987e9e4d47aacb068bb649110f&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=c6a00ddb643743b1bb6997a83267607a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2726.12.2022%27%27%27%29&sid=8f2c25987e9e4d47aacb068bb649110f&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=1
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danino para la salud.

2 adecuada gestién de la vuelts ol rebejo tras una beja
Lpaf matvos de ssud tiene por objsto garsntizar que,
cusndo las. personas se reincomiran & su scividad la
boral, los puestos y taress que desemperian siguen sendo  «
compatibles con sus capacidades, en aras de uns adecusda
proteccion de su segunidad y salud. Esto es especalmente
importante cuando s¢ frata de baps de lorga duracon, pues -
suelen comesponderse con los procesos de mayor patendial

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciane de Se...

¥3Te RECOMENDAMOS consultar en €l apartado de noticias del dltimo N.° 117
e diciembre 2022 de Ia [T revista Seguridad y salud en el trabajo del INSST
stituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las noticias de las
ampafias preventivas del #INVASSAT sobre las [£)#CondicionesErgonémicas
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Alicante (pag. 22) y la [F]Campania de retorno al puesto de trabajo tras
BajasProlongadas por motivos de salud 2022-2023 (pag. 23)
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parellat | acabat del #5ectorDelCalgat de la provincia de #Alacant (pag. 22) 11
[l Campanya de retorn al lloc de treball després de #BaixesProlongades per

Campaiia de retorno al puesto de trabajo tras bajas prolongadas
por motives de salud 2022-2023

Asl, resulta necesario que les empresas sean capaces de |+

‘Conteolar las condicienes de adaptaciin al puesto desde la
perspectiia de ls Ley 3171995, de Prevencidn de Riesgos
Labarales.

‘Obtener nformacian que permmita caracterizar s forma en
s que Las empresas de bs Comundat Vikenciana gestionen
esta cuestion,

Identhcar ks prinapales cousas de este tipo de bajs, sus
comsecuencias, sl como los colectivos de personas mis
afeciados.
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.

VA Invassat £ @GVAinvassat - 21h
£ Codis electrdnics de! @boegob

Itimes actualitzacions del 22 i 23 de desembre de 2022 del Codi Laborg
E la #SSEIModificacions en

P Llei 20/2007, d'11 de juliol; Article 38 quinquies i
P Liei 36/2011 de 10 d'octubre, Article 43

o teniu en
pe.es/biblioteca_jur...

PRL

Cédigos electrénicos

Cédigo Laboral
y de la Seguridad
Social

Seleccion y ordenacion:
José Maria de Ancos Benavente

Edicidn actualizada a 23 de diciembre de 2022

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

12

. GVA Invassat
[~ ~ Publicado por Hootsuite @ - 20h - &

ARTEL »# {Ojo a la etiqueta! del #INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud
n el Trabajo

los agentes quimicos peligrosos deben estar etiquetados 3 :

b Identificador del producto

. Pictogramas de peligro

FsIndicaciones de peligro (H)

b, Consejos de prudencia (P)
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS

A\

RECORDA

Scand ) Work Environ Health Online-first -article
Published online: 20 Dec 2022

doi:10.5271/sjweh.4076

Exploring the relationship between job characteristics and
infection: Application of a COVID-19 job exposure matrix to
SARS-CoV-2 infection data in the United Kingdom

by Rhodes S, Beale S, Wilkinson J, van Veldhoven K, Basinas |, Mueller
W, Oude Hengel KM, Burdorf A, Peters S, Stokholm ZA, Schiinssen V,
Kolstad H, Pronk A, Pearce N, Hayward A, van Tongeren M

Two cohort studies from the United Kingdom were used to explore
relationships between domains of a COVID-19 job exposure matrix
(JEM) and SARS-CoV-2 infection. Associations between estimated job
exposures and infection varied over time and were only evident in the
early phase of the pandemic. Workplace policies should consider
changes to the role of workplace exposure in overall infection risk.

Affiliation: Division of Population Health, Health Services Research &
Primary Care, University of Manchester, Manchester, UK.
sarah.a.rhodes@manchester.ac.uk

Refers to the following texts of the Journal: 2020;46(3):235-247
2021;47(4):245-247 2022;48(1):52-60 2022;48(1):61-70
2022;48(8):611-620 2022;48(8):672-677

Key terms: cohort; coronavirus; COVID-19; COVID-19 job exposure
matrix; epidemiology; exposure; infection; JEM; job characteristic; job
exposure matrix; occupation; SARS-CoV-2; United Kingdom; virus;
workplace

This article in PubMed: www.ncbi.nim.nih.gov/pubmed/36537299

Additional material

Please note that there is additional material available belonging to
this article on the Scandinavian Journal of Work, Environment & Health
-website.
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https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4076
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos per a edltar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacié clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

Agencia Europea para

la Seguridad y la Salud
en el Trabajo
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Liderazgo y participacién del
trabajador
Mainstreaming OSH into education i
Absentismo
Micro y pequefias empresas y 55T . . . .
yped P Y Ausencias del trabajo no planificadas (a veces repetidas durante un periodo temporal) cuando el trabajador debia trabajar
Trastornos musculoesqueléticos =

Informe general sobre la 55T

2018-2020
Practical tools and guidance c
Glosario —» . .
Capacidad para trabajar
Nanomateriales Refleja el equilibrio entre las exigencias del trabajo y \05 recursos individuales (persona\es] por ejemplo en cuanto al tipo.

ol deol, Lo koo sieiol
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://osha.europa.eu/es/themes/musculoskeletal-disorders/glossary
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

b dLio3 TWITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

15


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
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