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UNIVERSIDAD DE MURCIA
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

TESIS DOCTORAL

La integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
Universidad Publica de la Regién de Murcia.

D. Antonio José Martinez Garcia
2022

El objetivo de éste trabajo es identificar y valorar el riesgo de las tareas que se desarrollan en la Sala de Diseccion de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Murcia y una vez que tengamos los datos concluyentes de exposicion sobre los riesgos, actuar de manera
preventiva, proponiendo la implantacién de una serie de medidas preventivas con el objetivo que la exposicién a los riesgos existentes quede
controlado antes de que puedan presentarse situaciones peligrosas, con el objetivo de controlar aquellas situaciones susceptibles de generar
darios a la salud para el citado colectivo. Procede realizar un Diagnostico de la Situacion, que, en principio, teniendo en cuenta la definicion
de exposicidn a una sustancia quimica. Por lo tanto, se debe conocer a través de métodos objetivos el nivel de exposicion que existe. Dicho
nivel de exposicion determinara la valoracion del riesgo existente en las tareas que se realizan en las instalaciones donde esta presente la
sustancia quimica con un nivel aceptable de incertidumbre. Por ello es necesario establecer una estrategia de la evaluacion de los riesgos
derivados de la exposicién por inhalacién, recordemos que los limites de exposicién profesional editados por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo se refieren a ésta via de acceso al organismo(155) de un agente quimico peligroso y debera incluir la
medicion de las concentraciones del agente o sustancia en la zona de respiracion de los usuarios de la Sala de Diseccién, ademas se
procedera a su comparacion con el valor limite ambiental definido en los limites de exposicion para sustancias quimicas peligrosas (SQP). La
Universidad realiza una serie muy amplia de actividades, destinadas a la educacion superior de la poblacion, para ello como actividad
principal, realiza por una parte actividades formativas regladas y de investigacion por otra, todas ellas destinadas a generar conocimiento,
siendo todas ellas relevantes para la accion preventiva. La legislacién de Prevencion de Riesgos Laborales es de integra aplicacion en el
ambito universitario descrito en el parrafo anterior. La universidad de Murcia asume la actividad preventiva mediante la constitucion de un
Servicio de Prevencion Propio, incorporando las cuatro especialidades preventivas; Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y medicina de Trabajo. La evaluacion inicial de riesgos realiza 2670 observaciones incluyendo 8 estudios
especificos a contaminantes quimicos, 5 de ellos, agentes cancerigenos en el trabajo. Se realizan actividades reglamentariamente
peligrosas, por exposicion a agentes quimicos cancerigenos en la Sala de Diseccion de la Facultad de Medicina para conservacion de las
muestras anatomicas. Los niveles de exposicion a formaldehido que contiene la mezcla conservante que se utilizaba en la Sala de
Diseccion, se encontraba por encima de los Valores Limite Admisibles de los Limites de Exposicion Profesional del INSST. Con las medidas
preventivas introducidas tras la intervencién del Servicio de Prevencion de la Universidad se ha disminuido el grado de exposicion de
trabajadores, profesorado y alumnado hasta limites permisibles. EIl cambio de concentracién realizado en la mezcla conservante ha
disminuido considerablemente la cantidad de vapores de formaldehido presentes en el ambiente de trabajo. La puesta en marcha de una
serie de protocolos de trabajo, desde la recepcién de los cadaveres, pasando por su perfusion y preparacion como muestras anatomicas ha
disminuido la exposicion a los vapores de formaldehido. Se deben realizar controles periodicos de las condiciones de trabajo, para garantizar
que la exposicion se mantiene en los valores de tolerabilidad siguiendo las indicaciones de periodicidad de mediciones de la Norma UNE-EN
689. Los medios propios de que dispone el Servicio de Prevencion Propio en la actualidad son insuficientes para cubrir las necesidades. Se
necesita recurrir a la concertacion de determinadas actividades con servicios de prevencion ajenos para suplir la carencia de medios propios.
La Universidad necesita asegurar la adecuacion de los medios propios del Servicio de Prevencion a lo especificado en el articulo 7 del “Real
Decreto 67/2010 de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado™
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Le droit communautaire en matiere de
santé-sécurité au travail

La santé et la sécurité au travall (SST) est un domaine dans lequel 'Union
européenne a eu le plus grand impact, notamment a partir de 'Acte Unique
européen de 1987.

En juin 1989, I'adoption de la directive 89/391/CEE, dite Directive-cadre, définit
ainsi les grands principes visant a promouvoir I'amélioration de la sécurité et
de la santé des travailleurs sur le lieu de travail. Elle sera accompagnée
dautres directives axées sur des aspecls spécifiques, les direclives
particuliéres. L'ensemble, qui a été modifié et codifié depuis, constitue le
fondement de la légisiation européenne dans le domaine de la SST.

Aprés un bref historique, le présent Focus fait le point sur : la procédure
d'adoption des actes législatifs contraignants en matiére de SST, la directive
qui est linstrument privilégié de Iharmonisation des dispositions SST, la
Directive-cadre de 1989 ainsi que les directives particuliéres prises en
application de celle-cl, les aulres textes communautaires présentant un intérét
pour la SST et enfin les acles en cours d'élaboration ou en préparation.

MCIEEEI Focus sur le droit communautaire en matiére de santé-sécurité au travail - Eurogip-178/F - 12/2022 1
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Exposures to Polycyclic Aromatic Hydrocarbons
and Their Mitigation in Wildland Firefighters in Two
Canadian Provinces

Nicola Cherry""), Natasha Broznitsky?, Mike Fedun? David Kinniburgh®, Mona Shum?®
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Abstract

Ohjactives: We aimed to characterize polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs) in the breathing zone and on the skin of wildland
firefighters and to assess their contribution to urinary 1-hydroxypyrene (1-HP) over repeated firefighting rotations. We asked if
improved skin hygiene or discretionary use of an M85 mask would reduce sbsorption.

Methods: In collaboration with wildfire services of two Canadian provinces, Alberta and British Columbia (BC), we recruited
wildland firefighters from crewss willing to be followed up over successive rotations and to be randomly assigned to normal prac-
tice, enhanced skin hygiene (ESH), or ESH plus discretionary use of an NS5 mask. We collected spot urine samples &t the begin-
ning and end of up to four rotationsfirefighter. On designated fire days, as close as possible to the end of rotation, we collected
skin wipes from the hands, throat, and chest at the beginning and end of the fire day and, in BC, start of fire-day urine samples.
olunteers carried air monitoring pumps. Participants completed questionnaires at the beginning and end of rotations. Exposure
since the start of the fire season was estimated from fire service records. Urinary 1-HP was analyzed by LC-MSE-MS. Analysis of
21 PAH=s on skin wipes and 27 PAHs from air sampling was done by GC-M5-MS. Statistical analysis used a linear mixed effects
model,

Results: Firefighters in Alberta were recruited from five halitack crews and two unit crewws, and in BC from two unit crews with
BO firefighters providing data owverall. The fire season in BC was very active with five monitored fire days. In Alberta, with more
crews, there were only seven fire days. Overall, log 1-HPfcreatining (ng/gl increased significantly from the start (N = 145) to end
of rotation (N = 136). Only three PAHs (naphthalene, phenanthrene, and pyrene) were found on =20% of skin wipes. PAHs from
40 sir monitoring pumgs included 10 PAHs detected on cessette filters (particles) and 5 on sorbent tubes (vapor phase). A prin-
cipal component extracted from air monitoning data represented respiratory exposure and total PAH from skin wipes summar-
ized skin exposure. Both routes contributed to the end of rotation urinary 1-HP The ESH intervention was not demonstrated to
effect absorption. Allocation of an NS5 mask was associated with lower 1-HP when modeling respiratory exposure (i = -0.62,
95% CI -1.15 to —0.10: P = 0.021). End of rotation 1-HP was related to 1-HP at the start of the next rotation (f = 0.25, 95% CI
0.12 1o 0.35: P« 0.001}.

Conclusions: Exposures to PAHs during firefighting were significant, with samples exceeding the American Conference of
Governmental Industrial Hygienists Biological Exposure Index for 1-HP suggesting & need for control of exposure. PAH exposure
sccumulated during the rotation and wes not fully elimineted durning the break between rotations. Both respiratory and skin es-
posures contributed to 1-HP While improved skin hygiens mey potentially reduce dermal absorption, that was not demonstrated
here. In contrast, those allocated to discretionary use of an NS5 mask had reduced 1-HP excretion. Wildland firefighters in Morth
America do not use respiratory protection, but the results of this study support more effective interventions to reduce respiratory
EXPOSLINE.

Keywards: air monitoring; intervention; PAH; skin absorption; wildland firefighting
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO .

La seguridad y salud en el trabajo
en un mundo laboral en constante
transformacion

Comunidad Valenciana

Campaiia sobre las condiciones ergonémicas de los puestos de aparado
y acabado del sector del calzado de la provincia de Alicante

| Plenc de les Corts Valencianes aprobd en 2021 la una estrategia de actuaadn en kos colectivos sobre los que

Resolucidn 321/X, por la que se acordd la creacion de
la Comisidn Especial de estudio sobre la revsion del
modelo de negodo, para la mejora de la competitiidad, de la
industria del calzado de la Comunidad Valenciana poniendo el
acento en la sostenibiidad y postenor aprobacidn del Plan de

hay que dirigir acciones preventwvas o campaias de manera
eficente. En concreto, en relacién con el sector calzado (CNAE
15: industria del cuero y del calzado) el informe identifica

4 |

como actuaciones las pre

por trastornos musculoesqueléticos en mujeres.

Trabajo.

Dentro de los dmbitos de estudio de la Comisidn, el Insti-
tuto Valenciano de Segundad y Salud en el Trabajo (INVAS-
SAT) analizé la situacién del sector del calzado por b que
respecta a sus condiciones de seguridad.

Campana sobre las
condiciones ergondmicas

7

i
Por otro lado, el INVASSAT publicé en 2021 el informe de :Zi::::“wb o ”'dn 2022 \l'\(‘g_: /

“Actividades proritarias en la Comunidad Valenciana en fun- g 4 o

cién de la siniestralidad. Acridentes de trabajo en jomada de jf,:;::::, Campaiia de retorno al puesto de trabajo tras bajas prolongadas

trabajo y enfermedades profesionales 2019, y periodo 2010- por motivos de salud 2022-2023

2019, detectando en qué sectores de actvidad la inadencia
de la dad por nimero de ol afikados por
division del CNAE (a 2 digitos) es mayor, y poder establecer

a adecuada gestién de la vuelta al trabajo tras una baja
por motivos de salud tiene por objeto garantizar que,
cuando las personas se reincorporan a su actiidad la-
boral, los puestos y tareas que desempefian siguen siendo
compatibles con sus capacdades, en aras de una adecuada
proteccidn de su seguridad y salud. Esto es espedalmente
importante cuando se trata de bajas de larga duracidn, pues
suelen corresponderse con los procesos de mayor potencial

Controlar las condidones de adaptacion al puesto desde la
perspectiva de la Ley 31/1995, de Prevenddn de Riesgos
Laborales.

Obtener informacién que permita caracterizar la forma en
la que las empresas de la Comunitat Valenciana gestionan
esta cuestion.

Identificar las pancipales causas de este tipo de bajas, sus
consecuencias, asi como los colectivos de personas mas

dafiino para la salud. afectados.
Asi, resulta necesanio que las empresas sean capaces de  + Ofrecer asesoramiento y asistencia técnica a las empresas
identificar las situaciones susceptibles de una gestion especi- en la matena.

fica del retorno y, en cualquier caso, de adaptar los entomos
de trabajo y las tareas a las necesidades especificas de las
personas trabajadoras que lo requieran con motwo de su re-
ncorporacién al trabajo, para que sigan siendo compatibles
con sus capacdades.

Debe tomarse condenda, ademds, del importante papel

que juega la promodién de la salud en el trabajo (PST), como
herramienta para la mejora de la salud de las personas traba-
jadoras y reducaidn de los acadentes y enfermedades, espe-
cialmente crénicas, que motivan las bajas.
Por ello, esta campaiia analiza las condiciones de retorno al
puesto de trabajo de las personas que se reincorporan tras
bajas de duracién superior a 6 meses, por motivos de sa-
lud, asi como la gestion preventiva realizada por las empre-
sas al respecto, con objeto de:

Difundir y asesorar en materia de PST.

Concienciar a las empresas de la importancia de una
adecuada gestién preventiva del retorno al puesto de
trabajo.

Campana de retorno
al puesto de trabajo
después de bajas
prolongadas por
motivos de salud

2022-2023
CAMPANAS
PREVENTIVAS
DELINVASSAT
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La ultima milla y la seguridad vial
laboral de sus conductores

Ménica Aguila Martinez-Casariego y Blanca Ruiz de Zirate Armentia
Institut Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), OA, MP:
Cristina Catald Garcia y Javier Llamazares Robles

Fundacian para la Segundad Vial (FESVIAL)

Este articulo tiene como objetivo plasmar las principales caracteristicas del sector

dedicado al reparto de iiltima milla (parte final del proceso de compra online de un

producto que comprende la entrega del producto al consumidor final) y sus efectos
en la siniestralidad vial laboral de los conductores implicados. Se pretende tambicn

identificar los retos a los que se enfrenta dicho sector y come estos deben conjugarse

con la seguridad vial de sus conductores.

INTRODUCCION

Dusante o confinamienta de la pobla-
ci6n para evitar &l contagio por &l comna-
vius COVID-19 y debida al dierre de mu-
chos establedmientos, muchas personas
se vieron obligadas a iniciarse en ka com-
pra online o ecommerce’, credndase asi
nuevos habitos de consume entre dientes
que previamentz no confiaban en b venta
anline. Segin los datos del Instituto Nacio-
nal de Esmdica, en junia de 20201 las
ventas del comerdo minorsta por este
cenal fueron un 712 % supenores a las
del misma mes del afio anterior anadien-
do que, induso el 27 % de las empresas
con 10 o més empleadas y no dedicadas
previamente al comercia electrénicn, real-
2aron en ese afio ventas por via slecirini-
ca 1,4 puntos mis que en 2019,

1 Se entiende por ecommerce l informracian,
dsribuc , matketing y sumi-
de producios o senidos a bavés de Inter-

n
et (s /markeringdgital bom upl edu /s

E boom del e<ommerce ha traido
cansiga e prolferacén del reparts de G-
tima milla generando, entre otras conse-
cuendas, impacto medioambiental, cam-
bios en la configuracién urbana debidos 2
la congestion de trafico generada y un
nrementa de los costes asociados a
disrbucion logistica de las empresas.
Otro de los efectos asociados a la venta
online es el cambio en las condiciones:
de trabajo de los repartidores, ko cual
afecta ala siniestralidad vial laboral de los.
mismas.

E-COMMERCE
Y SU EVOLUCION

H sector ecommence estd formado
por todas aquellas empresas que venden
productos de forma online 2 ks consu-
midores (portal web o aphcacdn infor-
‘mitica). La mercancia s transporta des-
de |a tienda, restaurante, supermercada o
almacén (hub logistico) hasta el punio

RECORDA
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de entrega elegida por los
micilia, oficinas, puntos de d
taquilles inteligentes, etc).

La apariciéin del comercio|
ende, del numern de emprel
sieron incopararse 2l memo)
do por el desamollo tecnok
balizacian del acceso a i
expandid su uso a todas k]
dispositnos elechriaicos. Asi
gienda en nuestr pais cada
presas que apostaban por
wenta mixtas onfine-offine
tamixén muchas empresas y
actividad sz levaba a cabo
porla via digital

Al principia, la venta exc]
se focalizaba en una determil
tia de producio (ibros, equip]
cos, articulos deportivos,

Marta

para, finaimente, dar paso al
de las grandes plataiormas
para realizar compras de

SEvURIDAD ¥

Categon

competencial del T

Luis Salgado Cabrers
Responsable Temionl de Segundad y Salud, Fundanon Labosl de b Constnacodn Cantabra
Silvero Miramén

niveles: batilidades persanales, interpersonales
Por cira perrte, p con ol oljetive de poder reflexionar en forno a cudles son ke

Respontsabie Temional de Fomackn, Fundacsn Laborl de la Construcdon haam

informacicn con la recogida a travds de wra encuesia realiz

Las habilidades blandas (soft skills)
y el técnico en prevencion

El prresente articulo pretende abortar, en primer lugar, un marco ledrico para la
zacion y clasificacion de las denominadeas soft skills (habilidades blandas)
aplicadas, de forma especifica, a la figura del téenico de prevencidr. De este modo,
se propone wna clasificacion feranquizada de estas babilidades, estableciendo tres

! dle peshicin,

skills wis importanites pava este profesional, se realiza un andlisis del perfil
rico Superior en Prevencion, complementando esta

wla e 1261

prevencionistas. A través de esta encuesta, los participantes ban valorado, com una
escala ascendente, agriellas babilidades que consideran mds representativas bajo ef
criterio de aiWicaciin en su labor diaria

La finalidad viltima es poder establecer ume base gue pueda permiriv, en un futro,
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Riesgos sicosociales en la
actividad de conduccion del sector
de transporte por carretera

Maria Urquijo Rodriguez y Jesiis Pérez Bilbao
Centro Nacional de Verificacidn de Maquinaria. INSST

Diferentes estudios recogen la relevancia de la exposicion a factores psicosociales en
la actividad de conduccion del sector del transporte por carretera. A partir de datos
de la 6° European Working Conditions Survey (6°EWCS) para Espana, el INSST llevo

a cabo un andlisis de las condiciones de trabajo centrado en la actividad laboral

de conduccion. Este estudio referencio la importancia de los aspectos psicosociales,

por lo que se planteé el andlisis de los principales factores de riesgo psicosocial y los

N PREVENCIGN

fa cumlquier cometida prole
Joriece: on pemvencen, deben
hes compeiencis que e
Imarbes ackadades dacions-

ese desamollo sea o adenuada. 5 defini

que cumple en o campa Laboral, pode
oS Mmar que ELX COMpelenoa e
pueden alonasr a vaws de ks conoc
mierios adauindas, pera no son suficen
s 2 la how de desempeliar de foma
ptima i tohan (Teads, 1999) S ne
cesita posoer Lra sere de habikdates que
ros pemitan aphc escs corodmienias

desarrodlar recursos de formacion y evaluaciin en este contexdto profesional.

e el 260 de b profiesionales en pre

minan sot chilks o hablidades blardac y s
constuyen cOmo LN eje werebrador que
pemmit un desmola cal en el
ejercca de la profeséin Ta y como se ee
pondrd a conbniiacian, ton asts habilds
des, que aportan o saber sy, esty y ha
cer, ks que posibikian lieear 2 cabo wa

riesgos asociados, a partir de la recopilacion y revi

ion de las diferentes

publicaciones, investigaciones y estudios existentes al respecto.

INTRODUCCION

El presente articulo se refiere a las ces-
Sones que pueden establecerse de forma
general para b actividad de conduccion en
@l sector del transporte terrestre en relacdn
con la exposiadn a factores de niesgo psico-
<odales y sus consecuencias. Una informa-
Gén més ampha puede consultarse en el
documento “Factores de fiesgo psicosocial
y nesgos asodados en el sector del trans-
porte por caretera” [1]. Este nforme reco-
ge también un andisis detallado para bas
actiwdades de conducodn en el transporte
colectivo por cametera (autobuses), taxis y
transporte sanitano por carretera (ambulan-
Gas) en cuanto a transporte de
(transportes especiales en el caso de las

B informe *Actidades econémicas
con mayor siniestrabidad, penosidad y pe-
ligrosidad: sector del transporte terrestre”
[2], a partir de los datos de la Encuesta
de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT)
indica que, en la actividad de conduccin
profesional, el grado de satisfaccién en
relacidn con el trabajo actual es mas bajo
que el presentado por las personas ocu-
padas en otros sectores de activdad. Esta
menor valoradén va acompaada de
unos niveles mis altos de estrés y mono-
tonia, ademss de un mayor grado de ex-
posiidn a riesgos. Algunos aspectos de
las condiciones de trabap que se consti-
tuyen en factores de riesgo psicosocial
son transversales, como el tiempo de tra-
bajoy la carga de trabajo. Pero este colec-

y al transpor
(camiones) y mensajeria, paqueteria y car-
gas menores (fugonetas, bicdetas, moto-
adetas, etc).

tvo no es por lo que la
comprensién de los riesgos laborales a
que se exponen las personas ocupadas
en el sector requiere conocer aspecios

que van més alld de la propia ejecudén
de la tarea. Son variadas las cuestiones
que, en un sentido amplio, determinan
las condicones de trabajo y la exposicion
a diferentes riesgos, y especalmente los
psicosociales. Por supuesto las propias
exigencias de la ejecucidn de la tarea,
pero también cuestiones nommativas, de
mercado econdmico, de demandas de
as personas usuarias o, incluso, de plani-
ficacién urbanistica y de comunicaciones,
entre ofras.

PRINCIPALES OCUPACIONES
Y TAREAS EN LA CONDUCCION
PROFESIONAL

Las ocupadiones mas frecuentes en el
sector del transporte terrestre y por tube-
ria son las de conductor/a de camio-
nes, taxista, conductor/a de automoviles

SEGURIOAD ¥ SALUD



https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+113+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+113+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+113+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

1dBORd|id

Bases per a la presentacio de comunicacions lliures per al Congrés Laboralia 2023

L'enviament de resums es realitzara amb data limit I'l de febrer de 2023 a |'adrega de correu
servplanesactuacionestadistica@gva.es indicant en 'assumpte: “COMUNICACIO LLIURE LABORALIA 2023" <titol de
la comunicacié=

Tota la informacio en hitps://www laboralia.es/wp-content/uploads/2022/12 /bases-comunicaciones-libres-y-
posteres-aboralia-2023.pdf

En 15i 16 de febrer de 2023 se celebrara una nova edicio de Laboralia, la fira de la prevencio, el benestar i la seguretat
laboral gque organitzen I'INVASSAT i Feria Valencia. En aguest espai recollirem informacio sobre aguesta trobada i les
ponéncies i comunicacions que presenten els participants.

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral
VI Congreso 07-08.03.2023 Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando esfuerzos
Seguridad y Salud en el
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién
one planet Internacional
23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad vy cambio En linia
Salud en el Trabajo



https://www.laboralia.es/
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
https://invassat.gva.es/va/laboralia/-/asset_publisher/RS78sRwn0Bm1/content/laboralia-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId=366672044&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Flaboralia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId%3D366672044
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ALS MITJANS

El Consell destina 42 millones de euros al empleo de personas con discapacidad.
Valenciaplaza. 23.12.2022

Herido grave un hombre tras quedar atrapado en una maquina en La Vall de Laguar
(Alicante). Elperiodic.com. 23.12.2022

La empleada de Terra Natura a la que maté un tigre solo recibid cinco horas de cursos en diez
afos. Informacion. 24.12.2022

Siete heridos al chocar un coche con una furgoneta de temporeros en Lorca. La Opinién de
Murcia. 23.12.2022

Un hombre resulta grave al caer de una altura en Mercabadajoz. Canal Extremadura.
23.12.2022

Herido grave un trabajador de 43 aios al quedar atrapado en una maquina apiladora de
lechugas en Aguilas. La Verdad.23.12.2022

éComo saber si mi accidente es un accidente laboral? Formacion de Seguridad laboral.
23.12.2022

Flota conectada: conductores mds seguros y eficientes. RTVE play radio. 25.12.2022

Las inspecciones en el sector de la construccidn en las islas se han saldado con 600 actas de
infraccidon que alcanzan 17 millones de euros. Cadena Ser. 25.12.2022

Un centenar de redeiras de las tres provincias costeras participan en un nuevo estudio de la
Xunta para conocer y mejorar sus condiciones de salud laboral. Xunta de Galicia. 25.12.2022

Unidon de Mutuas aborda como mejorar la salud y la seguridad de los trabajadores de una
manera sostenible. Interempresas. 23.12.2022

Tres estrategias para frenar la Gran Renuncia y cambiar el rumbo del mercado laboral de los
jovenes. Foro Recursos Humanos. 23.12.2022

Govern balear, patronales y sindicatos avanzan en la herramienta para controlar las cargas de
trabajo de las kellys. Diario Siglo XXI. 23.12.2022

Como saber si eres un 'workaholic' o solamente te importa mucho tu trabajo. El Espafol.
26.12.2022

Estas son las tendencias laborales que protagonizaran el mercado laboral en el préximo 2023.
RRHH Digital. 26.12.2022

Asi es el protocolo contra el acoso sexual de la Policia: prevencién y una asesoria
confidencial. El Espaiiol. 26.12.2022



https://valenciaplaza.com/consell-42-millones-empleo-personas-disapacidad
https://www.elperiodic.com/palicante/herido-grave-hombre-tras-quedar-atrapado-maquina-vall-laguar-alicante_872384
https://www.elperiodic.com/palicante/herido-grave-hombre-tras-quedar-atrapado-maquina-vall-laguar-alicante_872384
https://www.informacion.es/sucesos/sucesos-en-alicante/2022/12/24/empleada-terra-natura-mato-tigre-80354422.html
https://www.informacion.es/sucesos/sucesos-en-alicante/2022/12/24/empleada-terra-natura-mato-tigre-80354422.html
https://www.laopiniondemurcia.es/sucesos/2022/12/23/seis-heridos-chocar-coche-furgoneta-80348380.html
https://www.laopiniondemurcia.es/sucesos/2022/12/23/seis-heridos-chocar-coche-furgoneta-80348380.html
http://www.canalextremadura.es/noticias/badajoz/un-hombre-resulta-grave-al-caer-de-una-altura-en-mercabadajoz
https://www.laverdad.es/murcia/aguilas/herido-grave-trabajador-20221223131509-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/aguilas/herido-grave-trabajador-20221223131509-nt.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/como-saber-si-mi-accidente-es-un-accidente-laboral_20221223.html
https://www.rtve.es/play/audios/seguridad-vial-en-radio-5/seguridad-vial-radio-5-flota-conectada-conductores-mas-seguros-eficientes/6763782/
https://www.rtve.es/play/audios/seguridad-vial-en-radio-5/seguridad-vial-radio-5-flota-conectada-conductores-mas-seguros-eficientes/6763782/
https://cadenaser.com/baleares/2022/12/25/las-inspecciones-en-el-sector-de-la-construccion-en-ibiza-se-han-saldado-con-600-actas-por-valor-de-17-millones-de-euros-radio-ibiza/
https://cadenaser.com/baleares/2022/12/25/las-inspecciones-en-el-sector-de-la-construccion-en-ibiza-se-han-saldado-con-600-actas-por-valor-de-17-millones-de-euros-radio-ibiza/
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/75855/centenar-redeiras-las-tres-provincias-costeras-participan-nuevo-estudio-xunta
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/75855/centenar-redeiras-las-tres-provincias-costeras-participan-nuevo-estudio-xunta
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/462175-Union-Mutuas-aborda-como-mejorar-salud-seguridad-trabajadores-manera-sostenible.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/462175-Union-Mutuas-aborda-como-mejorar-salud-seguridad-trabajadores-manera-sostenible.html
https://www.fororecursoshumanos.com/estrategias-frenar-gran-renuncia-laboral/
https://www.fororecursoshumanos.com/estrategias-frenar-gran-renuncia-laboral/
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20221223162417/govern-balear-patronales-sindicatos-avanzan-herramienta-controlar-cargas-trabajo-kellys
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20221223162417/govern-balear-patronales-sindicatos-avanzan-herramienta-controlar-cargas-trabajo-kellys
https://www.elespanol.com/enclave-ods/historias/20221226/saber-workaholic-solamente-importa-trabajo/725927486_0.html
https://www.elespanol.com/enclave-ods/historias/20221226/saber-workaholic-solamente-importa-trabajo/725927486_0.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/mercado-laboral/155961/Estas-son-las-tendencias-laborales-que-protagonizaran-el-mercado-laboral-en-el-proximo-2023
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20221226/protocolo-acoso-sexual-policia-prevencion-asesoria-confidencial/728177499_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20221226/protocolo-acoso-sexual-policia-prevencion-asesoria-confidencial/728177499_0.html
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Vols saber?

éHay medicamentos que ayudan con las digestiones pesadas? Raquel Abalo Delgado. The

Conversation. 23.12.2022.

Researching Risk of Birth Defects Among Children of Male Firefighters. Amel Omari, Miriam

R. Siegel i Carissa M Rocheleau . NIOSH Science Blog. 21.12.2022.

i0jo a la eti

VES AMB

COMPTEI!!!

queta!

1. IDENTIFICADOR DEL
PRODUCTO

Permite la identificacion de la
sustancia o mezcla mediante el
nombre y un nimero de

— -~

de 16 de dicie sobre

y

ﬂ Acido Nitrico (HNO,) 70% o 1 LITRO (1000 en¥)

Ne CAS: 7697-37-2 N° CE: 231-114-2
punto de fusion: -416°C Punto de ebulicion: 121
Densidad: 142 g/cm3

Masa molecular. 63,01 g/mol

o ® & ©

Peligro
H272 Puede agravar un incendio; comburente.

H331 Toxico en caso de inhalacion.
H314 Provoca quemaduras graves en la piel y lesiol

oculares graves.
EUHOT1" Corrosivo para \as vias respiratorias.

0 P280 Llevar guanleslpvendas/gafas/mascara de pre

P221 Tomar todas las precauciones necesarias para no

mezclar con materias combustibles

P301 +P330 +P331 EN CASO DE INGESTION: Enjuagar la

boca. NO provocar el vomito.

nes

oteccion.

Nombre del proveedor: Empresa XXX
Direccion: Avenida S/N, Ciudad
Telefono: 000 000 000

Email info@empresa.es

51 + P338 EN CASO DE CONTACTO CON

P305 +P3 .
LOS 0JOS: Enjuagar con agua cuidadosamente durante

varios minutos. Quitar las lentes de contacto cuando
estén presentes y pueda hacerse con facilidad.
Proseguir con el lavado.

P310 - Llamar inmediatamente a un CENTRO DE
INFORMACION TOXICOLOGICA 0 a un médico.

P303 +P361 + P353 EN CASO DE CONTACTO CON LA
PIEL (0 el pelo): Quitar inmediatamente toda la ropa
contaminada. Enjuagar |a piel con agua o ducharse.

10

(CAS. CE).

2.CANTIDAD NOMINAL
Masa o volumen de la sustancia o
mezcla contenida en el envase.

3.INFORMACION DEL
PROVEEDOR

Incluye datos como el nombre, la
direccion y el nomero de teléfono
del proveedor del agente quimico.

DANURNATRNAIO o =

CAR, 168.1.22
NIPO (on ineal: 118-22.005.0

4.PICTOGRAMAS DE PELIGRO
Composiciones graficas que siven
para transmitir la informacion
especifica sobre el peligro en
cuestion.

5.PALABRAS DE ADVERTENCIA
Indica el nivel relativo de gravedad de
los peligros. Puede ser “Peligro”
(categorias mas graves) o *Atencion”
(categorias menos graves).

6. INDICACIONES DE PELIGRO (H)
Frases que describen la naturaleza
de los peligros de una sustancia o
mezcla peligrosa. incluyendo, cuando
procede, el grado de peligro.

7.CONSEJOS DE PRUDENCIA (P)
Frases que describen las medidas
recomendadas para minimizar o
evitar los efectos adversos causados
por la exposicién a una sustancia o
mezcla peligrosa durante su uso o
eliminacion.



https://theconversation.com/hay-medicamentos-que-ayudan-con-las-digestiones-pesadas-174172
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/12/21/birth-defects-ff/
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Ojo+a+la+etiqueta.pdf/30c82ac1-50f2-7f57-fc80-cf70ba743c6f?t=1671632949789
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9497, 26 de decembre de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 308, 24 de decembre de 2022. Sense novetats.
BOE num. 309, 26 de decembre de 2022. Sense novetats.

DOCE

Cdédigos electréonicos

Cadigo Laboral

y de la Seguridad
Social

Seleccién y ordenacion:
José Maria de Ancos Benavente

Edicién actualizada a 23 de diciembre de 2022

o por modificaciones incorporadas en:

= ley 36/2011. de 10 de octubre. requladora de la jurisdiccién social

o Articulo 43. Tiempo de las actuaciones judiciales.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

por modificaciones incorporadas en:

= Ley 20/2007. de 11 de julio. del Estatuto del trabajo auténomo

o Articulo 38 quinquies. Bonificacién de cuotas en favor de trabajadores auténomos de empresas emergentes en situacién de pluriactividad.

11



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

PA02-220101

Pla d'accio anual de
'INVASSAT

2023

Accions, indicadors |
objectius

% GENERALITAT m{:ﬁiﬂ
\\\ VALENCIANA Seguretot i Solut en el Treboll

Plans de I'INVASSAT

e Plad'accid anual de I'INVASSAT 2023. 13.12.2022.
e Plan de accién anual del INVASSAT 2023. 13.12.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Noviembre 2022.
07.12.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022

e  Estadistica d'accidents de treball. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022.
02.12.2022.

e  Estadistica de malalties professionals. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Autdnomas Enero-septiembre 2021 - Enero-septiembre 2022. 16.11.2022

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-setembre 2021 - Gener-setembre 2022. 16.11.2022
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https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
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Apuntes técnicos
del Invassat

19/3. Determinacion de los niveles de presion
sonora continua equivalente en los Conservatorios
Profesionales de Musica de la Generalitat Valenciana.

Roberto Alamar Galan
José Luis Llorca Rubio

Apunts tecnics
de l'Invassat

19/3. Determinacioé del nivelss de pressio
sonora continua equivalent en els conservatoris
professionals de musica de la Generalitat Valenciana.

Roberto Alamar Galan
José Luis Llorca Rubio

INVASSAT

13


https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=7efb6b598b2945c8b29b6c5208e3953a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27determinacion+de+niveles%27%27%27%29&sid=251c6739f0d64135a263df3a2469f697&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=5&m=1
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=f88ef9d2a3914539b1dac10cbb4a2922&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27Determinaci%C3%B3+dels+nivells+de+pressi%C3%B3+sonora+cont%C3%ADnua+equivalent+en+els+conservatoris+professionals+de+m%C3%BAsica+de+la+Generalitat+Valenciana%27%27%27%29&sid=99f3d489785940a084cf3679829c9176&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=1&m=1

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 26.12.2022

ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 23.12.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any
1 Laultima millay la seguridad vial laboral de sus  Aguila Martinez-Casariego, 2022
conductores [Articulos de revista] Monica
Ruiz de Zarate Armentia, Blanca
Catald Garcia, Cristina
Llamazares Robles, Javier
2 Utilizacién de EPI en trabajos con riesgo de 2022
caida de altura [Libros]
3 Las habilidades blandas (soft skills) y el técnico  Salgado Cabrero, Luis 2022
en prevencion [Articulos de revista] Silvero Miramén, Marta
4 Documentacion disponible para la materia: 2022
Equipos de protecion individual (EPI) [Recurso
web]
5 Nanomateriales: medidas preventivas en 2022
laboratorios de investigacién [Libros]
6 Riesgos psicosociales en la actividad de Urquijo Rodriguez, Maria 2022
conduccidn del sector de transporte por Pérez Bilbao, Jesus
carretera [Articulos de revistal]
7 Equipos de proteccién individual disipativos en 2020
zonas con riesgo de explosién (1): criterios
generales de seleccion [Libros]
8 Guantes de proteccidon contra productos 2020
quimicos [Libros]
9 Equipos de proteccién individual disipativos en 2020
zonas con riesgo de explosion (11): seleccidon, uso
y mantenimiento [Libros]
10 Guia para la seleccién de ayudas a la 2012

manipulacién manual de cargas [Libros]
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=NATIVE%28%27CAT.TI%2Felim%27%29&r=1&set=2&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2723.12.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.AU%27%29&r=1&set=2&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2723.12.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.YEAR%27%29&r=1&set=2&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2723.12.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=6
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=fb39bd06c4ee4c7982c4511e41e2330c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.12.2022%27%27%27%29&sid=00fa296f51ac40cdb77473e74955d3dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=6
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INVASSAT A LES XARXES

9§ PUBLICACIONES DEL #INVASSAT

rRecomendamos:

Apunts tecnics
de I'Invassat

19/3. Determinacioé del nivelss de pressio
sonora continua equivalent en els conservatoris
professionals de musica de la Generalitat Valenciana.

Roberto Alamar Galan
José Luis Llorca Rubio

INVASSAT

[[CARTELL J 1Tansvasa Sense 15C0s Je T@INSS T_WINTES_GUB GVA Invassat

Publicado por Invassat Invassat @ - 23 de diciembre a las

Q
. VIDEO de la Jornada técnicagNuevos riesgos emergentes : de la industria 4.0
al #Metaverso, del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral #ISSLA

W Mesures preventives per a evitar els riscos del #transvasament:

Contacte dérmic
5? Projeccions i esquitxades
3¥Incendi o explosié

© La #Digitalizacion de la industria, incluso el nuevo mundo virtual, que es el
metaverso, conlleva riesgos laborales nuevos que hasta ahora no se habian
contemplado como son: #Tecnoestrés, tecnofobia, tecnoadiccién, el trabajo

€ Intoxicacions némada sin limites, vulnerabilidad, aislamiento social, inseguridad laboral,
sedentarismo asociado con obesidad, etc.
insst.es/documents/9488... https://www.youtube.com/watch?v=FxI27wLVkFU
#SST #PRL

HEPI # #
EPI #SST #PRL Gobierno de Aragén

Trasvasasinriesgos | |

%, VIDEO de Ia Jornada técnica Nous riscos emergents : de la inddstria 4.0 al
e e ives Dara Pty £ S g #Metavers del Gobierno de Aragén

© La #Digitalitzaci6 de la indUstria, fins i tot el nou mén virtual, que és el

2 4 metavers, comporta riscos laborals nous que fins ara no s'havien contemplat com
s6n: #Tecnoestrés, tecnofobia, tecnoaddiccié, el treball ndomada sense limits,
vulnerabilitat, aillament social, inseguretat laboral, sedentarisme associat amb

obesitat, etc.

3.Incendio y explosion.
e https://www.youtube.com/watch?v=FxI27wLVkFU
i #5ST #PRL
P ——
it comboramde Gobierno de Aragén
e
o
[ty Cc deT logi
GRS entro de Tecno ogias 1/12/2022
pe—lo Avanzadas
& bicacioone. #MetaversoyPRL

e 0v e earoa etaccen
Socataacn o verAuon gerers
g e gt gt

S Nuevos riesgos
e emergentes

M
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS

A\

RECORDA

Scand ) Work Environ Health Online-first -article
Published online: 20 Dec 2022

doi:10.5271/sjweh.4076

Exploring the relationship between job characteristics and
infection: Application of a COVID-19 job exposure matrix to
SARS-CoV-2 infection data in the United Kingdom

by Rhodes S, Beale S, Wilkinson J, van Veldhoven K, Basinas |, Mueller
W, Oude Hengel KM, Burdorf A, Peters S, Stokholm ZA, Schiinssen V,
Kolstad H, Pronk A, Pearce N, Hayward A, van Tongeren M

Two cohort studies from the United Kingdom were used to explore
relationships between domains of a COVID-19 job exposure matrix
(JEM) and SARS-CoV-2 infection. Associations between estimated job
exposures and infection varied over time and were only evident in the
early phase of the pandemic. Workplace policies should consider
changes to the role of workplace exposure in overall infection risk.

Affiliation: Division of Population Health, Health Services Research &
Primary Care, University of Manchester, Manchester, UK.
sarah.a.rhodes@manchester.ac.uk

Refers to the following texts of the Journal: 2020;46(3):235-247
2021;47(4):245-247 2022;48(1):52-60 2022;48(1):61-70
2022;48(8):611-620 2022;48(8):672-677

Key terms: cohort; coronavirus; COVID-19; COVID-19 job exposure
matrix; epidemiology; exposure; infection; JEM; job characteristic; job
exposure matrix; occupation; SARS-CoV-2; United Kingdom; virus;
workplace

This article in PubMed: www.ncbi.nim.nih.gov/pubmed/36537299

Additional material

Please note that there is additional material available belonging to
this article on the Scandinavian Journal of Work, Environment & Health
-website.

ISGlobal e, THE CONVERSATION SincC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico La ciencia es noticia
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4076
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos per a edltar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacié clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

Agencia Europea para

la Seguridad y la Salud
en el Trabajo

Inicio » Temas » Trastornos musculoesqueléticos » Glosario

Temas Glossary

COVID-19: recursos para el lugar de
trabajo

A CEFI OPRT
Envejecimientoy la SST 4

Ventajas de la S5T

A

Sustancias peligrosas  +

Digitalizacién del trabajo Abandono prematuro del mercado de trabajo / jubilacién

Un abandono premature del mercado de trabajo / jubilacién por motivos de salud es una situacion en las que alguien deja

Trabajos verdes . - ) i
su trabajo antes de la edad habitual de jubilacién por razones de salud.

Liderazgo y participacién del
trabajador
Mainstreaming OSH into education i
Absentismo
Micro y pequefias empresas y 55T . . . .
yped P Y Ausencias del trabajo no planificadas (a veces repetidas durante un periodo temporal) cuando el trabajador debia trabajar
Trastornos musculoesqueléticos =

Informe general sobre la 55T

2018-2020
Practical tools and guidance c
Glosario —» . .
Capacidad para trabajar
Nanomateriales Refleja el equilibrio entre las exigencias del trabajo y \05 recursos individuales (persona\es] por ejemplo en cuanto al tipo.

ol deol, Lo koo sieiol
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://osha.europa.eu/es/themes/musculoskeletal-disorders/glossary
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

b dLio3 TWITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es
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https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
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https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
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