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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

RECORDA
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Bases para la presentacién de comunicaciones libres para el Congreso Laboralia
2023

El envic de resiimenes se realizara con fecha limite el 1 de febrero de 2023 a la
direccion de correo servplanesactuacionestadistica@gyva.es indicando en el
asunto: “COMUNICACION LIBRE LABORALIA 2023" <titulo de la comunicacién>
Toda la informacion en https://www.laboralia.es/wp-
content/uploads/2022/12/BASES-COMUNICACIOMNES-LIBRES-Y-POSTERES-
Laboralia-2023.pdf

En 15y 16 de febrero de 2023 se celebrara una nueva edicion de Laboralia,
la feria de la prevencidn, el bienestar y la sequridad laboral que organizan el
INVASSAT y Feria Valencia. En este espacio recogeremos informacion sobre
este encuentro y las ponencias y comunicaciones que presenten los
participantes.



https://invassat.gva.es/es/laboralia/-/asset_publisher/RS78sRwn0Bm1/content/laboralia-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId=366672044&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Flaboralia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_RS78sRwn0Bm1_assetEntryId%3D366672044
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO .

La seguridad y salud en el trabajo
en un mundo laboral en constante
transformacion

Comunidad Valenciana

Campaiia sobre las condiciones ergonémicas de los puestos de aparado
y acabado del sector del calzado de la provincia de Alicante

| Plenc de les Corts Valencianes aprobd en 2021 la una estrategia de actuaadn en kos colectivos sobre los que

Resolucidn 321/X, por la que se acordd la creacion de
la Comisidn Especial de estudio sobre la revsion del
modelo de negodo, para la mejora de la competitiidad, de la
industria del calzado de la Comunidad Valenciana poniendo el
acento en la sostenibiidad y postenor aprobacidn del Plan de

hay que dirigir acciones preventwvas o campaias de manera
eficente. En concreto, en relacién con el sector calzado (CNAE
15: industria del cuero y del calzado) el informe identifica

4 |

como actuaciones las pre

por trastornos musculoesqueléticos en mujeres.

Trabajo.

Dentro de los dmbitos de estudio de la Comisidn, el Insti-
tuto Valenciano de Segundad y Salud en el Trabajo (INVAS-
SAT) analizé la situacién del sector del calzado por b que
respecta a sus condiciones de seguridad.

Campana sobre las
condiciones ergondmicas

7

i
Por otro lado, el INVASSAT publicé en 2021 el informe de :Zi::::“wb o ”'dn 2022 \l'\(‘g_: /

“Actividades proritarias en la Comunidad Valenciana en fun- g 4 o

cién de la siniestralidad. Acridentes de trabajo en jomada de jf,:;::::, Campaiia de retorno al puesto de trabajo tras bajas prolongadas

trabajo y enfermedades profesionales 2019, y periodo 2010- por motivos de salud 2022-2023

2019, detectando en qué sectores de actvidad la inadencia
de la dad por nimero de ol afikados por
division del CNAE (a 2 digitos) es mayor, y poder establecer

a adecuada gestién de la vuelta al trabajo tras una baja
por motivos de salud tiene por objeto garantizar que,
cuando las personas se reincorporan a su actiidad la-
boral, los puestos y tareas que desempefian siguen siendo
compatibles con sus capacdades, en aras de una adecuada
proteccidn de su seguridad y salud. Esto es espedalmente
importante cuando se trata de bajas de larga duracidn, pues
suelen corresponderse con los procesos de mayor potencial

Controlar las condidones de adaptacion al puesto desde la
perspectiva de la Ley 31/1995, de Prevenddn de Riesgos
Laborales.

Obtener informacién que permita caracterizar la forma en
la que las empresas de la Comunitat Valenciana gestionan
esta cuestion.

Identificar las pancipales causas de este tipo de bajas, sus
consecuencias, asi como los colectivos de personas mas

dafiino para la salud. afectados.
Asi, resulta necesanio que las empresas sean capaces de  + Ofrecer asesoramiento y asistencia técnica a las empresas
identificar las situaciones susceptibles de una gestion especi- en la matena.

fica del retorno y, en cualquier caso, de adaptar los entomos
de trabajo y las tareas a las necesidades especificas de las
personas trabajadoras que lo requieran con motwo de su re-
ncorporacién al trabajo, para que sigan siendo compatibles
con sus capacdades.

Debe tomarse condenda, ademds, del importante papel

que juega la promodién de la salud en el trabajo (PST), como
herramienta para la mejora de la salud de las personas traba-
jadoras y reducaidn de los acadentes y enfermedades, espe-
cialmente crénicas, que motivan las bajas.
Por ello, esta campaiia analiza las condiciones de retorno al
puesto de trabajo de las personas que se reincorporan tras
bajas de duracién superior a 6 meses, por motivos de sa-
lud, asi como la gestion preventiva realizada por las empre-
sas al respecto, con objeto de:

Difundir y asesorar en materia de PST.

Concienciar a las empresas de la importancia de una
adecuada gestién preventiva del retorno al puesto de
trabajo.

Campana de retorno
al puesto de trabajo
después de bajas
prolongadas por
motivos de salud

2022-2023
CAMPANAS
PREVENTIVAS
DELINVASSAT



https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+113+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+113+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+113+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
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SECCION TECNICA

Aunando esfuerzos para evitar hoy el cancer laboral de mafiana

Angel Peiteado Peiteado

La dltima milla y la seguridad vial laboral de sus conductores
Midnica Aguila Martinez-Casanego, Blanca Ruiz de 24rate Armentia, Cristina Catald
Ciarcia v Javier Llzmazares Robles

NOU

Silice cristalina en explotaciones ferroviarias: la solucion aplicada
en Metro Bilbao

Ifigo Ovtuonde Arambalza, [figo Apellaniz Gonzdlez, Agustin Galdn Martin, José
Masla Rojo Aparicaoy Rubén Calvo Clla

Riesgos psicosociales en la actividad de conduccitn del sector de
transporte por carretera
Jesils Pérez Bilbao y Marla Urquipo Rodriguez

Las habilidades blandas (soft skills) y el técnico en prevencidn
Luis Sabgado Cabreso y Marta Slveno Miramidn

La ultima milla y la seguridad vial
laboral de sus conductores

Ménica Aguila Martinez-Casariego y Blanca Ruiz de Zirate Armentia
Institistos Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), CLA, MP.

Cristina Catala Garcia y Javier Llamazares Robles

Fundacién para la Seguridad Vial (FESVIAL)

Este articulo tiene como objetive plasmar las principales caracteristicas del sector

dedicado al reparto de tiltima milla (parte final del proceso de compra online de un

producto gue comprende la entrega del producto al consumidor final) y sus efectos

en la siniestralidad vial laboral de los conductorves implicados. Se pretende también

identificar los retos a los que se enfrenia dicho sector y camo estos deben conjugarse

con la seguridad vial de sus conductores.

INTRODUCCION

Duranite &l confinamiento de la pobla-
aon para evitar & contagio por el corona-
virnus COVID-19 y debedo al gerre de mu-
chos establecmientos, muchas personas
se vieron obligadas a inidarse en la com-
pra omline o e-commerce’, creandose asi
nuevos hébitos de consuma entre dientes
que previamente no confiaban en b venta
anbine. Segin los datos del Instituto Naoo-
nal de Estadistica, en junio de 2020 las
ventas del comercio minorista por este
canal fueron un 71,2 % supeniores a las
del mismo mes del aflo anterior afiadien-
do que, induso el 27 % de las empresas
con 10 o mds empleados y no dedicadas
previamente al comerdio electrdnico, reali-
Zaron en ese ano ventas por wia ekectndni-
= 1,4 puntos méds que en 2019.

1 Se entiende por ecammence la infamacidn,
distibucdn, venta, compra, marketing y sumi-
nisko de p’_AjLIZIIJSIJ SEMICIDS & DS de intes-

et {hips/marketn gdeital bam upfedi ),

El boom del ecommerce ha traido
consigo |a profferacién del reparto de ok
tima milla generando, entre ofras conse-
cuendas, impacto medioambiental, cam-
bios en la configuracion urbana debidos a
la congesbén de trifico generada y un
incrementa de los costes asociados a la
distribucidn logistica de las empresas.
Otro de los efectos asodados a la venta
online es el cambio en las condiciones
de trabajo de los repartidores, b cual
aterta a la sniestralidad vial laboral de los
mismaos.

E-COMMERCE
¥ SU EVOLUCION

El sector e-commerce estd formado
por todas aquellas empresas que venden
produdios de forma online a bos consu-
midores (portal web o aplicacdn infor-
mitica). La mercandia se transporta des-
de la tienda, restaurante, supermercada o
almacén (hub logistico) hasta el punto

de entrega elegido por los dientes (do-
micilia, oficinas, puntos de conveniencia,
taquillas inteligentes, etc).

La aparicién del comercio online y, por
ende, del nimen de empresas que qui-
sieron incorporarse al misma, fue motha-
do por el desamollo tecncldgico v la glo-
balizacdn del acceso a intemet que
expandié su uso a todos los hogares y
dispositvos electrénicos. Asi, fueron sur-
giendo en nuestro pais cada ver mas am-
presas que apostaban por modelos de
venta mixtos cnineoifine y oedndose
también muchas empresas y starfups cuya
actvdad se llevaba a cabo tnicamente
por la via digital.

Al prindpio, la venta exdusiva online
se focalizaba en una determinada catego-
ria de producto (ibros, equipos informat-
cos, artioulos deportives, moda, etc)
para, finalmente, dar paso a la apanadn
de las grandes plataformas de referencia
para realizar compras de tode tipo de

SEGURIDAD ¥ SALUD
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https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+113+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+113+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
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SECCION TECNICA

Las habilidades blandas (soft skills)
y el técnico en prevencion

Luiz Salgado Cabrers
Fesponsable Temional de Segundad y Salud, Fundaodn Labord de b Consinaccian Cantabray
Marta Silvero Miramdn

FRaegponsable Teminnal de Fomacsin, Fundaodn Laboral de la Consinuccidn Brsama

El presente articulo pretende aportar, en primer lugar, i marco fedrico fea la
categorizacian y clasificacion de kas denontingdas soft skills (habilidades Wandeas)

aplicadas, de forma especifica, a la figura del téomico de prevenciin, De este muodo,

NOU

se prapane una clasificacion ferarguizada de estas babilidades, estableciendo tres
niveles: babilidades personales, interpersonales v de gestion

FPar oira parte, y con el olyelivo de poder reflexcionar en formo a cudles son las soft
skills mrdis fmforfanies pana este fprofesional, se realiza un andlisis 4.’¢J.|'I|'!¢*J_'fr'|'
competencial del Téonico Superior en Prevencivon, conylemamtiando esta
informacidn con la recogida a travds de nna encuesta realizada a 120
prevenciomisias. A través de esta encuesta, los participantes ban valorado, con una
escala ascendente, aguellas babilidades que consideran mds representativas bajo el

criterin de aplficacider en su labor diaria

La finalidad tiltima es poder establecer una base que preeda permitin en un futuro,

desarrollar recursos de formacicn v evaluacion en este conlexdo profesional,

1. COMPETENCIAS DEL_
TEGNICO EN PREVENGIGN

Coma pora ouslquier cometn prole
sonal, los aborices o prevencdn deben
decanclly ures compeienooes que bes
penmitan afromar s achadades mlaciona
dos con su sabapn. Ahora been, e impor
Gnie aralo de qud 1po de compsten
s hableres y, sobve tods, reledonar
oudes son | cueshones dave poray que

SECCION TECNICA

Riesgos sicosociales en la
actividad de conduccion del sector
de transporte por carretera

Maria Urquijo Rodriguez y Jesis Pérez Bilbao
Centro Nacional de Verificacién de Maguinaria. INSST

Diferentes estudios recogen la relevancia de la exposicicn a factores psicosociales en
la actividad de conduccion del sector del transporte por carrvetera. A partir de datos
de la 6° European Working Conditions Survey (G°EWCS) para Espana, el INSST llevc
a cabo un andlisis de las condiciones de trabajo centrado en la actividad laboral
de conduccion. Este estudio referencio la importancia de los aspectos psicosociales,

por lo que se planteé el andlisis de los principales factores de riesgo psicosocial y los

riesgos asociados, a partir de la recopilacion y revision de las diferentes

publicaciones, investigaciones y estudios existentes al respecto.

INTRODUCCION

El presente articulo se refiere a las cues-
tones que pueden establecerse de forma
general para ka actvidad de conducoén en
el sector del transporte terrestre en relacén
con la exposioén a factores de nesgo psico-
sodales y sus consecuencias. Una informa-
aén mis ampha puede consultarse en el
documento “Factores de riesgo psicosocial
y nesgos asodados en el sector del trans-
porte por cametera” [1]. Este nforme reco-
ge también un andlsis detallado para ks
actwdades de conducodn en el transporte
colectivo por caretera (autobuses), tais y
transporte sandano por caretera (ambulan-
aas) en cuanto a transporte de personas
(transportes especiales en el caso de bs

bud: y al transporte de :

El informe “Actwidades econémicas
con mayor siniestralidad, penosidad y pe-
Iigrosidad: sector del transporte temrestre”
[2], a partir de los datos de la Encuesta
de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT)
indica que, en la actividad de conduccin
profesional, el grado de satisfaccién en
relacién con el trabajo actual es mas bajo
que el presentado por las personas ocu-
padas en otros sectores de actividad. Esta
menor valoradén va acompanada de
unos niveles mds altos de estrés y mono-
tonia, ademds de un mayor grado de ex-
poskion a nesgos. Alguncs aspectos de
las condiciones de trabajp que se consti-
tuyen en factores de riesgo psicosocial
son transversales, como el tiempo de tra-
bajoy la carga de trabajo. Pero este colec-
tivo no es por lo que la

¥ i i y car-
gas menores (furgonetas, bicdetas, moto-
adetas, etc).

[ de los riesgos laborales a
que se exponen las personas ocupadas
en el sector requiere conocer aspectos

que van més alla de la propia ejecudén
de la tarea. Son vanadas las cuestiones
que, en un sentido amplio, determinan
las condicones de trabajo y la exposkion
a diferentes riesgos, y espedalmente los
pskosocales. Por supuesto las propias
exgencias de la ejeaxién de la tarea,
pero también cuestiones nomativas, de
mercado econdmico, de demandas de
las personas usuanas o, incluso, de plani-
ficacén urbanistica y de comunicacicnes,
entre otras.

PRINCIPALES OCUPACIONES
Y TAREAS EN LA CONDUCCION
PROFESIONAL

Las ocupaciones mds frecuentes en el
sector del transporte terrestre y por tube-
ria son las de conductor/a de camio-
nes, taxista, conductor/a de automdwiles

SEGURIDAD ¥ SALUD
e 1 THASANI



https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+113+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
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Trasvasa sin riesgos

El trasvase es uno de los procesos que da lugar a un mayar nomeno de accidentas por lo gue es importante adoptar
medidas preventivas para evitar los siguientes riesgos.

@

1. Contactos dérmicos.

Evita los trasvases por gravedad
utillzando equipos de bombeo gue
aislen el liquido y sus vapores del
ambilente. En labomatorios utiliza
cabinas extractoras para los
EMNvases peguenos.

Aseplrate de que existen
dispaositivos de recogida de
detrames tales como cubetos de
neutralizacion

Litiliza equipos de proteccian
indhadual tales como guantes y
gafas adecuados al agente quimico
a trasvasar.

2. Proyecciones y
salpicaduras.

Asepirate de |a existencia de
lavaojos y duchas de emergencia.

Asepirate de que el recipiente de
destino esta limpla, seco y no
contiene restos de otros agentes
guimicos gue pusdan reaccionar.
Moo llenes en exceso.

Abre lentamente el reciplente de
origen para aliviar la presidn en su
Interior.

Utiliza equipos de proteccion

Indhadual tales como guantes o
gafas adecuados al agente quimico

atrasvasar.
CAR.18%.1,¢2¢

HIPD (e inea): 118-22-005-0

Finalmente, al

trasvasar recuerda

etiquetar
Diebes etiguetsr

ShEmpre o envases de
desting de traseace.

3. Incendio y explosidn.

Lleva a cabo uvn mantensmiento
regular de las instalaciones
eléctricas para evitar chispas y
sobrecalentamientos.

Conecta a tiera todos los envases
metalicos ¥ evita los focos de
Igriciain tales como fuentes de
calor, lamas, descargas
electrostaticas o chispas.

Asepdrate de gue exista extraccion
localizada o ventilackin general.

Uttiliza calzado e indurmentaria
antlestaticos para evitar las
descargas electrostaticas.

4. Intoxicaciones.

Aseglvate de gue existen
dispositivos de recogida de
deframes en las proximidades
del trasvase.

Asegivate de gue exista extraccion
localizada o ventilacidn general

segun peligrosidad del agente.

Asegiwate de que el reciplente de
destino esta limpéo, seco ¥ no
contiene restas de agentes
quimicos con los que puedan
reackonar dando lugar a vapores
thxiCos.

Litiliza equipos de proteccidn de las

wvias respiratorias adecuados al
SEEnte a trasvasar.


https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Trasvasa+sin+riesgos.pdf/245bdf9e-24cf-d51e-1e8c-5aa13c3919b1?t=1671708255771
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RECORDA

iEvita o minimiza ’

riesgos! 2=

-Ventilacién por extraccion localizada /
-Separacién en el almacenamiento de los
agentes quimicos incompatibles entre si.

- Reduce las cantidades de agente quimico
en el lugar de trabajo.

- Limita la exposicién al menor nimero de
trabajadores posible.

- Reduce la duracién e intensidad de la
exposicion de los trabajadores.

- Adopta medidas higiénicas como el lavado de

manos y no comer, beber ni fumar en el lugar

trabajo.

- Utiliza equipos adecuados al agente
quimico peligroso a manipular tales como

CaD)

IEIIICIRA XA s
C-R.170,.1,22 NPO fon linea): 118:22005.0 e

L —



https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Evita+o+minimiza+riesgos.pdf/b5235659-98b3-6a60-d39f-8347cd008701?t=1671632949013
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RECORDA

PARA LA EVALUACION

Y PREVENCION DE LOS
RIESGOS RELACIONADOS
CON LA EXPOSICION AL

Legislacisn

Se relacionan a continuacion las dltimas novedades legislativas en el campo

Titulo

Erga Legisiacion de la prevencion de riesgos laborales, publicadas en los Boleti Oficiales del
Auto Estado y en los Diarios Oficiales de la Unién Europea de los dias 1 al 30 de
r "
Instituta Nacional de Seguridad y Salud noviembre de 2022.
en el Trabajo (INSST), O.A., M.P. lNchE

Elaborado por
Montserrat Solérzano Fabrega (Coordinacion y Redaccion)
Miriam Corrales Arias (Redaccion)
Joaquin Marquina Rodriguez (Redaccion)
Rocio Ruiz Velasco (Redaccion)
Edita
Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST), O.A, M.P.
Ci Tarrelaguna, 73 - 28027 Madrid
Tel. 91 363 41 00 - Fax 91 363 43 27
wuwinsstes
Composicion
Servicio de Ediciones y Publicaciones del INSST
NIPO {en linea): 118-20-010-6

Edicién
Barcelona, 1 noviembre 2022

NORMATIVA
Hipervinculos: EUROPEA
EI INSST no es responsable ni garantiza la exactitud de fa informacién en
::ﬁ::mﬂ;m pnrpam}u INSST :I sitio mﬂﬂuw > Dlspowones relevantes
::aammnm‘?nmummwmmaqmm » Ofras di iciones de interé:
atbiogo da dola » Sentencias

‘General del Estado:

hitp.icpage mor.qob es
datos
Catalogo de publicaciones del INSST: @abiertas https://www.insst.es/normativi

- LQ?ELH‘ Conterido. B
S L s



https://www.insst.es/documents/94886/3076486/Erga+legislaci%C3%B3n+n%C2%BA11+-+2022.pdf/0138c91b-74c6-edbc-9c10-166ccaf5850e?t=1671097484411
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-al-ruido-en-los-lugares-de-trabajo-ano-2022
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RECORDA

< FREMAP

Mutus Colabarador con &
Sogunidtad Sociai n° 61

OBSERVATORIO DE SALUD

Estudio del accidente laboral de trafico

Mortalidad e incapacidad permanente

The relationship between
teacher professional identity and
burnout amid the pandemic: A
moderated mediation model

Yishan Lin*?34, Moses A. Ameyaw'***, Qinhan Zhang',
Binghai Sun***** and Weijian Li*****

Background: Teacher burnout is affected by personal and social factors.
COVID-19 has greatly impacted teachers’ physical and mental health, which
could aggravate teacher burnout

Purpose: Based on the JD-R model, this study aims to investigate the
relationship between teacher professional identity (TPI} and job burnout
during the COVID-19 pandemic, and examine the moderating roles of
perceived organizational support (POS} and psychological resilience (PR) in
these relationships among primary and secondary school teachers in China
Methods: Atotal of 3,147 primary and secondary school teachers participated
in this study

Findings: Work engagement played a mediating role in the relationship
between professional identity and burnout; when the POS and PR scores were
high, the predictive coefficient of TPl on burnout was the largest

Originality: This study tested the mechanism underlying the relationship
between TPi and burnout, and explored the protective factors of bumout
Implications: This study supports the applicability of the JD-R model during
COVID-19 and provides ideas for teachers to reduce burnout

perceived organizational support, professional identity, psychological resilience,
teacher burnout, work engagement
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https://prevencion.fremap.es/Doc%20VARIOS/Observatorio%20salud/2022_12_20_Estudio%20del%20accidente%20laboral%20de%20tr%c3%a1fico.%20Mortalidad%20e%20incapacidad%20permanente.pdf
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.956243/full
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AGENDA PREVENCIONISTA

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral
VI Congreso 07-08.03.2023 | Presencial PRLInnovacién
PRLInnovacién
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando esfuerzos
Seguridad y Salud en el
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién
one planet Internacional
23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio En linia

Salud en el Trabajo

innovacion

VI Congreso PRLINnovacion

Madrid - 7Y 8 de Marzo 2023 - Ciudad Financiera. Banco Santander

Cultura HS&W - Liderazgo, Influencia e Impacto en nuestras organizaciones
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https://www.laboralia.es/
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Aqzjaxi%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
https://congreso.prlinnovacion.com/?_gl=1%2Ab72o25%2A_ga%2AMTc2OTcyMjIxLjE2NzE2MzY3OTY.%2A_up%2AMQ..
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ALS MITJANS

Castelldn es la provincia donde mas han aumentado los accidentes laborales en los ultimos
12 meses. Cadena Ser. 22.12.2022

Un hombre herido por quemaduras mientras trabajaba en una fabrica de conservas de La
Puebla de Montalban. Europapress. 22.12.2022

Un tribunal reconoce como accidente laboral la caida de un teletrabajador en la cocina de su
casa. Noticias juridicas. 22.12.2022

Estrenamos campus prevencion. todas nuestras acciones formativas en un Unico lugar.
Fraternidad-Muprespa. 22.12.2022

Asempal aborda la complejidad de los trabajos en altura con el foco en la prevencion. Diario
de Almeria. 22.12.2022

Denuncian las persistencias de amianto en 27 centros educativos de Torrejon de Ardoz.
Tercera Informacion. 22.12.2022

éPor qué es importante la existencia de un censo de amianto? Laura Alejandro. Moove
Magazine. 22.12.2022

3 estrategias para frenar la gran renuncia y cambiar el rumbo del mercado laboral de los
jovenes. Equipos&talento. 22.12.2022

é¢Qué habitos laborales deberiamos dejar para siempre en 2022? Vogue Business. 22.12.2022

La aspiracion transformadora de la Economia Social. nuevatribuna.es. 22.12.2022

Mas de la mitad de las trabajadoras de ayuda a domicilio de la region han sufrido acoso
sexual laboral, segtin CCOO. Albacete Capital. 22.12.2022

Impulsar el compromiso. The Adecco Group Institute. 22.12.2022

Consejos de Seguridad para una #PreveNavidad Segura. Prevencionar. 22.12.2022

Botas de seguridad y ropa de trabajo para frio extremo Formacion de seguridad laboral
20.12.2022

La inesperada consecuencia del ahorro energético: caidas en el trabajo. Formacion de
Seguridad Laboral. 22.12.2022

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra confirma una indemnizacion de 334.059 euros por
la muerte de un pintor debido a la toxicidad de la pintura. Prevencién Integral. 22.12.2022

Los emprendedores tienen el doble de probabilidades de suicidarse. Redaccién TICPymes.
22.12.2022

éSufres sobrecarga de trabajo? Aprende a poner limites en el entorno laboral RRHH Digital.
19.12.2022
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https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/12/22/castellon-es-la-provincia-donde-mas-han-aumentado-los-accidentes-laborales-en-los-ultimos-12-meses-radio-castellon/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/12/22/castellon-es-la-provincia-donde-mas-han-aumentado-los-accidentes-laborales-en-los-ultimos-12-meses-radio-castellon/
https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-hombre-herido-quemaduras-mientras-trabajaba-fabrica-conservas-puebla-montalban-20221222152956.html
https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-hombre-herido-quemaduras-mientras-trabajaba-fabrica-conservas-puebla-montalban-20221222152956.html
https://noticias.juridicas.com/la-sentencia-de-la-semana/sentencias/17660-un-tribunal-reconoce-como-accidente-laboral-la-caida-de-un-teletrabajador-en-la-cocina-de-su-casa/
https://noticias.juridicas.com/la-sentencia-de-la-semana/sentencias/17660-un-tribunal-reconoce-como-accidente-laboral-la-caida-de-un-teletrabajador-en-la-cocina-de-su-casa/
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/estrenamos-campus-prevencion-todas-nuestras-acciones-formativas-en-un-unico-lugar
https://www.diariodealmeria.es/finanzasyagricultura/Asempal-aborda-complejidad-trabajos-prevencion_0_1750025942.html
https://www.tercerainformacion.es/articulo/actualidad/22/12/2022/denuncian-la-persistencias-de-amianto-en-27-centros-educativos-de-torrejon-de-ardoz/
https://www.tercerainformacion.es/articulo/actualidad/22/12/2022/denuncian-la-persistencias-de-amianto-en-27-centros-educativos-de-torrejon-de-ardoz/
https://moovemag.com/2022/12/por-que-es-importante-la-existencia-de-un-censo-de-amianto/
https://www.equiposytalento.com/noticias/2022/12/22/3-estrategias-para-frenar-la-gran-renuncia-y-cambiar-el-rumbo-del-mercado-laboral-de-los-jovenes
https://www.equiposytalento.com/noticias/2022/12/22/3-estrategias-para-frenar-la-gran-renuncia-y-cambiar-el-rumbo-del-mercado-laboral-de-los-jovenes
https://business.vogue.es/carrera/articulos/que-habitos-laborales-deberiamos-dejar-para-siempre-en-2022/703
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/aspiracion-transformadora-economia-social-laboral-laborpar/20221222142706206295.html
https://albacetecapital.com/mas-de-la-mitad-de-las-trabajadoras-de-ayuda-a-domicilio-de-la-region-han-sufrido-acoso-sexual-laboral-segun-ccoo/
https://albacetecapital.com/mas-de-la-mitad-de-las-trabajadoras-de-ayuda-a-domicilio-de-la-region-han-sufrido-acoso-sexual-laboral-segun-ccoo/
https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-laborales/impulsar-el-compromiso/
https://prevencionar.com/2022/12/22/consejos-de-seguridad-para-una-prevenavidad-segura/
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/equipos-proteccion-epis/botas-de-seguridad-y-ropa-de-trabajo-para-frio-extremo_20221220.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/la-inesperada-consecuencia-del-ahorro-energetico-caidas-en-el-trabajo_20221222.html
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2022/11/14/tribunal-superior-justicia-navarra-confirma-indemnizacion-334059-euros-por-muerte-pintor-debido
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2022/11/14/tribunal-superior-justicia-navarra-confirma-indemnizacion-334059-euros-por-muerte-pintor-debido
https://www.ticpymes.es/autonomos/noticias/1137741025204/emprendedores-tienen-doble-de-probabilidades-de-suicidarse.1.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/155833/Sufres-sobrecarga-de-trabajo-Aprende-a-poner-limites-en-el-entorno-laboral
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Vols saber?

Un nuevo estudio proporciona un recurso Unico para entender como las exposiciones
ambientales en los primeros afios de vida afectan a nuestra salud. IS Global. 21.12.2022.

Investigadores del CSIC consiguen mediante electro-escritura un material 'vivo' que podria
imitar los latidos del corazdn. CSIC. 20.12.2022.

Identificada una posible diana para el tratamiento de la enfermedad del sueio. SINC.
20.12.2022.

El sindrome de estar quemado: éla proxima pandemia? Ivan Fernandez Suarez. The
Conversation. 21.12.2022.

Researching Risk of Birth Defects Among Children of Male Firefighters. Amel Omari, Miriam
R. Siegel i Carissa M Rocheleau . NIOSH Science Blog. 21.12.2022.

VES AMB
COMPTEI!!!

Centro de Tecnologias 1/12/2022
Avanzadas q

#MetaversoyPRL

Comezamoswen unos mstantes

Nuevos rlesgos
<emergentes.

Dela “ijldustria 4.0.al MetaVerso

M AA r

Vi pltow ysmaew PR o B O

-

Jornada técnica: Nuevos riesgos emergentes. De la industria 4.0 al metaverso

m ISSLA Q Suscrito v e P /> Compartir L Descargar 3¢ clip =+ Guardar

1070 suscriptores
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https://www.isglobal.org/es/-/un-nuevo-estudio-proporciona-un-recurso-unico-para-entender-como-las-exposiciones-ambientales-en-los-primeros-anos-de-vida-afectan-a-nuestra-salud
https://www.isglobal.org/es/-/un-nuevo-estudio-proporciona-un-recurso-unico-para-entender-como-las-exposiciones-ambientales-en-los-primeros-anos-de-vida-afectan-a-nuestra-salud
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/investigadores-del-csic-consiguen-mediante-electro-escritura-un-material-vivo
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/investigadores-del-csic-consiguen-mediante-electro-escritura-un-material-vivo
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Identificada-una-posible-diana-para-el-tratamiento-de-la-enfermedad-del-sueno
https://theconversation.com/el-sindrome-de-estar-quemado-la-proxima-pandemia-195968
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/12/21/birth-defects-ff/
https://www.youtube.com/watch?v=Fxl27wLVkFU
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9496, 23 de decembre de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 307, 23 de decembre de 2022.

Resolucidn de 20 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se corrigen errores en
la de 1 de diciembre de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21831

DOCE
DOCE. num. 330, 23 de decembre de 2022.

Directiva (UE) 2022/2561 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022,
relativa a la cualificacién inicial y la formacién continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros por carretera (version
codificada) ( 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.330.01.0046.01.SPA&toc=0J:L:2022:330:TOC

Decision de Ejecucion (UE) 2022/2570 de la Comisidn, de 24 de noviembre de 2022, por la que
no se aprueba el nitrato de plata como sustancia activa para su uso en biocidas del tipo de
producto 7 de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y
del Consejo (1) https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.330.01.0233.01.SPA&toc=0J:L:2022:330:TOC

Junta de
sl Castillay Leén

Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

Condiciones de Seguridad en Plataformas de mastil - Miguel Angel Serna

Trabajo y Prevencion Junta de Castilla y Leon
693 suscriptores
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21831
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.330.01.0046.01.SPA&toc=OJ:L:2022:330:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.330.01.0046.01.SPA&toc=OJ:L:2022:330:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.330.01.0233.01.SPA&toc=OJ:L:2022:330:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.330.01.0233.01.SPA&toc=OJ:L:2022:330:TOC
https://www.youtube.com/watch?v=DxH_Bfy72PE
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

PA02-220101

Pla d'accio anual de
'INVASSAT

2023

Accions, indicadors i
objectius

£ GENERALITAT l"gmiiﬂ
\\\ VALENCIANA Seguretol i Solut en el Treball

Plans de I'INVASSAT

e Plad'accid anual de I'INVASSAT 2023. 13.12.2022.
e Plan de accién anual del INVASSAT 2023. 13.12.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Noviembre 2022.
07.12.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022

e Estadistica d'accidents de treball. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022.
02.12.2022.

e  Estadistica de malalties professionals. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Autdnomas Enero-septiembre 2021 - Enero-septiembre 2022. 16.11.2022

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb |a resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-setembre 2021 - Gener-setembre 2022. 16.11.2022
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https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
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Apuntes técnicos
del Invassat

19/3. Determinacién de los niveles de presion
sonora continua equivalente en los Conservatorios
Profesionales de Musica de la Generalitat Valenciana.

Roberto Alamar Galan
José Luis Llorca Rubio

INVASSAT

19/3. Determinacioé del nivelss de pressio
sonora continua equivalent en els conservatoris
professionals de musica de la Generalitat Valenciana.

Roberto Alamar Galan
José Luis Llorca Rubio

INVASSAT
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=f88ef9d2a3914539b1dac10cbb4a2922&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27Determinaci%C3%B3+dels+nivells+de+pressi%C3%B3+sonora+cont%C3%ADnua+equivalent+en+els+conservatoris+professionals+de+m%C3%BAsica+de+la+Generalitat+Valenciana%27%27%27%29&sid=99f3d489785940a084cf3679829c9176&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=1&m=1
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=7efb6b598b2945c8b29b6c5208e3953a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27determinacion+de+niveles%27%27%27%29&sid=251c6739f0d64135a263df3a2469f697&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=5&m=1
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NOVETATS OIT, INSST

oIT

2022: Impulsar la justicia social en un mundo en crisis

Ahora que 2022 llega a su fin, la OIT repasa sus esfuerzos para promover una recuperacion
centrada en las personas y promover la justicia social durante un aiflo de muchas primicias.

INSST

Infografias sobre riesgo quimico - Airo 2022

3 infografias: Evita o minimiza riesgos, Trasvasa sin riesgos y Ojo a la etiqueta.
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2022: Impulsar la justicia social en un mundo en crisis
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194.000 suscriptores
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_864478/lang--es/index.htm
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/infografias-sobre-riesgo-quimico-ano-2022
https://www.youtube.com/watch?v=mkIaoGJ7bbw
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 22.12.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any

1 Accidentes laborales de trafico : mortalidad e incapacidad 2022

permanente [Libros]
2 Plan de accién anual del INVASSAT : 2023 [Libros] 2022
3 Guia técnica para la evaluacidn y prevencién de los riesgos 2022

relacionados con la exposicidn al ruido en los lugares de trabajo:

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo [Libros]
4 Pla d'accié anual de I'INVASSAT : 2023 [Libros] 2022
5 Immigration and occupational accidents : a comparative study of Baraza, 2022

accident severity among foreign and Spanish citizens in the Xavier

agricultural sector [Articulos de revista] Cuguero-

Escofet,
Natalia

6 Plad'accié anual de I'INVASSAT : 2021 [Libros] 2021
7 Plan de accion anual del INVASSAT : 2021 [Libros] 2021
8 Plad'accié anual de I'INVASSAT : 2022 [Libros] 2021
9 Plan de accién anual del INVASSAT : 2022 [Libros] 2021
10 Plan de accion anual del INVASSAT : 2020 [Libros] 2019
11 Pla d'accié anual de I'NVASSAT : 2019 [Libros] 2019
12 Pla d'accié anual de I'INVASSAT : 2020 [Libros] 2019
13 Plan de accion anual del INVASSAT : 2019 [Libros] 2018
14 Plan de accion anual del INVASSAT : 2018 [Libros] 2017
15 Pla d'accié anual de I'INVASSAT : 2018 [Libros] 2017
16 Plan de accién anual del INVASSAT : 2017 [Libros] 2016
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=NATIVE%28%27CAT.TI%2Felim%27%29&r=1&set=5&reorder=1&bclabel=Recursos+introducidos+en+el+cat%C3%A1logo+recientemente
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.AU%27%29&r=1&set=5&reorder=1&bclabel=Recursos+introducidos+en+el+cat%C3%A1logo+recientemente
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.YEAR%27%29&r=1&set=5&reorder=1&bclabel=Recursos+introducidos+en+el+cat%C3%A1logo+recientemente
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=6
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=6
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Immigration and occupational accidents: A comparative study of
accident severity among foreign and Spanish citizens in the agricultural
sector

Xavier Baraza and © Natalia Cuguerd-Escofet
Faculty of Economics and Business, Universitat Oberta de Catalunya, Rambla del Poblenou 156, 08018 Barcelona, Spain

Abstract

Aim of stugy: The objective of this paper was to understand the differences between immigrants and Spanish workers
in terms of duration of sick leave, for work accidents in Spain’s agricultural sector, to propose possible action plans and
improve the sector’s future accident rates, with equal conditions for immigrants and Spanish workers.

Area of study: The analysis was based in a total of 158,166 accidents in Spain from 2013 to 2018,

Material and methods: The average number of working days lost per group (Spanish and immigrants) has been cal-
culated for the different variables. For each case, 2 mean comparison analysis was performed vsing Student’s t-test to
independently compare nationals and immigrants for each variable.

Main results: The agricultural sector produces a high level of severe accident rates compared to other sectors, as in-
cident rates of death are 59.38% higher in agriculture compared to other sectors. It has the highest level of accidents for
foreign workers, as immigrants presented 91.36% more accidents that Spaniards, even if accidents for immigrants are
under reported. as regarding workdays lost due to injuries reported, these are statistically higher for Spanish workers
This meaning that this sector 13 more precarious, and this is worse for immigrants, therefore £ a compelling matter of s0-
cial justice that deserve the establishment of policies for government and companies to equate work conditions between
immigrants and Spaniards.

Rezearch highlights: A comparative analysis of the severity of occupational accidents between Spanish and foreign
workers in Spain’s agricultural sector.

Additional key words: occupational safety; agriculture; safety health: accident rate.
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=2fe92a27ad244961bfc6b69c946e5c24&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2722.12.2022%27%27%27%29&sid=eaff911a2e7144c88d849cb5cc88fc67&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=5&m=22
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=fae6eaa3e84c4a5cba7a5e8a053695d7&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27immigration+and+occupational%27%27%27%29&sid=716acc407da540fa9415e7c2fef3b777&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=1&m=1
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EO de FEMEVAL - Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana MiTecnoestrés

’ Hecomendamss pndo utilizamos las #TIC aparece el riesgo de sufrir #Tecnoestrés, que es el que
» mentamos debido a la brecha entre lo que sentimos que podemos hacer y lo que

mos que la tecnologia nos exige para un desempefio adecuado. Y, ante esto, las empre]
¥ @INSST_MITES GOB. Estudio de situacién de los #RiesgosPsicos In poner en marcha acciones preventivas para mejorar &l bienestar de la plantilla durant]
en el personal de centros sanitarios : impacto de la pandemia por 2ses de cambio.
#COVID19, 2022 bs://www.youtube.com/watch?v=2RujliKgLw}4

PRL

invassat.gva.es/es/cerca-en-€l... Fonomia Sostenible

#SST #PRL

EO de FEMEVAL - Federacién Empresarial Metalirgica Valenciana BiTecnoestrés

lan utilitzem les #TIC apareix el risc de patir #Tecnoestrés, que és el que experimentem
Ide la bretxa entre el que sentim que podem fer i el que pensem que la tecnologia ens
per a un acompliment adequat. |, davant aixo, les empreses poden posar en manxa act
tives per a millorar el benestar de la plantilla durant aquestes fases de canvi.

bs://www.youtube.com/watch?v=2RujlKglwJ4
PRL

Fonomia Sostenible

IMPACTO DE
LA PANDEMIA

POR COVID-19

ESTUDIO DE SITUACION
DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES EN EL
PERSONAL DE CENTROS
SANITARIOS

EL TECNOE

que es y como aborda
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https://twitter.com/GVAinvassat
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS

A\

RECORDA

Scand ) Work Environ Health Online-first -article
Published online: 20 Dec 2022

doi:10.5271/sjweh.4076

Exploring the relationship between job characteristics and
infection: Application of a COVID-19 job exposure matrix to
SARS-CoV-2 infection data in the United Kingdom

by Rhodes S, Beale S, Wilkinson J, van Veldhoven K, Basinas |, Mueller
W, Oude Hengel KM, Burdorf A, Peters S, Stokholm ZA, Schiinssen V,
Kolstad H, Pronk A, Pearce N, Hayward A, van Tongeren M

Two cohort studies from the United Kingdom were used to explore
relationships between domains of a COVID-19 job exposure matrix
(JEM) and SARS-CoV-2 infection. Associations between estimated job
exposures and infection varied over time and were only evident in the
early phase of the pandemic. Workplace policies should consider
changes to the role of workplace exposure in overall infection risk.

Affiliation: Division of Population Health, Health Services Research &
Primary Care, University of Manchester, Manchester, UK.
sarah.a.rhodes@manchester.ac.uk

Refers to the following texts of the Journal: 2020;46(3):235-247
2021;47(4):245-247 2022;48(1):52-60 2022;48(1):61-70
2022;48(8):611-620 2022;48(8):672-677

Key terms: cohort; coronavirus; COVID-19; COVID-19 job exposure
matrix; epidemiology; exposure; infection; JEM; job characteristic; job
exposure matrix; occupation; SARS-CoV-2; United Kingdom; virus;
workplace

This article in PubMed: www.ncbi.nim.nih.gov/pubmed/36537299

Additional material

Please note that there is additional material available belonging to
this article on the Scandinavian Journal of Work, Environment & Health
-website.

ISGlobal e, THE CONVERSATION SincC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico La ciencia es noticia
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
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https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4076
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris lingUistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacio clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

NOU

- _— ~
i e mmee.. @ isttoce
: i t Tecnologias Educativas

Glosario Técnico Multimedia ‘ Recurso educativo de apoyo a la Formacion Profesional

Buscar | | [Buscar

Este Glosario Técnico Multimedia es un recurso educativo
de apoyo a la Formacién Profesional , puede llegar a
emplearse en otros niveles educativos debido a su
modularidad, que esta formado por un conjunto de términos,
definiciones, imagenes, sonidos, etc. asociados en torno a un
vocablo técnico.

@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons

EERNEIIIE-

Ministerio de Educacién - ITE - Instituto de Tecnologias Educativas
Informacion general : webmaster@ite educacion es | C/ Toelaguna 58. 28027 Madrid - TH: 913 778 300. Fax: 913 680 709. NIPO: 651-06-132-8

Aviso legal Accesibilidad [MAccesibifidad web
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES ;| TWITTER
SNEDIAEE | b

SOCIALS FACEBOOK

:% PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es
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