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Chaine de transmission de I'agent biologique

Réservoir

Homme : sang, urines, selles, goutteleties émises lors de la toux. ..
Animal : urines, excrémeants ou fientes, gouttelettes émises larsde la
toux...

Environnament : sol, eau, déchets, fluides de coupe. ..

Transmission de I'agent Exemples d'exposition possible
biologique du travailleur
Par voie respiratoire Eninhalant les gouttelettes émises lors

de la toux d'une personne malade.
Eninhalant les poussiéres de fientes
contaminées.._

Par voie digestive En portant & la bouche des mains ou
des objets contaminégs.
En mangeant ou en fumant avec des
mains contaminédes_..

Par contact avec la peau En teuchant des abjets contaminés,
ol les mugueuses En recevant des projections d'eau sale
dans les yeu

En portant aux mugueuses du visage
des mains contaminées. ..

Par inaculation En & piquant avec une seringue
contenant du sang.
En & eoupant aved un coutead souillé.
En & faisant mordre par une tigue. . .

Hote

Certaing facteurs individuels ant un
rdle dans le risque de développer une
pathalogie :

— immiunité vis-a-vis de la maladie,

= terrain particulier : grossesse,
immunodépression, maladies
chroniques. ..
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Relationship between
occupational noise exposure
and hypertension:
Cross-sectional evidence from
real-world

Ling Zhang", Sigi Chen”, Zhuowang Chen®, Wenjun Yin?,
Wenjuan Fu’, Fang He®, Zhen Pan’, Guilin Yi** and
Xiaodong Tan™

Background: Occupational noise & one of the most common and prevalent
occupationsl hazards worldwide and may induce adverse auditory andfor
non-auditory health efects. However, the relationship between occupational
noise exposure and hypertension i controversial and has long been debated.
Methods: Based on large sample cross-sectional data from all registered
oaccupational health examination units from 2021 to 2022 (N = 101.605),
this study aimed Lo analyze the prevalence of hearing loss and hypertension
and to explore the influencing factors of hypertension of warkers in Wuhan.
Descriptive statistics, univariate analyses and multivariste analyses were used.
Forest plot and nom ograms were constructed for the visualization of predictive
results. The ROC curve, AUC, C-index and calibration curdes wese used to
assess the predictive accuracy and validity. DCA was performed 1o evaluste
the net benefit that workers could receive.

Results: Higher rate of high-fregquency heaning loss (25 3%, speech frequency
hearing less (8.8%), ECG abnormalities (31.9%) and hypertension {21.0%) were
found in workers exposed to occupational noise in Wuhan, Occupational
noise exposure (OR = 1.09, 95X CI: 1.01-118, p = 0.04), growth of age
OR: 107, 95% CI: 1.07-107, p < 0001), overweight [OR: 182, 95% CL

173-192 p = 0001, obesty |OR: 362, 95X CI. 342-383 p = 0.001),

ryperglycemia 1l
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Article

The Impact of the Implementation of Safety Measures on
Frontline Workers’ Safety Accountability: A Saudi Arabian
Case Study of a Well Intervention Business Model

Ahmed Bassam Al-Armnous and Nadia Abdelhamid Abdelmegeed Abdelwahed *

Citabinm: AL Armous, AR

Department of Business Management, College of Business Admindstration,
King Fatsal Unbversity, Hafuf 3502, Saudi Arabla
* Comespandence: nabdelwabedokfiuodu

Abstract: Even in the best-case scenarios, working in the energy sector i tough because of the nu-
menous possible risks that can arise during routine tasks, Therefore, the top priority of firms’ man-
agement is theis responsibiltics ﬁm'lhnrcurpl.cwm safety as they undertake various roles. In this
study, the fhect of safety on , y (54) of
the Saudi Arsbian Arames Company’s frontfine workers. The researchers used a quantitative ap-
proach and collected data through a survey questionnaire. We applied a random sampling tech-
nique to target the company”s frontline workers. Initially, the researchers distributed 450 question-
naines and received back 242 valid samples. This represented a 53% resporse rate. Net, the re-
searchers applied Structural Equation Modeling (SEM) to assess the directions of the hypathesized
paths. Thi = findings policy (5F), safety training (ST), safety commu-
nication (SC), safety CT) and safety i (5ls) have positive and significant ef-
fucts on frontline woskers' safety sccounisbility (SA). In addition, this study’s findings provide
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t policy makers, go d company heads to implerment farther ini-
tiatives that adept 1 ionary and safety to protect their frontline woskers' lives. Fur-
ther, this study's findings show B € rescarch to on salety
measres ssch SF, ST, 5C, SCT and Sts in order to creae the frantline warkers responsibilities for
safety accountability (S4). Finally, the empirical evidence, which the researchers obtained from the
Arsmen Companys frontline workers. adds to the depih of > H
environmental sciemee and and provid 5

p d maps for ofher ™
investigate safety challenges
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Safely is a significant constituent of any firm’s activities [1]. A safe workplace ensures
that safety measures are at the forefront of all such activities. Through advanced safety
measures, the firm can minimize accidents at work, injuries, death and, also, medical ill-
nesses [2]. Accountability begins with the firm’s management leadmgbyexampl'.eand o
this extent, the tone set by the lop A i fow of i enables
the frontline workers to understand the firm’s activities and their responsibilities in car-
eying oul tasks.

The firm's management is responsible for informing the frontline workers of their

dhticens o the Creative C -
ribution (0 BY) license (bitpsfne-
ativerurmmis g B by 4 00

F (positive or neg, in carrying out their tasks and their perceptions about
either the ease or comfort of their workplace [3]. By crealing an environment where em-
ployees feel safe to be themselves, they can carry out their work and perform as well as

Safety 2007 3, 82, hitpe:dolorg 10,3390 safety 840082

www madpdcom,fournal fsafety
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Aplicacion de la analitica predictiva
en el modelo de gestion de contingencia comun

Autores

Maritinez Femandez, Carlos; Temidd
Martinez, Paloma; Puig Palau, Onol;
Absarez Encinas, Alfredo; Sera Robert,
Maria; Grandal Via, Noska; Ramirez
Tamez, Mananna

introduccidn

Mules Universal digpone de méis de un milldn de dabos histdricos
registrados &n sus sistermas informalicos en relacion a los
proceses de Incapacidad Temporal {IT) por coningencia cormedn
(CC) gue incluyen mas de 180 variables.

La analilica pradictiva es el andiisis basado en el uso de eslos
datos ulizando algorilmos estadisticos y lecnicas de Machine
Learning. prediciendo patranes con los que poder anlicipar cudl
s & momenlc mis adecuad para realizar b geslion de los
proceses asslenciales.

En Mulisa Universal se ha priorizads la gestidn asistencial de los
proceses de CC segin el modelo prediclivo de sprendizaje
conlinue para conseguir que, concenlrands los recursos en un
menar nifmen de procesos s cONsigh una mejora en |los
indicadores de duracdn media, propuesias de alla (PA), v de la
prevalkencia

y i Comuna

Objetivos

Objetive principal:

- Mostrar el uso de la analiica predicliva en ol seguimients de
casos de Conlingencia Comin en una Mulua de accidentes de
trabajo.

Objetivas secundarios:

« Evaluar si coniribuye a mejorar la duracién media de las aflas.

« Estimar el impacts del use de b heramienta en Las PA y el %
de foiln de las mismas y la prevalencia

« Conocer la eficacia y eficiensia del modeln predictiva,

Material y métodos

Se realizd un eshidio obserdacional bransversal desexiplive
medianke urna preeba pilobo mplementando el modelo prediclive
de aprendiraje conlinuo en la peshidn asistencial de las
conlingencias oomLines.

Se induyeron 7 cenlros asistenciales (CA) para o andlisis
Aslurias [(Avids, Gidn, Onieda), Cuenca, Morcia, Sevila y
Zaragora. El pericdo de esiudio fue de 3 meses (abril-junio 2022).

Se selectionaran un botal de 1.600 epmodios repressntando un
107% del total de los procesos en IT.

Criterios di inclusidn: Episodos en siluacion de T por OC enlre
15-200 dias de duracidn, con wna desviacion sobre la duracan
media pravisla entre wn 80 y un 150%.

Seleccitn de eslos episodios segin e porceniaje de éxilo
previsto de la propuesta de alla.

Criterios de exclusion: Episodios de >300dias IT por estar
prdximos a agotamienta plazm.

Variables analizadas: duracion media de las altlas, % allas con
PA, % éxila de las mismas y prevalencia de los CA

Centro de Trabajo
Mutua Linhversal - Barcelona, Toledo

Falabras Clave

Machine Leaming, andbisis predictiva,
geston de la coningencia comdn

Resultados

De 1800 episodios seleccionsdos durante el segundo

trimestre di 2022:

= Se realizann un 47% de propuestas de alta

= Casi un 75% de las propuesias de alla fnalizaron en ala
labaral.

= [El % Varissdn de la Duracidn Madia de |as allas en 2ana pilolo
versus resto de Mulua descandid un 2,5%.

Impacts sobre la prevalencia (comparativa 1° ¥ 2° irimestre

de 2022)

= % Prevalencia de |os Cenlros asislanciales de la prueba pilolo
pand da 33,24 a 33,30 (incremenio de 0,15%)

= % Prevalencia resto Mulisa Universal pasd de 20058 a 30,20
({incrementn de 2,40°).
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Conclusionas

- La pricrizacsdn de la geslién de los procesas de OC medianie
&l modela prediclive evidencit una mejora de ka duracisn media
de las altas, % altas con PA. % éxilo de las mismas, y de |a

= Aungue |a prevalencis se incrementd en la zona pilolo, ste fue
menor que el incremento observads en el resio de Mulua
Universal.

= Implefmentar uh Auevo  procedimients de geslitn de la
corlingencia comin basada en e modeln predictivo se
demostrd eficar y eficents por su gran impacio scondmico y
por concenirar ks Feclrsas en un MEenar NUmero de procesos &

qestivaas.

Conlain
Cafbers Manne s ksl
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Ersuipos o o6 OHes asislencisies o Mt Usiversal 86 Cusnoa, Ashuris
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Seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para
todos.”

Declaracidn del Centenario de la OIT
pard el Futura del Trabajo. Ginebra:
oIr, 2019,
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a disposicion de la plantilla de equipos de trabajo

Exta guia marca fas direclices a segur a ia hora de adquirir equipos de rabajo y maguinaria desde o punio de
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and Public Health MD\P}J
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Article

Occupational Traffic Accidents among Teachers in Spain

Vicente Joaquin Delgado-Fernindez '), Maria del Carmen Rey-Merchin ', Antonio Lopez-Arquillos

and Sang D. Choi ¥

check for
updates
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Abstract: Occupational traffic accidents are a leading cause of injuries or deaths among workers.
Teachers in Spain are especially concerned about the problem of commuting due to their particular
labor conditions. Multiple work-related factors ane associated with the risk and severity of occupa-
tional traffic-related motor vehicle crashes. The objective of this research is to analyze the influence of
the variable: iated with th of occupational traffic accidents among teachers in Spain. A
logstic regression model was used for tl- current study. The odds ratio (OR) and confidence interval
(C1) were calculated for the injured worker on a sample of 20,190 occupational traffic accidents
suffered by teachers. The results showed that women, Spanish nationality, younger than 55 years,
and those driving a car were more likely to suffer a light crash. In contrast, men, foreign nationalities,
older than 55 years, and those riding a motorbike were more likely to suffer a serious crash. Based on.
these findings, motor vehicle safety training could be designed and adapted to the riskiest profiles.
Additionally, effective mobility plans for commuting could help reduce work-related traffic accidents.

Keywords: carpooling; car sharing; smart mobility

1. Introduction
Traffic accidents are a worldwide cause of safety concem [1]. Every day, more than
3500 people die in crashes involving vehicles, bikes, or pedestrians [2]. The economic
consequences of fatal and nonfatal crash injuries from 2015 to 2030 are estimated to be
USD 1.8 trillion worldwide [3]. Different causes are associated with traffic accidents. Some
studies have reported the ch. istics of the vehicles involved [4,5], the appropriate
use of seat belts [6,7], drivers’ ages, [5,9], and human behavior [10,11]. It is important to
highlight that some traffic accidents have been linked to work. In the group of accidents at
work, traffic crashes caused a mam amoun! nl deaths [2]. Occupational traffic accidents

can be classified as g during the travel to/from
work, [12]) or on-duty traffic “accidents. Dependmb on the country, commuting traffic
accidents may of may not be officially considered as P 1 accid, In Spain, they
are 1 accid while in ies such as the United Kingdom,

they are only mmldefed traffic accidents [13]. Different studies have found that drivers
involved in traffic crashes while commuting were more likely to be severely injured.

The ma;om\ of workers and occupations are affected bv the problem of commuting
and the negative of these accids cannot be und ted

roy! ] |
407). Some studies have concluded that drivers involved in traffic crashes while commuting
Int. |. Emviron. Res. Public Heslth 2022, 19, 5175, hitps:/ /doLoeg,/ 103390/ ljerph19095175 hitps:/ /www.mdpl.com /journal/ ljeeph
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iQué son los factores psicosociales?
Son condiciones de trabajo relacionadas con como se organiza
el trabajo, en qué consiste, como se ejecuta y con las relaciones

entre personas y los contextos en los que se lleva a caba.

fPor qué son importantes?

& gener

==Y

A qué factores de riesgo psicosocial estds expuesto/a?

Lis mis importantes pars condurtons/as,

repartores i san!

» Exigentos domandas cognitivas do L conducrion.
Wuliitansa;

Pern tambidn 56 e5th expuesto a:

+ Sabecanga da trbajo.
+ Prestacitn dol servicioan 1nas do aha

i g,
rapats, papekic, Sogunda GTSga. .
- Contacte disctoy habitual con persenis.
= Presiones temporatos; plans muy 3justadas.
= Lusgases do trabajo que diouttan L tama

alta densidad dotrafics. ).
~ Fatta de atonomia y control.
« Bitma a demanda de faciores extamos.

+ Trabaje o fines 8¢ semana y lestives.
 Descanses insaicantas.

+ ES2320 3pays Sorisl 8¢ compafansias.
+ Usninkensivo de isnologias {eomunicacidn,
pesicionamients, Beas adminisirativas. .|

Los factores de riesgo tienen que ser identificados y eliminados
o evaluados y controlades. La evaluacion de riesgos debe atender
alos factores de riesgo psicosocial especificos del puesto de trabajo.
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Factores psicosociales en la conduccion
de mercancias por carretera

;Qué consecuencias inadecuadas
pueden tener y como puede verse
dafiada tu salud?

FFatiga fisica
¥y mental
Trastornes.
Trastornas de el sl
la alimaerrtacién
Trastornos Alteracién delos
musculoesqueléticos ritmos biolégicas:
Wiolencia; dafios Irritabilidad
fisicos y psiquicos
Faltade
Alteracidn de la vida
social y familiar cxncentracion

Deprezidn

Para evitarlas, deben establecerse
medidas para minimizar los riesgos.



https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Factores+psicosociales+en+la+conducci%C3%B3n+de+mercanc%C3%ADas+por+carretera+MENSAJER%C3%8DA%2C+PAQUETER%C3%8DA+Y+CARGAS+MENORES.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

JORNADA TECNICA

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS

RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A

AGENTES CANCERIGENOS O
MUTAGENOS en et rrasaso

Y DE LA
GUIA TECNICA
PARA LA PREVENCION DEL RIESGO POR EXPOSICION A LA

SiLICE CRISTALINA RESPIRABLE

(SCR) EN EL AMBITO LABORAL

Madrid, 13 de Diciembre de 2022

. @sst

Gt NOConal oo
500,004 v $503 on of Yook

PROGRAMA

09:30 Recepcion y entrega de documentacion

09:45 Inauguracion de la Jornada Técnica
D. Carlos Arranz Cordero
Diroctor de! nstituto Naciona! da Sequridad y Salud on af Trabajo (INSST), O.A, M.P.

D. Jests Ramén Garcla
Director del lnstinsto Nacional da Sificosis (INS)

10:00 NOVEDADES RELEVANTES DE LA GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A AGENTES CANCERIGENOS DURANTE EL TRABAJO
D*. Virginia Galvez Pérez
Cantro Nacional de Nuevas Tacnologlas (CNNT) - Madind (INSST)

10:20 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
D. Xavier Solans Lampurlanés
Centro Naconal de Condiciones de Trabajo (CNCT) - Barcelona INSST)

10:40 PUESTOS DE TRABAJO NO INVOLUCRADOS DIRECTAMENTE:  APLICACION DEL RD 665/19977?
D*. Jaione Montes Beneitez
Centro Nacional de Verificacdn de Maquinana (CNVM) - Barakaldo (INSST)

11:00 GuIiA TECNICA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO
POR EXPOSICION A LA SiUCE CRISTALINA
RESPIRABLE (SCR) EN EL AMBITO LABORAL: 53, 11, 122

ESTRUCTURA Y CONTENIDO @ HARRIO DE LA CONCEPCION
D. Juan Antonio Freijo

Departamento Técnico del INS

11:20 ASPECTOS ESPECIFICOS SOBRE LA APLCACION DEL
RD 665/97 A LA SCR INCLUIDOS EN LA GUIA
D*. Maria Carballo Menéndez

Departamanto Técnico del INS

11:40 Cologquio
Moderadora:
D*. Maria Teresa Sanchez Cabo

Centro Nacional do Nusvas Tecnologlas (CNNT) ~
Madiid (INSST)

12:00 Clausura de la Jornada Técnica

D*. Olga Sebastidn Garcia
Directora del Centro Nacional de Nuevas Tecncloglas
(CNNT) - Madirid (INSST)
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
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AGENDA PREVISTA

Esdeveniment

Lema

Data

Tipus

Organitza

Jornada Técnica:
Presentacion de la
actualizacion de las
Guias Técnicas para la
prevencidn de los
riesgos por exposicion
a Agentes
Cancerigenos o
Mutagenos y por
exposicion a Silice
Cristalina Respirable en

el trabajo

13.12.2022

Presencial

INSST

Laboralia

Feria de la
Prevencion, el
Bienestary la
Seguridad Laboral

15-16.02.2023

Presencial

INVASSAT; Feria
Valencia

23 Congreso Mundial
sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Dar forma al
cambio

27.11.2023

Presencial +
En linia

OIT. ISSA
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https://www.laboralia.es/
https://safety2023sydney.com/es/
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Liberan a un hombre con un brazo y una pierna atrapados por una plataforma en Dolores.
Noticias CV. 11.12.2022

Dos trabajadores esparnoles mueren atropellados en un tinel préximo a Jerusalén. ABC
Espafia. 09.12.2022

Muere un trabajador de la construccién en Alava tras un accidente laboral no traumético. El
Confidencial. 10.12.2022

Fallece un varédn de 47 aiios en un accidente con un tractor en Huércal-Overa (Almeria).
Europa Press. 10.12.202

Los duenos de una lavanderia de Manacor, en el banquillo por un accidente que amputé la
mano a una empleada. Ultima Hora. 10.12.2022

Muere un hombre al caerle una paca encima en Baltanas, Palencia. La Opinion de Zamora.
11.12.2022

Entrevista | ¢éQué importancia tiene la seguridad vial en el entorno PRL de las empresas?
RRHH Digital. 12.12.2022

Confirman la sentencia a una empresa por la electrocuciéon de un trabajador en Pinto. Cadena
Ser. 09.12.2022

Trabajadoras de ayuda a domicilio ven positivamente el avance en sus reivindicaciones. El
Salto diario. 10.12.2022

El IAM garantiza el asesoramiento gratuito en caso de discriminacidn laboral por razén de
sexo. Junta de Andalucia. 09.12.2022

Forman a profesionales en prevencion de agentes cancerigenos. La Tribuna de Albacete.
10.12.2022

Evaluacion del agotamiento mediante el método Burnout Assessment Tool (BAT).
Prevencionar. 11.12.2022

éQué es el salario emocional? Cuando el bienestar personal en el trabajo empieza a ganar
terreno a lo econémico. 20minutos.es. 11.12.2022

Expertos advierten de que la generacion Z empieza a padecer 'burnying' o desgaste en el
ambito educativo. Siglo XXI. 09.12.2022

Factores de riesgo del desgaste laboral. GD empresa. 09.12.2022
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https://www.noticiascv.com/liberan-a-un-hombre-con-un-brazo-y-una-pierna-atrapados-por-una-plataforma-en-dolores/
https://www.abc.es/espana/trabajadores-espanoles-mueren-atropellados-tunel-proximo-jerusalen-20221209154329-nt.html
https://www.elconfidencial.com/sucesos/2022-12-10/muere-trabajador-construccion-alava_3537780/
https://www.europapress.es/andalucia/almeria-00350/noticia-fallece-varon-47-anos-accidente-tractor-huercal-overa-almeria-20221210212716.html
https://www.ultimahora.es/sucesos/ultimas/2022/12/10/1843665/justicia-mallorca-duenos-lavanderia-manacor-banquillo-por-accidente-amputo-mano-empleada.html
https://www.ultimahora.es/sucesos/ultimas/2022/12/10/1843665/justicia-mallorca-duenos-lavanderia-manacor-banquillo-por-accidente-amputo-mano-empleada.html
https://www.laopiniondezamora.es/castilla-leon/2022/12/11/fallece-varon-caerle-paca-termino-79834852.html
https://www.rrhhdigital.com/entrevista/155711/Entrevista-%7C%C2%A0Que-importancia-tiene-la-seguridad-vial-en-el-entorno-PRL-de-las-empresas-
https://cadenaser.com/cmadrid/2022/12/09/confirman-la-sentencia-a-una-empresa-por-la-electrocucion-de-un-trabajador-en-pinto-ser-madrid-sur/
https://www.elsaltodiario.com/precariedad/las-trabajadoras-de-ayuda-a-domicilio-ven-positivamente-el-avance-en-sus-reivindicaciones
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/177783/InstitutoAndaluzdelaMujer/IAM/ConsejeriadeInclusionSocial/asesoramiento/discriminacionlaboral/sexo/genero
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/177783/InstitutoAndaluzdelaMujer/IAM/ConsejeriadeInclusionSocial/asesoramiento/discriminacionlaboral/sexo/genero
https://www.latribunadealbacete.es/noticia/ZDFBA48D6-987B-379B-42B6613E77FBAA01/202212/forman-a-profesionales-en-prevencion-de-agentes-cancerigenos
https://prevencionar.com/2022/12/11/evaluacion-del-agotamiento-mediante-el-metodo-burnout-assessment-tool-bat/
https://www.20minutos.es/salud/actualidad/que-es-salario-emocional-bienestar-personal-trabajo-economico-5081947/
https://www.20minutos.es/salud/actualidad/que-es-salario-emocional-bienestar-personal-trabajo-economico-5081947/
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20221209160838/expertos-advierten-generacion-z-empieza-padecer-burnying-desgaste-ambito-educativo
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20221209160838/expertos-advierten-generacion-z-empieza-padecer-burnying-desgaste-ambito-educativo
https://gdempresa.gesdocument.com/noticias/factores-riesgo-desgaste-laboral
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Vols saber?

Reclaman gque el racismo y la discriminacion sean declarados riesgos universales para la
salud. SINC. 09.12.2022.

Se confirma la relacién entre la depresidn y las bacterias intestinales. Ignacio Lopez-Goiii.
The Conversation. 11.12.2022.

El reto del exposoma: écomo determinar relaciones de causa-efecto entre cientos o miles
de datos? Lorenzo Fabbri. ISGlobal. 07.12.2022.

RECORDA

NOESTRE

bordarlo en las empresa

P Pl ) oi4/z8

Tecnoestrés

1. FEMEVAL Valencia Q

5680 suscriptores Suscita 0 GP ) Compatir L Descargar & Clp =+ Guardar
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Reclaman-que-el-racismo-y-la-discriminacion-sean-declarados-riesgos-universales-para-la-salud
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Reclaman-que-el-racismo-y-la-discriminacion-sean-declarados-riesgos-universales-para-la-salud
https://theconversation.com/se-confirma-la-relacion-entre-la-depresion-y-las-bacterias-intestinales-196225
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/el-reto-del-exposoma-como-determinar-relaciones-de-causa-efecto-entre-cientos-o-miles-de-datos-/9205140/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/el-reto-del-exposoma-como-determinar-relaciones-de-causa-efecto-entre-cientos-o-miles-de-datos-/9205140/0
https://www.youtube.com/watch?v=2RujIKgLwJ4
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9487, 12 de decembre de 2022. Sense novetats

BOE
BOE num. 296, 10 de decembre de 2022.

Resolucidn de 1 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Total de 71 plazas
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-20886

BOE num. 297, 12 de decembre de 2022.

Resolucidn de 30 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se publica la relacién
de personas aprobadas de la fase de oposicidn del proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, convocado por Resolucién de 16 de febrero de 2022.

https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-20925

Resolucion de 28 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se convoca concurso
especifico para la provisidn de puestos de trabajo en el Organismo Estatal Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-20926

Resolucidn de 1 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas europeas que han sido
ratificadas durante el mes de noviembre de 2022 como normas espafiolas.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21002

Resolucidn de 1 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE anuladas durante el mes
de noviembre de 2022. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21003

Resolucidn de 1 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, durante el mes de noviembre de 2022.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21004

Resolucidn de 1 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequefiay
Mediana Empresa, por la que se someten a informacidn publica los proyectos de norma UNE
que la Asociacion Espaiiola de Normalizacidn tiene en tramitacidn, correspondientes al mes de
noviembre de 2022. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21005

Resolucidn de 1 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacidn publica los proyectos de normas
europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, correspondientes al mes de noviembre de 2022.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21006
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DOCE

DOCE. num. 318, 12 de decembre de 2022. Decision de Ejecucion (UE) 2022/2427 de la
Comisidn, de 6 de diciembre de 2022, por la que se establecen las conclusiones sobre las
mejores técnicas disponibles (MTD), con arreglo a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, para los sistemas comunes de tratamiento y gestion de gases residuales
en el sector quimico. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:L:2022:318:FULL&from=ES

= RECORDA
- - Consejo de la
Unioén Europea

Bruselas, 30 de noviembre de 2022

(OR. en)
14988/22
Expediente interinstitucional:
2022/0298(COD)

SOC 635
EMPL 437
SAN 615
1A 194
CODEC 1784

NOTA

De: Comité de Representantes Permanentes (1.* parte)

A Consejo

Asunto: Propuesta de DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL

CONSEJO por la que se modifica la Directiva 2009/148/CE sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al amianto durante el trabajo

- Orientacién general

L INTRODUCCION

1. El28 de septiembre de 2022, la Comisién publicod su propuesta de Directiva por la que se
modifica la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo (ST 12863/22) y la transmitié al

Consejo y al Parlamento Europeo.

2. Dicha propuesta reduce el valor limite de exposicidn profesional al amianto a 0,01 fibras por
cm’, aborda aspectos relacionados con los métodos de medicidn y proporciona aclaraciones

técnicas sobre el texto de la Directiva modificada.

14988/22 iar/JVM/ogf 1
LIFE4 ES
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BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT @ "Esimprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y
seguro con empleo

Noviembre de 2022

pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Noviembre 2022.
07.12.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e  Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022

e  Estadistica d'accidents de treball. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022.
02.12.2022.

e  Estadistica de malalties professionals. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Autdnomas Enero-septiembre 2021 - Enero-septiembre 2022. 16.11.2022

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb |a resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-setembre 2021 - Gener-setembre 2022. 16.11.2022

Fitxes d’investigacio d’accicents

e Accident mortal por sepultament en el procés de descarrega de materials. 16.11.2022.
e Accidente mortal por sepultamiento en el proceso de descarga de materiales. 16.11.2022.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 12.12.2022

RECORDA

Transversalitzacio de
laseguretatisaluten
eltreballenla
formacio primaria,
secundariaide
batxillerat

MCV-210301

Institut Valend

Transversalizacionde
laseguridadysaluden
eltrabajoenla

formacion primaria,

secundariayde
bachillerato

MCV-210302

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

18
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oIT

Trabajar sin violencias: “La agenda del Convenio 190 es |la agenda del futuro”. En Argentina, 6

de cada 10 personas afirman haber sufrido

algun clase de violencia y acoso en su lugar del

trabajo. Argentina fue el cuarto pais del mundo en ratificar el Convenio 190 de la OIT, la
primera norma internacional que regula este tema. En este episodio se resumen las acciones
mas destacados del gobierno, los sindicatos y el sector empleador, junto a la OIT, para abordar

este problema social..

~»

MAS VIDEOS

p o) oo1/118

EU-OSHA

Digital technologies, climate
change and OSH - new language
versions now online. Technological
developments, accelerated by the
Covid-19 pandemic, have radically
transformed workplaces. We have
just released new language
versions of the discussion paper
The future of working in a virtual
environment and occupational
safety and health. It looks at how
virtual work may lead to an
increase in atypical work and
atypical employment, outside
existing OSH regulations and social
protection provisions..

[

‘/{u«u—u Aoy

DISCUSSION
PAPER

THE FUTURE OF WORKING IN A VIRTUAL ENVIRONMENT
AND OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

Introduction

T have led to that has over the
past decades. As a result, many workplaces have either become exclusively virtual or they have evoived into
a hybrid” model, many work tasks and processes performed virtually and others having physical presence. In
this discussion paper we explore the future of working in a virtual environment. A virtual work environment or
a 'virtual workplace' is a workplace that exists digitally. It is created and maintained through the Internet and
the use of and (ICT). A virtual workplace has also been defined as a
network of several (via a private network or the Internet) without regard
to geographic boundaries (Raghuram et

for Safeey ané Haakth
 Work

al., 2019).

Individual virtual workplaces vary in how they apply existing technology to facilitate team cooperation, and
various definitions of virtual work exist in the literature accordingly. These include the following

= Telecommuting or Teleworking or Remote work: the
technologies, such as the Intemet, to work in an offsite location.

= Oniine jobs: jobs that are being done only online, virtually. In Europe, the term ‘e-worker (or e-nomad)
is generally used to refer to all work that is carried out virtually.

= Hot desking: employees do not have individual desks but are rather allocated each day to a desk
where they can access technology services, including the Internet, email and computer network files

jity and use of

‘At-home’ jobs: jobs done at home, also known as home-based jobs, are typically done 100 % of the
time from a home office without required trips to another workspace.

= Virtual team: employees collaborate by working closely together and in regular contact using ICT-
enabled technologies (ICT-ETs), although physically located in different parts of the world.

* Distributed team/Dispersed virtual team: groups of people who work (often from home) across
geographic boundaries and time zones.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 09.12.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any

=

Gestidn de riesgos laborales en maquinas vy equipos de 2022
trabajo [Libros]

IN

Sector carni i de volateria: sacrifici i elaboracié de productes Bringué Blasi, Isabel 2022
carnis [Libros] Andrés Pérez, Rosa

(08}

Fichas de Control de Agentes Quimicos (FCAQ): Serie especial: 2021
para el control de la exposicidn a silice en canteras [Recurso
web]

I

Fichas de Control de Agentes Quimicos (FCAQ): Serie especial: 2021
para el control de la exposicion a silice en ceramica [Recurso
web]

ln

Fichas de Control de Agentes Quimicos (FCAQ) [Recurso web] 2018

Quaderns de prevencio RECORDA

Sector carni i de volateria:
sacrifici i elaboracio
de productes carnis

smont dEmpress  ERERLLE] cap risc
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ESPAI COVID-19
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Anticuerpos postvacunales frente
a SARS-CoV-2 en una cohorte de
trabajadores de un hospital general

Post-vaccination antibodies against SARS-CoV-2
in a cohort of workers of a general hospital

Susana Sabater-Vidal' @

M? Dolores Tirado-Balaguer' @
Raquel Soria-Martin'

Alberto Armedo-Pena’@

Abel Gil-Galdon'

M?® Carmen Bellido-Cambron®

M? Rosario Moreno-Mufioz' @

Intreduccidn: El abjetivo fue estimar la evolucion de los niveles de anticuerpos anti-SARS-
CoV-2 y los factores asociados, asl como la incidencia de nuevas infecciones en el periodo
de seguimiento.

Método: Estudio de cohorte prospectivo de una muestra representativa de trabajadores del
Hospital General Universitario de Castelldn a los 8 meses de recibir la 2# dosis de la vacuna
Pfizer-BioNTech contra el SARS-CoV-2, mediante la determinacion de anticuerpos 1gG-S y
lgG-NP y la cumplimentacidn de un cuestionario. Se compararon los resultados con los
del inicio de la cohorte en febrero de 2021. Se usd regresion lineal multiple y regresian de
Poisson.

Resultades: Participaron 253 trabajadores de los 275 reclutados al inicio de la cohorte
(92%). Todos mantenian niveles detectables de 1gG-3, mediana de 691,5 UA/mi, disminu-
yendo un 93,3% con respecto al inicio. Los descensos de 1gG-5 fueron mayores con la edad
y la obesidad, y menores en aguellos con historia de COVID-19, 1gG-5 elevada inicial, prac-
ticar ejercicio habitual y ser fumador. Tener IgG-NP se asocid positivarmente con historia
de COVID-19, tomar vitamina D, y disminuyd del 4,4% al 1,2%. Se produjeron 4 casos de
COVID-19 en la cohorte, con una tasa de incidencia del 1,7%, con un fallecimiento en un
participante con tratamiento inmunosupresor, solo un caso fue asintomético y no hubo
reinfecciones.

Conclusiones: Se produce un descenso general de los anticuerpos 1gG-5 e lgG-NP después
de la sequnda dosis de vacuna Pfizer-BioNTech, asi como nuevas infecciones por SARS-
CoV-2. Se recomienda dosis de recuerdo, mantener medidas protectoras y determinar el
umbral de anticuerpos protectores de la vacunacian.

ISGlobal e, THE CONVERSATION SincC

Barce|ona Rigor académico, oficio perfiodistico

La ciencia es noticia
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EINES PERA REBALL EFICIENT

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris lingUistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacio clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

Esta publicacion ha sido sustituida por |3 edicidn de 2022 del Gk ucient jca y fisica del OEA

Glosario de Seguridad del OIEA

Terminologia empleada en seguridad nuclear

rotec

yIAEA

4

”  Organismo Internacional de Energla Atémica
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