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Abstract: Occug 1 traffic accid are a leading cause of injuries or death i, workers.
Teachers in Spain are especially cc d about the problem of ing due to their particular

labor conditions. Multiple work-related factors ane associated with the risk and severity of occupa-
tional traffic-related motor vehicle crashes. The objective of this research is to analyze the influence of
the variables associated with the severity of occupational traffic accidents among teachers in Spain. A
logstic regression model was used for the current study. The odds ratio (OR) and confidence interval
(C1) were calculated for the injured worker on a sample of 20,190 occupational traffic accidents
suffered by teachers. The results showed that women, Spanish nationality, younger than 55 years,
and those driving a car were more likely to suffer a light crash. In contrast, men, foreign nationalities,
older than 55 years, and those riding a motorbike were more likely to suffer a serious crash. Based on
these findings, motor vehicle safety training could be designed and adapted to the riskiest profiles.
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Additionally, effective mobility plans for commuting could help reduce work-related traffic accidents.

Key carp

ling; car sharing; smart mobility

1. Introduction

Traffic accidents are a worldwide cause of safety concem [1]. Every day, more than
3500 people die in crashes involving vehicles, bikes, or pedestrians [2]. The economic
consequences of fatal and nonfatal crash injuries from 2015 to 2030 are estimated to be
USD 1.8 trillion worldwide [3]. Different causes are associated with traffic accidents. Some
studies have reported the characteristics of the vehicles involved [4,5], the appropriate
use of seat belts [6,7], drivers’ ages, [5,9], and human behavior [10,11]. It is important to
highlight that some traffic accidents have been linked to work. In the group of accidents at
work, traffic crashes caused a major amount of deaths [2]. Occupational traffic accidents
can be classified as cc ting accidents (accidents occurring during the travel to/from
work, [12]) or on-duty traffic accidents. Depending on the country, commuting traffic
accidents may or may not be officially considered as occupational accidents. In Spain, they
are considered occupational accidents, while in countries such as the United Kingdom,
they are only considered traffic accidents [13]. Different studies have found that drivers
involved in traffic crashes while commuting were more likely to be severely injured.

The majority of workers and occupations are affected by the problem of commuting
accidents [12], and the negative consequences of these accidents cannot be underestimated.
Some studies have concluded that drivers involved in traffic crashes while commuting

dat. |. Emvéron. Res. Public Heolth 2022, 19, 5175, hitps/ /dol.oeg / 103390/ |jerph190951 7%

hittps:/ fwwwemdpl.com /journal/ Yerph
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Anticuerpos postvacunales frente
a SARS-CoV-2 en una cohorte de
trabajadores de un hospital general

Post-vaccination antibodies against SARS-CoV-2
in a cohort of workers of a general hospital

Susana Sabater-Vidal' @ 0000-0003-3591-5721

M2 Dolores Tirado-Balaguer' @ 0000-0003-3808-7300
Raquel Soria-Martin'

Alberto Amedo-Pena®@® 0000-0002-1071-0984

Abel Gil-Galdon'

M* Carmen Bellido-Cambron®

M? Rosario Moreno-Mufioz! @ 0000-0002-0185-5612

Servicio de Microbiologia, Hospital General Universitario de Castelldn, Castelldn, Espaiia

*Seccidn de Epidemiclogia, Centre Salud Pdblica Castelld de la Plana; Departamento de Ciencias de
a Salud. Universidad Publica de Mavarmra
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Intreduccion: El objetivo fue estimar la evolucidn de los niveles de anticuerpos anti-SARS-
CoV-2 y los factores asociados, asl como la incidencia de nuevas infecciones en el periodo
de seguimiento.

Métode: Estudio de cohorte prospectivo de una muestra representativa de trabajadores del
Hospital General Universitario de Castellan a los 8 meses de recibir la 29 dosis de la vacuna
Pfizer-BioMTech contra el SARS-CoV-2, mediante la determinacion de anticuerpos 1G-Sy
lgG-NE y la cumplimentacidn de un cuestionario. Se compararon los resultados con los
del inicio de la cohorte en febrero de 2021, Se usd regresion lineal miltiple y regresion de
Poissan.

Resultades: Participaron 253 trabajadores de los 275 reclutados al inicio de la eohorte
(92%). Todos mantenian niveles detectables de 19G-5, mediana de 6915 UA/m, disminu-
yenda un 93,.3% con respecto al inicio. Los descensos de 1gG-S fueron mayores con la edad
y la obesidad, y menores en aguellos con historia de COVID-19, 1gG-8 elevada inicial, prac-
ticar gjercicio habitual y ser fumador. Tener 1gG-NP se asocid positivamente con historia
de COVID-19, tomar vitamina D, y disminuyd del 4,4% al 12%. Se produjeron 4 casos de
COVID-19 en la cohorte, con una tasa de incidencia del 1,7%, con un fallecimiento en un
participante con tratamiento inmunosupresor, solo un caso fue asintomatico y no hubo
reinfecciones.

Conclusiones: Se produce un descenso general de los anticuerpos 1gG-5 e lgG-NP después
de la segunda dosis de vacuna Pfizer-BioNTech, asi como nuevas infecciones por 3ARS-

CoV-2. Se recomienda dosis de recuerdo, mantener medidas protectoras y determinar el
urmbral de anticuerpos pratectores de la vacunacion.
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» Experiencias de violencia y acoso en el trabajo: Primera
encuesta mundial

Resumen de los resultados

La encuesta OIT-Lloyd's Register Foundation-Gallup® constituye un primer intento por ofrecer una visidn mundial general de las
experiencias personales de violencia y acoso en el trabajo. Los resultados nos dan una primera visidn de la magnited y |a frecuencia
de la vinlencia y el acoso en el trabajo, y también informacidn sobre las principales modalidades de violencia y acoso (es decir, fisica,
psicolgica y sexual) y sobre los principales obsticulos que impiden a la gente hablar de ello.

* Laviolencia y el acoso en el trabajo es un fendmeno generalizado en todo el mundo, y mas de una de cada cinoo personas en
empleo (743 millones, o sea, el 22,8 por ciento] ha sufride al menos una modalidad de violencia y acoso en el trabajo durante su
vida laboral. Entre las personas que han sufrido de violencia y acoso en el trabajo, alrededor de wn tercio (el 31,8 por ciento) dijo
haberlgs experimentado en mis de una modalidad, y el 8,3 por ciento ha afrentade durante su vida laboral las tres modalidades:

- Casiuna de cada diez personas (277 millones, o sea, el B,5 por ciento] que tienen un empleo ha sufride violencio y acoso
fisico en el trabajo durante su vida laboral. Los hombres tendian mds que las mujeres a declarar haber sufrido violencia y
aooso fisicos.

- Lawiolencia y ocoso psicoldgico en &l trobajo fue la modalidad mds comin de violencia y acoso denuncizda tanto par hombres
COMD POF Mujeres, y casi una de cada cinco personas en empleo (583 millones, o sea, el 17,9 por ciento) 1a sufrieron durante
su vida laboral.

- Una de cada quince personas en empleo (205 millones, o sea, el 6.3 por cento) ha sufrido vioiencia y acoso sexual en &f
trobajo durante su vida laboral. Las mujeres estdn especialmente expuestas a violencia y acoso sexuales en el trabajo. Los
datos relativos a este tipo de violendia y acoso ponen e manifiesto que agul se da, con mucho, la mayor diferencia de pénero
(B,2 por ciento de las mujeres frente al 5,0 por ciento de les hombres) entre las tres modalidades de violencia y acoso.

& Laviolencia y el acoso en el trabajo es también un fendmens recurrente v persistente. Mas de tres de cada cinco wictimas de
violencia y acoso en el trabajo afirman gue haberlo sufrido varias veces y, para la mayoria, el incidente mas reciente sucedid en
los ditimos cinco afios.

«  Elriesgo de sufrir violencia y acoso en el trabajo se acentia particularmente en determinados grupos demograficos. Los jdvenes,
los migrantes, las asalariadas y los asalariados® tendian mds a afrontar situaciones de violencia y acoso en el trabajo, lo que es
particularmente cierto en el caso de las mujeres. Por ejemplo, los resultades de |2 encuesta muestran que las probabilidades de
que mujeres jdvenes hubieran sufrido violencia y acoso seual son el doble que en el caso de hombres jdvenes, y que las
probabilidades de denuncia de violencia y acoso sexuales son casi el doble entre mujeres migrantes gue entre las no migrantes.

®  Las personas gue en algin momento de su vida han sufrido discriminacidn por motivos de género, estado de discapacidad,
nacionalidad/etnia, color de la piel y/o religidn tendian mds a haber experimentado violencia y acoso en el trabajo gue aguellas
que no afrontaron esa discriminacidn. Las personas cuya discriminacidn era por motivo de género se han visto particularmente
afectadas: casi cinco de cada diez personas que en su vida han sido victimas de discriminacién por motivo de género también han
sufrido wiolencia y acoso en el trabajo, frente a dos de cada diez en el caso de quienes no han padecida ese tipo de discriminacion.

«  Hablar de experiencias personales de violencia y 20050 es complicado. 5800 algo mas de la mitad (el 54,4 por ciento) de las victimas
han hablado de su experiencia con alguien, y a menudo sdlo después de haber sufride mis de una modalidad de violencia y acoso.
La gente también tiende mas a contarlo a amigos o familiares gue a valerse de otros medios informales o formales.

»  Hay miltiples factores y obstaculos gue pueden impedir gue la gente dé a conocer casos de violencia y acoso en el trabajo. Entre
los encuestados, la "pérdida de tiempo® y el "temor por su reputacidn” fueron los obsticulos gue mds se Mencianarosn para mo
hablar con nadie de sus experiencias de violencia y acoso en el trabajo.

L
Organization

oy == GALLUP

1 Uoyd's Register Foundation World Risk Poll 2021 [Data set].
? A diferencia de los auténomas.

Experiences of violence
and harassment at work:
A global first survey



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863167.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863095.pdf
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HEALTHY WORKPLACES SUMMIT 2022
Celebrating a successful campaign to prevent
musculoskeletal disorders in Europe

The European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA) is a key player in the prevention of work-
related musculoskeletal disorders (MSDs). Its strategy for effective MSD prevention was discussed at the
Healthy Workplaces Summit 2022 in Bilbao, Spain, on 14-15 November.

The summit put the spotlight on EU-OSHA's 2020-2022 ‘Lighten the Load’ campaign that tackles work-
related MSDs, Europe's most common occupational health problem and that has been coordinated by the
Agency and its European network of national focal points. Summit participants, which included top-level
experts and decision-makers from across Europe, also looked ahead to the 2023-2025 campaign: ‘Safe and
healthy work in the digital age’.

The two-day summit featured 40 panellists and plenty of opportunities for discussion and debate. This
comprehensive roundup summarises the main messages that emerged from the event and the
recommendations that flowed from the lively panel discussions.

The Healthy Workplaces Summit 2022 brought together (in-person and virtually) an intemational, interprofessional
audience of over 400 participants on 14-15 November in Bilbao, Spain. Gathering at the city's award-winning
conference hall, Palacio Euskalduna, participants included experts and OSH professionals, researchers and
policymakers, as well as focal points, campaign partners and stakeholders. Organised by EU-OSHA, the overall aim
of the summit was to present the outcomes of the ‘Healthy Workplaces Lighten the Load’ campaign and promote
solutions and actionable insights to tackle work-related MSDs, which are widespread and have a significant impact
on individuals, employers and the wider economy. Two plenary discussions and three parallel sessions put the
spotlight on evidence-based approaches to identifying, measuring, treating and preventing work-related MSDs
(injuries or disorders of the muscles, nerves, tendons, joints, cartilage and spinal discs).

—

EU Commissioner for Jobs & Social RightSNIeaks Schit,
EU-OSHA Inter im Executive Director WIlaM Cockbum

www.healthy-workplaces.eu


https://summit2022.healthy-workplaces.eu/
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+ Exposicitn a siuacionss de woknda. + Elrvadda respongabilidad por posibies fisicas y paiquicos Faltade
+ Sanicies on hugans y horaros d riasge. CoMsECwnGEs graves derhvadas e eons. comcemtraciin
. Alteracion de b3 vida
:::munn a dispositives slectrinicos durnte el
cenduein. Depresion
LIC!S ::iCtCIl'E‘S de riesgo tienen q.l;e ser _ldentl:.lcados y eliminados o Para evitarlas, deben establecerse
evaluados y controlados. La evaluacion de riesgos debe atender a N P N
los factores de riesgo psicosocial especificos del puesto de trabajo. medidas pdara minimizar los riesgos.
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https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Factores+psicosociales+en+la+conducci%C3%B3n+de+transporte+de+viajeros+por+carretera+TAXIS.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

JORNADA TECNICA

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS

RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A

AGENTES CANCERIGENOS O
MUTAGENOS en et rrasaso

Y DE LA
GUIA TECNICA
PARA LA PREVENCION DEL RIESGO POR EXPOSICION A LA

SiLICE CRISTALINA RESPIRABLE

(SCR) EN EL AMBITO LABORAL

Madrid, 13 de Diciembre de 2022

. @sst

Gt NOConal oo
500,004 v $503 on of Yook

PROGRAMA

09:30 Recepcion y entrega de documentacion

09:45 Inauguracion de la Jornada Técnica
D. Carlos Arranz Cordero
Diroctor de! nstituto Naciona! da Sequridad y Salud on af Trabajo (INSST), O.A, M.P.

D. Jests Ramén Garcla
Director del lnstinsto Nacional da Sificosis (INS)

10:00 NOVEDADES RELEVANTES DE LA GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A AGENTES CANCERIGENOS DURANTE EL TRABAJO
D*. Virginia Galvez Pérez
Cantro Nacional de Nuevas Tacnologlas (CNNT) - Madind (INSST)

10:20 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
D. Xavier Solans Lampurlanés
Centro Naconal de Condiciones de Trabajo (CNCT) - Barcelona INSST)

10:40 PUESTOS DE TRABAJO NO INVOLUCRADOS DIRECTAMENTE:  APLICACION DEL RD 665/19977?
D*. Jaione Montes Beneitez
Centro Nacional de Verificacdn de Maquinana (CNVM) - Barakaldo (INSST)

11:00 GuIiA TECNICA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO
POR EXPOSICION A LA SiUCE CRISTALINA
RESPIRABLE (SCR) EN EL AMBITO LABORAL: 53, 11, 122

ESTRUCTURA Y CONTENIDO @ HARRIO DE LA CONCEPCION
D. Juan Antonio Freijo

Departamento Técnico del INS

11:20 ASPECTOS ESPECIFICOS SOBRE LA APLCACION DEL
RD 665/97 A LA SCR INCLUIDOS EN LA GUIA
D*. Maria Carballo Menéndez

Departamanto Técnico del INS

11:40 Cologquio
Moderadora:
D*. Maria Teresa Sanchez Cabo

Centro Nacional do Nusvas Tecnologlas (CNNT) ~
Madiid (INSST)

12:00 Clausura de la Jornada Técnica

D*. Olga Sebastidn Garcia
Directora del Centro Nacional de Nuevas Tecncloglas
(CNNT) - Madirid (INSST)
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
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1dBORdlid

AGENDA PREVISTA

Esdeveniment

Lema

Data

Tipus

Organitza

Jornada Técnica:
Presentacion de la
actualizacion de las
Guias Técnicas para la
prevencidon de los
riesgos por exposicion
a Agentes
Cancerigenos o
Mutagenos y por
exposicion a Silice
Cristalina Respirable en

el trabajo

13.12.2022

Presencial

INSST

Laboralia

Feria de la
Prevencion, el
Bienestary la
Seguridad Laboral

15-16.02.2023

Presencial

INVASSAT; Feria
Valencia

23 Congreso Mundial
sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Dar forma al
cambio

27.11.2023

Presencial +
En linia

OIT. ISSA
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.laboralia.es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
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Materials formatius del nostre campus presencial

Accidentes de trabajo por vuelco de tractor (Cervera Balaguer, 2022)

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Sy = mm G
JORNADA TECNICA
TU VIDA SIN VUELCOS

Valéncia, 24 de noviembre de 2022

Raquel Cervera Balaguer
Técnica del CT del INVASSAT de Valéncia

Er e COMISION NACIONAL Plan Nacional de Sensibilizacion
gy m—vm by S DE SEGURIDAD Y SALUD Prevencién de Riesgos Laborales
2¢ . EN EL TRABAJO Sector Agrario

Riesgo por vuelco de tractor causas, medidas preventivas y medidas de proteccidon
(Besalduch Folch, 2022)

Camparna de st ntors
sensibilizacion

www.tuvidasinvuelcos.com > Hazlo por ti,
por tu familia,
por tus trabajadores.

Estructuras de proteccion antivuelco
en los tractores agricolas

Organiza INVASSAT
Valencia
24/11/2022
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=91887918c3764058a0e43cbb6b46f13a&sessiondepth=2&w=NATIVE%28%27AUTH+ph+any+%27%27cervera+balaguer%27%27%27%29&sid=35eb520829df454fb25a6c7b6296034c&rpp=10&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&r=1&set=1&m=2
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065600/MF40-220702+Riesgo+por+vuelco+de+tractor+causas%2C+medidas+preventivas+y+medidas+de+protecci%C3%B3n+%28Besalduch+Folch%2C+2022%29.pdf/755e2f16-fad3-b3c5-ee4f-393c738edeeb?t=1669891795848
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065600/MF40-220802+Estructuras+de+protecci%C3%B3n+antivuelco+en+los+tractores+agr%C3%ADcolas+%28ANSEMAT%2C+2022%29.png/2317914d-3c60-45ef-d1d1-c992a42be0a1?t=1669985758794
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=91887918c3764058a0e43cbb6b46f13a&sessiondepth=2&w=NATIVE%28%27AUTH+ph+any+%27%27cervera+balaguer%27%27%27%29&sid=35eb520829df454fb25a6c7b6296034c&rpp=10&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&r=1&set=1&m=2

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 9.12.2022

ALS MITJANS

Mi jefe es un algoritmo: asi son los trabajos que tienen un 20% mas de accidentes laborales
Cadena Ser. 08.12.2022

Un trabajador de 54 afios resulta herido tras sufrir una caida de altura en Torrejoncillo Region
Digital. 07.12.2022

La Justicia avala el despido procedente de una trabajadora por sus bailes en TikTok
"incompatibles" con su baja El Espafiol. 07.12.2022

Los accidentes laborales crecen un 15% en la provincia de Albacete en lo que va de aino
Cadena Ser. 07.12.202

"Las muertes por vuelco de tractor son alarmantes": Espaiia duplica la tasa europea de
accidentes agricolas El Confidencial. 08.12.2022

Nuevo método para evaluar el riesgo de agotamiento laboral Prevencionar. 08.12.2022

¢Como evitar un pico de estrés en el trabajo antes de las vacaciones de Navidad? Te
desvelamos todas las claves RRHH Digital. 08.12.2022

Una decena de paises liderados por Espaiia bloquea la 'ley rider' europea por rebajar
derechos Las Provincias. 08.12.2022

¢Es valido el despido disciplinario de un trabajador que insulta y amenaza por teléfono a un
compaiiero? Legal Today. 07.12.2022

Trabajo impulsara la prevencidn de riesgos y acoso en la atencion a domicilio COPE.
07.12.2022

El estrés también pasa factura sobre nuestro sistema digestivo: Pautas para vencerlo Diario
de Sevilla. 09.12.2022

El absentismo sube un 12% en un aiio: 1,2 millones de espafioles no acude a trabajar a diario
y un 22% no lo justifica El Mundo. 08.12.2022

Uno de cada cinco trabajadores en el mundo sufre acoso laboral, segun la OIT RTVE.
05.12.2022

Los 27 avalan reducir a una décima parte la exposicidon al amianto permitida en trabajadores
Forbes Espafia. 08.12.2022

éCuales son las comunidades auténomas con mas absentismo laboral? Antena 3. 08.12.2022

La Seguridad Social pone en cuarentena las bajas de los fijos discontinuos el Economista.
08.12.2022
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https://cadenaser.com/nacional/2022/12/08/mi-jefe-es-un-algoritmo-el-tipo-de-trabajos-que-tiene-un-20-mas-de-accidentes-laborales-cadena-ser/
https://regiondigital.com/noticias/ultima-hora/371814-un-trabajador-de-54-anos-resulta-herido-tras-sufrir-una-caida-de-altura-en-torrejoncillo.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20221207/justicia-despido-procedente-trabajadora-bailes-tiktok-incompatibles/724177740_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20221207/justicia-despido-procedente-trabajadora-bailes-tiktok-incompatibles/724177740_0.html
https://cadenaser.com/castillalamancha/2022/12/07/los-accidentes-laborales-crecen-un-15-en-la-provincia-de-albacete-en-lo-que-va-de-ano-radio-albacete/
https://www.elconfidencial.com/empresas/2022-12-08/accidentes-laborales-campo-espana_3536192/
https://www.elconfidencial.com/empresas/2022-12-08/accidentes-laborales-campo-espana_3536192/
https://prevencionar.com/2022/12/08/nuevo-metodo-para-evaluar-el-riesgo-de-agotamiento-laboral/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/155696/Como-evitar-un-pico-de-estres-en-el-trabajo-antes-de-las-vacaciones-de-Navidad-Te-desvelamos-todas-las-claves
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/155696/Como-evitar-un-pico-de-estres-en-el-trabajo-antes-de-las-vacaciones-de-Navidad-Te-desvelamos-todas-las-claves
https://www.lasprovincias.es/economia/trabajo/comision-ue-rider-diaz-repartidores-glovo-deliveroo-20221208202807-ntrc.html
https://www.lasprovincias.es/economia/trabajo/comision-ue-rider-diaz-repartidores-glovo-deliveroo-20221208202807-ntrc.html
https://www.legaltoday.com/opinion/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/es-valido-el-despido-disciplinario-de-un-trabajador-que-insulta-y-amenaza-por-telefono-a-un-companero-2022-12-07/
https://www.legaltoday.com/opinion/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/es-valido-el-despido-disciplinario-de-un-trabajador-que-insulta-y-amenaza-por-telefono-a-un-companero-2022-12-07/
https://www.cope.es/actualidad/economia/noticias/trabajo-impulsara-prevencion-riesgos-acoso-atencion-domicilio-20221207_2438214
https://www.diariodesevilla.es/salud/factura-sistema-digestivo-Pautas-vencerlo_0_1742826182.html
https://www.elmundo.es/economia/2022/12/08/6390e82a21efa03b4c8b45e2.html
https://www.elmundo.es/economia/2022/12/08/6390e82a21efa03b4c8b45e2.html
https://www.rtve.es/noticias/20221205/acoso-laboral-sexual-espana-trabajadores/2410979.shtml
https://forbes.es/ultima-hora/205365/los-27-avalan-reducir-a-una-decima-parte-la-exposicion-al-amianto-permitida-en-trabajadores/
https://www.antena3.com/noticias/sociedad/cuales-son-comunidades-autonomas-mas-absentismo-laboral_2022120863921fa5331539000101b7fc.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12070373/12/22/La-Seguridad-Social-pone-en-cuarentena-las-bajas-de-los-fijos-discontinuos-.html
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Vols saber?

Lo que sabemos que no sabemos, la ciencia de la ignorancia. SINC. 08.12.2022.

Como interpretar los datos sin hacerse un lio: media, mediana y moda. Luis José Rodriguez
Muniz. The Conversation. 07.12.2022.

El reto del exposoma: écomo determinar relaciones de causa-efecto entre cientos o miles
de datos? Lorenzo Fabbri. ISGlobal. 07.12.2022.

Ergonomics Tips for the North Pole. Julie Tisdale-Pardi i Katie Shahan. NIOSH Science Blog.
05.12.2022.

Daiios a la Salud por la Exposicion a la Sobrecarga de la Voz. Miquel Vila Sabaté.
QuirénPrevencion. 01.12.2022.

RECORDA

OBSERVATORIO
DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

MIRAR, PENSAR, PREVENIR
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Lo-que-sabemos-que-no-sabemos-la-ciencia-de-la-ignorancia
https://theconversation.com/como-interpretar-los-datos-sin-hacerse-un-lio-media-mediana-y-moda-167486
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/el-reto-del-exposoma-como-determinar-relaciones-de-causa-efecto-entre-cientos-o-miles-de-datos-/9205140/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/el-reto-del-exposoma-como-determinar-relaciones-de-causa-efecto-entre-cientos-o-miles-de-datos-/9205140/0
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/12/05/holiday-2022-1/
https://www.quironprevencion.com/blogs/es/prevenidos/danos-salud-exposicion-sobrecarga-voz
https://invassat.gva.es/es/observatori-ssl-cv
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9486, 9 de decembre de 2022. Sense novetats

BOE
BOE num. 294, 8 de decembre de 2022.

Resolucidn de 27 de noviembre de 2022, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo sectorial estatal de marcas de restauracién moderna.

https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-20784

BOE num. 295, 9 de decembre de 2022. Sense novetats

DOCE
DOCE. num. 316 316l, 8 de decembre de 2022. Sense novetats.
DOCE. num. 317, 9 de decembre de 2022.

Reglamento (UE) 2022/2400 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de
2022, por el que se modifican los anexos IV y V del Reglamento (UE) 2019/1021 sobre
contaminantes organicos persistentes ( 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.317.01.0024.01.SPA&toc=0J:L:2022:317:TOC

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2405 de la Comision, de 7 de diciembre de 2022, por el
gue se corrige el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/1044 en lo que respecta al periodo de
validez de la autorizacion de la Unién para el biocida Unico «Pesguard® Gel» ( 1) https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.317.01.0054.01.SPA&toc=0J:1:2022:317:TOC

Directiva Delegada (UE) 2022/2407 de la Comision, de 20 de septiembre de 2022, por la que se
modifican los anexos de la Directiva 2008/68/CE del Parlamento Europeo y del Consejo para
tener en cuenta el progreso cientifico y técnico (1) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.317.01.0064.01.SPA&toc=0J:L:2022:317.TOC

Decisién de Ejecucién (UE) 2022/2414 de la Comisidn, de 6 de diciembre de 2022, por la que se
modifica la Decision de Ejecucion (UE) 2020/668 en lo que respecta a las normas armonizadas
sobre los requisitos, los ensayos y el marcado de los filtros de particulas para equipos de
proteccidn respiratoria, los requisitos generales para la ropa de proteccidn, los requisitos para
los protectores oculares de squash y los protectores oculares de racquetball y squash 57, y los
requisitos y métodos de ensayo para el calzado protector contra los riesgos en fundiciones y
en procesos de soldadura ( 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.317.01.0136.01.SPA&toc=0J:1:2022:317:TOC
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.317.01.0024.01.SPA&toc=OJ:L:2022:317:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.317.01.0024.01.SPA&toc=OJ:L:2022:317:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.317.01.0054.01.SPA&toc=OJ:L:2022:317:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.317.01.0054.01.SPA&toc=OJ:L:2022:317:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.317.01.0054.01.SPA&toc=OJ:L:2022:317:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.317.01.0064.01.SPA&toc=OJ:L:2022:317:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.317.01.0064.01.SPA&toc=OJ:L:2022:317:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.317.01.0136.01.SPA&toc=OJ:L:2022:317:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.317.01.0136.01.SPA&toc=OJ:L:2022:317:TOC
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DECISION DE EJECUCION (UE) 2022/2414 DE LA COMISION
de 6 de diciembre de 2022

por la que se modifica la Decisiéon de Ejecucion (UE) 2020/668 en lo que respecta a las normas armonizadas sobre los
requisitos, los ensayos y el marcado de los filtros de particulas para equipos de proteccion respiratoria, los requisitos
generales para la ropa de proteccion, los requisitos para los protectores oculares de sqguash y los protectores oculares de
racquetball y squash 57, y los requisitos y métodos de ensayo para el calzado protector contra los riesgos en fundiciones v en
procesos de soldadura

ANEXOI
En el anexo I de la Decision de Ejecucion (UE) 2020/668 se afiaden las entradas siguientes:
Ne Referencia de la norma
39, [EN 143:2021

[Equipo de protecsion respiratoria. Filtros contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado

Ho [EN ISO 13688:2013
[Ropa de proteccion. Requisitos generales (ISO 13688:2013).
[EN ISO 13688:2013/A1:2021

1 [EN ISO 18527-2:2021
[Protectores oculares y faciales para uso deportivo. Parte 2: Requisitos para los protectores oculares para squash y para
racquetball y squash 57 (IS0 18527-2:2021).

M2 [EN ISO 20349-1:2017

[Equipo de proteccion personal. Calzado de proteccion frente a riesgos en fundiciones y soldadura. Parte 1: Requisitos y
métodos de ensayo para la proteccion contra riesgos en fundiciones (ISO 20349-1:2017).

[EN ISO 20349-1:2017/A1:2020

M3, [EN ISO 20349-2:2017

[Equipo de proteccion personal. Calzado de proteccion frente a riesgos en fundiciones y soldadura. Parte 2: Requisitos y
métodos de ensayo para la proteccion contra riesgos en procesos de soldadura (ISO 20349-2:2017).

[EN ISO 20349-2:2017/A1:2020».

ANEXOII
El anexo 1I de la Decisién de Ejecucion (UE) 2020/668 se modifica como sigue

1) Las entradas 22 a 29 se sustituyen por las siguientes

N Referencia de la norma Fecha de retirada
«22 [EN 352-1:2002 1 de julio de 2024
[Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 1: Orejeras.
3 [EN 352-2:2002 1 de julio de 2024
[Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 2: Tapones.
4. [EN 352-3:2002 1 de julio de 2024

[Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 3: Orejeras acopladas a
lcasces de proteccion.

o

[EN 352-4:2001 P1 de julio de 2024
[Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos. Parte 4: Orejeras
[dependientes del nivel.

[EN 352-4:2001/A1:2005

6 [EN 352-5:2002 1 de julio de 2024

[Protectores auditivos. Requisitos de seguridad v ensayos. Parte 5: Orejeras
lcon reduccion activa del ruido

[EN 352-5:2002/A1:2005

R7. [EN 352-6:2002 P1 de julio de 2024
[Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos. Parte 6: Orejeras
lcon entrada eléctrica de audio.

8 [EN 352-7:2002 1 de julio de 2024
[Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos. Parte 7: Tapones
[dependientes del nivel

pa. [EN 352-8:2008 P1 de julio de 2024»
[Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos. Parte 8: Orejeras
lcon audio de entretenimiento.

2)  Se afiaden las entradas siguientes:

N° Referencia de la norma Fecha de retirada

«30 [EN 143:2000 P de junio de 2024
[Equipo de proteccion respiratoria. Filtros contra particulas. Requisites
[ENsayos, marcado

[EN 143:2000/AC:2005
[EN 143:2000/A1:2006

Bl [ENISO 13688:2013 P de junio de 2024»
[Ropa de proteccién. Requisitos generales (ISO 13688:2013)
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

UNE 23580-15:2022 Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las instalaciones y
equipos de proteccidn contra incendios. Parte 15: Seializacion. CTN 23. 2022-11-02
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070430

UNE-EN 12101-13:2022 Sistemas para el control de humo y de calor. Parte 13: Sistemas de
presién diferencial (PDS). Métodos de disefio y calculo, instalacidén, ensayos de aceptacion,
pruebas rutinarias y mantenimiento. CTN 23. 2022-11-30 https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070579

UNE-EN 12101-6:2022 Sistemas para el control de humo y de calor. Parte 6: Especificaciones
para sistemas de presion diferencial. Kits. CTN 23. 2022-11-30
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070580

UNE-EN ISO 14644-9:2022 Salas limpias y locales anexos controlados. Parte 9: Clasificacién de
la limpieza de superficies segln la concentracién de particulas. (ISO 14644-9:2022). CTN 100.
2022-11-30 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070593

UNE-EN ISO 14644-10:2022 Salas limpias y locales anexos controlados. Parte 10: Evaluacién de
la limpieza de la superficie seguin su contaminacién quimica. (1ISO 14644-10:2022). CTN 100.
2022-11-30 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070594

UNE-CEN ISO/TR 9241-514:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema.
Parte 514: Guia para la aplicacién de los datos antropométricos en la serie de normas I1SO
9241-500. CTN 81/SC 5. 2022-12-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0070516

UNE-EN 60601-1:2006/A2:2021 (RATIFICADA) Equipos electromédicos. Parte 1: Requisitos
generales para la seguridad basica y funcionamiento esencial. (Ratificada por la Asociacién
Espafiola de Normalizacion en diciembre de 2022.) CTN 209/SC 62. 2022-12-01
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070446

S oty NOU SERVEI DE L'INVASSAT

ERES UNA PERSONA  por 3 empreses i persones treballadores autbnomes

TREBALLADORA AUTONOMA | - .
VOLS CONFIRMAR ELS Descarrega't Ia relacio de comunicats
COMUNICATS DE d'accidents de treball i malalties
SINISTRALITAT LABORAL DTOIESSiOIIaIS declarats
DECLARATS EN LA ]
COMUNITAT VALENCIANA www.invassat. gva.es
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070430
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070579
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070579
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070580
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070446
https://invassat.gva.es/va/tramit-per-a-empreses-comunicats-de-sinistralitat-declarats
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

01-220902

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT @ "Esimprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y
seguro con empleo

Noviembre de 2022

pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para

Centre de Documentacio

. m Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Noviembre 2022.
07.12.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022

e  Estadistica d'accidents de treball. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022.
02.12.2022.

e  Estadistica de malalties professionals. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Auténomas Enero-septiembre 2021 - Enero-septiembre 2022. 16.11.2022

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-setembre 2021 - Gener-setembre 2022. 16.11.2022

Fitxes d’investigacio d’accicents

e Accident mortal por sepultament en el procés de descarrega de materials. 16.11.2022.
e Accidente mortal por sepultamiento en el proceso de descarga de materiales. 16.11.2022.
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https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSAH

OiRA opens the door to safety and health in manufacturing sector. Manufacturing processes
involve a large number of hazards. Working with heavy machinery, in confined spaces and with
dangerous substances ... all take their toll on manufacturing workers. 27 Online interactive Risk
Assessment (OiRA) tools in different EU countries help prevent and reduce safety and health
risks in manufacturing environments. One more tool is under development.

Agencia Europea para )} aa & ﬂ oapo|E®
la Seguridad y la Salud Noticids Q
enel T =]

Online interactive Risk Assessment

w |l-u|m|mbm|m1mﬁmm|Mym-m|&lmymmﬂhmlmm

3

OiRA

Soluciones gratuitas especificas de cada sector que guian a los empresarios por los procedimientos obligatorios de evaluacion de

riesgos para la seguridad y la salud.

INSST

BOE: Concurso especifico para el INSST. Resolucion de 21 de noviembre de 2022, de la
Subsecretaria, por la que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/oira-opens-door-safety-and-health-manufacturing-sector
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/concurso-especifico-insst
https://oiraproject.eu/es
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 07.12.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any
1 Encuesta global de la OIT sobre la discriminacién por el VIH en el mundo del 2022
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|@ o Se ha publicado la norma UNE 23580-15:2022: #SeguridadContralncendios.
IActas de mantenimiento de las instalaciones y #EquiposDeProteccion contra
lincendios. Parte 15: Sefalizacién.
https://www.une.org/encuentra-tu.../busca-tu-norma/norma/...

[FAENOR #PRL #5ST #EP| #SefalizaciénLuminiscente #UNE Asociacion Espafiola
Ide Normalizacién

I@ § S'ha publicat la norma UNE 23580-15:2022: #SeguretatContralncendis. Actes
lde manteniment de les instal-lacions i #EquipsDeProteccié contra incendis. Part 15
Senyalitzacio.

4 https://www.une.org/encuentra-tu..,/busca-tu-norma/norma/...

[FAENOR #PRL #SST #EPI #SenyalitzaciéLuminescent #UNE Asociacién Espafiola
Ide Normalizacién

Normalizacion
Espanola

UNE 23580-15:2022

== Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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When personal protective equipment
for health workers during COVID-19
outbreaks is missing: conclusions from
the Catalan COVID-19 Workgroup
Cuando falta el equipo de proteccion personal para
los trabajadores sanitarios durante los brotes de
COVID-19: conclusiones del Grupo de trabajo catalan
COVID-19
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1578-25492022000400004&lng=pt&tlng=es
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EINES PERA REBALL EFICIENT

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris lingUistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacio clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

Esta publicacion ha sido sustituida por |3 edicidn de 2022 del Gk ucient jca y fisica del OEA

Glosario de Seguridad del OIEA

Terminologia empleada en seguridad nuclear

rotec

yIAEA

4

”  Organismo Internacional de Energla Atémica

25


https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/P1830S_web.pdf
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Tornarem|'l de MATRICULADES
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www.invassat.gva.es

L'INVASSAT i LINKEDIN
A LES |
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SOCIALS FﬁEFBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

. https://invassa t.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://invassat.gva.es/va/campus-virtual-2022
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