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B Ko Recomendaciones para los
gerentes

COSHH essentials en la
fabricacion de ladrillos
y azulejos: silice

Esta informacién puede ayudar Introduccion
2 los gerentes a cumplir con
1o, requisios de la norustive :.Qué es la silice? ;Dénde se encuentra?

relativa a la exposicién a : .

= & = a / La arcilia, |a arena, el poivo de ladnlo y las cenizas contienan silice y

v g A o producen polvo de siice conocido como siice cristaina resprable. La SCR
P a silice 5p (SCR) también se conoce como cuarzo, cristobaita o “silice libre® respirables

y a proteger la salud de los trabajadores.
También puede ser Gtil para los

oo

Concentraciones de silice cristalina en materiales comunes

de prevencion.

Arena, grava, pedemal Mas del 70%
Esta ficha proporch p
para e conirol de la exposicidn a silice. Marga Hasta un 60%

Barbotina, esmaltes, pigmentos | De 10% a 80% (en composicdn seca)

Azulejo De 30% a 45%
Arcilla de bola De 15% a 30%
Ladrillo Hasta un 30%

Las cenizas del combustible contienen silice cristalina

v Este documento es parte de una serle de fichas que Proporcionan
recomendaciones de buenas practcas para quienes trabajan en la
fabricacion de ladrllos y azulejos
- BK1 Molkenca de arciia
- BK2 Transporie y tamzado de arena.

— BK3 Revestimiento con arena del ladrillo crudo

— BK4 Traslado de ladrilos crudos y cocxdos

- BKS Acabaco manual y empaquetamiento en lotes
- BKE Prensado de azulejos

- BK7 Cabinas de vehiculcs ventilados

Riesgos

v La inhalacion de SCR puede causar sicosls, enfermadad pulmonar grave e
rreversible que puede causar incapacidad permanenie y muerte prematura
y que empeora con el tabaguemo

v La SCR es peligrosa. "Respirable” significa que el polvo es tan fino que es
nvsble y puede legar a las pares mas profundas de los pulmones



https://www.insst.es/documents/94886/123995/FCAQ+BK0+Recomendaciones+para+los+gerentes.pdf
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HEALTHY WORKPLACES SUMMIT 2022
Celebrating a successful campaign to prevent
musculoskeletal disorders in Europe

The European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA) is a key player in the prevention of work-
related musculoskeletal disorders (MSDs). Its strategy for effective MSD prevention was discussed at the
Healthy Workplaces Summit 2022 in Bilbao, Spain, on 14-15 November.

The summit put the spotlight on EU-OSHA's 2020-2022 ‘Lighten the Load' campaign that tackles work-
related MSDs, Europe’s most common occupational health problem and that has been coordinated by the
Agency and its European network of national focal points. Summit participants, which included top-level
experts and decision-makers from across Europe, also looked ahead to the 2023-2025 campaign: ‘Safe and
healthy work in the digital age'.

The two-day summit featured 40 panellists and plenty of opportunities for discussion and debate. This
comprehensive roundup summarises the main messages that emerged from the event and the
recommendations that flowed from the lively panel discussions.

The Healthy Workplaces Summit 2022 brought together (in-person and virtually) an intemational, interprofessional
audience of over 400 participants on 14-15 November in Bilbao, Spain. Gathering at the city's award-winning
conference hall, Palacio Euskalduna, participants included experts and OSH professionals, researchers and
policymakers, as well as focal points, campaign partners and stakeholders. Organised by EU-OSHA, the overall aim
of the summit was to present the outcomes of the ‘Healthy Workplaces Lighten the Load’ campaign and promote
solutions and actionable insights to tackle work-related MSDs, which are widespread and have a significant impact
on individuals, employers and the wider economy. Two plenary discussions and three parallel sessions put the
spotlight on evidence-based approaches to identifying, measuring, treating and preventing work-related MSDs
(injuries or disorders of the muscles, nerves, tendons, joints, cartilage and spinal discs).

=

EU Commissioner for Jobs & Social RightSNIeaks Schmit,
EU-OSHA Inter im Executive Director WIlSM Cockbum

www.healthy-workplaces.eu


https://summit2022.healthy-workplaces.eu/
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» Experiencias de violencia y acoso en el trabajo: Primera
encuesta mundial

Resumen de los resultados

La encuesta OIT-Lloyd's Register Foundation-Gallup® constituye un primer intento por ofrecer una visidn mundial general de las
experiencias personales de violencia y acoso en el trabajo. Los resultados nos dan una primera visidn de la magnited y |a frecuencia
de la vinlencia y el acoso en el trabajo, y también informacidn sobre las principales modalidades de violencia y acoso (es decir, fisica,
psicolgica y sexual) y sobre los principales obsticulos que impiden a la gente hablar de ello.

* Laviolencia y el acoso en el trabajo es un fendmeno generalizado en todo el mundo, y mas de una de cada cinoo personas en
empleo (743 millones, o sea, el 22,8 por ciento] ha sufride al menos una modalidad de violencia y acoso en el trabajo durante su
vida laboral. Entre las personas que han sufrido de violencia y acoso en el trabajo, alrededor de wn tercio (el 31,8 por ciento) dijo
haberlgs experimentado en mis de una modalidad, y el 8,3 por ciento ha afrentade durante su vida laboral las tres modalidades:

- Casiuna de cada diez personas (277 millones, o sea, el B,5 por ciento] que tienen un empleo ha sufride violencio y acoso
fisico en el trabajo durante su vida laboral. Los hombres tendian mds que las mujeres a declarar haber sufrido violencia y
aooso fisicos.

- Lawiolencia y ocoso psicoldgico en &l trobajo fue la modalidad mds comin de violencia y acoso denuncizda tanto par hombres
COMD POF Mujeres, y casi una de cada cinco personas en empleo (583 millones, o sea, el 17,9 por ciento) 1a sufrieron durante
su vida laboral.

- Una de cada quince personas en empleo (205 millones, o sea, el 6.3 por cento) ha sufrido vioiencia y acoso sexual en &f
trobajo durante su vida laboral. Las mujeres estdn especialmente expuestas a violencia y acoso sexuales en el trabajo. Los
datos relativos a este tipo de violendia y acoso ponen e manifiesto que agul se da, con mucho, la mayor diferencia de pénero
(B,2 por ciento de las mujeres frente al 5,0 por ciento de les hombres) entre las tres modalidades de violencia y acoso.

& Laviolencia y el acoso en el trabajo es también un fendmens recurrente v persistente. Mas de tres de cada cinco wictimas de
violencia y acoso en el trabajo afirman gue haberlo sufrido varias veces y, para la mayoria, el incidente mas reciente sucedid en
los ditimos cinco afios.

«  Elriesgo de sufrir violencia y acoso en el trabajo se acentia particularmente en determinados grupos demograficos. Los jdvenes,
los migrantes, las asalariadas y los asalariados® tendian mds a afrontar situaciones de violencia y acoso en el trabajo, lo que es
particularmente cierto en el caso de las mujeres. Por ejemplo, los resultades de |2 encuesta muestran que las probabilidades de
que mujeres jdvenes hubieran sufrido violencia y acoso seual son el doble que en el caso de hombres jdvenes, y que las
probabilidades de denuncia de violencia y acoso sexuales son casi el doble entre mujeres migrantes gue entre las no migrantes.

®  Las personas gue en algin momento de su vida han sufrido discriminacidn por motivos de género, estado de discapacidad,
nacionalidad/etnia, color de la piel y/o religidn tendian mds a haber experimentado violencia y acoso en el trabajo gue aguellas
que no afrontaron esa discriminacidn. Las personas cuya discriminacidn era por motivo de género se han visto particularmente
afectadas: casi cinco de cada diez personas que en su vida han sido victimas de discriminacién por motivo de género también han
sufrido wiolencia y acoso en el trabajo, frente a dos de cada diez en el caso de quienes no han padecida ese tipo de discriminacion.

«  Hablar de experiencias personales de violencia y 20050 es complicado. 5800 algo mas de la mitad (el 54,4 por ciento) de las victimas
han hablado de su experiencia con alguien, y a menudo sdlo después de haber sufride mis de una modalidad de violencia y acoso.
La gente también tiende mas a contarlo a amigos o familiares gue a valerse de otros medios informales o formales.

»  Hay miltiples factores y obstaculos gue pueden impedir gue la gente dé a conocer casos de violencia y acoso en el trabajo. Entre
los encuestados, la "pérdida de tiempo® y el "temor por su reputacidn” fueron los obsticulos gue mds se Mencianarosn para mo
hablar con nadie de sus experiencias de violencia y acoso en el trabajo.

L
Organization

oy == GALLUP

1 Uoyd's Register Foundation World Risk Poll 2021 [Data set].
? A diferencia de los auténomas.

Experiences of violence
and harassment at work:
A global first survey



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863167.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863095.pdf
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Encuesta global de la OIT sobre
la discriminacioén por el VIH
en el mundo del trabajo
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_848597.pdf
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https://www.foment.com/es/retos-y-futuro-del-profesional-hse/
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las se deb
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+ Minimizar a fatiga: + Vigilas situaciones de exposicién a violenda:
‘L do dex

+ Faciitar la alternancla con otras tareas.
+ Faciitar retaciones con compaferos as.

+ Contar con ta participacion de losfas
conductores/as eo tas planificaciones.
- Organizar de forma adecusda los turnas,
acidades de desempeno: horarios y jornadas taborales.
hat . + Integrar ¢l factor edad en los planes do
prevencion do riesges laborates.
« Fomentar habitos satudables en Las pausas:
maovilizacién, hidratacide...

NP fem linea): 115330651

/Qué son los factores psicosociales?

Son condiciones de trabajo relacionadas con cémo se organiza el
trabajo,en qué consiste, como se ejecuta y con las relaciones entre
personas y los contextos en los que se lleva a cabo.

iPor qué son importantes?

gen

A qué factores de riesgo psicosocial estas expuesto/a?

CA WP
- messT

de camiin son: + Trabajo MaNS10n0 y sedentario.
« Exiy Semand: A + Trabajo on fines do semana y festihvos.
« Trabajo Noches o
+ Trabaio 3 tumosy noctumo. . ttraf
+ Largas jormadas de trabajo. climatologia, otc ).

+ Trato con personas y sitics cambiantos. + Esc350 3poyo social e companens/as.

« Presion horaria; alcanzar destings, Cargas + Eevada resporcabilidad por posibles.

y descargas. comsecuncias graves dervadas de erores.
« Exposicitr .
« Exposicin a situaciones de vioknca. G la tatiga fiica.

Los factores de riesgo tienen que ser identificados y eliminados o
evaluados y controlados. La evaluacién de riesgos debe atender a
los factores de riesgo psicosocial especificos del puesto de trabajo

Factores psicosociales en la conduccion
de transporte de mercancias por carretera

CAMIONES

¢Qué consecuencias inadecuadas
pueden tener y como puede verse
dafiada tu salud?

y mental s
musculoesqueleticos Trastornes
del suefio
Trastornes de N
ta alimentacion Abernciiageton;
Irritabifidad
Violencia; dafios
fisicos y psiquicos otk
concentracion
Alteracion de k2 vida
social y famitiar Ansiedad

Para evitarlas, deben establecerse
medidas para minimizar los riesgos.



https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Factores+psicosociales+en+la+conducci%C3%B3n+de+transporte+de+mercanc%C3%ADas+por+carretera+CAMIONES.pdf
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JORNADA TECNICA

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS

RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A

AGENTES CANCERIGENOS O
MUTAGENOS en et rrasaso

Y DE LA
GUIA TECNICA
PARA LA PREVENCION DEL RIESGO POR EXPOSICION A LA

SiLICE CRISTALINA RESPIRABLE

(SCR) EN EL AMBITO LABORAL

Madrid, 13 de Diciembre de 2022

. @sst

Gt NOConal oo
500,004 v $503 on of Yook

PROGRAMA

09:30 Recepcion y entrega de documentacion

09:45 Inauguracion de la Jornada Técnica
D. Carlos Arranz Cordero
Diroctor de! nstituto Naciona! da Sequridad y Salud on af Trabajo (INSST), O.A, M.P.

D. Jests Ramén Garcla
Director del lnstinsto Nacional da Sificosis (INS)

10:00 NOVEDADES RELEVANTES DE LA GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A AGENTES CANCERIGENOS DURANTE EL TRABAJO
D*. Virginia Galvez Pérez
Cantro Nacional de Nuevas Tacnologlas (CNNT) - Madind (INSST)

10:20 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
D. Xavier Solans Lampurlanés
Centro Naconal de Condiciones de Trabajo (CNCT) - Barcelona INSST)

10:40 PUESTOS DE TRABAJO NO INVOLUCRADOS DIRECTAMENTE:  APLICACION DEL RD 665/19977?
D*. Jaione Montes Beneitez
Centro Nacional de Verificacdn de Maquinana (CNVM) - Barakaldo (INSST)

11:00 GuIiA TECNICA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO
POR EXPOSICION A LA SiUCE CRISTALINA
RESPIRABLE (SCR) EN EL AMBITO LABORAL: 53, 11, 122

ESTRUCTURA Y CONTENIDO @ HARRIO DE LA CONCEPCION
D. Juan Antonio Freijo

Departamento Técnico del INS

11:20 ASPECTOS ESPECIFICOS SOBRE LA APLCACION DEL
RD 665/97 A LA SCR INCLUIDOS EN LA GUIA

D*. Maria Carballo Menéndez
Dopartamanto Técnico del INS

11:40 Cologquio
Moderadora:
D*. Maria Teresa Sanchez Cabo

Centro Nacional do Nusvas Tecnologlas (CNNT) ~
Madiid (INSST)

12:00 Clausura de la Jornada Técnica

D*. Olga Sebastidn Garcia
Directora del Centro Nacional de Nuevas Tecncloglas
(CNNT) - Madirid (INSST)



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
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AGENDA PREVISTA

Esdeveniment

Lema

Data

Tipus

Organitza

Jornada Técnica:
Presentacion de la
actualizacion de las
Guias Técnicas para la
prevencidon de los
riesgos por exposicion
a Agentes
Cancerigenos o
Mutagenos y por
exposicion a Silice
Cristalina Respirable en

el trabajo

13.12.2022

Presencial

INSST

Laboralia

Feria de la
Prevencion, el
Bienestary la
Seguridad Laboral

15-16.02.2023

Presencial

INVASSAT; Feria
Valencia

23 Congreso Mundial
sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Dar forma al
cambio

27.11.2023

Presencial +
En linia

OIT. ISSA



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-actualizacion-guias-tecnicas-agentes-cancerigenos-mutagenos-silice-cristalina-trabajo
https://www.laboralia.es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
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Accidentes de trabajo por vuelco de tractor (Cervera Balaguer, 2022)

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Sy = mm G
JORNADA TECNICA
TU VIDA SIN VUELCOS

Valéncia, 24 de noviembre de 2022

Raquel Cervera Balaguer
Técnica del CT del INVASSAT de Valéncia

Er e COMISION NACIONAL Plan Nacional de Sensibilizacion
gy m—vm by S DE SEGURIDAD Y SALUD Prevencién de Riesgos Laborales
2¢ . EN EL TRABAJO Sector Agrario

Riesgo por vuelco de tractor causas, medidas preventivas y medidas de proteccidn
(Besalduch Folch, 2022)

Camparna de st ntors
sensibilizacion

www.tuvidasinvuelcos.com > Hazlo por ti,
por tu familia,
por tus trabajadores.

Estructuras de proteccion antivuelco
en los tractores agricolas

Organiza INVASSAT
Valencia
24/11/2022
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=91887918c3764058a0e43cbb6b46f13a&sessiondepth=2&w=NATIVE%28%27AUTH+ph+any+%27%27cervera+balaguer%27%27%27%29&sid=35eb520829df454fb25a6c7b6296034c&rpp=10&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&r=1&set=1&m=2
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065600/MF40-220702+Riesgo+por+vuelco+de+tractor+causas%2C+medidas+preventivas+y+medidas+de+protecci%C3%B3n+%28Besalduch+Folch%2C+2022%29.pdf/755e2f16-fad3-b3c5-ee4f-393c738edeeb?t=1669891795848
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065600/MF40-220802+Estructuras+de+protecci%C3%B3n+antivuelco+en+los+tractores+agr%C3%ADcolas+%28ANSEMAT%2C+2022%29.png/2317914d-3c60-45ef-d1d1-c992a42be0a1?t=1669985758794
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=91887918c3764058a0e43cbb6b46f13a&sessiondepth=2&w=NATIVE%28%27AUTH+ph+any+%27%27cervera+balaguer%27%27%27%29&sid=35eb520829df454fb25a6c7b6296034c&rpp=10&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&r=1&set=1&m=2
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ALS MITJANS

Fallece un trabajador en I'Alctidia de Crespins tras ser golpeado por la pala de una
excavadora. Levante-EMV. 05.12.2022.

El Ayuntamiento de la Vila Joiosa implantara la jornada laboral de 35 horas semanales para
los empleados publicos. elDiario.es. 05.12.2022.

Tres quemados en un restaurante de Torrejon al explotar un bidén mientras rellenaban una
fondue. Nius diario. 06.12.2022

Muere una mujer atropellada por un tractor en Peal de Becerro. Cadena Ser. 05.12.2022.

Herido un hombre de 43 aios tras caerse de un andamio en Mirabel. Hoy. 05.12.2022.

Rescatan a un trabajador pegado a un cable de alta tensién en una maquina elevadora en
Jerez. Lavozdelsur.es. 06.12.2022.

Condiciones de trabajo en Qatar. Carlos Rodriguez Braun. La Razén. 06.12.2022.

Nuevo triunfo judicial del trabajador de Navantia afectado de cancer por el amianto. La
Opinidn A Coruia. 06.12.2022.

éQué es la 'gran dimision' y por qué estd aumentando el riesgo de fuga de datos?
20minutos.es. 06.12.2022.

La tecnologia mejora el bienestar en el trabajo: el uso de la IA y el big data para reducir las
lesiones laborales. Contact center hub. 06.12.2022.

¢Como alcanzar la felicidad en el trabajo? Prevencionar. 06.12.2022.

Detenidos en Murcia por trafico de drogas y explotacion laboral en una cafeteria y un salén
de juegos. La Razén de Murcia. 05.12.2022.

éQué hay que saber de la gestion de riesgos laborales en equipos de trabajo y maquinas?
Murcia.com. 05.12.2022.

El registro de personas expuestas al amianto se duplica en una década. El Adelantado.
07.12.2022.

CSIF, ACAIP y CCOO piden medidas de seguridad para evitar las agresiones a funcionarios en
las prisiones madrilefas. El Mundo. 04.12.2022.

La pesca es la profesion con mas accidentes mortales, solo superada por los de carretera. La
Voz de Galicia. 03.12.2022.

Las cinco habilidades mds valoradas en los empleados. RRHH press. 05.12.2022.
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https://www.levante-emv.com/costera/2022/12/05/fallece-trabajador-lalcudia-crespins-golpeado-79579583.html
https://www.levante-emv.com/costera/2022/12/05/fallece-trabajador-lalcudia-crespins-golpeado-79579583.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/comarcas/ayuntamiento-vila-joiosa-implantara-jornada-laboral-35-horas-semanales-empleados-publicos_1_9770153.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/comarcas/ayuntamiento-vila-joiosa-implantara-jornada-laboral-35-horas-semanales-empleados-publicos_1_9770153.html
https://www.niusdiario.es/espana/madrid/20221206/tres-quemados-restaurante-torrejon-explotar-bidon-rellenaban-fondue_18_08170347.html
https://www.niusdiario.es/espana/madrid/20221206/tres-quemados-restaurante-torrejon-explotar-bidon-rellenaban-fondue_18_08170347.html
https://cadenaser.com/andalucia/2022/12/05/muere-una-mujer-atropellada-por-un-tractor-en-peal-de-becerro-radio-ubeda/
https://www.hoy.es/prov-caceres/herido-hombre-mirabel-andamio-20221205170309-nt.html
https://www.hoy.es/prov-caceres/herido-hombre-mirabel-andamio-20221205170309-nt.html
https://www.lavozdelsur.es/actualidad/sociedad/rescatan-trabajador-pegado-cable-alta-tension-en-maquina-elevadora-en-jerez_287093_102.html
https://www.lavozdelsur.es/actualidad/sociedad/rescatan-trabajador-pegado-cable-alta-tension-en-maquina-elevadora-en-jerez_287093_102.html
https://www.larazon.es/opinion/20221207/kunxqpzktzgkrbancupvdclnpa.html
https://www.laopinioncoruna.es/galicia/2022/12/06/nuevo-triunfo-judicial-trabajador-navantia-79606281.html
https://www.laopinioncoruna.es/galicia/2022/12/06/nuevo-triunfo-judicial-trabajador-navantia-79606281.html
https://www.20minutos.es/tecnologia/ciberseguridad/que-es-la-gran-dimision-y-por-que-esta-aumentando-el-riesgo-de-fuga-de-datos-5082198/
https://contactcenterhub.es/ia-big-data-reducen-lesiones-trabajo/
https://contactcenterhub.es/ia-big-data-reducen-lesiones-trabajo/
https://prevencionar.com/2022/12/06/como-alcanzar-la-felicidad-en-el-trabajo/
https://www.larazon.es/murcia/20221205/wqka3qdg2vdvnaimmdriqtdqwy.html
https://www.larazon.es/murcia/20221205/wqka3qdg2vdvnaimmdriqtdqwy.html
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/12/05-que-hay-que-saber-de-la-gestion-de-riesgos-laborales-en-equipos-de-trabajo-y-maquinas.asp
https://www.eladelantado.com/segovia/el-registro-de-personas-expuestas-al-amianto-se-duplica-en-una-decada/
https://www.elmundo.es/madrid/2022/12/04/638d0e34e4d4d86b5b8b45a1.html
https://www.elmundo.es/madrid/2022/12/04/638d0e34e4d4d86b5b8b45a1.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/somosmar/pesca-marisqueo/2022/12/03/pesca-profesion-accidentes-mortales-solo-superada-carretera/0003_202212G3P32995.htm
https://www.rrhhpress.com/tendencias/56109-las-cinco-habilidades-mas-valoradas-en-los-empleados

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 7.12.2022

Vols saber?

Jeffrey V. Lazarus: “Mientras exista una variante en circulacion como dmicron hay que
prepararse”. SINC. 06.12.2022.

Si las enfermedades cardiovasculares se pueden prevenir en gran medida, épor qué no las
reducimos? Antonio J. Ruiz Alcaraz et al. The Conversation. 05.12.2022.

Viure en zones més verdes s'associa amb una millor salut mental i menys consum de
medicaments. ISGlobal. 05.12.2022.

Ergonomics Tips for the North Pole. Julie Tisdale-Pardi i Katie Shahan. NIOSH Science Blog.
05.12.2022.

RECORDA

ApplicationsiVianual for.the
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https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/Mientras-exista-una-variante-en-circulacion-como-omicron-hay-que-prepararse
https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/Mientras-exista-una-variante-en-circulacion-como-omicron-hay-que-prepararse
https://theconversation.com/si-las-enfermedades-cardiovasculares-se-pueden-prevenir-en-gran-medida-por-que-no-las-reducimos-192956
https://theconversation.com/si-las-enfermedades-cardiovasculares-se-pueden-prevenir-en-gran-medida-por-que-no-las-reducimos-192956
https://www.isglobal.org/ca/-/vivir-en-zonas-mas-verdes-se-asocia-con-una-mejor-salud-mental-y-menor-consumo-de-medicamentos
https://www.isglobal.org/ca/-/vivir-en-zonas-mas-verdes-se-asocia-con-una-mejor-salud-mental-y-menor-consumo-de-medicamentos
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/12/05/holiday-2022-1/
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=f93fd964e5b649cfadeb685be8341a98&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27Applications+Manual+for+the+revised+NIOSH+lifting+equation%27%27%27%29&sid=b87562c53b2b4a3fb1d75bd06d5ce3c8&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=3&m=1
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9485, 7 de decembre de 2022. Sense novetats

BOE
BOE num. 292, 6 de decembre de 2022. Sense novetats
BOE num. 293, 7 de decembre de 2022. Sense novetats

DOCE
DOCE. num. 313, 5 de decembre de 2022. Sense novetats.
DOCE. num. 314, 6 de decembre de 2022.

Reglamento (UE) 2022/2370 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de
2022, que modifica el Reglamento (CE) n.o 851/2004 por el que se crea un Centro Europeo
para la Prevencion y el Control de las Enfermedades https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.314.01.0001.01.SPA&toc=0J:L:2022:314:TOC

Reglamento (UE) 2022/2371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de
2022, sobre las amenazas transfronterizas graves para la salud y por el que se deroga la
Decisién n.o 1082/2013/UE ( 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.314.01.0026.01.SPA&toc=0J:L:2022:314:TOC

Reglamento (UE) 2022/2372 del Consejo, de 24 de octubre de 2022, relativo a un marco de
medidas para garantizar el suministro de contramedidas médicas pertinentes para la crisis en
caso de emergencia de salud publica a escala de la Unién https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.314.01.0064.01.SPA&toc=0J:1:2022:314:TOC

Decision de Ejecucion (UE) 2022/2378 de la Comision, de 2 de diciembre de 2022, relativa a la
ampliacion de la medida adoptada por el Instituto de Salud y Seguridad del Reino Unido a fin
de permitir la comercializacién y el uso del biocida Biobor JF de conformidad con el
Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo [notificada con el
numero C(2022) 8678)] https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.314.01.0099.01.SPA&toc=0J:1:2022:314:TOC

DOCE. num. 315, 7 de decembre de 2022.

Directiva (UE) 2022/2380 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de 2022,
por la que se modifica la Directiva 2014/53/UE relativa a la armonizacién de las legislaciones de
los Estados miembros sobre la comercializacién de equipos radioeléctricos ( 1) https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.315.01.0030.01.SPA&toc=0J:L:2022:315:TOC

Decision de Ejecucion (UE) 2022/2386 de la Comision, de 5 de diciembre de 2022, relativa a la
prorroga de las medidas destinadas a permitir la comercializacién y el uso del biocida Biobor JF
de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo
[notificada con el nimero C(2022) 8673] https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.315.01.0089.01.SPA&toc=0J:L:2022:315:TOC
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.314.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2022:314:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.314.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2022:314:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.314.01.0026.01.SPA&toc=OJ:L:2022:314:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.314.01.0026.01.SPA&toc=OJ:L:2022:314:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.314.01.0064.01.SPA&toc=OJ:L:2022:314:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.314.01.0064.01.SPA&toc=OJ:L:2022:314:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.314.01.0099.01.SPA&toc=OJ:L:2022:314:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.314.01.0099.01.SPA&toc=OJ:L:2022:314:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.315.01.0030.01.SPA&toc=OJ:L:2022:315:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.315.01.0030.01.SPA&toc=OJ:L:2022:315:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.315.01.0030.01.SPA&toc=OJ:L:2022:315:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.315.01.0089.01.SPA&toc=OJ:L:2022:315:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.315.01.0089.01.SPA&toc=OJ:L:2022:315:TOC
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

UNE 23580-15:2022 Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las instalaciones y
equipos de proteccidn contra incendios. Parte 15: Seializacion. CTN 23. 2022-11-02
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070430

UNE-EN 12101-13:2022 Sistemas para el control de humo y de calor. Parte 13: Sistemas de
presién diferencial (PDS). Métodos de disefio y calculo, instalacién, ensayos de aceptacion,
pruebas rutinarias y mantenimiento. CTN 23. 2022-11-30 https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070579

UNE-EN 12101-6:2022 Sistemas para el control de humo y de calor. Parte 6: Especificaciones
para sistemas de presion diferencial. Kits. CTN 23. 2022-11-30
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070580

UNE-EN ISO 14644-9:2022 Salas limpias y locales anexos controlados. Parte 9: Clasificacién de
la limpieza de superficies segln la concentracién de particulas. (ISO 14644-9:2022). CTN 100.
2022-11-30 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070593

UNE-EN ISO 14644-10:2022 Salas limpias y locales anexos controlados. Parte 10: Evaluacién de
la limpieza de la superficie seguin su contaminacién quimica. (1ISO 14644-10:2022). CTN 100.
2022-11-30 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070594

UNE-CEN ISO/TR 9241-514:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema.
Parte 514: Guia para la aplicacién de los datos antropométricos en la serie de normas ISO
9241-500. CTN 81/SC 5. 2022-12-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0070516

UNE-EN 60601-1:2006/A2:2021 (RATIFICADA) Equipos electromédicos. Parte 1: Requisitos
generales para la seguridad basica y funcionamiento esencial. (Ratificada por la Asociacién
Espafiola de Normalizacion en diciembre de 2022.) CTN 209/SC 62. 2022-12-01
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070446

S oty NOU SERVEI DE L'INVASSAT

ERES UNA PERSONA  por 3 empreses i persones treballadores autbnomes

TREBALLADORA AUTONOMA | - .
VOLS CONFIRMAR ELS Descarrega't Ia relacio de comunicats
COMUNICATS DE d'accidents de treball i malalties
SINISTRALITAT LABORAL DTOIESSiOIIaIS declarats
DECLARATS EN LA ]
COMUNITAT VALENCIANA www.invassat. gva.es
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070430
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070579
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070579
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070580
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070593
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070594
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070516
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070516
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070446
https://invassat.gva.es/va/tramit-per-a-empreses-comunicats-de-sinistralitat-declarats
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Noviembre 2021 /
Octubre 2022

Noviembre 2021/
Octubre 2022

EEDL-221202

Estadistiques

Estadistica de accidentes de trabajo. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

Estadistica de enfermedades profesionales. Noviembre 2021- Octubre 2022. 02.12.2022.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Noviembre 2021- Octubre 2022.

02.12.2022.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Novembre 2021-Octubre 2022. 02.12.2022.

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia
y otras Comunidades Auténomas Enero-septiembre 2021 - Enero-septiembre 2022. 16.11.2022

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i

altres Comunitats Autonomes Gener-setembre 2021 - Gener-setembre 2022. 16.11.2022

Fitxes d’investigacié d’accicents

e Accident mortal por sepultament en el procés de descarrega de materials. 16.11.2022.
e Accidente mortal por sepultamiento en el proceso de descarga de materiales. 16.11.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Octubre 2022. 04.11.2022
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/356113169/EA02-221101+Estad%C3%ADstica+d%27accidents+de+treball.+Resum.+Octubre+2021-Setembre+2022.pdf/4fcf4037-718f-6905-2de7-fa8a6d416f33?t=1668777011481
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 7.12.2022

0v-220101 RECORDA

OBSERVATORI DE| /
SEGURETAT | SALUT ' //_~
LABORAL DELA —
COMUNITAT VALENCIANA <

Resultats de campanyes d'actuacio \\

Campanya
d’actuacio sobre el
risc de caiguda a
distint nivell en
obres de
construccio

2020-2021

0v-220102

OBSERVATORIO DE, /
SEGURIDAD Y SALUD| / /_
LABORALDE LA
COMUNITAT VALENCIANA ~ —

Resultados de campanas de \\
actuacion

Campanade
actuacion sobre
el riesgo de caida
a distinto nivel en
obras de
construccion

2020-2021

16


https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=fd5528ee38e543d6ae3395cb90de78c7&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27Campanya+d.actuaci%C3%B3+sobre+el+risc+de+caiguda+a+distint+nivell+en+obres+de+construcci%C3%B3+2020-2021%27%27%27%29&sid=97ff7aeb4a314277b6bb9e14cdf0de9e&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=2&m=1
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=24daee35a3ac4eba88dedc83a55f6ba2&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27Campa%C3%B1a+de+actuaci%C3%B3n+sobre+el+riesgo+d%27%27%27%29&sid=abad468124ef44df99075acf16fe3c36&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=1&m=1

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 7.12.2022

NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

La violencia y el acoso en el trabajo afectan a mas de una persona de cada cinco. La primera
encuesta mundial sobre experiencias de violencia y acoso en el trabajo tiene por objetivo
brindar una mejor comprensién y conocimiento de un problema que tiene origen en factores
econdmicos, sociales y culturales complejos.

EU-OSAH

Cumbre «Trabajos saludables» 2022: Resumen e impresiones. Las interesantes reflexiones de
los/las expertos/as de alto nivel y responsables de la toma de decisiones sobre la prevencién
de los trastornos musculoesqueléticos (TME) aportaron a la Cumbre de la campaia «Trabajos
saludables» 2022 de la EU-OSHA dinamismo vy atractivo. La conferencia, celebrada en Bilbao los
dias 14 y 15 de noviembre, atrajo a mas de 400 participantes y mostré lo mucho que la
campana «Trabajos saludables: relajemos las cargas» ha contribuido a sensibilizar sobre los
TME que afectan a tres de cada cinco personas trabajadoras de la UE. Lo mejor de la cumbre se
presenta en esta sintesis, que incluye resimenes de las sesiones, asi como ideas, conclusiones
y mensajes clave.

EU-Commission recommends recognising COVID-19 as occupational disease in certain sectors
and during a pandemic. The European Commission has adopted an updated Recommendation
on occupational diseases following a tripartite agreement reached in May 2022 by Member
States, workers and employers in the Advisory Committee on Safety and Health at Work (ACSH)
on the need to recognise COVID-19 as an occupational disease. EU-OSHA has supported
discussions by providing background information on the recognition of Covid-19 as
occupational disease or accident.

INSST

Nuevas fichas de la coleccidn "Fichas de Control de Agentes Quimicos (FCAQ)" - Afio 2022. En
esta nueva entrega, se continda con la coleccién de fichas correspondientes a determinados
sectores industriales, fichas (BK0-BK7) para el control de la exposicién a silice en la fabricacion
de ladrillos y azulejos.

Folletos: Factores psicosociales en la conduccién por carretera - Ao 2022. En esta coleccion
de cinco folletos se ofrece informacidn sobre los factores de riesgo psicosocial a los que
pueden estar expuestas las personas que conducen medios de transporte diversos (autobuses;
camiones; taxis; mensajeria, paqueteria y cargas menores; y ambulancias) y sobre las medidas
preventivas que se pueden adoptar para eliminar o minimizar los riesgos derivados de la
realizacion de estas actividades.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_863210/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es/highlights/healthy-workplaces-summit-2022-roundup-and-impressions
https://osha.europa.eu/en/oshnews/eu-commission-recommends-recognising-covid-19-occupational-disease-certain-sectors-and-during-pandemic
https://osha.europa.eu/en/oshnews/eu-commission-recommends-recognising-covid-19-occupational-disease-certain-sectors-and-during-pandemic
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 05.12.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any
1 Guia de ayuda para la valoracién de las enfermedades 2021
profesionales : volumen 1 [Libros]
2 Guia de ayuda para la valoracién de las enfermedades 2021
profesionales : volumen 2 [Libros]
3 Amiante et poussiéeres inhalables : risques d'exposition des Romero-Harriot, A. 2021
travailleurs des filieres de traitement des déchets de Martin, S.
chantier [Articulos de revista] Charoy, M.
4 Instalaciones de gases combustibles [Libros] 2019
5 Elrol de los actores sanitarios en la gestién de la incapacidad Peird, José M. 2019
temporal: propuestas para una mejor colaboracién : informe Hauth, Tobias
3 [Libros] Mesa, Juan Miguel
6 Instalaciones de almacenamiento de productos 2019
quimicos [Libros]
7 Eluso, abuso y no uso de la incapacidad temporal : informe Peird, José M. 2019
2 [Libros] Hauth, Tobias
Mesa, Juan Miguel
8 Centros de transformacidn eléctrica [Libros] 2019
9 Los cambios en la tasa de incapacidad temporal antes, durante  Peird, José M. 2019

y después de la crisis econdmica : informe 1 [Libros]

Hauth, Tobias
Mesa, Juan Miguel
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Gva Invassat . - Tu
F=Riew Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Se..
1 dia « Editado « @
Infografia-resumen de conclusiones y propuestas de mejora del proyecto :
atdlogo de buenas practicas en gestion de #SaludLaboral y #Absentismo

La colaboracién de investigacién entre Umivale Activa y el instituto #IDOCAL
He la Universitat de Valéncia tiene como objetivo analizar las diversas
perspectivas existentes acerca de |a evolucion de 13 incapacidad temporal, las
Fausas subyacentes y propuestas de mejora.

ke https://Inkd.in/dahcFB5F

Infografia-resum de conclusions i propostes de millora del projecte : cataleg de
ones practiques en gestié de #SalutLaboral i #Absentisme

La collaboracié d'investigacié entre Umivale Activa i l'institut #IDOCAL de la
Mniversitat de Valéncia té com a objectiu analitzar les diverses perspectives
pxistents sobre I'evolucié de la incapacitat temporal, les causes subjacents i
propostes de millora.

ke https://Inkd.in/dahcFB5F

umivale = Foro mivole Adiva Solud Loboral y Absestiaes
DActivad U779 Condhusones y propuesto de mepora

4 GvA Invass@t@ @GVAinvassat - 5 dic. - | GVAInvassat i
wl #ESTADISTIQUES DE L'#INVASSAT -~/ Publicado por Invassat Invassat @ - 2 de diciembre a las 10:58 - @
[4ESTADISTICAS DEL #INVASSAT
A~ Disponible #Estadistica de #MalaltiesProfessionals en la CV novembre Bisponible la tiltima edicién de las #Publicaciones de estadistica de #AccidentesDeTrabajo el
de 2021 a octubre de 2022: Fomunitat Valenciana c jentes al periodo noviembre de 2021 a octubre de 2022:
https:, t.gva.es/../accider de-trabajo...

invassat.gva.es/va/enfermedade...
Puedes acceder a todas las publicaciones del #INVASSAT desde nuestra web -

ps://invassat.gva.es/es/publicaciones

®+ publicacions de I' #INVASSAT des de la nostra web
L #SST GVA Economia Sostenible

invassat.gva.es/va/publicacion...

#PRL #SST [#ESTADISTIQUES DE L'#INVASSAT
Disponible I'tltima edici6 de les #Publicacions d'estadistica d'#AccidentsDeTreball en la
@GVAeconomia munitat Valenciana corresponents al periode de novembre 2021 a octubre de 2022:

ps:, gva.es/.../acci de-trabajo...

Podeu accedir a totes les publicacions del #INVASSAT des de la nostra web .-

EST‘D”’T,Q"E’ DSI{/Invasszt,gva.es/va/publicaclones
DE LI’NVASSAT L #SST GVA Economia Sostenible

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Accidentes de

Noviembre 2021 / .
Octubre 2022 trabajo en la
Comunitat

Valenciana
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GENERALITAT _
VAL ENCIANA CORONAVIRUS
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When personal protective equipment
for health workers during COVID-19
outbreaks is missing: conclusions from
the Catalan COVID-19 Workgroup
Cuando falta el equipo de proteccion personal para
los trabajadores sanitarios durante los brotes de
COVID-19: conclusiones del Grupo de trabajo catalan
COVID-19
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ISGlobal &g, THE CONVERSATION SinC

Barcelona Rigor académico, oficio period
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
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EINES PER A TREBALL EFICIENT

(-

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris lingUistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacio clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

Comunicacion
Clara

Una herramienta para mejorar
la comunicacion con la ciudadania

¢

-
8 7

" Wl ¥
e

€

\(

C COMUNICACION CLARA @ ‘ MA D RI D
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/Calidad/LenguajeClaro/ComunicacionClara/Documentos/GuiaPracticaCClara.pdf
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Acaba 2022 GRACIES A LES

per al

CAMPUS

VIRTUAL DE 4 594
LINVASSAT PERSONES
Tornarem|'l de MATRICULADES
marg de 2023 DURANT 2022

www.invassat.gva.es

L'INVASSAT i LINKEDIN
A LES |
XARXES :

SOCIALS FﬁEFBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

. https://invassa t.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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