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https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20835
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206494
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https://www.etui.org/publications/work-related-psychosocial-risks-healthcare-and-long-term-care-sectors
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GOBIERNO MINISTERIO H
DE ESPANA DETRABAJO GRSSt
Y ECONOMIA SOCIAL Insfituto Nacional de
Seguridod v Solu

lud en el Trobajo

Estudio de situacion

Técnicas cualitativas aplicadas a
la gestion del riesgo psicosocial

Aitana Garf Pérez INSST

17.11.2022

CAMPANA DE RIESGOS
PSICOSOCIALES EN CONSTRUCCION

X1l JORNADAS DE PSICOSOCIOLOGIA LABORAL DE OSALAN
La evaluacidn de riesgos psicosociales: Algo mas que un cuestionario.

ANA ARTIZ, NEREA RUIZ, SANDRA PAYO, FERNANDO URANGA, MAITE GOMEZ Y EDURNE ELORZA
Personal técnico de Psicosociologia de OSALAN
Bilbao, 17 de noviembre de 2022



https://www.osalan.euskadi.eus/ponencias-fotografias-y-videos-de-las-xii-jornadas-de-psicosociologia-laboral-evaluacion-de-riesgos-psicosociales-algo-mas-que-un-cuestionario/s94-contqha/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/ponencias-fotografias-y-videos-de-las-xii-jornadas-de-psicosociologia-laboral-evaluacion-de-riesgos-psicosociales-algo-mas-que-un-cuestionario/s94-contqha/es/
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Determinacion de la aptitud

laboral psicofisica en el
ambito sanitario

Hospital Universitario de Ceuta

SANIDAD 12021
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What do we know about the
effect of night-shift work on
cardiovascular risk factors?
An umbrella review

Stephanie Boini*, Eve Bourgkard®, Jean Ferriéres** and
Yolande Esquirol?+*

Objective: To evaluate the existing evidence on the effect of night-shift work
and its subtypes {permanent and rotating) on cardiovascular risk factors.
ciabetes, lipid disorders, being overweight, hypertension, smoking habits,
sedentariness, and occupational psychosocial stressors.

Method: A Web of Sciences and Cochrane rewew library search was
conducted 1o dentify systematic reviews with o without meta-analysis dealing
with the quantification of the link between night-shift work and the studied
cardiovascular risk factors in working populations. We used the AMSTAR 2
1o evaluate the quality of each review. The main results of the included
systematic reviews were compiled in & summary structured around the
different cardiovascular risk factors

Results: After selection 33 systematic reviews were included nine for
diabetes, four for lipid disorders, nine for being owerweight, four for
hypertension, two for smoking habits, three for occupational psychosocial
stressors and two for The results an excess risk of
aiabetes of about 10% regardiess of the type of night work. A stated excess
risk of being overweight at around 25% was also highlighted for shift workers
overail, which could reach 38% among night-shift workers. An increased risk
of obesity, estimated at 5% for night-shift workers and at 18% for rotating
shift workers, was cbserved. An excess risk of hypertension was estimated
at around 30% when considenng the broad definition of shift work and
when night periods were included in rotating shifts. The lterature provided
Inconsistent results for the link between lipid disorders and night-shift work.
Shift workers appeared to be more likely to smoke. The link between shift work
and occupational psychasocial stressors was scarcely explored in the available
sudies. Seds was scarcely o in reviews, which
prevents any firm conclusions.

Conclusion: The consequences of night work in terms of diabetes,
being ght/obesity and are established. Monitoring of
these cardiovascular risk factors for theseé night-shift workers could be
implemented by practitioners. In contrast, the Einks with lipid disorders,

01 frontersin g



https://ingesa.sanidad.gob.es/bibliotecaPublicaciones/publicaciones/internet/docs/Determinacion_aptitud_laboral.pdf
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.1034195/full
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28 de noviembre
10:00

Salonde Actos. Edificio Arenals
Universidad Miguel Hernandez de Elche

a2
¥ GENERALITAT INVASSAT UNIVERSITAS
% VALENCIANA 5l e UQIVgE Miguel Herndnite:

7

Alas 10:00 realizaran |a Apertura

- Carlos Perez Vidal. Vicerrecior adjunto de Emprendimiento, Empresa y Entorno, UMH
« Marisa Baena Martinez. Vicesecretaria General y de Salud Laboral, Medio Ambiente y Cooperacion,
UGT-PV

‘ - Elvira Rodenas Sancho. Directora General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo-GVA

Posteriormente, a las 10:15 se contextualizara la preblematica en materia de Retorne al Trabajo tras
unza IT

- José Rafael Lobato Cafién. Miembro del Grupo de investigacién Salud-0, UMH. Médico evaluador
Jefe de la Unidad Médica del EVI de la Direccién Provincial del INSS en Alicante

Alrededor de las 10:30 horas se presentaran los resultados del frabajo realizado durante el afio 2022
Presentacion de la Investigacion y Desarrolio on-line

- Beatriz Martin del Rio. Grupo de Investigacion Salud-O, UMH

Tras estas intervenciones se realizara, a las 11:15 h., una Pausa Café

Alas 11:45 horas, pasaremos a la mesa-Coloquio “Retorno al Trabajo Efectivo y Saludable. Ejemplos
Practicos”, en |a que se analizara la problematica con casos practicos, primero con los ponentes y
posteriormente con los asistentes para exponer posibles soluciones.

IModerador: Pablo Esteban Torres. Coordinader de Salud Laboral, UGT-PY

- Patricia Montoro Meyaui. Directora de RRHH de IBG

- Gema Cano de |la Casa. Técnica de PRL de OTP

« Francisco José Alzueta Alvarez. Médico del Trabajo, Jefe del Servicio de Prevencion Mancomunado
de Tesoreria-INSS-ISM de Alicante

- José Carlos Gonzalez Hernando. jefatura de |a Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral
de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Alicante

« Maria Jose Caballero Zamora. Directora territorial del INVASSAT en Alicante

Antes de cerrar la jornada expondremos los Retos de Futuro para seguir trabajando y mejorando la
problematica planteada

+ Angel Solanes Puchol. Director del Grupo de Investigacion Salud-O. Director de la Catedra en
Trabajo, Recursos Humanos y Salud, UMH

Finalmente se procederd a |a Clausura alrededor de 1as 13:45

- Ismael Senent Cartagena. Secretario General Comarcal, UGT Muntanya-Vinalopé-\Vega Baja


https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
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JORNADA DE PRL

PRESENTACION Y
DIVULGACION DE
PROYECTOS REALIZADOS
POR MARMOL DE
ALICANTE EN MATERIA
DE PRL EN 2022

Viernes, 25 de noviembre de 2022
- modalidad presencial -

Paseo delos Molinos, 21. Novelda 03660 (Alicante)
965 606 420 - infoi@marmoldeslicante.com -

PROGRAMA La presente jornada, dirigidaa

Gerentes, Responsables de RRHH,

Interlocutores con servicios de
prevencion, Directores facultativos,

09:45 BIENVENIDA

10:00 PRESENTACION DE LA JORNADA Técnicos de servicios de prevencion

D2 Encarnacion Abad Ayala, Gerente Marmol de Alicante, Asociacion CV (propios, mancomunadosy ajenos),
Personal de administraciones

10.10 MEJORA DE LA GESTION PREVENTIVA EN EXPLOTACIONES relacionadas (minas, industria, trabajo

E INDUSTRIAS DEL SECTOR DE LA PIEDRA NATURAL. y empleo) tiene lossiguientes

Divulgacidn de los accidentes graves y mortales vinculados a la industria de objetivos:

la piedra natural y sectores afines en la Comunidad Valenciana

D. Francisco Hita Ldpez Mejorar las condiciones de trabajo

Responsable del drea de seguridad y salud laboralen CTMdarmol aprendiendo de los accidentes

acontecidosy con resultado grave,
10:40 MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO FRENTE AL LT DT 2 G [ T

las evaluaciones de riesgo si fuera

POLVO Y LA SCR
el caso.

Por medio de la sensibilizacion y el cumplimiente de la normativa en la
industria de elaboracidn de rocas ornamentales por medio de tecnologias
tic innovadoras

D. Pedro Lozano del Amor

Técnico del area de seguridad y salud laboralen CTMdarmol

Conocer nuevas metodologias de
identificacion de la materia
particulada (polvo) en el lugar de
trabajo para determinar zonas de
trabajo con riesgo y las que no.

11:10 DUDAS Y PREGUNTAS
Divulgar los resultados de los

11:15 CLAUSURA DE LA JORNADA proyectos concedidos por la

Marmol de Alicante, Asociacion CV Direccion General de Trabajo,
Bienestary Seguridad Laboral con

- codigo de expediente
E ﬂ_@ TRCOIN/2022/6 y TRCOIN/2022/7.
- '

INSCRIPCIONES

= Crear un foro de debate en el que
Puede formalizar su inscripcion por medic de ﬁ.? poderresolver dudas.
ink https://forms gle/yTlinn3Lawe GNLBME o E
accediendoal formulario por el siguiente QR:

GENERALITAT Y

%VALENCIANA marmOI (ﬁ”
\\\mmma w de a[:cante Centro Tecnoldgico
del mibrmol, pledra ¥ materiales


https://ctmarmol.es/marmol-de-alicante-asociacion-de-la-comunidad-valenciana-presenta-sus-ultimas-novedades-en-materia-de-prl/
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Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Semana de la 21-29.11.2022 | Presencial + | IBV, GVA
prevencién 2022 En linia

62 Congreso Bienestary salud 24.11.2022 Presencial + | CGETI; APROSAL
Internacional: La mental 4.0 En linia
Prevencion y la
Seguridad Industrial
4.0

Limites a la 24-25.11.2022 | Presencial + | UJI
conectividad En linia
permanente en el
trabajo: salud y
competitividad
empresarial

Il Jornadas de retorno 28.11.2022 Presencial UMH, GVA,
al trabajo efectivo y INVASSAT, UGT
saludable tras baja por
incapacidad laboral

Jornada Técnica 30.11.2022 En linia INSST
Virtual: Alteradores
Endocrinos

Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral

23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio En linia
Salud en el Trabajo



https://www.biomecanicamente.org/otri/ongoing-projects/item/2341-semana-prevencion-22.html
https://www.biomecanicamente.org/otri/ongoing-projects/item/2341-semana-prevencion-22.html
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.laboralia.es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
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CAMPANA DE SENSIBILIZACION
TU VIDA, SIN VUELCOS

oo -
TS Rimeumssewos [ DE SEGURIDAD Y SALLID
] EM EL TRARAICH

TU VIDA SIN VUELCOS

Jornada técnica. Programa.

11:00 Recepcion de las personas asistentes

11:15 Presentacion
Esteban Santamana Coria, director del CT del INVASSAT
de Valéncia

11:30 Riesgo por vuelco de tractor: causas, medidas pre-

ventivas y medidas de proteccion

Carlos Ivan Besalduch Folch, técnico de prevencion de
riesgos laborales de ASPY

12:30 Accidentes de trabajo por vuelco de tractor
Raquel Cervera, técnica del CT del INVASSAT de Valéncia

13:00 Estructuras de proteccion antivuelco en los tracto-

res agricolas

Emilio Allug, director técnico en ANSEMAT (Asociacian
Macional de maquinaria agropecuaria, forestal v de espa-
cios verdes)

13:20 Coloquio
Clausura

Fernando Saez Ramos, subdirector técnico del
INVASSAT

13:45

Institut Valencid de Seguretat i Salut en el Trevall - INVASSAT

% GEMERALITAT
X VALEMCIAMA

Conseleria F Economia
Sossanible, Seciors Productie,
Comang | Trabal

Ittt Yolencio de
Sequretat i Solut en el Treboll

Flan Macional de Sensibilizacién
Frevencion de Riesgos Laborales

‘?-’}, Sactor Agranio

CAMPUS
PRESENCIAL
DEL INVASSAT

2022

CT Valéncia

24 de noviembre de 2022
11:00 a 14:00

INVASSAT
G/ Valénca, 32, Burjassot

Mapa

563424400

Coordina la jornada
Esteban Santamarnia Coria,
director del CT de Valénda

del INVASSAT



https://invassat.gva.es/es/jornades-tecniques
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La Generalitat coordina a 20 organismos en el mayor simulacro multiemergencia por riesgo
quimico practicado en la Comunitat Valenciana. GVA. Conselleria de Justicia, Interior i
Administracio Publica. 23.11.2022.

Sentencia sobre un fallecido por envenenamiento en accidente laboral Opra.info. 08.11.2022

Muere un hombre al caer desde un séptimo piso mientras reparaba un aire acondicionado en
Barcelona. La Vanguardia. 23.11.2022.

UGT Sevilla asegura que el accidente mortal del repartidor de comida a domicilio constata los
riesgos que asumen. Europa press. 23.11.2022.

La tragedia de Leonardo, el joven de 19 aiios fallecido en Espana buscando un futuro mejor.
Crdnica global. 22.11.2022.

Riesgos psicosociales: qué son y como prevenirlos en tu lugar de trabajo. Elnacional.cat.
21.11.2022.

Médico de guardia: El sindrome del trabajador quemado. RTVE play radio. 21.11.2022.

La realidad del comercio textil en Espaiia: convenios vencidos y grandes diferencias
salariales. Javier Garcia Ropero. Cinco dias. 22.11.2022.

éQué me pasa? Como entender si mi malestar es por falta de motivacién, ‘burnout’ o
depresion. La Vanguardia. 22.11.2022.

éPor qué son tan dificil de probar las enfermedades de origen laboral? Eitb.eus. 21.11.2022.

El ozono, seguro y eficaz biocida contra hongos, bacterias y virus. Murcia.com. 21.11.2022.

Plan contra accidentes mortales en el trabajo para el transporte de mercancias por carretera.
Fraternidad-Muprespa. 23.11.2022.

Prevyman y el numero de accidentes. Prevencionar.com. 23.11.2022.

Los accidentes de trabajo provocados por actos de salvamento. Acercamiento al articulo
156.2 d) del TRLGSS. Mario Sanchez Linde. Legal today. 24.11.2022.

Los principales factores de riesgo ergondmico en el trabajo agricola son los movimientos
repetitivos. A en verde, la revista del agricultor. 23.11.2022.

El motivo psicolégico por el que algunas personas se mantienen demasiado ocupadas en el
trabajo 20 minutos. 22.11.2022.

La prevencion de riesgos cancerigenos en el entorno laboral. La Tribuna de Toledo.
23.11.2022.
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https://comunica.gva.es/va/detalle?id=367424561&site=174859771
https://comunica.gva.es/va/detalle?id=367424561&site=174859771
https://opra.info/sentencia-sobre-un-fallecido-por-envenenamiento-en-accidente-laboral/
https://www.lavanguardia.com/local/barcelona/20221123/8619478/muere-hombre-caer-septimo-piso-reparaba-aire-acondicionado-barcelona.html
https://www.lavanguardia.com/local/barcelona/20221123/8619478/muere-hombre-caer-septimo-piso-reparaba-aire-acondicionado-barcelona.html
https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-ugt-sevilla-asegura-accidente-mortal-repartidor-comida-domicilio-constata-riesgos-asumen-20221123175032.html
https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-ugt-sevilla-asegura-accidente-mortal-repartidor-comida-domicilio-constata-riesgos-asumen-20221123175032.html
https://cronicaglobal.elespanol.com/cronica-directo/sucesos/tragedia-leonardo-joven-19-anos-fallecido-futuro-mejor_743519_102.html
https://www.elnacional.cat/es/salud/riesgos-psicosociales_907500_102.html
https://www.rtve.es/play/audios/el-gallo-que-no-cesa/medico-guardia-sindrome-trabajador-quemado-gallo-no-cesa-javier-salas/6740434/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/11/21/companias/1669058493_570525.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/11/21/companias/1669058493_570525.html
https://www.lavanguardia.com/magazine/psicologia/20221122/8615171/motivacion-trabajo-burnout-depresion.html
https://www.lavanguardia.com/magazine/psicologia/20221122/8615171/motivacion-trabajo-burnout-depresion.html
https://www.eitb.eus/es/noticias/economia/detalle/9022233/por-que-son-tan-dificil-de-probar-enfermedades-de-origen-laboral/
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/11/21-el-ozono--seguro-y-eficaz-biocida-contra-hongos--bacterias-y-virus.asp
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/plan-contra-accidentes-mortales-en-el-trabajo-para-el-transporte-de-mercancias-por
https://prevencionar.com/2022/11/23/prevyman-y-el-numero-de-accidentes/
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/los-accidentes-de-trabajo-provocados-por-actos-de-salvamento-acercamiento-al-articulo-156-2-d-del-trlgss-2022-11-24/
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/los-accidentes-de-trabajo-provocados-por-actos-de-salvamento-acercamiento-al-articulo-156-2-d-del-trlgss-2022-11-24/
https://www.aenverde.es/los-principales-factores-de-riesgo-ergonomico-en-el-trabajo-agricola-son-los-movimientos-repetitivos/
https://www.aenverde.es/los-principales-factores-de-riesgo-ergonomico-en-el-trabajo-agricola-son-los-movimientos-repetitivos/
https://www.20minutos.es/salud/motivo-psicologico-algunas-personas-mantienen-demasiado-ocupadas-trabajo-5078740/
https://www.20minutos.es/salud/motivo-psicologico-algunas-personas-mantienen-demasiado-ocupadas-trabajo-5078740/
https://www.latribunadetoledo.es/Noticia/Z77C20DE1-F25B-4B26-9564D2FBD21E3B09/202211/La-prevencion-de-riesgos-cancerigenos-en-el-entorno-laboral

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 24.11.2022

Vols saber?

Una nueva protesis robdtica ligera permite subir escaleras y dar zancadas. SINC.
23.11.2022.

¢éTienen los pacientes con asbestosis mayor riesgo de fallecer por covid? Manuel Peinado
Lorca i José Miguel Sanz Anquela. The Conversation. 23.11.2022.

Virus respiratorio sincitial: razones para el optimismo ante una temible enfermedad
infantil. Azucena Bardaji. IS Global. 23.11.2022.

Asi comes, asi duermes. Te contamos las conexiones entre suefo y alimentacion. Jara
Pérez-lJiménez i Marie-Pierre St-Onge. Ciencia para llevar: el blog del CSIC. 22.11.2023.

Promoting Partnerships to Explore the Impacts of Technological Change on Work and Well-
being. Sarah A Felknor, Jessica MK Streit i Nicole T Edwards. NIOSH Science Blog. 21.11.2022.

VES AMB
COMPTE!!!

L Accidentes | Identificay evaldalos |
| en ruta riesgos, es fundamental .
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Una-nueva-protesis-robotica-ligera-permite-subir-escaleras-y-dar-zancadas
https://theconversation.com/tienen-los-pacientes-con-asbestosis-mayor-riesgo-de-fallecer-por-covid-194659
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/virus-respiratorio-sincitial-razones-para-el-optimismo-en-una-temible-enfermedad-infantil/91163/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/virus-respiratorio-sincitial-razones-para-el-optimismo-en-una-temible-enfermedad-infantil/91163/0
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/11/22/asi-comes-asi-duermes-te-contamos-las-conexiones-entre-sueno-y-alimentacion/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/11/21/technology-webinars/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/11/21/technology-webinars/
https://www.insst.es/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-trabajo
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9477, 24 de novembre de 2022. Sense novetats.

BOE

BOE num. 282, 24 de novembre de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 304, 24 de novembre de 2022.

Reglamento (UE) 2022/2294 de la Comisidn, de 23 de noviembre de 2022, por el que se aplica
el Reglamento (CE) n.o 1338/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a
las estadisticas sobre centros de asistencia sanitaria, recursos humanos para la asistencia
sanitaria y uso de la asistencia sanitaria ( 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2294&from=ES

Decisién (UE) 2022/2296 del Consejo, de 21 de noviembre de 2022, relativa a las orientaciones
para las politicas de empleo de los Estados miembros. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022D2296&from=ES

Decisién de Ejecucion (UE) 2022/2298 de la Comisidn, de 23 de noviembre de 2022, por la que
se retrasa la fecha de expiracidn de la aprobacion del propiconazol para su uso en biocidas del
tipo de producto 8, de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento
Europeo y del Consejo ( 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022D2298&from=ES

Correccién de errores del Reglamento (UE) 2022/1439 de la Comisidn de 31 de agosto de 2022
por el que se modifica el Reglamento (UE) n.o 283/2013 en lo que se refiere a la informacion
que debe presentarse en relacién con las sustancias activas y a los requisitos especificos sobre
datos aplicables a los microorganismos (Diario oficial de la Unién Europea L 227 de 1 de
septiembre de 2022) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R1439R(01)&from=ES

Correccidn de errores del Reglamento (UE) 2022/1440 de la Comisidn de 31 de agosto de 2022
por el que se modifica el Reglamento (UE) n.o 284/2013 en lo que se refiere a la informacién
gue debe presentarse en relacién con los productos fitosanitarios y a los requisitos especificos
sobre datos aplicables a los productos fitosanitarios que contienen microorganismos ( DO L
227 de 1.9.2022 ) https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:JOL 2022 304 R 0010&from=ES
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2294&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2294&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022D2296&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022D2296&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022D2298&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022D2298&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R1439R(01)&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R1439R(01)&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:JOL_2022_304_R_0010&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:JOL_2022_304_R_0010&from=ES
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BOLSA DE EMPLEO

MEDICINA DEL TRABRJO

(A1-25-02)

LISTADO PROVISIONAL
DE ASPIRANTES ADMITIDOS QUE HAN SUPERADO LA PRUEBA ESCRITA
JUNTO CON BAREMACION DE MERITOS ACREDITADOS

www.invassat.gva.es
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https://invassat.gva.es/va/inicio/-/asset_publisher/lozk0pROQPYv/content/convocatoria-bolsa-empleo-temporal-para-cubrir-puestos-medicina-del-trabajo-2022?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId=359387028&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Finicio%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId%3D359387028
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Accidents de
treball en la
Comunitat
Valenciana
Resum

Octubre 2021 /
Setembre 2022

Octubre 2021 /
Septiembre 2022

Estadistiques

Estadistica de accidentes de trabajo. Octubre 2021- Septiembre 2022. 18.11.2022.

e  Estadistica de accidentes de trabajo. Octubre 2021- Septiembre 2022. 18.11.2022.
Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2021- Septiembre 2022. 18.11.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2021- Septiembre 2022. 18.11.2022.

e Estadistica de malalties professionals. Resum. Octubre 2021-Setembre 2022. 18.11.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Octubre 2021-Septiembre 2022.
18.11.2023.

e  Estadistica d'accidents de treball. Resum. Octubre 2021-Setembre 2022. 18.11.2022.

e  Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Octubre 2021-Septiembre 2022. 18.11.2023.

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-setembre 2021 - Gener-setembre 2022. 16.11.2022

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Autdonomas Enero-septiembre 2021 - Enero-septiembre 2022. 16.11.2022

Fitxes d’investigacio d’accicents

e Accident mortal por sepultament en el procés de descarrega de materials. 16.11.2022.
e Accidente mortal por sepultamiento en el proceso de descarga de materiales. 16.11.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Octubre 2022. 04.11.2022
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
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https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/356113169/EA02-221101+Estad%C3%ADstica+d%27accidents+de+treball.+Resum.+Octubre+2021-Setembre+2022.pdf/4fcf4037-718f-6905-2de7-fa8a6d416f33?t=1668777011481
https://invassat.gva.es/documents/161660384/356113191/EE01-221102+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Octubre+2021-Septiembre+2022.pdf/e67277d4-d9ca-c6ff-2f65-5fa5fb5d3b74?t=1668777533321
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PARTE PRIMERA

11 CAPITULO 1:L0OS ACCIDENTES DE TRAFICO EN EL AMBITO LABORAL

23 CAPITULO 2: LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES: FACTORES DE RIESGO

51 CAPITULO 3:1L0S ERRORES HUMANOS EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS

PARTE SEGUNDA

69 CAPITULO 4: LA ESFERA INDIVIDUAL DEL CONDUCTOR

77 CAPITULO 5: EL DOMINIO AFECTIVO-MOTIVACIONAL DEL CONDUCTOR

87 CAPITULO 6: EL DOMINIO COGNITIVO: PROCESOS DE ASIMILACION Y DECISION
103 CAPITULO 7: EL DOMINIO SENSORIO-MOTRIZ

PARTE TERCERA

139  CAPITULO 8: FATIGA Y CONDUCCION

150  CAPITULO 9: SUENO Y CONDUCCION

181  CAPITULO 10: LA CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DE DROGAS DE ABUSO
197  CAPITULO 11: LA CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DE LOS FARMACOS
209 CAPITULO 12: LA CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL

231  CAPITULO 13: AGRESIVIDAD Y CONDUCCION

247  CAPITULO 14: ESTRES, ANSIEDAD Y CONDUCCION

261  CAPITULO 15: VARIABLES PERSONALES Y CONDUCCION

277  CAPITULO 16: PSICOPATOLOGIA Y CONDUCCION

289  CAPITULO 17: VELOCIDAD Y CONDUCCION

PARTE CUARTA

305 CAPITULO 18: EL AMBITO DE LA INTERVENCION-PREVENCION

331 CAPITULO 19: TECNICAS DE CONDUCCION: LA CONDUCCION DEFENSIVA

351  CAPITULO 20: ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTE

373 CAPITULO 21: PRINCIPIOS BASICOS DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

389  CAPITULO22: LAS EXPERIENCIAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO EN EL
AMBITO LABORAL
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

MSDs and psychosocial risk factors. Executive summary and discussion papers language
versions available

There is clear evidence that psychosocial risk factors play a causal role in the development of
musculoskeletal disorders (MSDs) in the workplace. The executive summary - Musculoskeletal
disorders: association with psychosocial risk factors at work - now available in more language
versions, examines the evidence for the association between psychosocial risk factors and
MSDs and provides recommendations for effective approaches to prevent MSDs. Once MSDs
have developed, the return-to-work process should be supported by a multidisciplinary
approach involving various professionals and experts. According to the discussion paper,
Return to work after MSD-related sick leave in the context of psychosocial risks at work, the
important factors for a successful return to work include a holistic risk assessment of physical
and psychosocial risks, a planned return-to-work programme, involving the worker in the
process, and a positive and supportive working environment.

RECORDA

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Los trastornos musculoesqueléticos:
asociacion con los factores de riesgo
psicosociales en el trabajo

European Agency
far Safety and Health
at Work

Safaty and health at work is everyones concern. It's good for you. Its good for business.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 23.11.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any
1 Campania de actuacion sobre el riesgo de caida a distinto 2022
nivel en obras de construccién 2020-2021 [Libros]
2 How digital technology is reshaping the art of Urzi Brancati, Maria Cesira 2022
management [Libros] Curtarelli, Maurizio
Riso, Sara
Baiocco, Sara
3 Determinacidn de la aptitud laboral psicofisica en el ambito 2022
sanitario: Hospital Universitario de Ceuta [Libros]
4 Campanya d'actuacio sobre el risc de caiguda a distint nivell 2022
en obres de construccié 2020-2021 [Libros]
5 Exposicidén laboral por via inhalatoria a agentes quimicos 2021
cancerigenos o mutagenos [Libros]
6 Exposicio laboral per via inhalatoria a agents quimics 2021
cancerigens o mutagens [Libros]
7 DDeterminacié dels nivells de pressié sonora continua Alamanar Galdn, Roberto 2019
equivalent en els conservatoris professionals de musica de  Llorca Rubio, José Luis
la Generalitat Valenciana [Libros]
8 Manual practico para la evaluacién del riesgo ergondmico y 2015

psicosocial en el sector sanitario y sociosanitario: INVASSAT-
Ergosanitario [Libros]

European Agency
‘g for Safety and Health [ ]
at Work Eurofound

Eurcpean

JRC Technical Report
management

JRC Working Papers Series on
Labour, education and Technology
2022/05
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=6
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=8
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=8
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=8
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=8
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=af326d0bbe2f4dee84c2f6bcac5326d5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2723.11.2022%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=8
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=c4616fa47b6b4db893ce9032f53f5444&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27How+digital+technology+is+reshaping+the+art+of+management%27%27%27%29&sid=9133898a63454219891c6a3b8ef1e9b9&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=3&m=1
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@ BOLSA DE EMPLEO del #INVASSAT para cubrir puestos de trabajo del cuerpo
superior técnico de prevencion de riesgos laborales de la Administracion de la
Generalitat, escala (A1-25-02) de #MedicinaDelTrabajo

Bl Listado provisional de aspirantes admitidos que han superado la prueba escrita
junto con baremacién de méritos acreditados

©r https://Inkd.in/dhmAmhDP

@l BORSA D'OCUPACIO de I'#INVASSAT per a cobrir llocs de treball del cos
superior técnic de prevencio de riscos laborals de 'Administracio de |z Generalitat,
escala (A1-25-02) de #MedicinaDelTreball

B Uista provisional d'aspirants admesos que han superat la prova escrita
Jjuntament amb baremacié de mérits acreditats

¢r https://Inkd.in/dSvgsvyn

BOLSA DE EMPLEO

MEDICINA DEL TRABAJO

(11-25-02

LISTADO PROVISIONAL
DE ASPIRANTES ADMITIDOS QUE HAN SUPERADO LA PRUEBA ESCRITA
JUNTO CON BAREMACION DE MERITOS ACREDITADOS

Invassat £ @GVAinvassat - 19h | GVAlInvassat
. Publicado por Hootsuite @ - 21h - @
pcomanem
Recomendamos
revenci6 d'accidents de transit en I'ambit laboral s Ficha #SeguridadVial n® 48 : Hoja de rescate de Umivale Activa
Rué es la #HojaDeRescate 2 Relne informacion acerca de los vehiculos:
pelarir els diferents processos i factors de seguretat i risc que calizacion de los refuerzos en la cabina, depésito de combustible, baterias,
venen en el rendiment Gtil de la conduccié rbags, generadores de gas, etc.... Ver mas

lvassat.gva.es/va/cerca-en-el...
Vial N° 48: Hoja de rescate

| #SST #SeguretatViaria #AccidentDeTransit @GVAeconomia # ;Qué es la “Hoja de rescate”?.

Es un documento de tamaho A4 que reine
informacién acerca de los vehiculos (como la
localizacién de los refuerzos en la cabina, depésito de
combustible, baterias, airbags, generadores de gas,
unidades de control, etc., indicando las zonas de corte
adecuadas).

Tiene un formato estandar, valido para toda Europa.
Con ellas, los equipos de rescate ven rapidamente
las zonas de corte adecuadas de los coches, con el
objetivo de que el proceso de liberacion del
accidentado sea lo mas rapido y seguro posible

Es un documento gratuito que suministra el fabricante

del automovil. Se puede descargar en este lnk
seleccionando marca y modelo del vehiculo.

# ;Dénde y como se coloca?

Se en color, y situaria en el parasol del asiento del
conductor. La experiencia demuestra que en el 90% de los casos el parasol del conductor
es ol lugar corecto, por la sencilla razén de que es el conductor ol que tiene que ser
rescatado. Colocar la “Hoja de rescate” a mano de los equipos de emergencia ahorra un
tiempo que puede ser crucial

» ,Coémo saben que llevo la “Hoja de rescate"? AQEMTE
L VEHICULO DISPONE DE:

Para que los servicios de emergencia sepan que tu
coche dispone de una hoja de rescate, es necesario que
pongas una pegatina en la luna de tu vehiculo, en un
lugar visble, pero sin restar campo de visién al
conductor. Estos adhesivos son facilitados por clubes de O et

automovilismo, como el RACC o el RACE, y también los RESCATE
puede imprimir uno mismo.

(EN PARASOL)

&=

GENERALITAT -~ <VNIVERSITAT ‘

Recuerda: Sumate a fa iniciativa, y lieva en tu vehiculo la “Hoja de rescate”
En caso de accidente grave puede salvarte la vida

VALENCIANA BV L

Plar Ganeral de Actividades Prevertives 2033
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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European public mental health responses to the
COVID-19 pandemic

Naomi Wilson @ ', Shari McDaid', Frank Wieber (& 2 and Jutta Lindert®

1 The Mental Health Foundation, Glasgow, UK
2 Zurich University of Applied Sciences, Zurich, Switzerland
3 University of Applied Stiences EmdeniLeer, Emden, Germany

Correspandence: Naomi Wilson, The Mental Health Foundation, McLellan Works, Glasgow G2 3EH, UK, Tel: 0141 330
3299, e-mail: naomiwilsan@glasgow.ac.uk

Background: The coronavirus disease 2019 (COVID-19) pandemic increased multipe risk factors for mental health.
Evidence-based, intersectoral public mental health responses are therefore mtlcal The pnmary alm of this study
was to collate public mental health responses from across Ewroy
survey in March 2021. Participants were public and mental health pmfesslonalsfmm acros Eumpe we developed
an online instrument exploring five domains: changes in mental health supports during the pandemic mental
health support for vulnerable groups; multisectoral and service-user invalvement; published mental health re-
sperse plans; and percelved quality of overall country response. Results: Fifty-two individuals frem 20 Eurepean
nations responded. Reported changes in mental health supports included an increase in enline mental health
supports. {n 18); but no chan.ge In long-term mental health funding (n = 13); and a decrease In access to early
int: {n=2) i mental health suppert for vulnerable groups was limited, as was multi-
sectoral and service-user involvement. Few national mental health response plans existed (n=19) and 48% of
respondents felt their countries mental health respense had been ‘poor’ or “very poer’. Conclusions: Our results
give insights intoe the changes in mental health support at a country level across Europe during the COVID-19
pandemic. They indicate countries were not prepared to respond and people with existing vulnerabilities were
often neglected in response planning. Te be prepared for futwre pandemics and environmental disasters Public
Mental Health preparedness plans are highly needed. These must be developed cross-departmentally, and
thraugh the ful nclusion of b grcups

their content and focus” For example, at a national level, in the UK:
while Wales chose to update their existing national mental health

Introduction

hie coronavirus disease 2019 (COVID-19) pandemic has resulted in
T:.m increase in awareness of mental health conditions globally.' The
rapid spread of the coronavirus pandemic in 2019, resulted in unpre-
dictability and uncertainty in the lives of millions” Simubtaneously, the
assaciated Jockdown measures adopted by many countries resulted in
periods of physical isclation, inactivity, and for some. loss of income
and limited access to basic services” Cansequently, a rise in the preva-
lence of those reporting mental health distress was abserved in some
studies.’ which healthcare and psychosocial systems in many
European countries were not adequately equipped to respond to
with epicemic measures.” International crganizations, including the
Warld Health Organization, have since advocated for the integration
af mental health supports into all countries pandemic response plans
B0 mitigate ere current difficulties and to prevent future public men-
tal health crises”

Public mental health was an area of acute and growing concern,
even prior to the beginning of the COVID-9 pandemic.'
Specifically, several internasional documents and policies had recog-
nized the need for upscaling public awareness of mental health across
Europe and increasing primary prevention measures aimed at reduc-
ing, the incidence of mental health difficulties* Despite this, in most
countries, Public Mental health approaches remain inadequate.”

To design effective responses, a better understanding of the var-
fations in public mental health responses 1o the pandemic from
across Europe is necessary. Research exploring such responses is
limited * However, while it is dear many responses possess common
features, such as the expansion of digital mental health supposts and
mental health awareness campaigns, they also differ significuntly in

strategy. Nuorthern Ireland incorporated 2 dedicated COVID-19 re-
sponse within a wider mental health action plar; and both Scotland
and England published separate response plans. Other Eurapean
countries did not indude mental health support in ther COVID-

19 response plan at all."

“The primary aim of this study is therefore to collate public mental
health nesponses 1o the COVID-19 pandemic from across Europe.

Specifically, we intended 1o explare five areas, namely: (i) changes in
mental health supports: (i) mental heshh suppeet for bighisk groups:
i) mmulti | and ; (iv) published mental
health response plns, and (v) perceived quality of overall response. Ous
secondary aim was to compare variations in these reparted responses
according o (i) the cumulative number af COVID-19 cases per 100000
of the population; and (ii) the gross domestic product (GDP) per capita,
in the country respondents resided.

Methods.

Design
A cross-sectional enline survey was conducted in March 2021.

Sampling and procedure

Purposive sampling was utilized o recruit public and mental bealth
professionals from across Europe. This was done through an invita-
tiom email, which was semt directly to all members of the Public
Mental Health Section of the Europen Assocation of Public

THE CONVERSATION

Rigor académico, oficio periodistico

ISGlobal %ot

Barcelona

SinC

La ciencia es noticia
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://academic.oup.com/eurpub/advance-article/doi/10.1093/eurpub/ckac169/6835789?rss=1
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

O —

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacié clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

Prodigioso Volcan g

Comparte %%

IHabla claro la
Administracion a los

publicos

vulnerables?

Hemos elaborado un segundo
volumen del estudio preliminar
«Habla claro la Administracion a los

publicos vulnerables 2,

La Administracion ofrece subvenciones, ayudas y
servicios gue suponen una palanca de cambio para
luchar contra situaciones que puedan provocar
vulnerabilidad como la pobreza, la exclusion, la
discapacidad o un bajo nivel de educacién y
digitalizacion. Sin embargo ¢son claros, accesibles y
faciles de solicitar estos tramites? La falta de claridad
en su gestion supone un obstaculo mas para las
personas.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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L'INVASSAT : LINKEDIN
A LES TWITTER

XARXES
SOCIALS | EACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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