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Talking toolkit

Support disabled workers and workers
with long-term health conditions in work



https://www.hse.gov.uk/disability/assets/docs/talking-toolkit-support-workers-with-disabilities-and-long-term-health-conditions.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 22.11.2022

Jamuary 2021 | No. NOU

Are New Technologies
Changing the Nature of Work?

The Evidence So Far
HEN

Kristyn Frank and Marc Frenette

THE FUTURE OF SKILLS [ —

AND ADULT LEARNING
SUMIMATY 1ottt ettt ee e s £r e r e em e s s ea ee et er s sm e st emeeneb e re et esmen e ne e 2
RESUIMB...e et e bt en et 3
Technology and Jobs: An Intricate Relationship ..o 5
Where to Look for Evidence on the Changing Nature of Work in Canada ......c..ccceuene. 7
What Happened to Work Tasks in the Last Decade? ... ?
Is Employment Shifting Across Occupational-Task Groups?......cccoveninicnninecnens "
Trends in Employment Shares by Gender, Age Group and Level of Education.......... 16
The Nature of Work and Changes in the Industrial Structure ........cocoeeovveveeivviceinen 19
What Does the Evidence Reveal SO Far? ... 21
REFEIEINCES .ttt ettt ettt ea bttt es e 24
AADPEINAIX 1ottt ettt et eh et s e sttt h sttt 26


https://irpp.org/wp-content/uploads/2021/01/Are-New-Technologies-Changing-the-Nature-of-Work-The-Evidence-So-Far.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 22.11.2022

On'gfna! article

@O | e ——————

Scand J Work Environ Heaith - omling first: 22 November 2022, dol: TO.527 Tisjweh 4071

Association of short- and long-term changes in serum proteins and cardiovascular
disease among construction workers exposed to particles

by Ancla R Gliga, PhiD, " Karir Gratin, MSc, ' Per Gustavsson, PR Patter Liungman, PhD, " Maria Albin, PhD. "2 Jenny
Sefander, PRDL"2 Karin Broberg, PO * 4

Gliga AR, El?ml&.GustavsnnP Ljungeman P, Albin M, Selander J, Brobesg KA ion of sh d long- hi
andc digease onstruction to particles. Scand J Work Enviran Health

- oniline first.

Objectives Comstruction workers are expesed 1o respirshle dust, meluding respirsble crystalline silica (RCS),

which is a potential risk factor for cardiovascular disease (CVD). The im of this study was 1o evaluate whether

expasure o particles among construction workers 15 associated with short- and bong-term alterations in CVD-

rebated serum proteins.

Methods Llsmg proximity exlersson assay, we measured 92 serum proteins linked 1o CVD among active male
warkers (b kers) sampled on two occasions: during work and afler vacation. First,

we Lm.-d Imm unxlzlnu xlzmuly short-1 rzmdwmgu in proteins sssociated with particle exposure (assessed as

b

k. Secandly. d linear mixed models 1o evaluate whether these associa-
nuns were long-term, se, persistent afier vacation.
Results The medi o spirable d) d RS during work were 0,25 myg/m’ and 0001 myg/m?, respec-

ively. Respicshle st was associated with short-terrn chauges i st pecrteins (tisne facsoe, growth hoenscms,
beme oxygensse-1, dickkopfrelated protem-1, platelet-derived growth factor-B. stem cell factor); bong-term
muualumu were dmu—vzd &.rlh: &.mn.-r ﬂ:nse pmmns R(S was mmzd \u\h short-term changes in five
ed | cxsdase-1, tissue factor, car-
bonic anhydrase-SA_ lectinike axidized LDL receptor-1; long-term associations were observed for the farmer
four protems.
Conclusions Moderate exposure icles in th A with both shoet- and long-
term changes in circulating CVD-related proteins. Hmber:mdm ame mzdml 1oy evaluate if these changes are
predsctons of occupationally mduced clinical CVD.

Key terms bioenark & bar biomark

| exposure; respirable crystalline silica

exposure to parti matier is a major
contributor to increased morbidity and monality related
to cardiovascular disease (CVD) (1). Twelve key charsc-
teristics of cardiovascular toxicants have recently been
put forward, and cardiovascular toxicity incurred by
particular matter has been associated with swmh:yc]m
acteristics, eg, oxidative stress, o

the size of the particles is often different between the
occupational and general environments. The construc-
tion industry is responsible for large amounts of particle
emissions and construction workers have a high likeli-
hood of particle exposure and thus subsequent risk of
adverse effects. Of particular concem is occupational

and vascular function, as well as hormone signaling (2).

EXPOSUTe 10 respi ystalline silica (RCS), which is
associated with silicosis and lung cancer and is classi-

NOU

Exposure to particles in occupational settings is i
general higher compared with particle concentrations i
the environment (3). In addition, the composition anf
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2 Centre for Ocopational and Environmental Medicine, Region Sof
3 Department of Casdiokogy. Desderyd Hospital, Stockholm, Swede
4 Division of Occupational and Enviranmental Medicine. Lund Uniy

Correspondence to: Karin Broberg, Institute of Envimnmental b
mail: karin Brobergiki.se]

& frontiers | Frontiers in Public Healn

i nr |

| T e it

OPEN ACCESS

Ly Vimercas

University of Bari Ado Merd, Kaly
Merammat Gul

sstsnbul Ueiversiy, Turkay
Niaoyun Du,

Znengnou Uniesity. China

Peng Cul
cuipnilu educn

Tris article wats sutentied 10
Qccupationat Heath and Safety,

a section of the jourmal
Fronmiers in Publc Health

secoven 21 Oclober 2022

720 07 November 2022
1 22 Nowesmioss 2002

Cui P, Znao H. Dang Z, Ju X, Zou P and

Drou S (2022) Modetng the
occupational health rigk of workers
caused by enianmental releso
g T production of PC
camponents.

Front. Fubiic Heaith 10:1076461
doi 10.3389/push 2022 1076461

©2022 Cui Zhao Dong. 3, Zow and
Zrou. This & an open-access anicks
stritnAod urdor the terms of the

571 The use, distrntion or
rRpIOGUCIIoN i CNer Torums is
permintod, peovided the orignal
authorsl and the copyright ownerish
are crodited and that th angnal
puslication in ®is joumal is Stad, in
ACCOMANCE with 3 Coptod acadermic
peactice. No use, distrbution or
reproduction & parmied which does
ot Comply with thise tanms.

Frontiers in Pubic Hesith

* Mathods

PosLniEs 22 Novernber 2022
o0 50.3389/Ipubih 2022, 1076461

Modeling the occupational
health risk of workers caused by
environmental release during
the production of PC
components

Peng Cui*, Haifeng Zhao, Zhiyu Dong, Xuan Ju, Ping Zou and

Siyu Zhou
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Prefabricated construction i one of the solutions to the problem of balancing
environmental improvements with the new buildings in the construction
industry. Some work criginally done on site is transferred to the front end,
and the occupational health risks to industrial workers during the production
of pre concrete are thus This study aims to
propose a framewerk to simulate the occupational health risks of workers
in prefabricate concrete component plants from the perspective of risk
identification, risk assessment, and risk control. Through the following 4 steps,
including environmental release monitoring, diffusion and human inhalation

analysis, health risk and full-path health
risk simulation, this study maps physical entities to virtual reality. The proposed
method tends to address the root causes behind occupational health risks,

such as the lack of and pr criteria, and
providing new ideas for lneorehcal research and Innovative practice of HSE
and risk In the industry.
concrete, health risks, release, LCA, risk
management assessment

Introduction

The constraction industry faces the problem of balancing economic growth and
environmental impact. The concept of prefabricated building is an innovative solution
1o this problem. Compared 1o traditianal forms of construction, prefabeicated bailding
has the advantages of increasing efficiency, shortening periads, lowering costs, saving
energy, reducing consumption, reducing environmental pollution and sustainability
in the production, construction and use processes {1, 2). Therefore, the prefabricated
buildings are being promoted and used worldwide, which contribute to the construction
industry's vision of a “carbon.frec future.” Taking China as an example, the development
of prefabricated buildings has been adopted as an important national strategy. The
Chinese government began to focus an the promotion of prefabricated buildings with

0 trorviersinorg



https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4071
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.1076461/full
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/356112247/EA01-221102+Estad%C3%ADstica+de+accidentes+de+trabajo.+Octubre+2021-Septiembre+2022.pdf/a1b8dd40-5e57-6e4f-281b-89a5fae8cf5b?t=1668777290941
https://invassat.gva.es/documents/161660384/356113191/EE01-221102+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Octubre+2021-Septiembre+2022.pdf/e67277d4-d9ca-c6ff-2f65-5fa5fb5d3b74?t=1668777533321
https://invassat.gva.es/documents/161660384/356113210/EE02-221101+Estad%C3%ADstica+de+malalties+professionals.+Resum.+Octubre+2021-Setembre+2022.pdf/0a6c17fe-5514-95f8-889a-24b344cb19ba?t=1668777259707
https://invassat.gva.es/documents/161660384/356113169/EA02-221101+Estad%C3%ADstica+d%27accidents+de+treball.+Resum.+Octubre+2021-Setembre+2022.pdf/4fcf4037-718f-6905-2de7-fa8a6d416f33?t=1668777011481
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https://www.insst.es/documents/94886/375202/Plan+de+Choque+contra+los+accidentes+mortales+en+la+Actividad+de+Transporte+de+Mercanc%C3%ADas+por+Carretera+Prevenci%C3%B3n+de+accidentes+en+Ruta.pdf
http://rua.ua.es/dspace/handle/10045/129589
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La construccién social del
burnout en la profesién docente

Lluis Botella del Cid - Jordi Longés Mayayo - Antonia Gémez Hinojosa

Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacio i
de I'Esport Blanquerna, Universitat Ramon Llull

1. Introduccién

L

— 2 definicion mas consensuada del sindrome de desgaste profesio-
nal (o de burnout') es la propuesta por Maslach desde una perspectiva
psicosocial (véase Maslach, 1999). Segin dicha definicion, el burnout es
un estado psicologico caracterizado por tres dimensiones fundamen-
tales, siempre referidas a la relacion entre el individuo y el ambito la-
boral:

1 El término buwmout se empezd a popularizar en la literatura sobre estrés laboral
a mediados de los anos 70 (antes era un término referido a las consecuencias
a largo plazo del consumo de drogas). Maslach (2001) menciona como
precedente del término en Inglés la novela de Graham Greene A Burn Out
Case, publicada en 1961, en la que se narra la historla de un arquitecto
espiritualmente atormentado y desilusionado que decide abandonar su trabajo
y retirarse a la selva africana. Curlosamente, la edicion espanola de la novela
de Greene se titula Un Caso Acabado. La traduccién mas correcta de burnout
seria probablemente “estar quemado”. Sin embargo, dado que la traduccién
espanola pierde las resonanclas culturales del original e incluso suena chocan-
te, a pesar de su creclente uso popular, hemos optado por dejar el término sin

271

smm traducir en este trabajo.


https://www.raco.cat/index.php/Aloma/article/view/89978
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Alas 10:00 realizaran |a Apertura

- Carlos Perez Vidal. Vicerrecior adjunto de Emprendimiento, Empresa y Entorno, UMH
« Marisa Baena Martinez. Vicesecretaria General y de Salud Laboral, Medio Ambiente y Cooperacion,
UGT-PV

‘ - Elvira Rodenas Sancho. Directora General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo-GVA

Posteriormente, a las 10:15 se contextualizara la preblematica en materia de Retorne al Trabajo tras
unza IT

- José Rafael Lobato Cafién. Miembro del Grupo de investigacién Salud-0, UMH. Médico evaluador
Jefe de la Unidad Médica del EVI de la Direccién Provincial del INSS en Alicante

Alrededor de las 10:30 horas se presentaran los resultados del frabajo realizado durante el afio 2022
Presentacion de la Investigacion y Desarrolio on-line

- Beatriz Martin del Rio. Grupo de Investigacion Salud-O, UMH

Tras estas intervenciones se realizara, a las 11:15 h., una Pausa Café

Alas 11:45 horas, pasaremos a la mesa-Coloquio “Retorno al Trabajo Efectivo y Saludable. Ejemplos
Practicos”, en |a que se analizara la problematica con casos practicos, primero con los ponentes y
posteriormente con los asistentes para exponer posibles soluciones.

IModerador: Pablo Esteban Torres. Coordinader de Salud Laboral, UGT-PY

- Patricia Montoro Meyaui. Directora de RRHH de IBG

- Gema Cano de |la Casa. Técnica de PRL de OTP

« Francisco José Alzueta Alvarez. Médico del Trabajo, Jefe del Servicio de Prevencion Mancomunado
de Tesoreria-INSS-ISM de Alicante

- José Carlos Gonzalez Hernando. jefatura de |a Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral
de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Alicante

« Maria Jose Caballero Zamora. Directora territorial del INVASSAT en Alicante

Antes de cerrar la jornada expondremos los Retos de Futuro para seguir trabajando y mejorando la
problematica planteada

+ Angel Solanes Puchol. Director del Grupo de Investigacion Salud-O. Director de la Catedra en
Trabajo, Recursos Humanos y Salud, UMH

Finalmente se procederd a |a Clausura alrededor de 1as 13:45

- Ismael Senent Cartagena. Secretario General Comarcal, UGT Muntanya-Vinalopé-\Vega Baja


https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 22.11.2022

NOU

SEMANA DE LA PREVENCION 2022

| Jornada Técnica. Herramienta de identificacion de los Il Jornadas Técnicas. Guia para la informacién y sensibilizacién sobre
problemas ergonémicos asociados a la falta de adecuacion de las los riesgos ergondmicos en el sector de la construccidn incorporando
instalaciones y elementos de trabajo de las camareras de piso tareas desarrolladas en trabajos de demolicién y rehabilitacion

" 173
Inscripeién gratuita " Inscripcién gratuita
presencial | €n streaming presencial

€ streaming

| —— | ]

21 de noviembre 25 de noviemby

I Jornada de informacién y sensibilizacién de los riesgos ergonémicos
y cémo reducirlos en tres puestos clave del sector de Maquinaria,
Construccién y Obras Piblicas de la Comunidad Valenciana

Il Jornadas de informacidn y sensibilizacion de los riesgos
ergondmicos del sector de calzado de la Comunidad Valenciana

Inscripeién gratuita

a\f;al i ) AVES oF

presencial

En streaming Asociacién Valenciana
22 de noviembre Empresarios Maquinaria
£n sueaming Construccin y Obra PaDiiC

I Jornadas de informacién y sensibilizacién de los riesgos

JORNADAS TECNICAS DE ERGONOMIA DEL SECTOR METAL £ . . +
ergondmicos en el sector textil de la Comunidad valenciana

SEN)

Inscripcion gratuita Ih. FEMEVAL 0' Inscripcibn graita
é ATEVAL
Presencial | £n streaming. presencial | £n streaming
II Jornadas de informacién y sensibilizacién de los riesgos

{ﬁ GENERALITAT Con la colaboracién de: ergondmicos en el sector textil de la Comunidad Valenciana

'\ VALENCIANA

A\ .

reocun,

G RECORDA

JORNADA TECNICA

ALTERADORES
ENDOCRINOS

Los alteraderes endocrinos son sustancias que
alteran las funciones del sstema endocrino,
provecando efectos adversos para la salud de la
persona expuesta o para la sakd de sus
descenchentes. A pesar de la gravedad de sus
efectos, han permanecido en una laguna legal
durante los Gltimos afios, debido a la falta de censenso cientifico
sobre la manera de considerar la alteracién endocrina: puede
considerarse como un efecto en si mismo o como un medo de accion

que lleva a otro efecto final (por ejemplo, la toxicidad para la

los carecen
ain de una dase de peligro propia segin el Reglamento (CE) 1272/2008, del
Parlamento Eurcpeo y del Consejo, scbre dash X y envasado de sustancias y mezclas
(Reglamento CLP). Todo ello dificulta la identificacion de estas sustancias en Joz centros de trabajo y, con
ello, la identificacién de kas personas trabsjadcras que pusden estar expuestas 3 los mismos.

Con esta Jornada Téenica se pretende informar 2 las personas involucradss en b prevencién de riesges

laborales sobre los aspectos clave de estas basicos, 2 nivel eurcpeo,
situacion legal actual, i para su 4 5n laboral, les sectores de uso y
cémo enlas I de riesgos.

Durante la jornada, se presentard a los asistentes dos por el Instituto Nacicnal
de Sequridad v Salud en el Trabaio {INSST). O.A, M.P., con cbjeto de que empresarios/as, técnicos/as de
p 0, de 50, etc dispongan de - lizada para ficarlas,
evaluadasy Los o on:

e “Altersdores endocrinos: identificar para evaluar y controlar” (2022)
o igentificacicn de al zinos en of smbito laboral” (2022)

Madrid, 30 de noviembre de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.
Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT)

Lugar de celebracién: Jornada Técnica virtual. Aforo limitade
Puise AQUI PARA SOUCITAR SU SICRIRCION



https://www.insst.es/documents/94886/4167543/Programa+Jornada+T%C3%A9cnica+Alteradores+endocrinos+-+09-11-2022.pdf
https://www.biomecanicamente.org/otri/ongoing-projects/item/2341-semana-prevencion-22.html
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Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Semana de la 21-29.11.2022 | Presencial + | IBV, GVA,
prevencién 2022 En linia

62 Congreso Bienestary salud 24.11.2022 Presencial + | CGETI; APROSAL
Internacional: La mental 4.0 En linia
Prevencion y la
Seguridad Industrial
4.0

Limites a la 24-25.11.2022 | Presencial + | UJI
conectividad En linia
permanente en el
trabajo: salud y
competitividad
empresarial

Il Jornadas de retorno 28.11.2022 Presencial UMH, GVA,
al trabajo efectivo y INVASSAT, UGT
saludable tras baja por
incapacidad laboral

Jornada Técnica 30.11.2022 En linia INSST
Virtual: Alteradores
Endocrinos

Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral

23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio En linia
Salud en el Trabajo

10


https://www.biomecanicamente.org/otri/ongoing-projects/item/2341-semana-prevencion-22.html
https://www.biomecanicamente.org/otri/ongoing-projects/item/2341-semana-prevencion-22.html
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/actualidad-listado/11771-ii-jornadas-de-retorno-al-trabajo-efectivo-y-saludable-tras-baja-por-incapacidad-temporal
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.laboralia.es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
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Properes convocatories del campus presencial de I'INVASSAT...

CAMPANA DE SENSIBILIZACION
TU VIDA, SIN VUELCOS

oo -
TS Rimeumssewos [ DE SEGURIDAD Y SALLID
] EM EL TRARAICH

TU VIDA SIN VUELCOS

Jornada técnica. Programa.

11:00 Recepcion de las personas asistentes

11:15 Presentacion
Esteban Santamana Coria, director del CT del INVASSAT
de Valéncia

11:30 Riesgo por vuelco de tractor: causas, medidas pre-

ventivas y medidas de proteccion

Carlos Ivan Besalduch Folch, técnico de prevencion de
riesgos laborales de ASPY

12:30 Accidentes de trabajo por vuelco de tractor
Raquel Cervera, técnica del CT del INVASSAT de Valéncia

13:00 Estructuras de proteccion antivuelco en los tracto-

res agricolas

Emilio Allug, director técnico en ANSEMAT (Asociacian
Macional de maquinaria agropecuaria, forestal v de espa-
cios verdes)

13:20 Coloquio
Clausura

Fernando Saez Ramos, subdirector técnico del
INVASSAT

13:45

Institut Valencid de Seguretat i Salut en el Trevall - INVASSAT

% GEMERALITAT
X VALEMCIAMA

Conseleria F Economia
Sossanible, Seciors Productie,
Comang | Trabal

Ittt Yolencio de
Sequretat i Solut en el Treboll

Flan Macional de Sensibilizacién
Frevencion de Riesgos Laborales

‘?-’}, Sactor Agranio

CAMPUS
PRESENCIAL
DEL INVASSAT

2022

CT Valéncia

24 de noviembre de 2022
11:00 a 14:00

INVASSAT
G/ Valénca, 32, Burjassot

Mapa

563424400

Coordina la jornada
Esteban Santamarnia Coria,
director del CT de Valénda

del INVASSAT
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https://invassat.gva.es/es/jornades-tecniques
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ALS MITJANS

Colomer resalta que la revolucién tecnoldgica “liberard muchos trabajos de su carga fisica”,
pero mientras tanto “debemos seguir trabajando en la mejora de condiciones”. El secretario
autondémico de Turisme ha participado en la presentacion de la nueva herramienta de
Hosbec sobre identificacion de problemas ergonédmicos en el trabajo de limpieza de hoteles.
GVA. Presidéncia. 21.11.2022

El IBV y Hosbec crean una herramienta para adaptar sus hoteles al departamento de limpieza
AlicantePlaza. 21.11.2022

[...] La directora general de trabajo, Elvira Rédenas, ha puesto en valor la apuesta que HOSBEC
ha hecho por trabajar en la busqueda de herramientas que permitan al sector hotelero
disponer de informacidn directa y acceder a soluciones que permitan priorizar en la adaptacion
de instalaciones y utiles de trabajo. Basandose en el estudio publicado por INVASSAT sobre las
Camareras de piso, disponer de este tipo de herramientas, generan en el sector una
herramienta necesaria para priorizar qué hacer en la reduccion de riesgos [...]

Una herramienta permitira a los hoteles reducir el riesgo en el trabajo de las camareras de
piso Informacidn. 21.11.2022

[...] Basandose en el estudio publicado por INVASSAT sobre las Camareras de piso, disponer de
este tipo de herramientas, generan en el sector una herramienta necesaria para priorizar qué
hacer en la reduccién de riesgos [...]

Acuchilla al dependiente de una tienda en Valencia que no le reparé bien el movil
elperiodic.com. 11.11.2022

Ingresado en La Fe de Valencia un trabajador de Vinaros que sufrié quemaduras por sosa
caustica elperiodic.com. 16.11.2022

Muere un obrero en una cantera en A Fonsagrada y otro resulta herido en Navantia en Ferrol
elDiario.es. 21.11.2022

Muere un operario de 32 afios en un accidente laboral en una cantera de A Fonsagrada El
Progreso. 21.11.2022

Los accidentes laborales se incrementan un 63% hasta octubre en Cantabria Europa Press.
21.11.2022

14 Trucos que mejoran tu Evaluacion Ergondmica Prevencionar. 21.11.2022

Ocho formas para revitalizar a las personas y garantizar su bienestar laboral RRHH Digital.
18.11.2022

¢Qué me pasa? Codmo entender si mi malestar es por falta de motivacidn, ‘burnout’ o
depresion La Vanguardia. 22.11.2022

El Gobierno prevé limitar a ocho horas el tiempo que los bomberos forestales pueden
trabajar directamente frente a las llamas 20 minutos. 22.11.2022

12


https://comunica.gva.es/va/detalle?id=367295146&site=174860102
https://comunica.gva.es/va/detalle?id=367295146&site=174860102
https://comunica.gva.es/va/detalle?id=367295146&site=174860102
https://comunica.gva.es/va/detalle?id=367295146&site=174860102
https://alicanteplaza.es/elibvyhosbeccreanunaherramientaparaadaptarsushotelesaldepartamentodelimpieza
https://www.informacion.es/benidorm/2022/11/21/herramienta-permitira-hoteles-reducir-riesgo-78879220.html
https://www.informacion.es/benidorm/2022/11/21/herramienta-permitira-hoteles-reducir-riesgo-78879220.html
https://www.elperiodic.com/valencia/acuchilla-dependiente-tienda-valencia-reparo-bien-movil_862321
https://www.elperiodic.com/vinaros/ingresado-valencia-trabajador-vinaros-sufrio-quemaduras-sosa-caustica_863336
https://www.elperiodic.com/vinaros/ingresado-valencia-trabajador-vinaros-sufrio-quemaduras-sosa-caustica_863336
https://www.eldiario.es/galicia/muere-obrero-cantera-fonsagrada-resulta-herido-navantia-ferrol_1_9731254.html
https://www.elprogreso.es/articulo/a-montana/muere-un-operario-cantera-fonsagrada/202211211526411618751.html
https://www.europapress.es/cantabria/noticia-accidentes-laborales-incrementan-63-octubre-cantabria-20221121153208.html
https://prevencionar.com/2022/11/21/14-trucos-mejoran-evaluacion-ergonomica/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/bienestar/155393/Ocho-formas-para-revitalizar-a-las-personas-y-garantizar-su-bienestar-laboral
https://www.lavanguardia.com/magazine/psicologia/20221122/8615171/motivacion-trabajo-burnout-depresion.html
https://www.lavanguardia.com/magazine/psicologia/20221122/8615171/motivacion-trabajo-burnout-depresion.html
https://www.20minutos.es/noticia/5078379/0/gobierno-preve-limitar-ocho-horas-tiempo-bomberos-forestales-trabajaran-directamente-frente-llamas/
https://www.20minutos.es/noticia/5078379/0/gobierno-preve-limitar-ocho-horas-tiempo-bomberos-forestales-trabajaran-directamente-frente-llamas/
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Vols saber?

La COP27 culmina con un fondo para daiios climaticos, pero no avanza en mitigacion. SINC.
21.11.2022.

El tabaco, enemigo de la lactancia. Usue Ariz Lépez de Castro et al. The Conversation.
21.11.2022.

Un nou estudi proporciona un recurs Unic per a entendre com les exposicions ambientals
en els primers anys de vida afecten la nostra salut. IS Global. 21.11.2022.

Pilar Lopez-Sancho: “No podemos bajar la guardia, los derechos te los pueden quitar”.
CSIC. 21.11.2023.

Promoting Partnerships to Explore the Impacts of Technological Change on Work and Well-
being. Sarah A Felknor, Jessica MK Streit i Nicole T Edwards. NIOSH Science Blog. 21.11.2022.

VES AMB
COMPTE!!!

Contra los ACCIDENTES
en el Transporte de

Mercancias por Carretera, -
#LaPrevencionEsEIMejofPlan#

Descargate los materiales
de la oleada de servicios
en nuestra pagina web
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-COP27-culmina-con-un-fondo-para-danos-climaticos-pero-no-avanza-en-mitigacion
https://theconversation.com/el-tabaco-enemigo-de-la-lactancia-193023
https://www.isglobal.org/ca/-/un-nuevo-estudio-proporciona-un-recurso-unico-para-entender-como-las-exposiciones-ambientales-en-los-primeros-anos-de-vida-afectan-a-nuestra-salud
https://www.isglobal.org/ca/-/un-nuevo-estudio-proporciona-un-recurso-unico-para-entender-como-las-exposiciones-ambientales-en-los-primeros-anos-de-vida-afectan-a-nuestra-salud
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/pilar-lopez-sancho-no-podemos-bajar-la-guardia-los-derechos-te-los-pueden-quitar
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/11/21/technology-webinars/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/11/21/technology-webinars/
https://www.insst.es/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-trabajo
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9475, 22 de novembre de 2022. Sense novetats.

BOE

BOE num. 280, 22 de novembre de 2022. Sense novetats.

DOCE

DOCE num. 300, 21 de novembre de 2022. Sense novetats.
DOCE num. 301, 22 de novembre de 2022. Sense novetats.
DOCE num. 302, 22 de novembre de 2022. Sense novetats.

RECORDA

INTEGRACION PRL en la empresa s? ActivaMutua

Mas que una obligacion legal
Objetivo primordial para el éxito empresarial

@D
2)

CONSUI.TA A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

a #6n que pueda tener efectos sustoncioles sobre lo
tdad ¥ soiud de la plantilio.

@

INTEGRACI N

ACTIVIDADES POTENCIALMENTE PELIGROSAS

MANTENIMIENTO/REWSION INSTALACIONES
Y EQUIPOS PELIGROSOS

def

Departamento Prevencion de Riesgos Laborales
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https://prevencion.activamutua.es/ca/biblioteca-activa/carteleria/#!
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

UNE-EN 13862:2022 Maquinaria para cortar pavimentos. Seguridad. CTN 115. 2022-11-16
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070498

UNE-EN IEC 61243-1:2022 Trabajos en tensidn. Detectores de tensidn. Parte 1: Detectores de
tipo capacitivo para utilizacidon con tensiones superiores a 1kV en corriente alterna. CTN 204.
2022-11-16 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070512

AENLASINIESTRALIDAD URBANA

un 20% menos de muertes en las ciudades espaiolas a
causa de siniestros viales respecto a 2019, tras aflos de incremento de las
cifras, Ciclistas y peatones son los mas favorecidos con este descenso.

n victimas i 430 dias
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2018 2021 i 20% B 2021

(-13%) (-14%)
Diterencla u s
2021-2019
(-20%)
VES AMD poo: @ ) 1 \ Biclcleta
1" / romh
COMETEN ¥ S"‘é"!illi"rl'llalV!al a2 @

T YITCRE Y

Y

(-26%)

\ .

1 x
Ciclomotor Turismo

Al
2 @ Q)
- o~

Motocicleta
(+8%)

(-5%)

T

f,ﬂ v A
i (-19%)

if
'51’&’3&"....... jal

15


https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070498
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070512
https://revista.dgt.es/es/multimedia/infografia/2022/10OCTUBRE/1013_Siniestralidad-urbana_infografia.shtml
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Accidents de
treball en la
Comunitat
Valenciana
Resum

Octubre 2021 /
Setembre 2022

Octubre 2021 /
Septiembre 2022

Estadistiques

\[e]¥] Estadistica de accidentes de trabajo. Octubre 2021- Septiembre 2022. 18.11.2022.

\[e]¥] Estadistica de accidentes de trabajo. Octubre 2021- Septiembre 2022. 18.11.2022.

\[el¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2021- Septiembre 2022. 18.11.2022.

\[ol¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2021- Septiembre 2022. 18.11.2022.

\[ol¥] Estadistica de malalties professionals. Resum. Octubre 2021-Setembre 2022. 18.11.2022.

\[o]¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Octubre 2021-Septiembre 2022.

18.11.2023.

. m Estadistica d'accidents de treball. Resum. Octubre 2021-Setembre 2022. 18.11.2022.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Octubre 2021-Septiembre 2022.

18.11.2023.

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-setembre 2021 - Gener-setembre 2022. 16.11.2022

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Auténomas Enero-septiembre 2021 - Enero-septiembre 2022. 16.11.2022

Fitxes d’investigacio d’accicents

e Accident mortal por sepultament en el procés de descarrega de materials. 16.11.2022.
e Accidente mortal por sepultamiento en el proceso de descarga de materiales. 16.11.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Octubre 2022. 04.11.2022
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

Las normas internacionales del (IO Sroenizacin
\I*xj,lf del Trabajo

trabajo como derechos humanos

Tim de Meyer, asesor principal del
Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo (NORMES)
de la OIT, explica cdmo los derechos y
las normas del mundo del trabajo
estan vinculados a los derechos
humanos y por qué son esenciales conexos
para establecer la justicia social y el
trabajo decente para todos..

» Archivo de las normas
internacionales del trabajo y de los
instrumentos internacionales

Departaments de Normas Internacionaies del Trabajo

EU-OSHA

HSE New guidance will help
employers support disabled people
and those with long-term health
conditions thrive at work

There is a difference in employment
rates between people with and
without disabilities. Many disabled
people and people with health conditions who can and want to work are excluded from the
workplace. In the framework of the UK Disability History Month 2022, the Health and Safety
Executive (HSE) - Great Britain’s workplace regulator - has published a guide to support
businesses in creating an inclusive approach to workplace health. The new guidance stresses
the importance of making sure workplaces are accessible, that staff communication is clear and
inclusive, and appropriate occupational health support is available. It focuses on early and
supportive action that employers should take, outlines employers’ responsibilities, and
preventive steps they can take to help people stay at work and be a productive team member.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 21.11.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any
1 The impact of suspending labor status on organizational Paraskevas, Theodoros 2022
culture of uniformed personnel of public administration in
Greece. The case study of Municipal Police [Libros]
2 Plan de choque contra los accidentes mortales en la 2022
actividad de transporte de mercancias por carretera:
prevencion de accidentes en ruta y zonas de carga y
descarga [Folletos]
3 Protocolo de descontaminacidn para trabajos con Lozano Céadiz, Yolanda 2020
amianto [Libros] Font Vicent, Miguel
4 Protocol de descontaminacid per a treballs amb Lozano Cadiz, Yolanda 2020
amiant [Libros] Font Vicent, Miguel
5 Manual préctico para la evaluacién del riesgo bioldgico en 2018
actividades laborales diversas : BIOGAVAL-NEO
2018 [Libros]
6 Manual practic per a |'avaluacié del risc bioldgic en 2018
activitats laborals diverses : BIOGAVAL-NEO 2018 [Libros]
7 La prevencidén de riesgos laborales en el sector de Llorca Rubio, José Luis 2017
asistencia en residencias de la tercera edad de la provincia Sureda Martinez, Pilar
de Valencia [Libros] Sambeat Esteve, Andrea
Cervera Boada, Jorge
Vera Quesada, Manuel
Arechavaleta Janini, Maria
8 Guia practica para implantar un programa de promocién De Rosa Torner, Cristina 2017
de la salud en el trabajo de las organizaciones: Nebot Garcia, Silvia
organizaciones saludables [Libros]
9 Manual practico para la evaluacién del riesgo bioldgico en 2013

actividades laborales diversas : BIOGAVAL 2013 [Libros]
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<0 %6 jornadas ¥ gratuitas para la prevencion de riesgos laboralss en la
#ComunitatValenciana dirigidas a responsables de empresas, a personal de
prevencion, asi comao a trabajadores y trabajadoras de los distintos sectores:
#Construccion #Maquinaria #Metal #Textil #Calzado #Hotelero

TETTOE UF SEOUTEtal T St erT e Teran = Mo vareT ey Oe Sex

» Editade « @

88 Coordinadas por Instituto de Biomecanica (IBV) junto con FEVEC AVEMCOP
HOSBEC FEMEVAL (Federacion Empresarial Metallrgica Valenciana) ATEVAL
AVECAL - Asociacion Valenciana de Empresarios del Calzado y el apoyo de la
Generalitat Valenciana

ok informacién g https://Inkd.in/dM47dEQs
[ Inscribete @ hitps://Inkd.in/d66N8-wW

< %5 jornades §= gratuites per & |a prevencd de riscos laborals en |z
#ComunitatValenciana dirigides a responszbles d'empreses, 2 personal de
prevencid, aix com a treballadors | treballadores dels diferents sectors:
#Construccié #Magquinaria #Metall #Téxtil #Calcat #Hoteler

B Coordinades per Instituto de Biomecanica (IBV) juntament amb FEVEC
AVEMCOP HOSBEC FEMEVAL (Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana)
ATEVAL AVECAL - Asociacion Valenciana de Empresarios del Calzado i el suport
de la Generalitat Valenciana

ok informacié g https://Inkd.in/dM47dEQ6

[T Inscriu-te g https://Inkd.in/d66N&-wwW

INVAT-TUR #SemanadelaPRL del Instituto de Biomecanica (IBV)

SEMANA DE LA PREVENCION 2022

VA Invassat €& @GVAinvassat - 18h | GVA Invassat
-Recomanem “= Publicado por Hootsuite @ -21h - @

#ESTADISTICA! # T
& Manual practic per a I'avaluacié del risc bioldgic en activitats laborals ETADISTICAS DELHNVASA

diverses: BIOGAVAL-NEO 2018 Disponible la dltima edicién de las publicaciones de estadistica
ccidentesDeTrabajo en la Comunitat Valenciana correspondientes al pericdo
IE3Instrument (il practic per a avaluar el #RiscBioldgic i la prioritzacié dg ubre de 2021 a septiembre de 2022:
les mesures preventives https://invassat.gva.es/.../accidentes-de-trabajo-resumenes
.. Ver mas

invassat.gva.es/es/cerca-en-el...

#PRL #SST @GVAeconomia

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

MANUAL PRACTIC PER A L'AVALUACIO DEL RISC
BIOLOGIC EN ACTIVITA

BIOGAVAL-NEO

2018

Accidentes de
trabajo en la

Comunitat
Valenciana
Resumen

Octubre 2021 /
Septiembre 2022
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European public mental health responses to the
COVID-19 pandemic

Naomi Wilson @ ', Shari McDaid', Frank Wieber (& 2 and Jutta Lindert®

1 The Mental Health Foundation, Glasgow, UK
2 Zurich University of Applied Sciences, Zurich, Switzerland
3 University of Applied Stiences EmdeniLeer, Emden, Germany

Correspandence: Naomi Wilson, The Mental Health Foundation, McLellan Works, Glasgow G2 3EH, UK, Tel: 0141 330
3299, e-mail: naomiwilsan@glasgow.ac.uk

Background: The coronavirus disease 2019 (COVID-19) pandemic increased multipe risk factors for mental health.
Evidence-based, intersectoral public mental health responses are therefore mtlcal The pnmary alm of this study
was to collate public mental health responses from across Ewroy
survey in March 2021. Participants were public and mental health pwfesslonalsfmm acros Europe we developed
an online instrument exploring five domains: changes in mental health supports during the pandemic mental
health support for vulnerable groups; multisectoral and service-user invalvement; published mental health re-
sperse plans; and percelved quality of overall country response. Results: Fifty-two individuals frem 20 Eurepean
nations responded. Reported changes in mental health supports included an increase in enline mental health
supports {n=18); but no chan.ge In long-term mental health funding (n = 13); and a decrease In access to early
int: lewns {n = 9). i mental health suppert for vulnerable groups was limited, as was multi-
sectoral and service-user involvement. Few national mental health response plans existed (n=19) and 48% of
respondents felt their countries mental health respense had been ‘poor’ or “very poer’. Conclusions: Our results
give insights intoe the changes in mental health support at a country level across Europe during the COVID-19
pandemic. They indicate countries were not prepared to respond and people with existing vulnerabilities were
often neglected in response planning. Te be prepared for futwre pandemics and environmental disasters Public
Mental Health preparedness plans are highly needed. These must be developed cross-departmentally, and
through the r ful nclusion of b grcups

their content and focus” For example, at a national level, in the UK:
while Wales chose to update their existing national mental health

Introduction

hie coronavirus disease 2019 (COVID-19) pandemic has resulted in
T:.m increase in awareness of mental health conditions globally.' The
rapid spread of the coronavirus pandemic in 2019, resulted in unpre-
dictability and uncertainty in the lives of millions” Simubtaneously, the
assaciated Jockdown measures adopted by many countries resulted in
periods of physical isclation, inactivity, and for some. loss of income
and limited access to basic services” Cansequently, a rise in the preva-
lence of those reporting mental health distress was abserved in some
studies.’ which healthcare and psychosocial systems in many
European countries were not adequately equipped to respond to
with epicemic measures.” International crganizations, including the
Warld Health Organization, have since advocated for the integration
af mental health supports into all countries pandemic response plans
B0 mitigate ere current difficulties and to prevent future public men-
tal health crises”

Public mental health was an area of acute and growing concern,
even prior to the beginning of the COVID-9 pandemic.'
Specifically, several internasional documents and policies had recog-
nized the need for upscaling public awareness of mental health across
Europe and increasing primary prevention measures aimed at reduc-
ing the incidence of mental health difficulties® Despite this, in most
countries, Public Mental health approaches remain inadequae.”

To design effective responses, a better understanding of the var-
fations in public mental health responses 1o the pandemic from
across Europe is necessary. Research exploring such responses is
limited * However, while it is dear many responses possess common
features, such as the expansion of digital mental health supposts and
mental health awareness campaigns, they also differ significuntly in

strategy: Northern Ineland incorporated a dedicated COVID-19 re-
sponse within a wider mental health action plan; and both Scotland
and England published separate response plans. Other European
countries did not indude mental health support in ther COVID-
19 response plan at all."
The primary aim of this study is therefore to callate pablic mental
health responses to the COVID-19 pandemic from across Europe.
Specifically, we intended 1o explore five areas, namely: (i) changes in
mental health supports; (i) mental hnhh support for high-risk groups;
i) mmulti | and ; liv) published mental
health respanse plans; and (v) perceived quality of overall response. Our
secondary aim was to compare variations in these reported responses
according o (i) the cumulative number af COVID-19 cases per 100000
af the papulation; and (i) the grmss domestic product (GDP) per capita,
in the country respondents resided.

Methods.

Design
A cross-sectional enline survey was conducted in March 2021.

Sampling and procedure

Purposive sampling was utilized o recruit public and mental bealth
professionals from across Europe. This was done through an invita-
tiom email, which was semt directly to all members of the Public
Mental Health Section of the Europen Assocation of Public
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
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EINES PERA REBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacié clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.
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https://comunicacionclara.com/lenguaje-claro/prodigioso-volcan-habla-claro-la-administracion.pdf
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