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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espana

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
VEIE G EER
comparativa
amb la resta
d'Espanya

Gener-setembre 2021 /
Gener-setembre 2022



https://invassat.gva.es/documents/161660384/169589338/EA05-220802+Datos+de+siniestralidad+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+y+comparativa+con+el+resto+de+Espa%C3%B1a+y+otras+Comunidades+Aut%C3%B3nomas+Enero-septiembre+2021+-+Enero-septiembre+2022.pdf/070ac5fb-0ffd-8915-9a87-7166b0787754?t=1668601489363
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169589338/EA05-220801+Dades+de+sinistralitat+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+i+comparativa+amb+la+resta+d%27Espanya+i+altres+Comunitats+Aut%C3%B2nomes+Gener-setembre+2021+-+Gener-setembre+2022.pdf/ad119dab-465d-afa4-1f15-8c0ca5573f05?t=1668601540670
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. s . 2021 18.520.426 1.872.089
Poblacio activa
Persones treballadores 2022 19.302.982 1.968.266
afiliades
2022-2021 +4,2% +5,1%
2021 365.730 37.555
Accidents 2022 415.254 39.634
o [ S
. 2021 430 47
Accidents
2022 514 61
montals s SN
2022-2021
2021 2.770 254
Accidents greus 202
o [ e e
index 2o 2194 2229

d'incidéncia (/i)
del total d’accidents

fi mitjana mensual x 100.000



https://invassat.gva.es/documents/161660384/169589338/EA05-220801+Dades+de+sinistralitat+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+i+comparativa+amb+la+resta+d%27Espanya+i+altres+Comunitats+Aut%C3%B2nomes+Gener-setembre+2021+-+Gener-setembre+2022.pdf/ad119dab-465d-afa4-1f15-8c0ca5573f05?t=1668601540670
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FlA-£24501

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

Fla4a

Accident mortal por sepultament en el procés
de descarrega de materials

FIA-224802

INVASSAT
Insfitut Volencid de
Segquretat i Salut en el Treboll

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL
INVASSAT

FIA&E

Accidente mortal por sepultamiento en el
proceso de descarga de materiales

| GENERALITAT !n!!ilr#ulseﬁﬂl{e
VALENCIANA Seguretot | Salut en el Treboll

Yk


https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224801+Accident+mortal+por+sepultament+en+el+proc%C3%A9s+de+desc%C3%A0rrega+de+materials.pdf/25749141-3076-afc4-76e8-4204bf8d57d6?t=1668669705912
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224802+Accidente+mortal+por+sepultamiento+en+el+proceso+de+descarga+de+materiales.pdf/8f21caf1-b73e-26d6-166c-2bbec5fd0ae8?t=1668592704505
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Scand J Work Emdron Health - onling firsl: 15 Novermber 2022, dol: TOL527 1giweh 4070

Interventions for preventing back pain among office workers - a systematic review and
network meta-analysis

by Angetika Eisele-Metzger, PRD. < Darla 5 Schoser MEd S Malk D Klein, BSc, " Kathrin Grummich, Heaith Sciences Dipl 24
Guido Schwarzer, PR Lukas Sehwingshackl PROT Robin Hermann, PhDS Bianca Biallas, PhD ¥ Christiane Wike, A0 Joerg
J Mearpahi, M2 Carglula Braun, PRO &4

Eisede-Metzger A, Schozer DS, Klein MD, Gnemmich K, Schwarzes G, Schwingshachl L, Hermann R, Bialls B, Wilke C, Meerpahl
J, Braun C. Interventions for preventing back pain among office workers - a systematic review and network meta-analysis.
Ecand ./ Work Emviron Heaith - anline first. dob 10,527 1isjweh 4070

Objective Back pain is commaon in the working popubstzon. This systematic review with network meta-analysis
(WMA) aimed wo compare the effects of interventions for preventing back pain among office workers.
Mathods We searched eight databases and additsonal sources up to March 2021, We included randomized con-
trodled trials (RET) and cluster RCT focusing on office workeers, companing woark-related interventions. aimed
al preventing back pam {defined 2 pain in any pant of the spine) o a control condition and assessing back pain
anillor work absence. Further outcomes considired were adverse events and panticipants’ sstzsfaction. We per-
formed both frequentizt and component NMA. Risk of bias (RoB) was evaluated using RoB 2 and cenainty of
the evidence (CoE) was assessed using GRADE.

Results We screened 9809 records and meluded 24 studies with 2 wtal of T080 participants. RoB was assessed as
“sioeme concermns™ or “high™ for all studses and cutcomes. Included stadies investigated multicomponent mterven-
tons, ergonomics, physical activity, education, behavioral interventions and no/minimal interventions. Effects
wire mostly not stanstically signaficant and based on lowivery kvw CoE. Physscal sctivity probably reduces
days of work absence slightly [mean difference (MD) -1.10, 95% confidence interval (CT) -2.07- -0013), and
combining physical sctivity and ergonomacs may reduce back pain miensity (standardized MD 0041, 95% C1
0,80 -0.02) when compared o no'mmmsal inervention. A lange proportion of participants weene satisfied with
the inlerventions, sdverse events were rarely assesud.

Conclusions We observed mostly miner effects of mierventions en back pain and work absence smong office
workers. The practical relevance of these effects 1s questionable.

Keyterms computer worker; musculoskeletal pain; neck pain; occupational health; primary prevention; seden-
tary behavior, workplace.

Low-back and neck pain are leading causes of years
lived with disability worldwide (1. 2). The global point
prevalence of low-back pain was 7.0% in 2019, with
over half a billion persons worldwide suffering from
low-back pain (3). Back problems cause high direct
healtheare costs and additionally indirect costs due to
high numbers of lost work davs (4). A sedentary life-
style is regarded as an important risk factor for back
pain (3, 6). Accordingly, work-related interventions to

prevent and manage back pain among office workers
have become increasingly popular (7-9).

In previous systematic reviews, physical activity (8,
10) and ergonomic interventions (7, 8, 10) have dem-
onstrated certain beneficial effects on back pain among
office workers, however, results are inconsistent across
different reviews and studies (7-9). For other interven-
tions, such as education or behavioral interventions,
no beneficial effects for back pain among office work-

| Institute for Evidence in Medicine, Medical Cester - University of Freibarg, Faculty of Medicing, Usiversity of Freitung, Freiburg, Germany.

2 Cochrane Germany, Cochrane Germany Foundation, Fredburg., Genmany.

3 Institute of Movement Therapy and Movement-oriented Prevention and Rehabilitation, German Sport University Cologne, Cologne, Germany.
4 Institute of Medical Hiometry and Statistics, Faculty of Medicine and Medical Center, University of Freiburg, Freitarg, Gemany.

3 Institute for Workplace Health Promotion, Cologne, Gemsany.

Correspondence to: Cordula Braun, PhD, Institute for Evidence m Medicine, Medical Center - University of Fraburg, Faculty of Medicmne,
Universaty of Fraburg, Breisacher Stralle 86, 79110 Freiburg, Germany. [E-mail: brawn(ifem. uni-freiburg de]
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https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4070
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« De la téche a l'élévation
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. Organisation, technigue, humain,
un cocktail efficoce
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. Lo formation renvole le risque
de chute dans les cordes
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https://www.travail-et-securite.fr/ts/dossier/LES%20CHUTES%20DE%20HAUTEUR.html
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oo Evaluating occupational

exposures of dental nurses: A
retrospective study
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Objective: The cbjective of this study was to investigate occupational

mbovined 0 bicod-borne pathogen exposure among dental nurses and their attitudes
Health and Safety, toward infected patients, as wedl as the effectiveness of the training course,
10 provide a scientific basis for improving the qualty y in
the dental hospital
accsereo 24 October 2022 Materials and Methods: The study was conducted using questionnaies
S 1 Moty X023 administered from November 2019 to December 2019 in three hospitals

in Sichuan Province, China. Frequencies for answers were calculated and

Results: in total, 257 valid questionnaires were returned. Most (61.9%) nurses
stated that they were involved in occupational exposure. Among them, 154

instrument for injuries (45.8%). Twenty-two individuals had mucossl exposure,
the highest (509%). Only associ

between training and mucesal membrane exposure were found, however,

the relevance was weak (r = 0.141). Of the participants, 86.4% feit morally

sponsible for taking care of patients with infectious diseases, and most

Y
Conclusion: Occupational exposure, particulary to sharp injuries, was
<common in medical care among dental nurses; however, vocational training
‘had little effect on their Incidence. As dental nurses still have positive attitudes
loward patients with infectious diseases, more effective training should
be conducted.

sorwonze

‘occupational exposures, dental nurse, sharp injury, mucous membrane expasures,
training course

o1 hentirsinon

UNIVERSITAT
JAUME-1

La presencia equilibrada en las mesas de negociacién

de los convenios colectivos y su i en las

medidas de igualdad. Un estudio de la Comunidad

Valenciana en el periodo 2007 a 2015

Presentada por:
Lucia Romani Sancho

Dirigida por:
Dra. Asuncién Ventura Franch
Dr. Santiago Garcia Campa

Castellén de la Plana, octubre 2022



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.1010531/full
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=PV%2020
https://www.tdx.cat/handle/10803/675997#page=1
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RECORDA
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JORNADA TECNICA

ALTERADORES
ENDOCRINOS

Los alteraderes endocrinos son sustancias que
alteran las funciones del sstema endocrino,
provecando efectos adversos para la salud de la
persona expuesta o para la salud de sus
descendhentes. A pesar de |2 gravedad de sus
efectos, han permanecido en una laguna legal
durante los ultimos afos, debido a la falta de consenso cientifico
sobre la manera de considerar la alteradén endeaina: puede
considerarse como un efecto en si mismo o como un medo de accion
que lleva a otro efecto final (por ejemplo, la toxicidad para la
reproduccion). Adicionalmente, los alteraderes endocrines carecen
adn de una dase de peligro propia segun el Reglamento (CE) 1272/2008, del
Parlamento Eurcpeo y del Consejo, scbre dasificacidn, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas
(Reglamento CLF). Todo ello dificulta la identificacion de estas sustancias en los centros de trabajo y, con
ello, la identificacién de las personas trabajadoras que pueden estar expuestas a los mismos.

Con esta Jornada Técnica se pretende informar a las personas involucradas en b prevenddn de riesgos
laborales sobre los aspectos clave de estas sustancias: conceptos basicos, antecedentes a nivel eurcpeo,
situacian legal actual, herramientas para su identificacion, expesicion laboral, prindpales sectores de uso y
cémo abordarlas en las preceptivas evaluaciones de riesgos.

Durante la jornada, se presentara a los asistentes dos docurnentos elaborados por el Instituto Nacenal
de Sequridad y Salud en el Trabaio (INSST), O.A . M.P., con cbjeto de que empresarios/as, tecnicos/as de

prevencion, delegados/as de prevencién, etc dispongan de informadén actualizada para identificarlas,
evaluaras y controlarlas adecuadamente. Los documentos son:

- “Alteradores endocrinos: identificar para evaluar v controlar” (2022)

[ (2022)

Madrid, 30 de noviembre de 2022

Instituto Nacional de Segunidad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.
Centro Naconal de Nuevas Tecnologias (CNNT)

Lugar de celebracién: Jornada Técnica virtual. Afore limitade
Puise AQul PARA SOUCITAR SU SESCRIRCION



https://www.insst.es/documents/94886/4167543/Programa+Jornada+T%C3%A9cnica+Alteradores+endocrinos+-+09-11-2022.pdf
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AGENDA PREVISTA

Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Healthy Workplaces 14-15.11.2022 | Presencial + | EU-OSHA

Lighten the Load. En linia
Summit 2022

62 Congreso Bienestar y salud 24.11.2022 Presencial + | CGETI; APROSAL
Internacional: La mental 4.0 En linia
Prevenciény la
Seguridad Industrial
4.0

Limites a la 24-25.11.2022 | Presencial + | UJI
conectividad En linia
permanente en el
trabajo: salud y
competitividad
empresarial

Jornada Técnica 30.11.2022 En linia INSST
Virtual: Alteradores
Endocrinos

Laboralia Feria de la 15-16.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral

23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio En linia
Salud en el Trabajo



https://summit2022.healthy-workplaces.eu/
https://summit2022.healthy-workplaces.eu/
https://summit2022.healthy-workplaces.eu/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.laboralia.es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
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Properes convocatories del campus presencial de 'INVASSAT...

CAMPANA DE SENSIBILIZACION
TU VIDA, SIN VUELCOS

oo -
TS Rimeumssewos [ DE SEGURIDAD Y SALLID
] EM EL TRARAICH

TU VIDA SIN VUELCOS

Jornada técnica. Programa.

11:00 Recepcion de las personas asistentes

11:15 Presentacion
Esteban Santamana Coria, director del CT del INVASSAT
de Valéncia

11:30 Riesgo por vuelco de tractor: causas, medidas pre-

ventivas y medidas de proteccion

Carlos Ivan Besalduch Folch, técnico de prevencion de
riesgos laborales de ASPY

12:30 Accidentes de trabajo por vuelco de tractor
Raquel Cervera, técnica del CT del INVASSAT de Valéncia

13:00 Estructuras de proteccion antivuelco en los tracto-

res agricolas

Emilio Allug, director técnico en ANSEMAT (Asociacian
Macional de maquinaria agropecuaria, forestal v de espa-
cios verdes)

13:20 Coloquio
Clausura

Fernando Saez Ramos, subdirector técnico del
INVASSAT

13:45

Institut Valencid de Seguretat i Salut en el Trevall - INVASSAT

% GEMERALITAT
X VALEMCIAMA

Conseleria F Economia
Sossanible, Seciors Productie,
Comang | Trabal

Ittt Yolencio de
Sequretat i Solut en el Treboll

Flan Macional de Sensibilizacién
Frevencion de Riesgos Laborales

‘?-’}, Sactor Agranio

CAMPUS
PRESENCIAL
DEL INVASSAT

2022

CT Valéncia

24 de noviembre de 2022
11:00 a 14:00

INVASSAT
G/ Valénca, 32, Burjassot

Mapa

563424400

Coordina la jornada
Esteban Santamarnia Coria,
director del CT de Valénda

del INVASSAT

10



https://invassat.gva.es/es/jornades-tecniques
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Materials formatius del nostre campus presencial

L'INVASSAT ha realitzat en el Centre Territorial d'Alacant la jornada técnica: Campanya de
sensibilitzacio: la teua vida sense bolcades.

En la pagina MATERIALS FORMATIUS INVASSAT, seccid Seguretat ja esta disponible I'accés a les
presentacions:

e Estat de |'accidentalitat del sector a la provincia d'Alacant (Quintanilla Icardo, 2022)

e Prevencié i proteccid enfront de la bolcada del tractor (Garcia Garcia, 2022)

CAMPARNA DE SENSIBILIZACION

www.tuvidasinvuelcos.com

n tractor con ROPS
bréchate el cinturén de seguridad

; Hazlo por ti,
por tu familia,
por tus trabajadores.

11


https://invassat.gva.es/va/materiales-formativos-invassat
https://invassat.gva.es/va/seguridad1
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065600/MF40-220302+Estado+de+la+accidentalidad+del+sector+en+la+provincia+de+Alicante+%28Quintanilla+Icardo%2C+2022%29.pdf/7839027e-6f5f-18f3-fe9f-46f4a17f4d3a?t=1668432958222
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065600/MF40-220402+Prevenci%C3%B3n+y+protecci%C3%B3n+frente+al+vuelco+del+tractor+%28Garc%C3%ADa+Garc%C3%ADa%2C+2022%29.pdf/c142b049-3868-7bbe-a79e-6e7456c8fe5a?t=1668433055523
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065600/MF40-220302+Estado+de+la+accidentalidad+del+sector+en+la+provincia+de+Alicante+%28Quintanilla+Icardo%2C+2022%29.pdf/7839027e-6f5f-18f3-fe9f-46f4a17f4d3a?t=1668432958222
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065600/MF40-220402+Prevenci%C3%B3n+y+protecci%C3%B3n+frente+al+vuelco+del+tractor+%28Garc%C3%ADa+Garc%C3%ADa%2C+2022%29.pdf/c142b049-3868-7bbe-a79e-6e7456c8fe5a?t=1668433055523
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L'INVASSAT participa...

L'INVASSAT participa en les jornades tecniques: Treballs sobre cobertes fragils: caigudes en
altura, impulsades per la Comissioé territorial de seguretat i salut en el treball de Valéncia i
organitzades pels agents socials en diferents comarques.

Dia 16.11.2022. Valencia. Organitza: Federacié Empresarial Metal-lurgica Valenciana (FEMEVAL)

En elles han intervingut:
Esteban Santamaria Coria, director del Centre Territorial de L'INVASSAT a Valéncia i Miguel Font
Vicent, cap del Servei de programes i assistencia del CT de L'INVASSAT a Valéncia.

12
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ALS MITJANS

Desarticulan en Albatera una red que explotaba a inmigrantes como jornaleros Informacion.
16.11.2022

Fallece un trabajador de 42 afios en un accidente laboral en la N-121A, a la altura de
Santesteban Europa Press Navarra. 16.11.2022

Extremadura registra 21 muertes en accidentes laborales este afio, 4 mas que en 2021 Canal
Extremadura.

Casi 1.000 profesores han denunciado acoso, violencia y 'burnout' en 2022 TeleMadrid.
16.11.2022

Casi un tercio de los accidentes laborales son en logistica La Tribuna de Guadalajara.
16.11.2022

El 50% de las empresas no superaria una inspeccion de registro horario Prevencionar.
1.11.2022

Siete de cada diez empleados buscardn otro trabajo si no les compensan la inflacién
elEconomista.es. 17.11.2022

Ansiedad en el trabajo: consejos Utiles para salir del bucle Hola! 16.11.2022

iDato alarmante! Solo tres de cada diez puestos de liderazgo estdn ocupados por mujeres
RRHH Digital. 16.11.2022

Jornada laboral de 4 dias: ¢Es posible hacerlo sin perder sueldo? La Vanguardia. 17.11.2022

Qué es la 'Gran Reorganizacion'y por qué afecta al mercado laboral tras la pandemia
elEconomista.es. 14.11.2022

Congreso: ‘La tecnologia y la digitalizacion en las relaciones laborales: personas y
competitividad’ Prevencionar. 14.11.2022

éPor qué es importante la retribucion flexible para minimizar los efectos de la inflaciéon en los
sueldos? RRHH Digital. 15.11.2022

Uno de cada 3 espafioles considera tabu en el trabajo el tema de identidad de género y
orientacion sexual, segun estudio Europa Press. 16.11.2022

La transformacion del tiempo de trabajo (y la economia) Cinco Dias. 17.11.2022

Coémo promover la felicidad laboral de nuestros trabajadores Observatorio de RRHH.
17.11.2022

10 seiiales de que sufres una cultura téxica en tu puesto de trabajo, segin varios expertos en
cultura corporativa Business Insider. 16.11.2022
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https://www.informacion.es/sucesos/sucesos-en-alicante/2022/11/16/desarticulan-albatera-red-explotaba-inmigrantes-78635686.html
https://www.europapress.es/navarra/noticia-sucesos-fallece-trabajador-42-anos-accidente-laboral-121a-altura-santesteban-20221116161709.html
https://www.europapress.es/navarra/noticia-sucesos-fallece-trabajador-42-anos-accidente-laboral-121a-altura-santesteban-20221116161709.html
https://www.canalextremadura.es/noticias/extremadura/extremadura-registra-21-muertes-en-accidentes-laborales-este-ano-4-mas-que-en
https://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-1/Casi-1000-profesores-han-denunciado-acoso-violencia-y-burnout-en-2022-2-2506269376--20221116030607.html
https://www.latribunadeguadalajara.es/Noticia/Z06053952-D1FD-8201-F74C746A99560462/202211/Casi-un-tercio-de-los-accidentes-laborales-son-en-logistica
https://prevencionar.com/2022/11/16/el-50-de-las-empresas-no-superaria-una-inspeccion-de-registro-horario/
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12032048/11/22/Siete-de-cada-diez-empleados-buscaran-otro-trabajo-si-no-les-compensan-la-inflacion-.html
https://www.hola.com/estar-bien/20221116220933/ansiedad-laboral-consejos/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/liderazgo/155337/Dato-alarmante-Solo-tres-de-cada-diez-puestos-de-liderazgo-estan-ocupados-por-mujeres
https://www.lavanguardia.com/vida/formacion/20221117/8607519/jornada-laboral-4-dias-posible-reducir-jornada-perder-sueldo-aumentando-productividad-mkt-emg.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12037081/11/22/Que-es-la-Gran-Reorganizacion-y-por-que-afecta-al-mercado-laboral-tras-la-pandemia.html
https://prevencionar.com/2022/11/14/congreso-la-tecnologia-y-la-digitalizacion-en-las-relaciones-laborales-personas-y-competitividad/
https://prevencionar.com/2022/11/14/congreso-la-tecnologia-y-la-digitalizacion-en-las-relaciones-laborales-personas-y-competitividad/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/empresa/155326/Por-que-es-importante-la-retribucion-flexible-para-minimizar-los-efectos-de-la-inflacion-en-los-sueldos
https://www.rrhhdigital.com/secciones/empresa/155326/Por-que-es-importante-la-retribucion-flexible-para-minimizar-los-efectos-de-la-inflacion-en-los-sueldos
https://www.europapress.es/sociedad/noticia-cada-espanoles-considera-tabu-trabajo-tema-identidad-genero-orientacion-sexual-estudio-20221116195728.html
https://www.europapress.es/sociedad/noticia-cada-espanoles-considera-tabu-trabajo-tema-identidad-genero-orientacion-sexual-estudio-20221116195728.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/11/16/opinion/1668605224_483007.html
https://www.observatoriorh.com/therapychat/como-promover-la-felicidad-laboral-de-nuestros-trabajadores.html
https://www.businessinsider.es/10-senales-sufres-cultura-toxica-puesto-trabajo-1146451
https://www.businessinsider.es/10-senales-sufres-cultura-toxica-puesto-trabajo-1146451
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Vols saber?

Un grupo de expertos advierte de una epidemia de cancer en Europa en la préxima
década. SINC. 16.11.2022.

¢Y si pudiéramos diagnosticar el parkinson varios ainos antes de que dé la cara? Coral
Barbas i Carolina Gonzalez Riafno. The Conversation. 16.11.2022.

#COVIDconsensus - ¢Por qué las noticias y las redes sociales se hacen eco de nuestro
articulo en "Nature"? Jeffrey Lazarus. IS Global. 16.11.2022.

The Risk of COPD is Increased for Workers in Certain Industries and Occupations and with
Certain Occupational Exposures. Paul K. Henneberger. NIOSH Science Blog. 16.11.2022.

VES AMB
COMPTE!!

w  Hierarchy of Controls

effective

Physically remove
the hazard

Replace
the hazard

Isolate people
from the hazard

Change the way
people work

Protect the worker with
Personal Protective Equipment

Least

Image by NIOSH
effective

https://www.cdc.gov/niosh/topics/hierarchy/default.html
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-grupo-de-expertos-advierte-de-una-epidemia-de-cancer-en-Europa-en-la-proxima-decada
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-grupo-de-expertos-advierte-de-una-epidemia-de-cancer-en-Europa-en-la-proxima-decada
https://theconversation.com/y-si-pudieramos-diagnosticar-el-parkinson-varios-anos-antes-de-que-de-la-cara-192223
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/-covidconsensus-why-are-the-press-and-social-media-abuzz-with-nature-s-new-article-on-the-pandemic-/5511380/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/-covidconsensus-why-are-the-press-and-social-media-abuzz-with-nature-s-new-article-on-the-pandemic-/5511380/0
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/11/16/copd-month/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/11/16/copd-month/
https://www.cdc.gov/niosh/topics/hierarchy/
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SEGURMANIA

MEDIDAS PREVENTIVAS
GENERALES PARA EVITAR
LOS RIESGOS DEL

MOVIMIENTO DE TIERRAS
) COMPTE!!!

4+ Es necesario conocer de antemano los riesgos:
sepultamientos, colapsos del terreno, vuelcos de maquinaria,
atrapamientos, atropellos, caidas en altura o al mismo nivel,
golpes, inhalacion de polvo-particulas..).

Evitar acumular o apilar grandes cantidades de tierra,
escombros y materiales, ya que estas pueden derrumbarse y
sepultar a un trabajador.

Identificar las zonas que conllevan mayores riesgos.

seguridad necesaria.

Realizar una evaluacién del terreno y aseguracion del talud

+ Llevar siempre el EPI: casco, chaleco y toda la vestimenta de
+
| continuas por parte de expertos en suelos.

Mantener el terreno despejado. Eliminar todo tipo de
materiales de la superficie.

Evitar el transito por zonas peligrosas.  +
+

Situar las zonas de circulacién de vehiculos a distancia de la
excavacion para evitar el riesgo de caida y sefalizar
adecuadamente para que resulte visible en condiciones
desfavorables.

Elaborar un plan de circulacién y establecer vias de entraday +
salida sequras. |

Realizar controles de seguridad y comprobar que el planse 4
mantiene actualizado.

Asegurarse de que los trabajadores conozcan las carreras, asi +
como las pasarelas autorizadas, disenadas exclusivamente |
para el desplazamiento humano.

+ Adoptar taludes adecuados o medidas estructurales de
| contencién que garanticen la estabilidad del terreno.

+ Reducir al minimo los peligros debidos a cables
| subterraneos, aéreos y demas sistemas de distribucion.

|
+ Instalar medios de proteccion colectiva para evitar el riesgo
| de caida de personas y materiales.

4 Garantizar una ventilacién suficiente en pozos, trabajos
| subterraneos y tuneles.

+ Asegurarse de que todos los trabajadores deben conocer las

. medidas preventivas antes de iniciar el proyecto.

www.segurmaniazurekin.eus

Cuskeds, bien comin .

: CEf)EK e

ConfeBask ADEGI :ins:  CEPIE : == =T
———
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https://www.segurmaniazurekin.eus/infografias/medidas-preventivas-para-evitar-los-riesgos-del-movimiento-de-tierras/
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9472, 17 de novembre de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 26, 16 de novembre de 2022.

Resolucidn de 7 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se prorroga para 2023 la planificacion general de las actividades
preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social establecida para 2022 en la Resolucién de 29 de abril de 2022.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18897

DOCE

DOCE num. 298, 17 de novembre de 2022. Sense novetats.

ns ﬁ% gEogS;‘NAm e‘CCONOH‘k SOCTIAL @S,§ tm oo

. JORNADA TECNICA

" EL RETORNO
Am AL TRABAJO

"\ TRAS SUPERAR —— O
ﬂ UN CANCER DE MAMA :
-

dia mundial contra el cancer de mama

P Pl o) 002/25651 - Inauguracion de la Jomada Técnica >

L RETORNO AL TRABAJO TRAS SUPERAR UN CANCER DE MAMA

c~: I Suscrito Q 5 Megusta GJ ~> Compartir | Descargar 3¢ clip

7220 suscriptores
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18897
https://www.youtube.com/watch?v=dcLWXad3kGs
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valenciana i
comparativa
amb la resta
d'Espanya

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL

INVASSAT

Gener-setembre 2021 /
Gener-setembre 2022

EADS-220801

% GENERALITAT  INVASSAT
VALENCIANA Institut Volencia de
\\§ Seguratat i Salut en ol Treholl

Estadistiques

o m Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la
resta d'Espanya i altres Comunitats Autbnomes Gener-setembre 2021 - Gener-
setembre 2022. 16.11.2022

J m Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el
resto de Espaia y otras Comunidades Auténomas Enero-septiembre 2021 - Enero-
septiembre 2022. 16.11.2022

e Estadistica de accidentes de trabajo. Septiembre 2021- Agosto 2022. 06.10.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2021- Agosto 2022.
06.10.2022.

Fitxes d’investigacio d’accicents

o m Accident mortal por sepultament en el procés de descarrega de materials.
16.11.2022.

J m Accidente mortal por sepultamiento en el proceso de descarga de materiales.
16.11.2022.

e Accident molt greu per caiguda de carrega transportada. 13.10.2022.

e Accidente muy grave por desplome de carga transportada. 13.10.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Octubre 2022.
04.11.2022
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224802+Accidente+mortal+por+sepultamiento+en+el+proceso+de+descarga+de+materiales.pdf/8f21caf1-b73e-26d6-166c-2bbec5fd0ae8?t=1668592704505
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169589338/EA05-220801+Dades+de+sinistralitat+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+i+comparativa+amb+la+resta+d%27Espanya+i+altres+Comunitats+Aut%C3%B2nomes+Gener-setembre+2021+-+Gener-setembre+2022.pdf/ad119dab-465d-afa4-1f15-8c0ca5573f05?t=1668601540670
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

La nueva directiva sobre salarios minimos de la UE establece un doble objetivo

| principal objetivo de la Directiva de la UE es establecer un marco para mejorar la adecuacién
de los salarios minimos legales y mejorar el acceso efectivo de los trabajadores a la proteccion
del salario minimo, incluso a través de la negociacion colectiva. La Directiva promueve de
manera explicita la negociacién colectiva, reconociendo que los sistemas de negociacion
colectiva fuertes e inclusivos desempefian una funcién importante para garantizar la
proteccién de unos salarios minimos adecuados.

RECORDA

25.10.2022 (=] Diario Oficial de la Unidn Europea L 27533

DIRECTIVAS

DIRECTIVA (UE) 2022/2041 DEL PARLAMENTO EUROPED Y DEL CONSEJD
de 19 de octubre de 2022
sobre unos salarios minimos sdecuados en la Unidn Europea

EL PARL AMENTO EUROPEQ ¥ EL CONSEJO DE LA UNBON EUROPEA,

Visto ¢ Tratado de Furscionamients de la Unidn Europea, ¥ en particular, su articulo 153, apartado 2, lara b), en relacida
con su articulo 153, apartado 1, letra b,

Vista la propuesia de la Comisién Europea,

Previa transmision del proyeco de acto legislativo a los Parbmentos nacionales,
Visto el dictarmen del Comind Econdeicn ¥ Social Europen '),

Visto o dictamen del Cominé de las Regiones (9,

De conformidad con o procedimiento legisktive ordinario (9,
Considerando lo siguiente:

(1) Ei virtd del anticulo 3 del Tratado de la Uside Europea (TUE), los objetivos de la Usidn son, entre 0tros, promover
el bienestar de sus pueblos y obrar en pro del desarrallo sostenible de Europa basado en una economia social de
mercado altamene Lumﬁulilivu. tendente a garantizar el pleno empleo v & progreso social, en un nivel elevado de
proceccidn y mejora de b calidad del medio ambiente, fomentando al misto tempo b justica social y la jgualiad
entre mujeres v bombres. En vired del articulo 9 del Traado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE]), la
Uniie s de téner en cuenta, entre otras casas, bis exigencias relacionadas con la promocin de un nivel de emplen
elevado, con la garami de una protecciin social adecuada v con la hecha contra by exchsidn social.

{2} El amiculo 151 del TFUE dispone que la Unidn ¥ los Bstados miembros, mniumlsnrumus derechos socides
Fundamentales como los que se indican en la Carta Socal Furopea (CSE), tienen como objetivo, enire otras cosas, el
fomento del empleo, b mejora de las condiciones de vida y de trabajo, 3 fin de conseguir su equiparacion por b via
del progreso, una protecciin social adecuada v o didlogo social,

(3 Elarticulo 31 de la Caria de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea () fen Jo sucesivo, «Cartas) establece

e todo trabsjador tiene derecho a tabajar en condiciones que respeten su salud, seguridad y dignidad. El

articulo 27 de la Carta reconoce el derecho 2 la informacion v consulta de los wrabajadores. El arvculo 28 de la

Carta establece el derecho de los trabajad ¥ lios eimig 104, O 08 OrEAniE pectivad, de conformdad

con el Derecho de la Unidn y con bs lepislaciones v pricticas nacionales, 2 megociar v celebrar comvenios colectivos,

en los niveles adecoados. Bl articulo 23 de la Carta establece o derecho a la igoaldad entre mujeres y hombres en
todos los dmbitos, inclusive en materia de empleo, iwabajo y retribucidn.

4] La CSE establece que wodis b trabajadores tienen derecho 3 unas condicione de irabajo equitativas. Reconode
ramsbidn el derecho de wodos los trabajadores & una remuneracitn suficiente que ks proporcione 4 ellos ¥ a sus
famnilias un nivel de vida decoroso. También reconoce el papel de los comversios colectivos Ebremente concertados,
asi coma de bos medios legales de fjacidn del salario minimo, para garantizar d ejercicio efectivo de este derecho, el
derecho de sindicacidn de todos los trabajadores y emplesdores en organizaciones locales, nacionales e
Etermacionales pata la proteccidn de sud intereses econdimicns ¥ socialis, y e derecho a b negociacion colictiva.

{1 Dictamen de 25 d= marzo de 2021 (DO C 230 de 9.6.3021, p. 108).

1 Dictamen de 19 de marzo de 2021 (DOC 175 de 7.5. 3021, p. 891

{1} Pasidén del Parlamenio Europeo de 14 de sep de 2022 ipendiense de publicackin en el Disria Oficlal) y Decién del Conssjo
de 4 de ociubre de 2022

1 D0 C 326 de 26,10
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£8 CAMPUS VIRTUAL DEL #INVASSAT M

Uten el Ireball - Instituto vale

<BSigue en marcha la 32 edicién 2022 de los 14 cursos del campus virtual del
#INVASSAT, hasta el 30 de noviembre.

Y Puedes inscribirte en el curso: #PRL para #MandosDirectivos, de 30 horas de
duracién

& https://Inkd.in/dtuxMdMb

Bl Toda la informacién de novedades del Campus Virtual podéis consultaria en
nuestra web: http://invassat.gva.es/es/

I'INVASSAT, fins al 30 de novembre.

de duracié.

¢r https://Inkd.in/dfa2GXvm

https://Inkd.in/d4_FntGf

#Formacio #Formacion #SST

INVASSAT
Ittt Volnci de
Sequredot St en o eeball

TSAT TWEETS
GVA Invassat € @GVAinvassat - 18h
CARTELL g .z Mesures preventives per a evitar els riscos del

#MovimentDeTerres de @segurmania_

¢ Assegurar-se que tots els treballadors coneixen els riscos i les
#MesuresPreventives

© Portar sempre I'#EP| Mk

#%4Senyalitzacié

segurmaniazurekin.eus/infografias/me...

#SST #PRL

golpes, Inhalacion de polvo-particulas..)

+  Evitar ocumular o opllar grandes cantidades de tierra.
ya que estas pueden y

sepultar o <4 trabajador
4 Identificar los zonas que conllevan mayores riesgos.
4 Uevar siempre el EPI, casca chaleco y toda la vestimenta de
seguridad necesaria
+ Reolizar del terreno y del talud

continuas por parte de expertos en suelos.

Mantener el terreno despejado. Ellminar todo tipo de

materiales de ko superficie.

Evitar el transito por zonas peligrosas.  +

Situar las zonas de circulacion de vehiculos a distanciadela  +
excavocion para evitar el riesgo de caida y sefalizar
adecuadamente para que resulte visible en condiciones
desfavorables.

Elaborar un plan de circulacion y establecer vias de entraday  +
sallda sequras.

Realizer controles de seguridad y comprobar que elplanse  +
mantiene octualizodo.

Asegurarse de que los trabajadores conozean las carreras. asi -+
lac rel A

A 5

£8 CAMPUS VIRTUAL DE L'#INVASSAT M

< Continua en marxa la 32 edici6 2022 dels 14 cursos del campus virtual de

BYPots inscriure't en el curs: "PRL per a #ComandamentsDirectius, de 30 hores

[l Totes les actualitzacions del Campus Virtual, les podeu consultar al nostre web:

19

CAMPUS VIRTUAL

v GVA Tnvassat
T~ Publicado por Hootsuite @ - 191 - @

|V El pasado 10 de noviembre tuvo lugar la #JornadaTécnica: Campana de
Sensibilizacion #TuVidaSinVuelcos gg en el Centro territorial de Alicante del
[FINVASSAT

ki Ya estan disponibles los materiales formativos:

led Estado de la accidentalidad del sector en la provincia de Alicante por
[Temistocles Quintanilla del #INVASSAT
|4~ https://invassat.gva.es/.../7839027e-6f5f-18f3-fedf...

lad Prevencién y proteccién frente al vuelco del tractor por Antonio Garcia Garcia
Ide Grupo ASPY
|4 https://invassat.gva.es/.../c142b049-3868-7bbe-a79%%e...

| % El passat 10 de novembre va tindre lloc la #JomadaTécnica: Campanya de
Sensibilitzacié #LaTeuaVidaSenseBolcades gg en el Centre territorial d'Alacant de
'#INVASSAT

J-4iJa estan disponibles els materials formatius:
& Estat de I'accidentalitat del sector a la provincia d'Alacant per Temistocles

IQuintanilla de I'#*INVASSAT
|4 https://invassat.gva.es/.../7839027e-6f5f-18f3-fedf...

&y Prevencié i protecci6 enfront de la bolcada del tractor per Antonio Garcia
[Garcia d'Grupo ASPY
|4 https://invassat.gva.es/.../c142b049-3868-7bbe-a79%%e...

#MaterialFormativo #MaterialFormatiu #SST #PRL #Tractor GVA Economia
[Sostenible



https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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Article

A multinational Delphi consensus to end the
COVID-19 public health threat

2 Jeffrey V. Lazarus™*~, Diana Romero®, Christopher ). Kopka®, Salim Abdool Karim**,
um:.»ow" Gisele Almeida®, mmsuunm'“ Joshua A. Barocas™,
", Yanoer Bar-Yam™, Qu
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Open access Bary Pradelsid™, Oksana Pyzic™®, Kennath Rabin®, Sunil Raina®, Sabina Faiz Rashid®,
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[#] check for updates . :

Despite nouble soemmcamd medical advances, broader political, socioeconomic

andb i 10 und: the to the COVID-19
pandemict’. Here we convened, s part of this Delphi study, a di Itidisciplinary
panel of 386 ic, health, 21 § and

other experts in COVID-19 response from 112
specific actions to end this persistent global threat to public health. The panel

developed aset of4l and 57 togovernments,
he.lhhsysiems industry and other key stakeholders scr ixd i
heaith ination; p jon; and care; and
q the wake of nearly three gobal and national

responses, it is instructive to note that three of the highest-ranked mcuvmemhwns
callfor lh:adopunn of whole-of- soaety and of-

while ing proven pe ing a vaccines-pl h"um
employs a range of public health and financial support measures to complement

i Other ith atlexst 99% advise
gover d othy imp icati i ic trust

d engagy ities’inthy of P The findings

of the study, whic‘h have been further end: dby 184 globall
include poi i mvwllasix daatis ith>5%
di that provide bealth and Sons to address inad: i

inthe pandemic response and help tobring thnpubhc healththreat to anend.

Pandemics have disrupted societies and impacted public health a burden of disease and still lack

throughout hum.-mmsmry‘ Today, almost 3 yearsafter SARS-CoV-2was  Ing P P [ In

firse fi than 1. year: the firstvaccinesbecame  directhealth, COVID-Ih:

Jvalmkwmfz(hw ‘threatens to underout curvigilance and the  social lnx:rxxtons and political processes, affected civil Bberties and

and new -refated
challenges. As of September 2022, more than 620 million cases of

COVID-19 and over 6.5 milion deaths have been reported”, although

atall levels™ *. Although many governments
have the same leved of concern as earlier in
h feh

the ™', many

mortality rangeas highas ™. Theh for panel™, continue to regard COVID-19 as 2 persistent and dangerous
millions delayed, often t health threat™ *.
bealth systems” . Highly transmissible variants continue to spread tothe COVID byinter-
globally, while survedllance for variants of concern remains largely | & e
Inadequate™ . Reinfection risks are not fully Lo vaccl- ghobal 4 the

‘may " Long ofsupples™, vaccines™ ™ and treatments™. Despite increased levels
COVID d il hi ™ =that of trust In sclence during the pandemic™*®, there is Information

A at of aftiations sppaas 3 the end of the pape:

332 | Nature | Vol 611 | % Nowember 2022

ISGlobal

Institut de
Salut Global
Barcelona

THE CONVERSATION

Rigor académico, oficio perfiodis

iCo

20
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La ciencia es noticia



https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.nature.com/articles/s41586-022-05398-2
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacié clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

U ~ Universitat Oberta BV
oc de Catalunya ‘g‘

Lengua y estilo de la UOC

El Servicio Lingtistico Criterios lingtisticos sobre Comunicacion eficaz y Convenciones formales Nomenclatura propia de la
|éxico redaccidn uac

Cmneaonion 10 recomendaciones ﬂ"

La redaccion eficaz es la que tiene las cualidades indicadas en el
apartado Un buen escrito. Por tanto, el estilo mas recomendable
es el que selecciona en cada momento la opcion mas
comprensible teniendo siempre presente la economia de
recursos y cuidando la correccion lingtistica.

- Construir oraciones claras, concisas, de sintaxis sencilla y
bien ligadas

+ Ordenar los componentes de la oracién

- Evitar elementos superfluos

- Evitar tecnicismos innecesarios
« Moderar el uso de construcciones impersonales y pasivas
- Utilizar mas verbos que sustantivos

‘conjugado .
- Mantener la coherencia en enumeraciones y subapartados
« Utilizar un modelo no sexista del lenguaje
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.uoc.edu/portal/es/servei-linguistic/redaccio/10-recomanacions/index.html
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L'INVASSAT : LINKEDIN
A LES TWITTER

XARXES
SOCIALS | EACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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https://twitter.com/GVAinvassat
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https://www.slideshare.net/Invassat-GVa

	ACTUALITAT PREVENCIONISTA
	AGENDA PREVENCIONISTA
	Properes convocatòries del campus presencial de l’INVASSAT…
	Materials formatius del nostre campus presencial
	L’INVASSAT participa…

	ALS MITJANS
	NOVETATS LEGALS
	DOGV
	BOE
	DOCE

	PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT
	NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST
	OIT

	INVASSAT A LES XARXES

	ESPAI COVID-19
	EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

