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Barriers to mental health
help-seeking in veterinary
professionals working in
Australia and New Zealand: A
preliminary cross-sectional
analysis

Caitlin Elizabeth Connolly**, Kimberley Morris?®,
Sarah Dawkins! and Angela Martin®

Despite higher reported rates of mental ill-health than the general population,
professionals working in the animal care industry have low reported rates of
help-seaking behavior. Potential factors involved in weterinary professionals
reluctance to seek help include stigma toward mental ill-health, practical
barriers (o accessing supports, and a cultural normalization of symploms in
the industry. This prelirminary study sought o explore these lactors in a sample
of velerinarians, velerinary nurses, and velerinary lechnicians and examine
effects of gender, years experience, and practice location. A total of 408
walerinary professionals working in Sustralia and New Zealand completed
an online survey betwesn June and December 2021 measuring perceived
stigrna, practical barriers o mental health help-seeking perceplions ol
normalized paychopathology and sickmess presemtesism. Resulls indicated
moderate levels of both perceived stigma and barriers to mental health
help-seeking. Interestingly, psycho/pathology leg., bumout, fatigue, and
sickness presentesism) was perceived 1o be a normalized aspect of the
profession by rmajority of respondents. Although no efect of gender or
geographic location were observed, stage of career did have an effect
on findings. Early career velerinary professionals were identified as more
wulnerable 1o perceived sligma and barners 1o care. The practical and research
implications of the findings are discussed and include the neaed for mental
health 1o be more centrally incorporated into the velerinary curriculum and
professional developrment. Also discussed i an agenda for Tuture research
aimed at improving the mental health and wellbsing of professionals working
in the animal care indusiry.

help-seeking. barriers, psychopathology, occupational mental health, weterinary,
cultural norms
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https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fvets.2022.1051571/full
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L'INVASSAT ha participat en I'acte inaugural del Master en PRL de la Universitat de Valéncia
que es va celebrar el divendres passat. El cap del Servei d'assisténcia i promocié de I'Institut,
Juan Carlos Castellanos, va intervindre amb la ponéncia:

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Master de ] .
Prevencién de Acto de inauguracion del
Riesgos Laborales de | C€Urse 2022-2023

la Universitat de

Valéncia

Juan Carlos Castellanos Alba
11 de noviembre de 2022 Jefe del servicio de Asistencia y Promocion

INVASSAT

Insfitut Valencia de
Sequrefat i Salut en el Trehall



https://www.uv.es/uvweb/master-prevencio-riscos-laborals/ca/master-universitari-prevencio-riscos-laborals-1285880215908.html
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=288742c06fcd46c397d9077fcc512ee0&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27castellanos%27%27%27%29&sid=a693da6214a34321aebd2ff4a97da3e9&rpp=50&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=2&m=13
https://invassat.gva.es/es/inicio#:~:text=14/11/22-,El%20INVASSAT,-ha%20participado%20en
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RECORDA

GUIA PARA LA GESTION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO:

EQUILIBRIO TRABAJO - VIDA PRIVADA
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demands for workers with and without depression
by Patricia Ots, MSc, ' Anita € Keller, PRD? Fva Altrock, MSc, * Sander KR van Zon, Phi)* Sandea Brouwer PhD ¥
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Objective Jobs characierized by bow job demands and high job resources are associated with better work out-

Methods Dats from the

pace: job resources meluded

by
depression modersies the Maﬁmd\nphem‘amluhdmnk‘}i:mm and maintaming emplayment.
ulstion-based Lifilines cohart stuy were matched with regisier data
o exphoymens from Statistics Netherlunds (N-55 950). Job demands meluded quaniitutive demans and work
nflucnee at woek end possibilities for development. The two-way interaction
berween job demands and depression aad the thrve-Way iaieracion between job demands, job resources and

were examined i zero-ieflated Poisson regression wedel with path |, includiag a binary employ-
et ot o 2 ot Vsl clding o ot of ot
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Results
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s, job resources, and
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Work is a fundamental part of adult life offering a vari-
ety of bencfits such as financial stability and purposc
(1, 2). Generally, having paid work is related to better
physical and mental health over time compared to not
having paid work (3). The importance of work is fur-
ther illustrated by the detrimental and lasting effects of
unemployment on well-being (4). Given that work is an
important part of adult lifc, accessiblc and sustainable
job opportunitics are nceded, cspecially for vulnerable
‘groups such as workers with mental disorders (5).

In many indusirialized countrics mental disorders
are an the rise, with depression being one of the most

2 Depastment of Psycliology, Usiversity of Graningen, The Netherbands.

Discussion Ahhough increasing influence ai work and possibilites for development to prevent negative work
outcomes may be heneficial fox workers withous depressian, this approach might be limited for workers with
depression.

Keytenns employmest. job demand-—control modek; mental health.

common mental disorders in the general population
and more specifically in the workferee (5). In Europe,
about 40 million people are affected by depression (61
Depression is known to have  high rate of recurrence
and catails symptoms such as feclings of tiredness, poor
concentration, and overall sadness, which can negatively
impact daily living (7). While some studies show that
work cxcris bencfits for workcrs with depeession [<g.
increases in sclf-csicem, persanal growth, scnse of pur-
pose (8. 9)]. studics have also shown that workers with

ion ar more prone to negative work oulcomes
such as reduced productivity at work, reduced work

! Departmens of Health Sciences, Community snd Occupational Medicine, University Medical Center Groningen, Usiversity of Groningen, The
Netherlands.

ingen, University of Gromingen, Hanzeplein 1,

Corresponding to: Patscia Ots, Department of Health Sciences, Community and Occupational Medicive, University Medical Center Grane
[Eemail:
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https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2021/11/Manual-Curso-Basico-PRL-Lectura-Facil.pdf
https://www.ispch.cl/wp-content/uploads/2022/10/GuiaGRPT-EquilibrioTrabajoVidaPrivadaV02-12102022A.pdf
https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4069
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JORNADA TECNICA

ALTERADORES
ENDOCRINOS

Los alteradares endocrinos son sustancias que
alteran las funciones del sistema endocrino,
provecando efectos adversos para la salud de la
persona expuesta o para la salud de sus
descendientes. A pesar de |2 gravedad de sus
efectos, han permanecido en una laguna legal
durante los ultimos afos, debido a la falta de censenso cientifico
sobre la manera de considerar la alteradén endeaina: puede
considerarse como un efecto en si mismo o como un medo de accion
que lleva a otro efecto final (por ejemplo, la toxicidad para la
reproduccion). Adicionalmente, los alteraderes endocrines carecen
ain de una dase de peligro propia sequn el Reglamento (CE) 1272/2008, del
Parlamento Eurcpeo y del Consejo, scbre dasificacidn, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas
(Reglamento CLFP). Todo ello dificulta la identificacion de estas sustancias en los centros de trabajo y, con
ello, la identificacién de las personas trabajadoras que pueden estar expuestas a los mismos.

Con esta Jornada Técnica se pretende informar a las personas involucradas en b prevendén de riesgos
laborales sobre los aspectos clave de estas sustancias: conceptos basicos, antecedentes a nivel eurcpeo,
situacion legal actual, herramientas para su identificacion, expesicion laboral, princpales sectores de uso y
cémo abordarlas en las preceptivas evaluaciones de riesgos.

Durante la jornada, se presentara a los asistentes dos documnentos elaborados por el Instituto Nacoaal
de Sequridad y Salud en el Trabaio (INSST), O.A . M.P.,, con cbjeto de que empresarios/as, tecnicos/as de

prevencion, delegados/as de prevencidn, etc dispengan de informacén actualizada para identificarlas,
evaluaras y controlarlas adecuadamente. Los documentos son:

- “Alteradores endocrinos: identificar para evaluar v controlar” (2022)

Madrid, 30 de noviembre de 2022

Instituto Nacional de Segunidad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.
Centro Nadonal de Nuevas Tecnologias (CNNT)

Lugar de celebracién: Jornada Técnica virtual. Aforo limitade
Puise AQu PARA SOUCITAR SU SSCRIRCION



https://www.insst.es/documents/94886/4167543/Programa+Jornada+T%C3%A9cnica+Alteradores+endocrinos+-+09-11-2022.pdf
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CAMPANA DE SENSIBILIZACION 2 CNERALITAT
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Yy

Conseleria f Ecommia
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COMISION MACIONAL Flan Macional de Sensibilizacidn
DE SEGURIDWD Y SALLID Prévencian de Rlesgos Labarales
EM EL TRARAIC /‘,’f? SEONGT AGrario

TU VIDA SIN VUELCOS

Jormmada tecnica. Programa.

11:00 Recepcion de las personas asistentes

CAMPUS
11:15 Presentacion PRESENCIAL
Esteban Santamaria Coria, director del CT del INVASSAT DEL INVASSAT
de Valénca 2 o 2 2

CT Valéncia

11:30 Riesgo por vuelco de tractor: causas, medidas pre-
ventivas y medidas de proteccion
Carlos Ivan Besalduch Folch, técnico de prevencion de

riesgos laborales de ASPY 24 de noviembre de 2022
11:00 a 14:00

12:30 Accidentes de trabajo por vuelco de tractor

o= P INWVASSAT
Raguel Cervera, técnica del CT del INVASSAT de Valéncia G/ Valéncia, 32, Burjassot

Mapa
13:00 Estructuras de proteccion antivuelco en los tracto-

= 963424400
res agricolas
Emilio Allué, director técnico en ANSEMAT (Asociacion
Macional de maguinana agropecuana, forestal y de espa-
cios verdes)
. Ivgssatgva.es
13:20 Coloquio
13:45 Clausura
Fernando Séez Ramos, subdirector técnico del C?;rdina Iarjug:;ia
Esteban nEmana 3,
INVASSAT director del CT de Valénda
del INVASSAT

Institut Valencid de Seguretat | Salut en el Trevall - INVASSAT



https://invassat.gva.es/es/jornades-tecniques
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Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Healthy Workplaces 14-15.11.2022 | Presencial + | EU-OSHA

Lighten the Load. En linia
Summit 2022

62 Congreso Bienestar y salud 24.11.2023 Presencial + | CGETI; APROSAL
Internacional: La mental 4.0 En linia
Prevenciény la
Seguridad Industrial
4.0

Limites a la 24-25.11.2022 | Presencial + | UJI
conectividad En linia
permanente en el
trabajo: salud y
competitividad
empresarial

Jornada Técnica 30.11.2022 En linia INSST
Virtual: Alteradores
Endocrinos

Laboralia Feriade la 15-19.02.2023 | Presencial INVASSAT; Feria
Prevencion, el Valencia
Bienestary la
Seguridad Laboral

23 Congreso Mundial Dar forma al 27.11.2023 Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio En linia
Salud en el Trabajo
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://www.laboralia.es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
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ALS MITJANS

Herido grave un trabajador al caer desde el tejado de una nave en Hornachuelos (Cérdoba).
Ultima Hora. 09.11.2022.

Muere un trabajador de 40 afios en un accidente laboral en Tarazona. Heraldo de Aragén.
11.11.2022.

Muere una trabajadora al ser atrapada por una prensa de basura en un vertedero de Gran
Canaria. El espafiol de Canarias. 12.11.2022.

Muere al volcar el camidn que conducia en Dos Hermanas. Viva Sevilla. 13.11.2022.

Fallece un trabajador tras sufrir una caida en una obra en Marbella. La Razén. 11.11.2022.

Segun la Estadistica de Accidentes Laborales, hasta septiembre se han producido 919.104
siniestros en los que han muerto 623 trabajadores, 96 mas que en 2021. Prevencionar.
13.11.2022.

UGT Sevilla lamenta "fracaso colectivo" con la ultima victima en Dos Hermanas y pide revisar
ley de riesgos laborales. Europa press. 13.11.2022.

Toledo lidera la estadistica nacional de victimas mortales en accidentes de caza. Toledo
Diario. 12.11.2022.

Un hombre sobrevive inexplicablemente tras caer sobre un bidén de aluminio fundido.
11.11.2022.

La 'cara b' del reparto a domicilio: los accidentes de trafico se disparan por la presién de las
empresas para las entregas. Publico. 14.11.2022.

Reforzar la seguridad en el trabajo, un objetivo prioritario. Diario de Mallorca. 12.11.2022.

Sindrome de quemarse por el trabajo «burnout». Prevencionar. 13.11.2022.

RSC: las empresas espaiiolas invierten 1.500 millones de euros al afio. La Razén. 13.11.2022.

Los robots y el empleo: las consecuencias de la automatizacion del trabajo humano. Jesus
Espinosa. Newtral. 12.11.2022.

¢Si te caes en teletrabajo es accidente laboral? Se abre la caja de Pandora. Economist & Jurist.
13.11.2022.

Moviles, el sindrome del cuello roto. Heraldo de Aragén. 13.11.2022.

Proximo FRATERTALK: las personas en el centro de la seguridad vial laboral. Fraternidad-
Muprespa. 11.11.2022.

10


https://www.ultimahora.es/noticias/comunidades/2022/11/13/1827843/herido-grave-trabajador-caer-desde-tejado-nave-hornachuelos-cordoba.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2022/11/11/accidente-laboral-tarazona-muere-trabajador-indocumentado-de-35-anos-1611743.html
https://diariodeavisos.elespanol.com/canariastequiero/2022/11/muere-una-trabajadora-al-ser-atrapada-por-una-prensa-de-basura-en-un-vertedero-de-gran-canaria/
https://diariodeavisos.elespanol.com/canariastequiero/2022/11/muere-una-trabajadora-al-ser-atrapada-por-una-prensa-de-basura-en-un-vertedero-de-gran-canaria/
https://vivasevilla.es/sevilla/1117304/muere-al-volcar-el-camion-que-conducia-en-dos-hermanas/
https://vivasevilla.es/sevilla/1117304/muere-al-volcar-el-camion-que-conducia-en-dos-hermanas/
https://www.larazon.es/andalucia/malaga/20221111/3un46mk6kndk7japvc4or2j4ki.html
https://prevencionar.com/2022/11/13/mas-de-900-000-accidentes-laborales-hasta-septiembre/
https://prevencionar.com/2022/11/13/mas-de-900-000-accidentes-laborales-hasta-septiembre/
https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-ugt-sevilla-lamenta-fracaso-colectivo-ultima-victima-dos-hermanas-pide-revisar-ley-riesgos-laborales-20221113140316.html
https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-ugt-sevilla-lamenta-fracaso-colectivo-ultima-victima-dos-hermanas-pide-revisar-ley-riesgos-laborales-20221113140316.html
https://toledodiario.es/toledo-lidera-la-estadistica-nacional-de-victimas-mortales-en-accidentes-de-caza/
https://www.telecinco.es/informativos/internacional/20221111/sobrevive-cae-aluminio-fundido_18_07957413.html
https://www.publico.es/economia/cara-b-reparto-domicilio-accidentes-trafico-disparan-presion-empresas-entregas.html
https://www.publico.es/economia/cara-b-reparto-domicilio-accidentes-trafico-disparan-presion-empresas-entregas.html
https://www.diariodemallorca.es/mallorca/2022/11/12/reforzar-seguridad-trabajo-objetivo-prioritario-78451343.html
https://prevencionar.com/2022/11/13/sindrome-de-quemarse-por-el-trabajo-burnout/
https://www.larazon.es/economia/20221113/u5cej4bchnh3jbvdfokabpjosq.html
https://www.larazon.es/economia/20221113/u5cej4bchnh3jbvdfokabpjosq.html
https://www.newtral.es/robots-empleo-automatizacion-trabajo-humano/20221112/
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/si-te-caes-en-teletrabajo-es-accidente-laboral-se-abre-la-caja-de-pandora/
https://www.heraldo.es/noticias/salud/2022/11/13/salud-moviles-lesiones-cuerpo-sindrome-cuello-roto-1611886.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/proximo-fratertalk-las-personas-en-el-centro-de-la-seguridad-vial-laboral
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Vols saber?

Atia Cortés: “Si los datos con los que se entrena la inteligencia artificial estan sesgados, los
resultados también lo estaran”. SINC. 12.11.2022.

Si el nimero de enfermos crénicos se duplica en 2030, é colapsara la sanidad? José Joaquin
Mira Solves. The Conversation. 13.11.2022.

éPor qué tenemos que empezar a hablar de los impactos del clima en la salud y la
habitabilidad (durante la COP27 y después)? lvana Cvijanovic. IS Global. 11.11.2022.

Los paises con mas desigualdades socioecondmicas internas tienen menos capacidad de
innovacion verde. CSIC. 11.11.2022.

VES AMB
COMPTE!!

i senenamar " conciencial

™
NV st s Una iniciativa de CSIRT-CV

Seguridad en el puesto de trabajo

BLOQUEA LA SESION

Cuando abandones tu puesto de UTILIZA UNA POLITICA
n"’L trabajo recuerda bloquear el equipo. \ DE MESAS LIMPIAS
P DA Axth e exkiarks Qus tcke psif A cloee Nmude,esmmdchmmde
wa a ¢l durante tu ausencia. informacién sensible que pueda

Ademis es rec dable activar el blog mmwotnsm
dtico desde figuracion del protector

de pantalla.

CIFRA LA INFORMACION

GESTIONA DE FORMA SEGURA
CONFIDENCIAL l TUS CONTRASENAS m—
Para la informacién confidencial 4 ‘ Utiliza contrasefas que contengan
utiliza una particién o un dlfmoﬂo :Ilndo indscul yusculas, signos de p 6
que ga su seguridad y d simbolos y ocho o mds caracteres. 4
— También debes cambiarlas periédicamente. @
Para recordarlas haz uso de los gestores de

contrasefias, y nunca facilites a nadie tus
datos de acceso.

CIFRA LOS MENSAJES DE
CORREO ELECTRONICO

Al enviar por correo electronico
informacion confidencial o especialmente
sensible, debes cifrar el mensaje.
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https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/Si-los-datos-con-los-que-se-entrena-la-inteligencia-artificial-estan-sesgados-los-resultados-tambien-lo-estaran
https://theconversation.com/si-el-numero-de-enfermos-cronicos-se-duplica-en-2030-colapsara-la-sanidad-193728
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/why-we-need-to-start-talking-about-climate-impacts-on-health-and-livability-during-cop27-and-beyond-/8419620/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/why-we-need-to-start-talking-about-climate-impacts-on-health-and-livability-during-cop27-and-beyond-/8419620/0
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/los-paises-con-mas-desigualdades-socioeconomicas-internas-tienen-menos-capacidad
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/los-paises-con-mas-desigualdades-socioeconomicas-internas-tienen-menos-capacidad
https://concienciat.gva.es/infografias/infografia-con-consejos-sobre-seguridad-en-el-puesto-de-trabajo/
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9469, 14 de novembre de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 272, 12 de novembre de 2022.

Orden TMA/1078/2022, de 28 de octubre, por la que se modifica la Orden FOM/606/2018, de
25 de mayo, sobre el contenido del informe anual para el transporte de mercancias peligrosas
por carretera, y el modelo del anejo 3 del Real Decreto 97/2014, de 14 de febrero, por el que
se regulan las operaciones de transporte de mercancias peligrosas por carretera en territorio
espafiol. https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18554

Resolucidn de 2 de noviembre de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequena y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacién de normas europeas que han sido
ratificadas durante el mes de octubre de 2022 como normas espafiolas.

https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18578

Resolucidn de 2 de noviembre de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequena y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE anuladas durante el mes
de octubre de 2022. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18579

Resolucidn de 2 de noviembre de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por la
Asociacion Espafiola de Normalizacidn durante el mes de octubre de 2022.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18580

Resolucidn de 2 de noviembre de 2022, de la Direccidon General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacidn publica los proyectos de normas
europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, correspondientes al mes de octubre de 2022.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18581

Resolucidn de 2 de noviembre de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacidn publica, los proyectos de norma UNE
que la Asociacion Espaiiola de Normalizacion tiene en tramitacidn, correspondientes al mes de
octubre de 2022. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18582

BOE num. 273, 14 de novembre de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 292, 11 de novembre de 2022. Sense novetats.
DOCE num. 293, 14 de novembre de 2022. Sense novetats.
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VES AMB
COMPTEI
umivclel S’Amiva

RIESGOS ERGONOMICOS EN EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES swnd % Mutua

El “Text Neck” o “Cuello de Texto"” es el trastorno provocado por la posicion
hacia delante g hacia debajo de cabeza, cuello y hombros, causando una
fuerte presion sobre la columna vertebral, por el uso inadecuado y prolongado
de dispositivos méviles y una higiene postural incorrecta durante su uso.

P Pl o) 0147125

Riesgos ergonomicos en el uso de dispositivos méviles. Cuida tu postura, evita el "text neck”

evae. Umivale Activa : : =
..... 5 55500 mmesiiabeen suscrito [ ks o /> Compartir  Descargar =+ Guardar
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VES AMB
COMPTE!!

"}' 2 fraternidad.com
% Fraternidad A

Muprespa

Abrocharse el cinturdn de seguridod puede reducir hoste wn 80% lo probabilidod de muerte en un ooidente
de trifico.

-

.
¥ Uno colisidn contra un objeto rigido o 120 km/h equivale a coer desde 14 metros de altura. Sin dnturdn
wome)) de seguridod lo probabilidod de sobrevivir es nulo.

Maxima efectividod en los voelws en los que se reduce un 77% el riesgo de muerte.

r
"
Refiene y protege el cwerpo de los orponies evitondo los golpes bruscos con el interior del hobitdulo e
induso salir despedido del vehiculo. )

A uno veloddod de 60 km/'h, un posajers que pese 75 kilos golpearia el asiento delantero con uno
fuerzo equivalente ol peso de wn elefonie de 4,2 tonelodas.

Paro que octie correciomente, debe partir jusio por endimo del hombro izquierds, siempre cediido ol
wwerpe. No hacer uso de pinzos o engonches, ropo valuminesa, ni cojines en el asiento.

Si no bo ufilizames puede ser morial el gelpe conira el AIR-BAG. Consultor manual de instrucciones de
4/ codo vehiculo.

Embarozodaes: no wolecr ko bando obdominol donde se encuentro el feto.

Wiios: sillos homologodes odopbodus of peso y olturo del menor, bien ojustodes siguiendo instrucciones del
fobricante.

Tras wna colisién: recuerda revisor o eficodo del dnturdn en un faller outorizado.

@IS ICISIS

o o ndecdan e d o
dagericd foad eI B T
=S
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT

Octubre de 2022

"Es imprescindible
actuar urgentemente
para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y
Seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para

mtenario de la 01T
Trabajo. Ginebra:

Centre de Documentacio

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valenciana i
comparativa
amb la resta
d'Espanya

Gener-agost 2021 /
Gener-agost 2022

EADS-220701

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Octubre 2022.

04.11.2022

Estadistiques

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta

d'Espanya i altres Comunitats Autonomes Gener-agost 2021 - Gener-agost 2022.

21.10.2022

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto

de Espana y otras Comunidades Autdnomas Enero-agosto 2021 - Enero-agosto 2022.

21.10.2022

e Estadistica de accidentes de trabajo. Septiembre 2021- Agosto 2022. 06.10.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2021- Agosto 2022.

06.10.2022.

Fitxes d’investigacio d’accicents

e Accident molt greu per caiguda de carrega transportada. 13.10.2022.

e Accidente muy grave por desplome de carga transportada. 13.10.2022.

e Accident greu per atrapada amb un agitador de columna en una fabrica de pintures.

27.09.2022.

e Accidente grave por atrapamiento con un agitador de columna en una fabrica de

pinturas. 27.09.2022.
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA
m iParticipe en la Cumbre sobre «Trabajos saludables» de 2022!

Los expertos y responsables de |la toma de decisiones mas relevantes de Europa se reunirdn en
Bilbao los dias 14 y 15 de noviembre en una conferencia de dos dias para reflexionar sobre los
resultados de la campafiia «Trabajos saludables: relajemos las cargas» de 2020-2022 e
intercambiar ideas sobre el futuro de la prevencion de los trastornos musculoesqueléticos
(TME). Sera de especial relevancia la ceremonia de los Galardones a las Buenas Practicas de la
campafa «Trabajos saludables», en la que se reconocera a las organizaciones que han
desarrollado soluciones innovadoras para gestionar los TME relacionados con el trabajo. La
Cumbre también aborda la salud y la seguridad en el trabajo en el nuevo mundo laboral,
vinculando el debate a la préxima campaiia 2023-2025: «Trabajo seguro y saludable en la era
digital»

=t CUMBRE SOBRE

r - 14 nov - 14:00 h
15 nov-09:30 h

Conoce los resultados de la campana

"Trabajos saludables: relajemos las cargas”

m summit2022. healthy-workplaces.eu/

—_— 23

X F
B #RESST
—

INSST

m Jornada Técnica Virtual: Alteradores Endocrinos

Los alteradores endocrinos son sustancias que alteran las funciones del sistema endocrino,
provocando efectos adversos para la salud de la persona expuesta o para la salud de sus
descendientes. A pesar de la gravedad de sus efectos, han permanecido en una laguna legal
durante los ultimos afios, debido a la falta de consenso cientifico sobre la manera de
considerar la alteracién endocrina: puede considerarse como un efecto en si mismo o como un
modo de accidon que lleva a otro efecto final (por ejemplo, la toxicidad para la reproduccién).
Adicionalmente, los alteradores endocrinos carecen aun de una clase de peligro propia segun
el Reglamento (CE) 1272/2008, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre clasificacidn,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas (Reglamento CLP). Todo ello dificulta la
identificacidn de estas sustancias en los centros de trabajo y, con ello, la identificacidn de las
personas trabajadoras que pueden estar expuestas a los mismos. Con esta Jornada Técnica se
pretende informar a las personas involucradas en la prevencion de riesgos laborales sobre los
aspectos clave de estas sustancias: conceptos basicos, antecedentes a nivel europeo, situacion
legal actual, herramientas para su identificacidn, exposicién laboral, principales sectores de uso
y cdmo abordarlas en las preceptivas evaluaciones de riesgos.
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https://osha.europa.eu/es/highlights/join-us-healthy-workplaces-summit-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-alteradores-endocrinos-1
https://summit2022.healthy-workplaces.eu/
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE L’INVASSAT

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 11.11.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any
1 Guia para la Gestién de Riesgos Psicosociales en el Trabajo : 2022
equilibrio trabajo - vida privada [Libros]
2 Do influence at work and possibilities for development mitigate Ots, P. 2022
the impact of job demands for workers with and without Keller, A.C.
depression [Articulos de revistal Altrock, E.
Van Zon, S.K.R.
Brouwer, S.
3 Revision sistematica y metaanalisis sobre la prevalencia de Juan Pérez, Alba de 2021
depresion, ansiedad e insomnio en trabajadores sanitarios
durante la pandemia de COVID-19 [Articulos de revista]
4  Study for the Design of a Protocol to Assess the Impact of Stress ~ Concheiro Moscoso, 2021
in the Quality of Life of Workers [Articulos de revistal] Patricia
Groba, Betania
Martinez Martinez,
Francisco José
Miranda Duro, Maria del
Carmen
Nieto Riveiro, Laura
Pousada, Thais
Queirés, Cristina
Pereira Loureiro, Javier
5 Prevencidn de riesgos laborales. Manual de nivel basico. En 2021
lectura facil [Libros]
6 Sindrome de burnout en el Sistema de Salud: el caso de las Gonzalez Rodriguez, 2020
trabajadoras sociales sanitarias. [Articulos de revista] Rubén
Lépez Castedo, Antonio
Pastor Seller, Enrique
Verde Diego, Carmen
7 Sindrome de quemarse por el trabajo y satisfaccién laboral en Figueiredo-Ferraz, Hugo 2012
profesionales de enfermeria [Articulos de revista] Grau-Alverola, Esther
Gil-Monte, Pedro R.
Garcia Juesas, Juan A.
8 The influence of guilt on the relationship between burnout and Gil-Monte, Pedro R. 2012
depression [Articulos de revista]
9 Informe anual de accidentes de trabajo en Espafia 2008 [Libros] 2009
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INVASSAT A LES XARXES

#CubiertasFragiles : #CaidasEnAltura” organizada por #COEVAL en § Ontinyent

B intervinieron : Esteban Santamaria, director del Centro Territorial de! INVASSAT
en Valencia, Miguel Font, jefe de Servicio del CT dei INVASSAT en Valencia, Pascual
Garcia, de la Unidad especializada en sequridad y #SaludLaboral de Ia Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Valencia y Leonardo Ibdfez,
responsable del 3rea de seguridad y salud de |z Fundacion Labora! de 2
Construccion en la CV

¢&r hitps://Inkd.in/d4kpNkqP
#BajarConVida #SST #PRL
Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana Ccoo Pv

gL' #INVASSAT va participar ahir en |a jornada técnica “Treballs sobre
#CobertesFragils : #CaigudesAAltura” organitzada per #COEVAL a § Ontinyent

.Van intervindre: Esteban Santamaria, director dei Centre Territorial de I'
INVASSAT 3 Valéncia, Miguel Font, cap de Servei del CT de I' INVASSAT 3 Vaéncia,
Pascual Garcia, de la Unitat especialitzada en seguretat i #SalutLaboral de la
Inspeccid Provincial de Treball | Seguretat Social de Valéncia i Leonardo Ibédfiez,
responsable de I'3rea de seguretat | salut de la Fundacidn Laboral de la
Construccion en la CV

¢r hitps://Inkd.in/dgauURMj

#BaixarAmbVida #SST #PRL

Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana Ccoo Pv

VA Invassat & vassat
321 Tweets o por Invassat Invassat @ - 2d - @
VA Invassat £ @GVAinvassat - 11 nov.
7 Proxima participaci6 de I' #INVASSAT en la [3jornada tecnica Treball Trabajos saludables
obre #CobertesFragils : #CaigudesAAltura organitzada per @FEMEVAL{ ®Bilbao
16 de novembre a § Valencia de (§10:00h -11:45h bs://summit2022.healthy-workplaces.eu/

re en directo, donde se debatirdn con los resultados de la campafia "Tr.
lajemos las cargas”.

BaixarAmbVida #SST @CEV_CV ps://summit2022.healthy-workplaces.eu/

B en invassat.gva.es/va/inicio

Fund_Laboral @GVAeconomia palthyWorkplaces

GENERALITAT ————am |}
3 Vltnoiana QU FEMEV AL (OUT
== F—— S St 1 o bl

Treballs saludables
®Bilbao

Jornada técnica - n =

% = A hlaiis ps://summit2022.healthy-workplaces.eu

CAIDAS EN ALTURA en directe, on es debatran amb els resultats de la campanya "Treballs

fregues”.
Focha Wnovambes 12 .
Howhoi bt e ; ; i ps://summit2022.healthy-workplaces.eu
Segueidedy e of Trabajo Gel INVASSAT de Valencls

Domicio:  Av.do Biaeco Ibdfe 127 (Vaencie) palthyWorkplaces
Imserpclones: . Pging wob do FEMEVAL

Aporturs
Marcel Cervers Feando. Deeco s Servicoos idusviaies y Transtomace
e FEVEVAL

- E
= ‘
T
= Serviso Yerstovil Haalth’ [Esropean Agency o =
S e e e e = Weriglce et | O
Oblgaciones Mguis o foner an comna por cods spentn infevinarte y LIGHTEN THE LOAD atWork — ——
—

et dota
Laora de 1 Inspacidn Provicis de Trabap de Vaerca.

lesiaacon pacecka o masieseiastssoore CooEs Velcome Speakers Programme Practical information

Coloquin y ciere dol scto.

8- 144 | e Caooet Phrez Abogaca Servion surccon FENEVAL

Lighten the
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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GENERALITAT
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ESPAI COVID-19

CORONAVIRUS

RECORDA

n ESP
o N

Ng gn™

Volumen

20/10/2022

ORIGINAL

Recibida: B/6/2022

Aceptada: 28/9/2082

Publicada 20/¥0/2082

e202A007S

el

Rish perceation, information received
and occupstions’ engagement

of workers in a university hospital
in the face of the COVID-IS pandemic

sanidad gob osfresp

Percepcion del riesgo, informacion
recibida y participacion laboral

de los trabajadores de un hospital
universitario ante la pandemia

de la COVID-19

CONTRIBL

CONCEPCHOM ¥ DisERD

Héctor Sancher-Herrero a2y [ORCIED000-D00X

Dislors Montserrat-Capesa 3 DEL MANUSCRITD
Mareel Revuelia-Zamorans (2,4) Sand Ten
AImudena Santane-Magarifo  (2,5)

Pablo Cazallo-Mavarro 3

Montsemat Sols-Mufior zZ.6)

m Su:duk(.cm Gesetral de Informachin Sanfaria, Minstero de Sanidad.

ARALISIS E INTERPRETACION
I:luxnnelnuesl qacidn en Enfermerka y Cuidados de Salud, DlI: I.D.SIMTD‘lS )

ch 'n.esh)ec ain Sanitaria Peerta de Hiemo-Segovia de Arana.

20, Hospital Leiversitano Puerta de Hiermo Maadahonda

Unidad de Formackin Centinuads, Hospital Univers itario Pusrta e Hismo
Majadanonda

ermeria, Hispital Universitario Fuerta de Hisrmo Majadahenda.

estigackin, Desarmollo & Innovackée en Dudados de Salud,
Ni.‘s:ta U': p:-'inaroFuerla de Hizmo Majadahonda,

RESULTADOS /1 F

ISGlobal

Institut de
Salut Global
Barcelona

THE CONVERSATION

Rigor académico, oficio perfiodistico

19

SinC

La ciencia es noticia


https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL96/ORIGINALES/RS96C_202210079.pdf
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EINES PERA REBALL EFICIENT

o

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris lingUistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, comunicacio clara,
diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons
d'Us lliure, eines per a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

*
B
*
Comisién
Europea

Como
escribir con
claridad
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/725b7eb0-d92e-11e5-8fea-01aa75ed71a1/language-es
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L'INVASSAT : LINKEDIN
A LES TWITTER

XARXES
SOCIALS | EACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
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