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[ES] Si se tiene en cuenta los riesgos psicosociales a los que se encuentran expuestos los
trabajadores, sobre todo las mujeres, en la actualidad, la conciliacion con la vida familiar, Ia ejecucion
de la doble jornada; afiadido a los riesgos laborales propios de la profesion enfermera (trabaje a
turnos, nocturnidad, vivir situaciones estresantes y ofros) y a |a presion social y mediatica a la que se
encuentra sometida, todo esto, conlleva una situacion que dafia gravemente la salud de Ias personas.
Los factores de riesgo psicosocial deberian tenerse en cuenta y ser resueltos o reducidos al minimo
para evitar que este sea un “colectivo quemado” o con una elevada tasa de prevalencia en padecer el
sindrome de burnout, entre ofras consecuencias perjudiciales para la salud. A través del estudio, se
pretende, identificar las diferencias en la exposicion a los factores de riesgo psicosocial entre
hombres y mujeres profesionales de enfermeria, y las diferencias en la conciliacion de su vida
personal, laboral y familiar. Como objetivos principales se plantean los siguientes: En primer lugar,
estudiar la exposicion a factores de riesgo psicosociales y Ias condiciones laborales de los
profesionales de enfermeria en Castilla y Leon. En segundo lugar, describir los diferentes aspectos
relacionados con el reparto de tareas en el cuidado de hijos menores de 15 afios, personas
dependientes y tareas del hogar. Por Ultimo, analizar el nivel de satisfaccién de los profesionales de
enfermeria en Castilla y Leon con diferentes aspectos de su vida laboral, familiar y personal. Las
posibles hipdtesis que se plantean antes de iniciar el estudio son: 1. En primer lugar, que la
exposicion a los riesgos psicosociales entre los profesionales de enfermeria de Castilla y Leon sea
mayaor en mujeres gue en hombres, sobre todo en las de menor edad y en puestos de trabajo
asistenciales. 2. En segundo lugar, que las condiciones laborales sean semejantes en hombres y
mujeres, siendo mas perjudicados los profesionales de enfermeria de menor edad y en puestos de
trabajo asistenciales. 3. En tercer lugar, que el reparto de tareas asociado al cuidado de hijos
menores de 15 afios, personas dependientes y tareas del hogar sea desigual entre hombres y
mujeres, recayendo la mayor carga de trabajo sobre la mujer, sobre todo en las mujeres con mas de
45 afos y puesto de trabajo asistencial. 4. En cuarto lugar, gue el nivel de satisfaccion de los
profesionales de enfermeria encuestados con los diferentes aspectos de su vida laboral, personal y
familiar sea diferente en hombres y mujeres, siendo probablemente menor en el género femenino,
sobre tode en mayores de 45 afios y que realicen tareas asistenciales.
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RESUMEN

El entomo laboral puede ser considerado unoe de los
principales factores determinantes que puede influir en la
salud mental de las personas trabajadoras, especialmente
relacionados con Las condiciones estructurales y organiza-
tivas & las que estd sometida la persona trabajadora. Este
entomo laboral proporciona efectos positivos cuands el
trabajo aponta satisfaccidn v contribuye a la autorrealiza-
cidn personal, o negativos, por situaciones dis estrés, par
ritmos y horarios de trabajo inadecuados, por posibles si-
aciones de abuse yo acoso, ete., pudiendo contribuir en
la aparicion de alteraciones en la salud mental de la per-
sona trabajadora.

A este respecto, es de vital importancia que 1as organi-
Zaciones recurran a estrategias de promocidn de la salud
mental ¥ prevencidn de la enfermedad en los lugares de
trabajo, de hecho, los problemas de salud mental deriva-
dos del trabajo representan una imporiante carga de enfer-
miedad para La sociedad y la economia de un paks.

El estrés puede ser considerado une de los factores ca-
pitales capaces de perturbar la salud mental de una perso-
na, v determinar ¢l desarrollo de un trastormo mental pero,
extisten oiros factores individuales, factores socioculiura-
les v organizativos, biolGgicos v ambientales que también
influyen en mayor o en menor medida

Una situacién laboral megativa puede desencadenar
¢l desarrollo de trastomos mentales graves como pueden
ST rastomos Psicilics, rastnmos neurdicos, Tastomos
cognitivos, trastomos derivados del estrés laboral, trastor-
nos por abuso de sustancias psicoactivas y rastormos ao-
toliticos. Para su deteccitn precoz, fratamiento, reinser-
cidn o rehabilitacidn se hace necesaria la coordinacion
enire el sistema de salud pablico v los servicios de salud
lahoral o de prevencidn de riesgos Llaborales,

Palabras clave: Salud mental, Salud laboral,
Estrés laboral, Trastornos mentales, Factores de riesgo,
Condiciones de trabajo, Servicios de salud diel trabaja-
dor, Programa de prevencion de riesgos en el ambiente
de trabajo.
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ABSTRACT
Mental health and mental
disorders in the workplace

The work emvironment can be considered one of the
main determining factors that can influence the mental
health of workers, especially as regards the structural and
organisational conditions o which the worker is subjec-
ted. This work environment has positive effects when work
provides satisfaction and contribubes to personal self-fulfil-
ment, or negative effects provoked by situations of stress,
inadequate working pattemns and schedules, possible situa-
tions of abuse and'or harassment, etc., which may contri-
bute to the appearance of alterations in the mental health
of the worker.

Therefore, it s crucial that organisations wse strategies
for mental health promotion and disease prevention in the
wiorkplace, as mental health problems arising from work
represent & major burden of discase for society and the eco-
noimy of 8 country.

Stress can be considerad one of the main factors capable
of disnupting a person’s mental health and determining the
development of a mental disorder, but other individoal, so-
cip-cultural, organizational, biolegical, and environmental
factors also play a role to a greater of besser extent.

A negative work situation can trigger the development
of serious mental disorders such as psychotic, neurotic, or
comnitive disorders, as well as those derived from work-
related stress and paychoactive substance abuse, and self-
injurious behaviours. For carly detection, treatment, rein-
tegration, and'or rehabilitation, coordination between the
public bealth system and occupational health or occupatio-
nal risk prevention services is necessary.

Key words: Mental health, Occupational health,
Occupational  stress, Mental  disorders, Risk  factors,
‘Working conditions, Oecupational health services, Program
of risk prevention on working environment.

Cita sugemche Allande Ui B, Garcia-lglesmas 11, Fagundo-
Rivera ], Navarmo=Abal ¥, Climent-Rodrigues JA, Gomez-Salgado]
Salusd mental y trastomes mentales en ks lugares de imbajo. Rev
Esp Salud Piblica. 2022, 96 21 de enero e 102201006,
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personas trabajadoras
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Guia para la vigilancia
de la salud de las
personas trabajadoras
expuestas a ruido
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European Agency for Safety and Health at Work

A systematic review of the
efficacy, effectiveness and
cost-effectiveness of
workplace-based interventions
for the prevention and treatment
of problematic substance use

Ashleigh K. Morse, Mina Askovic?, Jayden Sercombe®,

Kate Dean', Alana Fisher*?, Christina Marel’,

Mary-Lou Chatterton, Frances Kay-Lambkin, Emma Barrett’,
Matthew Sunderland’, Logan Harvey", Natalie Peach’,

Maree Teesson: and Katherine L. Mills:*

Education — evidence from the
European Survey of Enterprises
m::fm absenteeism, veo\:ezup'oduu:; :::I‘uv:;«, o on New and Emerglng Rlsks

safety ssues
and cultual factors. 1t also presents a key opporturity o
deiver interventions, partculary 10 empioyees who may ot otherwise seek (E SENE R)
help. Tris Is & systemstic review of workplace-based nterventions for the
prevention and reatment of problematic substance use. Five databases were R
searched for efficacy, effectiveness and/or cost-effectiveness studies and Executive Summary
reviews published since 2010 that measured use of piychoactive substances
fi. alcohol, cannabis, haflucinogens, inhalants, opioids, sedatives, hypnotics.
anxiolytcs, and stimulants)as a primary or secondary outcome, in employees
sged over 18, Thirty-nine anicles were identiied, 28 describing primary
research and 11 reviews. most of which focused solely on alcohol use.
Hetesogeneity between studies with respect to intervention and evalustion
design limited the degree to which findings could be synthesized. however
there is some promising evdence for workplace-based universal heaith
. trgeted and
use screening The few studies that examined implementation i the
workplace revealed specific barers. including ack of engsgement vith
e-heaith interventions, heavy use and reluctance 1o seek help amongst
male empioyees, and confidentislty concerns. Talloring intenventions to
each workplace. and ease of implementation and empioyee engagement
emerged as faciltators. Further high-quaity research s needed to examine

e Frant. Publc Hoath
5 10330 tpuen 2022

Safety and health at work is everysne's concern. It's good far you. Its geod for business.



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.1051119/full
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-education-evidence-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/ruidoProtocolo.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/ruidoGuia.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 10.11.2022

=,

q

Al'terminar el trabajo, se recogeran los equipos utilizados de manera ordenada,
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Trabajos en altura. Consejos para uso de EPI's anticaidas
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Trabajos en altura. Consejos preventivos para trabajos en cubiertas
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https://www.youtube.com/watch?v=pTc6ilIbkZY&t=57s
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AGENDA PREVENCIONISTA

I1 JORNADAS SOBRE TRABAJO MARITIMO, RELEVO GENERACIONAL Y MUJER

J:AR: SALON DE ACTOS "ALFONS EL MAGNANIN® (Facuttad de Ciencias Juridicas y Ecendmicas)
UNIVERSITAT JAUME | - CASTELLON y telemiticamente a través de Meet (ealace ea www.dtss.es)
FECHAS 10 de noviembre 2022 (9.30b.-14.000.)

PROGRAMA

S:300. “La resovacién generacional en fa pesca y el trabajo maritimo; el papel de la mujer”.
Sra. Zulima Pérez Seguf, Directora General de Coordinacidn de Didlogo Social, Generalitat Valenciana.

0500 “Elrelevo generacional en el sector pesquers. Una visién desde 1a Autoridad Pertuaria. Propuestas”.

D. Rafael Siméd Sancho, Presidente de Ia Autoridad Portuaria Castelldn.

102100 “La Administracin maritima ante ef relevs generacional en la pesca. Retos y oportunidades”,

D. Miguel Angel 66mez Ruiz, Capitén aritime (Capitania Maritima de Castellén).

(307 “E relevo generacional en el sector pesquero y la incorporacioa de la mujer: na vision desde la
Conserjeriz de Pesca de la Generalidad Valenciana, D. José Maria Bargiela, Jefe de Servicio de Ordenacion del
Sector Pesquero de 1a Conselleria de Agricultura.

10:50 1 "Bl relevo generacional ea el sector pesquero. Una vision desde los sindicatos mas representativos: UGT
y £6.00", D. Francisco Sacacia, Secretario General de Comarcas de Castellén y D. Manuel Martinez
Solera (CC.00, Secretario General de Servicios a la Ciudadania, Casteion).

1:10 1. PAUSA-CAFE.

I “8 relevo generacional en el sector pesquers. Una vision desde la Cofradia de Pescadores”,
D. Manuel Albiol, Secretario de fa Cofradia de Pescadores de Castellon.

11:45 1 “Stella aris: bienestar en puertes”, Alberto Arrufat.

050 “La formacida profesional reglada en el sector maritime pesquero: una vision a nivel estatal, en especial,
enla C.A. Valenciana", Dra. Ardntzazu Vicente Palacio, Catedratica de Derecho del Trabajo y de 2 Seguridad
Social, Univ. Jaume | - Castelldn.

12:75 1. “La formacida profesional vista desde el lnstituto Social de la Marina”, Diia. Cristina Pérez Gil,
Directora Provincial del Instituto Social de Ia Marina, Castellén.
17:45 1 “La mejora de las condiciones de trabajo em fa pesca como incentive del relevo geaeracional”,
D. José Vicente Rddenas Enrique (Institute Yalenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, Castellén).
“El didlogo social en I3 aplicacion y desarrollo de la normativa maritimo-pesquera”, Francisco Amau
Navarro (Exconsejero de Espaia en la OIT).
1.5 1. Clausura: conclusiones.

GENERALITAT
VALENCIANA
A\

L' INVASSAT
PARTICIPA

INVASSAT
Institut Valencia de
Segurefat i Salut en el Treball

JORNADA TECNICA
CAMPANEA DE SENSIBILITZACIO LA TEUA VIDA SENSE

BOLCADES

Data: 10 de novembre de 2022
Horari: 10:00 a 11:30 hores
Organitza: Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT)
d'Alacant
Adreca: C/ Hondén de los Frailes, 1. Alacant
Contacte: Tel.: 966 902 445 Fax: 966 912 712
sec-ali.invassat@qva.es
Programa
R E C O R D ﬂ 9:45-10:00 | RECEPCIO DE LES PERSONES ASSISTENTS
PRESENTACIO
10:00-10:10 | . ia José Caballero Zamora, directora del CT de FINVASSAT a Alacant
Estat de I'accidentalitat del sector a la provincia d'Alacant
Cam pus_ 10:10-10:30 | 1. istocles Quintanilla Icardo, técnic del CT de IINVASSAT a Alacant
presencial
de 'INVASSAT Prevenci6 i proteccié enfront de la bolcada del tractor i
simulador Segurtractor
202 2 10:30 - 11:15 ) ) ; ) ) .
Antonio Garcia Garcia, técnic de prevencid de riscos laborals JASPY
vencion
11:15-11:30 PREGUNTES
11:30 CLAUSURA



https://invassat.gva.es/va/jornades-tecniques
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Esdeveniment

Lema

Data

Tipus

Organitza

| Simposio Andaluz
Medicina del Trabajo y
Enfermedades
Reumdticas. XX
Jornadasintercongresos

09-10.11.2022

En linia.

Sociedad Espaiiola
de Medicina 'y
Seguridad en el
Trabajo

Healthy Workplaces

Lighten the Load.
Summit 2022

14-15.11.2022

Presencial +
En linia

EU-OSHA

62 Congreso
Internacional: La

Prevenciény la
Seguridad Industrial
4.0

Bienestary salud
mental 4.0

24.11.2023

Presencial +
En linia

CGETI; APROSAL

Limites a la
conectividad
permanente en el
trabajo: salud y
competitividad
empresarial

24-25.11.2022

Presencial +
En linia

ull

Laboralia

Feria de la
Prevencion, el
Bienestary la
Seguridad Laboral

15-19.02.2023

Presencial

INVASSAT; Feria
Valencia

23 Congreso Mundial
sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Dar forma al
cambio

27.11.2023

Presencial +
En linia

OIT. ISSA



https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://summit2022.healthy-workplaces.eu/
https://summit2022.healthy-workplaces.eu/
https://summit2022.healthy-workplaces.eu/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.seguridadcuatrocero.com/
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.laboralia.es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.laboralia.es/
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ALS MITJANS

Soledad se dirigia a trabajar en patinete cuando fue arrollada. Levante-EMV. 10.11.2022.

Muere el trabajador que sufrié quemaduras de gravedad en el incendio de la nhave de Ponte
Sampaio. El Correo Gallego. 09.11.2022.

Grave tras quedar atrapado bajo un montacargas en Arrecife. Canarias7. 09.11.2022.

Tres muertes en dos dias en accidente laboral en Cantabria ponen el foco en la prevencion.
elDiario.es. 09.11.2022.

Constituida la Comision Nacional de Seguridad y Salud del Ministerio Fiscal en favor de los
miembros de la Fiscalia. El Confidencial Digital. 09.11.2022.

Ergonomia en trabajos verticales: el asiento. Prevencionar. 09.11.2022.

UGT reclama mas flexibilidad ante la sobrecarga de trabajo provocada por la LOMLOE y mas
recursos humanos para atender a la diversidad. UGT Castilla-La Mancha. 10.11.2022.

Los riesgos psicosociales del teletrabajo. RRHH Digital. 10.11.2022.

El Mundial oligarca no paga a sus trabajadores. Naiz. 10.11.2022.

Yolanda Diaz: "Cuando fallece un trabajador en una empresa, creo que el sistema en su
conjunto falla. Diario Siglo XXI. 09.11.2022.

Los tres signos del agotamiento laboral y qué hacer ante ello, segtin una neurocientifica. El
Economista. 07.11.2022.

Un empleado de 28 afios renuncia a su empleo de 17.000 euros al mes. Noticias Trabajo.
06.11.2022.

Coémo reconocer el amianto. Qué! 06.11.2022.

La Inspeccion de Trabajo blinda la antigua Pontesa por el amianto. Diario de Pontevedra.
08.11.2022.

Un informe asegura que el 80% de las plantillas estan estresadas y 4 de cada 10 empleados
dejarian su trabajo. Auténomos y emprendedor. 09.11.2022.

Enfermeros piden al Gobierno la jubilacidon voluntaria a los 60 anos al ejercer una profesion
de riesgo. Diario Sur. 09.11.2022.

Beneficios de la implantacidn de un plan de bienestar. Observatorio de RRHH. 03.11.2022.

Fetico participa en el seminario de cierre del proyecto europeo New Challenges+ en Atenas.
Fetico. 07.11.2022.



https://www.levante-emv.com/valencia/2022/11/10/soledad-dirigia-trabajar-patinete-arrollada-valencia-78358743.html
https://www.elcorreogallego.es/galicia/muere-el-trabajador-que-sufrio-quemaduras-de-gravedad-en-el-incendio-de-la-nave-de-ponte-sampaio-IF12533469
https://www.elcorreogallego.es/galicia/muere-el-trabajador-que-sufrio-quemaduras-de-gravedad-en-el-incendio-de-la-nave-de-ponte-sampaio-IF12533469
https://www.elcorreogallego.es/galicia/muere-el-trabajador-que-sufrio-quemaduras-de-gravedad-en-el-incendio-de-la-nave-de-ponte-sampaio-IF12533469
https://www.canarias7.es/sucesos/grave-causa-accidente-20221109182921-nt.html
https://www.eldiario.es/cantabria/ultimas-noticias/tres-muertes-dias-accidente-laboral-cantabria-ponen-foco-prevencion_1_9695635.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/constituida-comision-nacional-seguridad-salud-ministerio-fiscal-favor-miembros-fiscalia/20221109115306474807.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/constituida-comision-nacional-seguridad-salud-ministerio-fiscal-favor-miembros-fiscalia/20221109115306474807.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/constituida-comision-nacional-seguridad-salud-ministerio-fiscal-favor-miembros-fiscalia/20221109115306474807.html
https://prevencionar.com/2022/11/09/ergonomia-en-trabajos-verticales-el-asiento/
https://www.ugtclm.es/2022/11/10/ugt-reclama-mas-flexibilidad-ante-la-sobrecarga-de-trabajo-provocada-por-la-lomloe-y-mas-recursos-humanos-para-atender-a-la-diversidad/
https://www.ugtclm.es/2022/11/10/ugt-reclama-mas-flexibilidad-ante-la-sobrecarga-de-trabajo-provocada-por-la-lomloe-y-mas-recursos-humanos-para-atender-a-la-diversidad/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/teletrabajo/155207/Los-riesgos-psicosociales-del-teletrabajo
https://www.naiz.eus/es/iritzia/articulos/el-mundial-oligarca-no-paga-a-sus-trabajadores
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20221109193954/yolanda-diaz-cuando-fallece-trabajador-empresa-creo-sistema-conjunto-falla
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20221109193954/yolanda-diaz-cuando-fallece-trabajador-empresa-creo-sistema-conjunto-falla
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/12026107/11/22/Los-3-signos-del-agotamiento-laboral-y-que-hacer-ante-ello-segun-un-neurocientifico.html
https://www.noticiastrabajo.es/empleo/empleado-deja-trabajo-suenos-17000-euros-mes/
https://www.que.es/2022/11/06/como-reconocer-amianto/
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/inspeccion-trabajo-blinda-antigua-pontesa-amianto/202211081723391226124.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/noticias-de-empresa/informe-asegura-que-80-plantillas-estan-estresadas-4-cada-10-empleados-dejarian-trabajo/20221108181347028151.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/noticias-de-empresa/informe-asegura-que-80-plantillas-estan-estresadas-4-cada-10-empleados-dejarian-trabajo/20221108181347028151.html
https://www.diariosur.es/malaga-capital/enfermeros-piden-gobierno-jubilacion-anticipada-profesion-riesgo-20221109113934-nt.html
https://www.diariosur.es/malaga-capital/enfermeros-piden-gobierno-jubilacion-anticipada-profesion-riesgo-20221109113934-nt.html
https://www.observatoriorh.com/therapychat/beneficios-de-la-implantacion-de-un-plan-de-bienestar.html
https://www.fetico.es/noticias/18-europa/1843-fetico-participa-en-el-seminario-de-cierre-del-proyecto-europeo-new-challenges-en-atenas
https://www.fetico.es/noticias/18-europa/1843-fetico-participa-en-el-seminario-de-cierre-del-proyecto-europeo-new-challenges-en-atenas
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Vols saber?

La inventora que va a acabar con los microplasticos en tu lavadora. SINC. 09.11.2022.

El disefo de estrategias docentes frente al nuevo trabajo. Antonio Fernandez-Coca. The
Conversation. 09.11.2022.

¢Es posible la recuperacion del Mar Menor? Juan Manuel Ruiz Fernandez i Mar Gulis.
Ciencia para llevar: el blog del CSIC. 08.11.2022.

Noves evidéncies sobre els beneficis dels espais verds en la infancia. Pau Rubio. IS Global.
08.11.2022.

Total Worker Health® Symposium: A Closer Look at Keynotes. Emily Kirby. NIOSH Science
Blog. 09.11.2022.

Older workers not prone to ask for employer support, citing ageism and other issues.
Institute for Work & Health. 07.11.2022.

RECORDA

gCursos basicos...

Nueva edicion

Sector servicios (50 h)
DEL Sector de emergencias (70 h)
INVASSAT Sector administracion (50 h)

3 Cursos de
SR romocion de la

« Nivel basico genérico (50 h) RL

« Sector educativo (50 h)

« Curso PRL para mandos

directivos (30 h)

« Cursode transversalizacion
de la SST en la Formacion
Primaria, Secundaria y
Bachillerato (30 h)

Nanomateriales (50 h)

Sector alimentario (50 h)
« Sector quimico (50 h)

Tercera edicion de 2022: . Basicoparatrabajadorasy = Curso PRL para empleados y

del ;.7 de octubre al 30 de trabajadores auténomos (50h) empleadas del hogar (165 h)

noviembre 2

Preinscripcion Cursos

desde el de 3 especificos...

octubre « Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos

www.invassat.gva.es y medidas preventivas (15 h)
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/La-inventora-que-va-a-acabar-con-los-microplasticos-en-tu-lavadora
https://theconversation.com/el-diseno-de-estrategias-docentes-frente-al-nuevo-trabajo-194281
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/11/08/es-posible-la-recuperacion-del-mar-menor/
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/nuevas-evidencias-sobre-los-beneficios-de-los-espacios-verdes-en-la-infancia/90253/0
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/11/09/twh-symposium2022-2/
https://www.iwh.on.ca/newsletters/at-work/110/older-workers-not-prone-to-ask-for-employer-support-citing-ageism-and-other-issues
https://invassat.gva.es/es/campus-virtual-2022
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9467, 10 de novembre de 2022. Sense novetats.

BOE

BOE num. 269, 10 de novembre de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 289, 10 de novembre de 2022.

Decisién de Ejecucion (UE) 2022/2191 de la Comisidn de 8 de noviembre de 2022 relativa a las
normas armonizadas aplicables a los equipos radioeléctricos elaboradas en apoyo de la
Directiva 2014/53/UE del Parlamento Europeo y del Consejo (Texto pertinente a efectos del
EEE) https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.289.01.0007.01.SPA&toc=0J:L:2022:289:TOC

DOCE num. 289, 10 de novembre de 2022.

DOCE num. 289, 10 de novembre de 2022.

Cédigos electrénicos ACTUALITZACIO

REQIa_mentaCién C!e Per modificacions incorporades en:
Seguridad Industrial

Instalaciones industriales

Real Decreto 552/2019, de 27 de
septiembre, por el que se aprueban el
, , Reglamento de seguridad para
S Grr oy e s instalaciones frigorificas y sus
Edicion acualizada a 8 de noviembre de 2022 instrucciones técnicas complementarias

INSTRUCCION IF-02
CLASIFICACION DE LOS
REFRIGERANTES

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.289.01.0007.01.SPA&toc=OJ:L:2022:289:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.289.01.0007.01.SPA&toc=OJ:L:2022:289:TOC
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-15228
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-15228
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-15228
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-15228
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-15228
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-15228#ii-2
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-15228#ii-2
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-15228#ii-2
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VES AMB
COMPTE!!

Manual de Coordinacion de

Actividades Empresariales:
Aspectos basicos que debes conocer

<» FREMAP [i==uu==

Mutua colaboradora con la PLAN DB AT Of LA SOCWAL 2222
Seguridad Social n® 61
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https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.090%20Manual%20de%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Actividades%20Empresariales.pdf
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT

Octubre de 2022

"Es imprescindible
actuar urgentemente
para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y
Seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para

mtenario de la 01T
Trabajo. Ginebra:

Centre de Documentacio

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valenciana i
comparativa
amb la resta
d'Espanya

Gener-agost 2021 /
Gener-agost 2022

EADS-220701

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Octubre 2022.

04.11.2022

Estadistiques

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta

d'Espanya i altres Comunitats Autonomes Gener-agost 2021 - Gener-agost 2022.

21.10.2022

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto

de Espana y otras Comunidades Autdnomas Enero-agosto 2021 - Enero-agosto 2022.

21.10.2022

e Estadistica de accidentes de trabajo. Septiembre 2021- Agosto 2022. 06.10.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2021- Agosto 2022.

06.10.2022.

Fitxes d’investigacio d’accicents

e Accident molt greu per caiguda de carrega transportada. 13.10.2022.

e Accidente muy grave por desplome de carga transportada. 13.10.2022.

e Accident greu per atrapada amb un agitador de columna en una fabrica de pintures.

27.09.2022.

e Accidente grave por atrapamiento con un agitador de columna en una fabrica de

pinturas. 27.09.2022.
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https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE L’INVASSAT

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 09.11.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol

Autoria

Any

=

A new tool to evaluate burnout: the Italian version of the

Borrelli, lvan

BAT for Italian healthcare workers [Articulos de revista]

Santoro, Paolo Emilio
Fiorilli, Caterina
Angelini, Giacomo
Buonomo, llaria
Benevene, Paula
Romano, Luciano

2022

IN

The association between the use of shift schedule
evaluation tool with ergonomics recommendations and

Shiri, Rahman
Turunen, Jarno

occupational injuries: a 4-year prospective cohort study

Karhula, Kati

among healthcare workers [Articulos de revista]

Koskinen, Aki
Sallinen, Mikael
Ropponen, Annina
Ervasti, Jenni
Harma, Mikko

2022

[[8)

Changes in work and health of Australians during the

Griffiths, Daniel

COVID-19 pandemic : a longitudinal cohort study [Libros]

Sheehan, Luke
Van Vreden, Caryn
Petrie, Dennis
Whiteford, Peter
Sim, Malcolm R.
Collie, Alex

2022

I~

Telework and Worker Health and Well-Being: a review and

Beckel, Julia L. O.

recommendations for research and practice [Articulos de
revista]

Fisher, Gwenith G.

2022

[S3]

A systematic review of the efficacy, effectiveness and cost-

Morse, Ashleigh K.

effectiveness of workplace-based interventions for the

Askovic, Mina

prevention and treatment of problematic substance
use [Articulos de revista]

Sercombe, Jayden
Dean, Kate

Fisher, Alana

Marel, Christina

Lou Chatterton, Mary
Kay Lambkin, Frances
Barrett, Emma
Sunderland, Matthew
Harvey, Logan

Peach, Natalie
Teesson, Maree
Mills, Katherine L.

2022

[e)}

Informe anual de accidentes de trabajo en Espafia
2020 [Libros]

Fonte Fernandez, Marta Maria

2021

N

Occupational burnout and job satisfaction among
physicians in times of COVID-19 crisis: a convergent
parallel mixed-method study [Articulos de revista]

Alrawashdeh, Hamzeh
Mohammad

Al-Tammemi, Ala'a B.
Alzawahreh, Mohammad Kh.
Al-Tamimi, Ashraf

2021
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=NATIVE%28%27CAT.TI%2Felim%27%29&r=1&set=1&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2709.11.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=NATIVE%28%27CAT.TI%2Felim%27%29&r=1&set=1&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2709.11.2022%27
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healthcare workers

Roppanen, PRO,"2 Jenni Envasti, RO, Mikko Hamd, MO, PhD

The association between the use of shift schedule evaluation tool with ergonomics
recommendations and occupational injuries: A 4-year prospective cohort study among

by Rahan Shir, MO, PO Jarno Turnen, MSe, ' Kati Karfula, PhiL* Aki Koskinen, MSc. " Mikasel Sallinen, PhD," Annina

Shiri R, Turunen J, Karbwa K, Koskinen A, Sallinen M, Ropponen A, Ervasti J, Hanm3 M. The association between the use of
shift schedule evalustion tool with ergonomics recommendations and occupational injuries: A 4-year prospective cohort
tudy areworkers. Scand J Health - ombine first.

Objective This study siemed to find out whetber utilizing a shift schedule evaluation tool with engonoemics recom-
mendations for working hours has faversble efects on the incidence of occupational injuries.
Methods This d-year prospective cohort study (2015-2018) consisted of a dynamic cohort of healthcare shift
workers (N30 237) from ten bospital districts and six cities in Finland, Working hour characteristics and oceu-
ptional injuries were measured with daily registry data. Multilevel generalized linear model was used for the
amalyses, and the estimates were controlled for hierarchical structure of the data and confourders,
Results Ward heads of the cities used the shif schedule evaluation tool 3.2 times more often than ward heads
of the hospital districts, Overall incidence of workplace and commuting injuries did pot differ between users
und non-users of the evaluation tool. The ncidence of dislocations, sprains, and sirains was lower in the users
than non-users [adjusted odds ratio (OR) 0.8, 95% confidence mterval (CT) 0.78-0.99]. Approximately 13%
of this association was mediated by increase in realized shift wishes and 10% by increase in smgle days off. In
subgroup analyses, the incidence of warkplsce injury (OR 0,83, 95% C1 0.69-0.99), and among types of injuries,
the incidence of dislocations, sprains, and strains (OR 0.69, 95% C10.55-0.85) and fulling, dipping, iripping,
o overturning (OR. 0.75, 95% C1 0.58-0.99) were lower in users than non-users among employees of the cities,
but o association was found ployees of the hospital districts.

The use of fati

occupaticnal injuries.

for working bours 15 associated with a reduced risk of

Keyterms accidental fall; accident; injury; occupational safety; shift wark schedule: shift worker, sprain: strain;
workplace; wound.

Dccupational injuries are common among healthcare
workers (1-5). Healthcare workers are at increased risk
of occupational injurics due to patient care and clini-
cal i mdividual and izati risk fac-
tors (6). The incidence of occupational injuries ranges
between 2% and 14% (1-5). Commen occupational
injuries include needlestick injuries (4, 7. 8), being
cut by a sharp object and superficial injuries (1, 4, 9),
sprains and strains (1, %), and falling and slipping (3).
Bone fractures (1. 9), violence (4) and psychological
strain (1) are less common.

! Finsish lsstitae of Occupational Health, Helsinki, Finland.

rahman.shiri@tl.fi]

Previous studies have investigated the associations
of sleep problems and working hour characteristics with
occupational injurics. Some studics have found higher
rates of occupational injuries among workers with skeep
disturbance compared to these without slecp problems
{9, 10). However, carlier research has reporied inconsis-
tent results on the association between short sleep and

i injuries. A prospective cohort study (9)
found an increased rate of eccupational injurics among
workers with short sleep, while a case—control (10} and
crossover study (11) did not find an association between

2 Karalinska Institute, CNS, Division of Insarnce Medicine, Stockhalm, Sweden.
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=10
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=10
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=10
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=11
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=11
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=11
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=11
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=11
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=11
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=11
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=11
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=ac3756414ad4477c8e8d888d837ef70d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.11.2022%27%27%27%29&sid=d4cfcc3239be4805b17934a21c128be8&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=11
https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4068
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INVASSAT A LES XARXES
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BAParticipacién de José Vicente Rédenas Enrique del #INVASSAT de Castellén en
las Il Jornadas sobre #TrabajoMaritimo, relevo generacional y #Mujer ¢ @
organizada por la Universitat Jaume |, ! mafana [F][i]0] de noviembre, presencial
en el § Salon de Actos Alfons el Magnanim (Facultad de Ciencias Juridicas y
Econémicas) Universitat Jaume | de Castellén y telematicamente, f3 de 9:00 a
14:00

==l engrhttps://dtss.es/
#SectorPesquero

B Participacié de José Vicente Rédenas Enrique de | '#INVASSAT de Castell6 en
les Il Jornades sobre #TreballMaritim, relleu generacional i #Dona
&@orgamtzada per la Universitat Jaume |, !/dema D de novembre,
presencial en la § Sala d'Actes Alfons el Magnanim (Facultat de Ciéncies
Juridiques i Econdmiques) Universitat Jaume | de Castell6 i telematicament, ¥ de
9.00 a 14.00

oF Hll engrhttps://dtss.es/

#SectorPesquer
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|9 Codis electronics del @boegov
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s recordem |'Gltima actualitzacié del codi electronic Reglamentacié dg P P e sz :
A A Sy : la nueva edicion de Feria Laboralia la #Feria de la prevencion, el bie]
Seguretatindustrial: Instalacions industrials 2 e

ral {§ organizada por el #INVASSAT y Feria Valencia con el apoyo df

Itima modificaci6: 08 de novembre de 2022. enible Generalitat Valenciana
v.laboralia.es/

ata ™ 15-16 de febrer de 2023

la nova edicio de Feria Laboralia la #Fira de la prevencio, el benesta|
. . anitzada per I'#INVASSAT i Feria Valencia amb el suport de GVA Ecor]
Cédigos electrénicos T p b P

eralitat Valenciana

/laboralia.es/

boralia23

Reglamentacion de
Seguridad Industrial

Instalaciones industriales ‘ I a B O R a

Subdireccion General de Calidad y Seguridad industrial

P iai Feria de la Prevencion, el Bienestar

v la Seqguridad Laboral

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19
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Percepcion del riesgo, informacion

:DE “ recibida y participacion laboral
B o i de los trabajadores de un hospital
L’,)Cg_) DJ’ universitario ante la pandemia

2, oo™ tde la COVID-19
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Recihida. B6/2022 1 Sekdirzccién Gesweral de Informaciin Sanftaria, Winsterio de Sanidad.

Aceptada: 26902002 5 T Sl ! ! ANALISIS E INTERPRETAZIGN
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PR T ae imvestigachin Sanftana Peerta de Hierro-Seqova de Arana

el 5]

B B o ooy § (4 Unidad d Formaciin Centieuads, Hospital Universiari Pusrta de Hiero
of workers in a university fospital Maadahonda
in the face of the COVID-T9 pandemic : 1~ |
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ISGlobal e, THE CONVERSATION SincC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL96/ORIGINALES/RS96C_202210079.pdf
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EINES PER A UN TREBALL EFICIE

[ \
Recursos per a editar els teus documents tecnics

'

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris lingUistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per

a crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu
per al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

WFOGRAFIAS
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.ucm.es/infografias/
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L'INVASSAT : LINKEDIN
A LES TWITTER

XARXES
SOCIALS | EACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

19


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
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