Institut Valencia d
\\§ VALENCIANA S':asg}g:gm? ieSntgllgt e?l el Treball

GENERALITAT  [NVASSAT

1 MODALITAT PREVENTIVA Cap O Propi O Treballador [ Servei Prevencié [ Servei Prevencié [ ServeiPrevencio O
ADOPTADA: empresari designat Propi Alié Mancomunat
i 21 S'ha realitzat I'auditoria: Sidd No[d Sense informacié
2 | EXISTEIX OBLIGACIO D'AUDITORIA O

22 S'ha presentat I'exempcié de I'annex Il de I'RSP: Sik0 No Senseinformacié [

3 |EDAT  16-24anys] 25-34anysC] 35-44anys[] 45-54 anys[] 55-65anys[] > 65 anys] 4 |SEXE: HomeO Donad
5 | CNO (3 digits): 6 |DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

71 Empresa: <lanyO 1-5anysd 5-10anys] 10-20anys >20anysO]
7 | ANTIGUITAT

72 Lloc de treball: <lanyO 1-5anysl] 5-10anysl] 10-20anysl] >20anysl]

LA PERSONA AFECTADA HA PATIT MES

D O DELAB : - - e < i
8 URACIO LA BAIXA 6-9 mesos[] 9-12 mesos[] Més de 12 mesos [ 9 BAIXES DE LLARGA DURACIO: Si0d Nol
10 | DANY/PATOLOGIA CAUSANT DE LA BAIXA 101 Origen: ATO MPO MCO|2 Tipus: TMEO MCvVO CO TAO F-AO AltreO
103 Descripcio:
104 Ha provocat limitacié de les capacitats de la persona afectada Sill No[O
En cas 1041 La limitacio és: Temporal (fins a reincorporacié) 0  Temporal (després de reincorporacid) 0 Permanent O
afirmatiu:
1042 Les capacitats afectades son: Fisiques O Sensorials[0 Mentals O
11 | DESPRES DE L'ALTA, LA PERSONA AFECTADA HA DE REBRE SEGUIMENT CONTINUAT Sild Nol

121 Nombre de persones

12 | EN ELS ULTIMS 5 ANYS S'HAN PRODUIT MES REINCORPORACIONS DESPRES DE BAIXES PROLONGADES [ afectades:
13 | En cas afirmatiu:
131 QOrigen  AT: MP: MC: 12 Tipus TME: MCV: C: TA: F-A: Altre:
133 Descripcio:
134 Han provocat limitacio de les capacitats de la persona afectada Si: No:
) Temporal
< T | (fi X
En cas 1341 L3 limitacio és: empora ( n‘sla (després de Permanent
. . reincorporacio) . L
afirmatiu: reincorporacio)
1342 Les capacitats afectades son: Fisiques Sensorials Mentals

14

L'EMPRESA DISPOSA D'UN PROCEDIMENT/INSTRUCCIO ESPECIFIC DE TORNADA AL TREBALL, DOCUMENTAT (]

En cas afirmatiu:
141 Ha sigut elaborat amb la participacié dels treballadors 00 10 20 30 40 50

12 Es conegut pels treballadors 00 10 20 30 40 50

Identifica els diferents agents implicats en els programes de tornada al lloc, les seues funcions i les seues

o od 10 20 30 40 50
responsabilitats

144 Preveu |l'establiment de plans de retorn individualitzats i especifics per a cada persona o0 10 20 30 40 50
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MODUL ESPECIFIC: TORNADA AL LLOC DESPRES DE 2/2
BAIXES PROLONGADES PER MOTIUS DE SALUT — v.03-22

F [ACTIVITATS PREVENTIVES NP
15 :{:G;Lil‘:gslf SALUT: S'HA AVALUAT L'ESTAT SALUT DESPRES DE L'ABSENCIA PROLONGADA PER MOTIUS DE SALUT SiC] No (rentincia) 0 NoOJ
151 En cas negatiu, s'ha realitzat un altre tipus avaluacié/vigilancia salut després de la reincorporacié SilJ No (renuncia) d No[J | .11 Mesos
Si s'ha realitzat alguna 152 Té en compte tots els requeriments del lloc (condicions de treball) ol 100 20 30 40 50
avaluacié/vigilancia de la salut
després de la reincorporacié 153 Té com a resultat: Apte Apte amb limitacions (] No apte [J
16 QX:\II-.\gf_\r(/:\I% [I;IIEE TL\S(;?;S;EE\NA(IZ:(;I:Y:_XBE\DE MANERA ESPECIFICA LA LIMITACIO ACTUAL DE LES NPO 00 10 20 30 40 50
161 En cas afirmatiu, estableix la realitzacié d'intervencions en el lloc per a adaptar el treball a les seues noves capacitats Si0 NoO
162 En cas afirmatiu, especificar les intervencions contemplades en I'avaluacié de riscos:
O Adaptacio del lloc de treball (intervencions en tasques/llocs/equips) Unes altres (quines):
O Canvi de lloc de treball O Adequacié/reduccié d'horaris de treball
O Formacié O Suoort/acompanyament temporal de la persona afectada
O Incorporacio progressiva al lloc de treball O Altres
17 L'EMPRESA HA DUT A TERME INTERVENCIONS EN EL LLOC PER A ADAPTAR EL TREBALL A LES NOVES CAPACITATS / si0 NoO NPO
NECESSITATS DE LA PERSONA AFECTADA.
En cas afirmatiu:
171 Especificar les intervencions realitzades per I'empresa
0 Adaptacio del lloc de treball (intervencions en tasques/llocs/equips) Unes altres (quines):
o Canvi de lloc de treball o Adequacié/reduccié d'horaris de treball
o Formacio O Suport/acompanyament temporal de la persona afectada
0 Incorporacid progressiva al lloc de treball o Altres
172 Aquestes intervencions s'han establit de manera individualitzada i especifica (pla individualitzat) od 10 20 30 40 50
173 La modalitat preventiva realitza un seguiment de |'efectivitat de les intervencions realitzades o0 10 20 30 40 50
G | PERCEPCIO | PARTICIPACIO DE LA PERSONA AFECTADA NPOI
18 | RESPECTE A LA SEUA SITUACIO ANTERIOR, EN L'ACTUALITAT LA PERSONA AFECTADA POT EXERCIR ADEQUADAMENT EL SEU TREBALL, TENINT EN COMPTE:
181 La jornada laboral (horaris, ritme de treball...) o0 10 20 30 40O 50
182 L'entorn laboral (lloc de treball, companys, clients...) o0 10 20 30 40 50
183 Les caracteristiques i requisits de les tasques fetes 00 10 20 30 40 50
19 | LES INTERVENCIONS DUTES A TERME PER L'EMPRESA, RELATIVES Al RETORN Al LLOC DE TREBALL:
191 Han sigut consensuades amb la persona afectada NP OO 10 20 30 40 50O
192 S6n efectives i s'adapten a les necessitats d'aquesta persona NPO 0O 10 20 30 40 50O
H |PROMOCIO DE LA SALUT EN EL TREBALL (PST)
20 | LA DIRECCIO DE L'EMPRESA CONEIX EL QUE ES LA PST Sild No[d SenseinfoO
21 | ES DOCUMENTA PER ESCRIT LA MANERA DE DUR A TERME LA PST SiJ No[ SenseinfoO
22 | L'EMPRESA DU A TERME ACTUACIONS CONCRETES EN MATERIA DE PST Si0 No[ SenseinfoO
21 En cas afirmatiu, tipus d'activitats fetes:
O Informatives/sensibilitzaci6 [ Programes d'intervencio O Programes per a afavorir habits saludables O Altres
23 | ELS EXAMENS INDIVIDUALS DE SALUT INCLOUEN ACTUACIONS DE PST SiO0 NoO Parcial 0 SenseinfoO




