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RIESGOS SEGUR AN/
PSICOSOCIALES.
;DONDE ESTA EL PELIGRO?

Los riesgos psicosociales pueden producir
resultados psicolégicos, fisicos y social
negativos, como estreés laboral,
agotamiento o depresion.

PRINCIPALES FACTORES
ENTRANAN RIESGOS
PSICOSOCIALES:

4 Trabajo monétono, con alta repetitividad o poco
. valorado.

+ Desajuste entre exigencias de las tareas y capacidades
! del trabajador.

4 Tareas desagradables o con altas exigencias
emocionales.
+ Baja capacidad de control sobre la carga de
. trabajo, el ritmo, el método, etc.

Carga de trabajo excesiva o insuficiente. +
Ritmos de trabajo elevados e impuestos no +
modificables.
Tiempo inadecuado o informacién inadecuada
para el desempeno de tareas. !
Trabajo a turnos, en horario nocturno, -+
impredecible o irregulares.

Jornadas muy largas con descansos -+
inadecuados. |

Niveles elevados y sostenidos de concentracién y atencion.
Dificultad o imposibilidad de contar con ayuda de
superiores y/o companeros.

Falta de flexibilidad horaria y dificultades para

ibilizar vida laboral con vida familiar
y social.

+
3
t

Inexistencia o medios de comunicacién
inadecuados.

Inseguridad contractual, pobre remuneracion e +
Y inexistencia de formacién. |

Sistemas inadecuados, poco claros o 4
inexistentes de promocién. |

-:0- Falta de reconocimiento e interes por el trabajador.
-:l- Apoyo social entre el personal de la empresa inexistente o

inadecuado.
+  Inadecuada gestion de las situaciones de conflicto por
! parte de laempresa.
Acoso psicologico y sexual, violencia ejercida por terceros.
Cuskads, b comin i
CoreBask s CEDEK o) e e
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Exposure characteristics and risk
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@ ETUDES & SOLUTIONS

Etude de cas

VIOLENCES EXTERNES

EN SERVICES D’'URGENCES
HOSPITALIERES : ECLAIRAGE
THEORIQUE ET PRATIQUE
POUR LA PREVENTION

ligrement touchés. Cette

révélent que les services d'urgences sont part
réalité n'est cey

est un phénomene en augmentation [1]. La Dares
a montré une progression importante entre 2003
et 2010 [2]. Selon les enquétes Sumer* quielie a
v réalisées, les salariés, tous secteurs confondus, ont
dant signalé subir de plus en plus fréquemment des

violences au tra

pas spécifique aux métiers du secteur de Ia santé,
toute peofession rendant un service étant égale:
ment concernée par ce fait de sociéte. Les auteurs
de viclence peuws - — —

compartements hostiles ou ressentis comme tels.
Ce nombre est passé de 16% en 2003 a 22% en

2010 Cetxe progression concerne oamcu iere-
2 or

parfois inquiet, anx|
vise 2 apporter un ¢
pour la prévention df
services d'urgences.
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recensement des bo
dans plusieurs établi
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Laura Garcia-Callao, Birbara hinslin, Rosa Maria Rodriguez-Jimé
Desde dentro: bailando entre el brnont y el engagement en un centro penitenciario.

Original RESP

Desde dentro: bailando entre el burnout y el engagement
en un centro penitenciario

Laura Garcia-Callao!, Barbara Aenishinslin', Rosa Maria Rodriguez-Jiménez'?

'Universidad Auténoma de Barcelona. Barcelona.
*European Association of Dance Movement Therapy, Berlin, Alemania.

RESUMEN

Objetivos: 1 ional b itenciari I lesd afectan a su des-
emperiodiario y 3 su salud. L incorporscida de tallees de regulscian emocional y estrategias de sfrantamiento del estrés, desde
n enfoque psicocorporal, podrian tener un impacto positivo en su bienestar. Este estudio exploratorio pretende analizar el estrés
crénico, el repertorio emocionaly |a consciencia corporal, de una mucstra inicial d 15 profesionales de un centro penitenciario,

asi como los cfectos produci ok pie una i 3 través de ulleres danza pia (DMT).
Material y método: Se wsiliz6. dologia test, midiendo L variables b repertorio
emocional y consciencia cnrpural (€O, Con'ls m&)nmaﬂn cberida e  growp (FG) partcipativo, s dised ¢ implements un

de CC de seis posterior aniliss.
Resultados: Sc encontraron altos niveles dc cstrés y ba|A CC. El anilisis cualiativo geners evidenciss en cuanto 3 mejoras de la
CCylai de estrategias de af das en la escucha de las sensaciones corporales y a regulacion emo-
cional. El anilisis pre-post test para (n=4)del total distintas subescalas,

significativas, pero con tamadios de cfecto medios.
Discusion: A pesar de las limitaciones del estudio, los resultados son prometedores. Los participantes valoran de modo muy
positivo el taller realizado y consideran haber incorporado herramicntas para afrontar ol estrés lsbors

Palabras clave: prisiones, salud laboral, agotamienta psicolégico, terapia a traves de la danza, emociones.

FROM THE INSIDE: DANCING BETWEEN THE BURNOUT AND ENGAGEMENT
IN A PRISON

ABSTRACT

Objectives: Professionals who work in prisons present high levels of chronic stress that affect their daily performance and
health. The incorporztion of training workshops on emotional regulation and stress coping strategics from a psycho-body
approach could have a positive impact on their well-being. This article presents an exploratory study that analyzes chronic
stress, emotional repertoire and body awareness, of 2 sample of 13 professionals from 2 prison, together with the effect pro-
duced by an intervention through taining workshops with Dance Movement Therspy.

Mat as used. Th b emotio-
mlrrpcnnue:ndbod\jwmn:n L Wihhe ion obtained § scipatory f ix-hour body
awarcncss program was designed and i ing which parti lted reflective diaries & mbumnmxm_\ly.‘ix
Results: High levels of stress and low body Ararvnznwerrlmmd Quali lysis generated in

iy mwarerics o the fomonpoestion of coping stcatigses aamal o Kt 15 body smaations el cmtipeal repulativn. Pres
post test analysis for a subsample (n = 4) of the total showed improvements in different subscales, not statistically significant,
bu with medium cffect sizes.

Discussion: Despite the limitations of the study, the results are promising. The participants value the workshop very positively
and consider having incorporated tools to cope with work stress.

Key words: prisons, occupational health, burnout, psychological, dance therapy, emotions.

Texto recibido: 27/07/2021 Texto aceprado: 12/01/2022

50 Rev Esp Sanid Penit. 2022;24(2):50-58
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Slguenos descarga nuestros materiales y comparte
nuestros mensajes.

#LaPrevencionEsEIMejorPlan
#TrabajosSeguros

GOBERNO  MINSTERIO .
DEESPANA  DETRABAJO insst
Y ECONOMIA SOCIAL A
Seuidody Sauden el Tabalo

p—

> Pl ) 0067432

=T #laprev jorplan #INSST
Plan de Choque contra los accidentes mortales en el trabajo. Recogida de residuos riesgos laborales

9542 visualizaciones 25 oct 2022 En este video te contamos los riesgos principales de cada fase
de operacién en la recogida de residuos y las medidas preventivas recomendadas ...mas

~
(N SUSCRIBIRME
7020 suscriptores

5 Megusta GJ Nomegusta , Compartir =+ Guardar


https://www.youtube.com/watch?v=WbyWCDV_B1g
https://www.insst.es/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-trabajo
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MOSTRA D’INNOV
CONSTRUCCIO 2022

IACIO EN PREVENCIO

ERES LO QUE
CONSTRUYES

FUNDACION

|I Il I bE LA ConsTRUCCION
Comunidad Valenciana

4 mosiP

\ MOSTRA

BIINNOVACIS EN
PREVENCIE -
CONSTRUCCIG

2022

REGISTRO GENERAL
DE ASISTENTES

El regisiro general da derecho a
visitar el recinto de exposidones sin
limite de iempoe y a la comida que
se ofrecera el dia 25. Poro asistira

inscripcién adicional ya que las
plazas son limitadas.

JORNADAS Y TALLERES

MARTES  pefidencias
5 habitualmente
detectadas enla
instalacion de medios
de proteccion colectiva

15:00-15:10H  Presentacién

Pairones FLC

Defidendas detearadas de forma
recurrente en las

sedoriales del INVASSAT y Lineas
de trabajo del Comité Técnico de
Mormalizacién CTN81/ SC2-Medios
de proteccién colectiva en el frabajo
Angel Diaz - INVASSAT

15:10-15:30 H

Instrucciones del fobricante
Daniel Cants - LEON DE ORO.
TECNOLOGIA DEPORTIVA, S.A.

15:30-15:50 H

15:50-16:10H  La realidad del implantador de
medios de proteccién colectiva

José Miguel Grau - ALSINA

1&:10-7:00H  Coloquio entre asistentes y ponentes

Clausura
Paironaos FLC

[ecoisrane &

17:00-17:10 H

25|26

HORARIOS DE VISITA
Mortes 25:
© 09:30H A 14:00H*
© 15:00H A 18:00H
*Alas 14:00 horas se ofrecers
un *vino espafol” a los asistentes.

Miércoles 26:

© 09:30H A 14:00H

FUNDACION LABORAL
DE LA CONSTRUCCION
P.L Horta Vella, Calle 1, n°2
46117 - Bétera (Valencia)

JORNADAS Y TALLERES

MIERCOLES

26

09:30-14:00H

12:00-12:10H

12:10-12:30 H

12:30-12:50 H

12:50-13:30H

13:30-14:00 H

Plazas limitadas o 15 persones.

Lo inscripeidn se malizard por rigumso.
orden de regisino en el formulario online

[eccisrn 8

Metodologia Lego®
Serious Play® aplicada
a la gestién preventiva

Faciliradora

Delores Rico Garcia

Objerives

Conocer ko metodalogia Lego® Serious

Play® como herramienta de creatividad

& innovacién, resolucién de refos o ka

construccin de cultura preventiva.

- Conocer cémo genarar ideas y cules
son las acfivdes para ser mas creafivo.

- Trabajar un reto da craatividad &
innovacisn que pueda ayudar a
mejorar o cultora preventiva en las
organizacionss del sector construceidn.

Silice cristalina en el
sector de la construccién
iPreparados para el
refo?

Presentacion
Patrones FLC

Implicaciones normativas frente al

riesgo por exposicién a la SCR en
el sector. RD
Juan José Puchou - INVASSAT

Identificacién, evaluacién y
contrel del riesgo en las obras
VALORA PREVENCION

Novedades recnolégicas en
materia de proteccién frente
ala SCR

Victor Roig - GV3

Mesa redonda

[eccisranr: 8


https://www.fundacionlaboral.org/formulario/feria-de-seguridad-y-salud-de-valencia-mosip
https://www.fundacionlaboral.org/formulario/feria-de-seguridad-y-salud-de-valencia-mosip
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Esdeveniment

Lema

Data

Tipus

Organitza

MosIP. Mostra

d’innovacié en prevencid.

Construcciéon

25-26.10.2022

Presencial

Fundacién Laboral de la
Construccion. CV

Jornada sobre ingenieria
para la seguridad
industrial en sectores
productivos- Sector del
Marmol

28.10.2022

Presencial

GVA, COGITICOVA,
Marmol de Alicante

532 Congreso Espafiol de
Acustica. Tecniacustica
2022

02-04.11.2022

Presencial

Sociedad Espafiola de
Acustica

112 Congreso
internacional APICI

ingenieria de proteccién
contra incendios

02-04.11.2022

Presencial

APICI

Premis Seguretat
Industrial.Comunitat
Valenciana 2022

03.11.2022

GVA

Jornada Técnica Voz y
Trabajo: Herramientas

para la prevencién

03.11.2022

Presencial

INSST

| Simposio Andaluz
Medicina del Trabajo y
Enfermedades
Reumdticas. XX
Jornadasintercongresos

09-10.11.22

En linia.

Sociedad Espafiola de
Medicina y Seguridad en
el Trabajo

Limites a la conectividad
permanente en el
trabajo: salud y
competitividad
empresarial

24-25.2022

Presencial + En
linia

uli

23 Congreso Mundial
sobre Seguridad y Salud

en el Trabajo

Dar forma al cambio

27.11.2023

Presencial + En
linia

OIT. ISSA



https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH6347ca0dc46ff.pdf
https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH6347ca0dc46ff.pdf
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=TWZ53uw3BpY&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=TWZ53uw3BpY&t=3s
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/voz-y-trabajo-herramientas-para-la-prevencion
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/voz-y-trabajo-herramientas-para-la-prevencion
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/voz-y-trabajo-herramientas-para-la-prevencion
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
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ALS MITJANS

Climent: “Cultura preventiva supone incorporar esta rutina a nuestros hdbitos laborales y
que las empresas estén convencidas de que es una inversidn para ser mds seguras y
competitivas”. GVA. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.
25.10.2022.

[... Climent ha participado en la entrega de los Premios al Conocimiento en Prevencion de
Riesgos Laborales organizados por el Invassat

Estos galardones reconocen a los mejores trabajos fin de master o de grado universitario de
especialidad en prevencién de riesgos laborales]

Herido un trabajador tras caer de una escalera en Cartagena. La Verdad. 25.10.2022.

Un obrero resulta herido al precipitarse sobre el rio Queiles, en Tarazona. El Periddico de
Aragén. 25.10.2022.

Accidente laboral: Muere un operario en Tenerife tras caer desde un andamio. El Dia.
25.10.2022.

Conos inteligentes de la DGT para obras: asi funcionan las nuevas seiiales conectadas. La
Razén. 22.10.2022.

Herido en accidente laboral un hombre de 39 afios tras la caida de un remolque en Arguedas.

Pamplona Actual. 25.10.2022.

Un trabajador herido grave al recibir una descarga eléctrica en la cabeza en Malaga.
Andalucia Informacién. 25.10.2022.

La caida de WhatsApp muestra el caos que pueden crear las 'superapps' que todos gquieren.
El Confidencial. 26.10.2022.

ALD Automotive resalta el papel de la seguridad vial para garantizar la salud laboral.
Prevencionar. 25.10.2022.

El nuevo Plan de Salud Laboral se centrara en los riesgos psicolégicos y en el teletrabajo. La
Nueva Espana. 25.10.2022.

Cede el paso a una conduccién segura. Fraternidad-Muprespa. 26.10.2022.

Un 80% de los trabajadores en Espafia sufre un dolor semanal asociado mayoritariamente al
estrés laboral. El Periédico. 25.10.2022.

Los oftalmdlogos recuerdan la importancia de la prevencién para evitar problemas visuales
en el trabajo. Diario Siglo XXI. 25.10.2022.

El 28 % de los accidentes de trabajo fueron provocados por el uso incorrecto de escaleras
moviles. iElektro. 25.10.2022.



https://comunica.gva.es/ca/detalle?id=365893962&site=174859740
https://comunica.gva.es/ca/detalle?id=365893962&site=174859740
https://comunica.gva.es/ca/detalle?id=365893962&site=174859740
https://www.laverdad.es/murcia/cartagena/herido-trabajador-tras-20221025191407-nt.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2022/10/25/obrero-herido-rio-queiles-tarazona-77694902.html
https://www.eldia.es/sucesos/sucesos-en-canarias/2022/10/25/accidente-laboral-muere-operario-tenerife-77706271.html
https://www.larazon.es/sociedad/20221024/oydaqn2ynvh37hk2ozzskppkcm.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/la-ribera/herido-accidente-laboral-hombre-39-anos-caida-remolque-arguedas/20221025140544316958.html
https://andaluciainformacion.es/ronda/1100167/un-trabajador-herido-grave-al-recibir-una-descarga-electrica-en-la-cabeza-en-malaga/
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2022-10-26/whatsapp-caida-caos-kakao-corea-sur_3512281/
https://prevencionar.com/2022/10/25/ald-automotive-resalta-el-papel-de-la-seguridad-vial-para-garantizar-la-salud-laboral/
https://prevencionar.com/2022/10/25/ald-automotive-resalta-el-papel-de-la-seguridad-vial-para-garantizar-la-salud-laboral/
https://www.lne.es/economia/2022/10/25/nuevo-plan-salud-laboral-centrara-77695882.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/oferta-educativa/cede-el-paso-una-conduccion-segura-0
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20221025/espanoles-sufre-dolor-semanal-estres-laboral-77708222
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20221025/espanoles-sufre-dolor-semanal-estres-laboral-77708222
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20221025115750/oftalmologos-recuerdan-importancia-prevencion-evitar-problemas-visuales-trabajo
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20221025115750/oftalmologos-recuerdan-importancia-prevencion-evitar-problemas-visuales-trabajo
https://ielektro.es/2022/10/25/el-28-de-los-accidentes-de-trabajo-fueron-provocados-por-el-uso-incorrecto-de-escaleras-moviles/
https://ielektro.es/2022/10/25/el-28-de-los-accidentes-de-trabajo-fueron-provocados-por-el-uso-incorrecto-de-escaleras-moviles/
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Seguretat en el treball

Climent: “Cultura preventiva supone incorporar esta rutina a nuestros habitos laborales y
que las empresas estén convencidas de que es una inversion para ser mas seguras y
competitivas”

25/10/2022

»Climent ha participado en la entrega de los Premios al Conocimiento en
Prevencion de Riesgos Laborales organizados por el Invassat

»Estos galardones reconocen a los mejores trabajos fin de master o de grado
universitario de especialidad en prevencion de riesgos laborales

El conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Rafa Climent, ha explicado que
consolidar una cultura preventiva no significa tomar medidas por cumplir con una normativa, sino que supone
incorporar esta rutina a nuestros habitos laborales, y que las emprasas estén convencidas de que es una inversion
que les ayuda a ser mas seguras y competitivas, mas sostenibles, y por tanto, mas productivas”.

Climent, junto a la directora general de Trabajo, Seguridad y Bienestar Laboral, y directora de Invassat, Elvira
Rodenas, ha participado en la entrega de los Premios al Conocimiento en Prevencion de Riesgos Laborales
organizados por el Invassat.

Estos galardones reconocen a los mejores trabajos fin de méaster o de grado universitario de especialidad en
prevencion de riesgos laborales a las alumnas y alumnos matriculados en los masteres de prevencion de riesgos
laborales de las universidades de la Comunitat Valenciana en 2021.

El objetivo de estos premios es incentivar la cultura preventiva de las y los técnicos en prevencion de riesgos
laborales y graduadas y graduados universitarios, con antelacion al desempefio de sus funciones, y reconociendo
la labor de los directores y directoras de los mejores trabajos.

El conseller ha destacado gue “trabajos como los que hoy reciben estos galardones, contribuyen a llevar la
iniciativa en el campo de la seguridad y salud en el trabajo, mediante la investigacion y la innovacion, y siempre
teniendo presente un principio irrenunciable: que una sociedad moderna y desarrollada como la nuestra debe
proteger la integridad fisica de sus trabajadores y la defensa del medio ambiente frente a posibles riesgos
derivados de la actividad laboral, sea cual sea el trabajo que se realiza”.

La entrega de estos galardones se ha realizado durante la celebracion de una jornada técnica sobre Ergonomia con
perspectiva de género, en el marco de la Semana Europea para la Sequridad y Salud en el Trabajo 2022, gue tiene
lugar del 24 al 28 de octubre.

Premios

La Ley 2/2004, de creacion del Invassat, atribuye a este organismo, entre otras, competencias de promocion y
difusion de la prevencion de riesgos laborales.

Para ello, este organismo convoca estos premios a los mejores trabajos fin de master o de grado universitario de
especialidad en prevencion de riesgos laborales para cada una de las especialidades especificas de seguridad en
el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, medicina del trabajo, gestion de la prevencidn y
sectores econdémicas.

En esta edicidn de 2021 ha destacado el alto nivel de calidad de los trabajos presentados a los premios, hasta tal
punto que se han concedido ex aequo tres galardones en la categoria de higiene industrial y dos en la categoria de
ergonomia y psicosociologia aplicada.
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https://invassat.gva.es/va/edicio-2021
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Vols saber?

Los arboles aprenden a sobrevivir en condiciones adversas y transmiten esa sabiduria a
sus hijos. SINC. 24.10.2022.

Espacios de salud y cuidados: Gltimos avances en arquitectura sociosanitaria. Laura
Cambra Rufino i Elisa Pozo Menéndez. The Conversation. 24.10.2022.

Grip aviaria a Europa: Ens hem de preocupar? IS Global. 25.10.2022.

Workplace Lead Exposure Trends. Rebecca Tsai i Amy Mobley. NIOSH Science Blog.
24.10.2022.

VES AMB
COMPTE!!

Semana Europea para la Seguridad y la

Salud en el Trabajo

iUnase a nosotros! E U R P E A N

Del 24 al 28 de octubre, centenares de eventos en toda la UE y fuera de

ella refuerzan la sensibilidad hacia los trastornos musculoesqueléticos de W E E K

origen laboral. jAhora tiene la oportunidad ideal de participar en la
campana!

Acerca de la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo >

Area prioritaria

Riesgos psicosociales

:Como pueden afectar los factores psicosociales a nuestra fisiologia?

Descdbralo >
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-arboles-aprenden-a-sobrevivir-en-condiciones-adversas-y-transmiten-esa-sabiduria-a-sus-hijos
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-arboles-aprenden-a-sobrevivir-en-condiciones-adversas-y-transmiten-esa-sabiduria-a-sus-hijos
https://theconversation.com/espacios-de-salud-y-cuidados-ultimos-avances-en-arquitectura-sociosanitaria-191888
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/gripe-aviar-en-europa-debemos-preocuparnos-/8000927/0
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/10/24/lead-trends/
https://healthy-workplaces.eu/es
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9457, 26 d’octubre de 2022. Sense novetats.

BOE

BOE num. 257, 26 d’octubre de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 276, 26 d’octubre de 2022. Sense novetats.

RECORDA

“ ﬁkg}; Exposicion a vibraciones

Calculo de la aceleracion eficaz ponderada en frecuencia referida a 8 horas para la evaluacion de la
exposicion a vibraciones de cuerpo entero o a vibraciones mano-brazo.

@ Sobre la aplicacion

Informacion y advertencias

Calculador de A(8)

Entrada de datos

s 4

M @ e

Basevibra
Base de datos

Recursos adicionales .
Enlaces y referencias bibliograficas

INSST (\
GOBIERNG  MINISTERIC insst
Aviso legal E tii o eEmNonl.s SOCIAL il ocons do

Saguiicad ¥ Sabid en o Traboio
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https://herramientasprl.insst.es/higiene/exposicion-a-vibraciones
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VES AMB
COMPTE!!!

Ubicacién de Basevibra
en la web www.insst.es

¢Como evaluar
las vibraciones?

B A I AL A B A B S B EREEEABEERERER

timacian

ANTES DE MEDIR
jUSA BASEVIBRA!

o Solid cn ol T

Nociones basicas sobre
como evaluar las vibraciones

Auter: Instituto Nacional de
Elaborade por: Departamel
Centro Nacional de Verificac

NIPO [en linea): 116-22-070)

El art. 3 del RD. 1311/2005 establece los valores de referencia para
vibracién mano-brazo y vibracion de cuerpo entero, referidos a 8 horas:

« Valor limite de exposicidn + VL -
= Valor de exposicién gue da lugar a una accidn + NA

VL ’ VL 3
1,15 m/s? o 5m/s

NA NA
0,5 m/'s* 25mjs

8 +

Magnitud de la vibracion (aceleracion eficaz): asv/aw

Tiempo de exposicion: T

T
A8 =ka,,; X Bh
donde i=ejesX,¥Yy2

A[8) = max [AX(8):AY(8);AZIE]}

I\

T
A8 =2, X[ 35

AlB) =NA Situacion aceptable
NA < A(B) = VL Situacion de riesgo
A(B) =VL Situacion intolerable

Situacidn

aceptable NA

>A(8)
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https://www.insst.es/documents/94886/2927460/FINAL+-+En+linea+-+Antes+de+medir+usa+BaseVibra+-+13-10-2022.pdf
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valenciana i
comparativa
amb la resta
d'Espanya

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL
INVASSAT

slome de la larga

Gener-agost 2021 /
Gener-agost 2022

EADS-220701

&% GENERALITAT  INVASSAT
\% VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treboll

Estadistiques

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta
d'Espanya i altres Comunitats Autonomes Gener-agost 2021 - Gener-agost 2022.
21.10.2022

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafa y otras Comunidades Auténomas Enero-agosto 2021 - Enero-agosto 2022.
21.10.2022

e Estadistica de accidentes de trabajo. Septiembre 2021- Agosto 2022. 06.10.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2021- Agosto 2022. 06.10.2022.

Fitxes d’investigacio d’accicents

e Accident molt greu per caiguda de carrega transportada. 13.10.2022.

e Accidente muy grave por desplome de carga transportada. 13.10.2022.

e Accident greu per atrapada amb un agitador de columna en una fabrica de pintures.
27.09.2022.

e Accidente grave por atrapamiento con un agitador de columna en una fdbrica de
pinturas. 27.09.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Septiembre 2022.
05.10.2022
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

Behind the scene of sport industry: workers need healthy environment

From moving heavy weights, to dealing with demanding clients and working long hours, there
are many occupational risk for the workers in sports and recreation industry that may affect their
safety and health. To protect workers, five Online interactive Risk Assessment (OiRA) tools were
developed by OiRA partners. They focus on fitness centres (France* and Latvia*), active leisure
(EU-level*), not-for-profit sports (EU-level*) and professional sports (EU-level*).

INSST

m Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relacionados con los agentes
quimicos presentes en los lugares de trabajo - Afio 2022

Esta Guia, que ha sido actualizada, proporciona criterios, recomendaciones e informacion
técnica para la evaluaciéon y prevencién de los riesgos derivados o que puedan derivarse de la
presencia de agentes quimicos en el lugar de trabajo o de cualquier actividad con agentes
guimicos. Se contempla tanto el riesgo de enfermedad derivado de la exposicién por inhalacién
a los agentes quimicos, como el riesgo de accidente derivado de la presencia de agentes
guimicos en el lugar de trabajo, en particular incendios, explosiones y reacciones quimicas
peligrosas.

iComienza la semana europea para la seguridad y la salud en el trabajo!

Este afio despedimos la campafa “Trabajos saludables: relajemos las cargas” enfocada a reducir
la incidencia de los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo (TME), una
campana que, después de 25 meses, ha logrado su principal objetivo: dar a conocer a las
empresas la necesidad intervenir sobre los riesgos que pueden originar en su plantilla lesiones y
dafios sobre el sistema osteomuscular y sus estructuras asociadas (huesos, musculos,
articulaciones, tendones, ligamentos, nervios y vasos sanguineos). Estos trastornos afectan a
millones de personas en Europa y repercuten negativamente en las empresas, generando
pérdidas de productividad y costes sociales y laborales muy elevados.

Folleto. Antes de medir jUsa Basevibra! - Ao 2022

El aplicativo "Exposicion a Vibraciones" contiene una base de datos de vibraciones mecanicas,
"BaseVibra". Se trata de una herramienta cuyo objetivo principal es facilitar la evaluacion por
ESTIMACION del riesgo de vibraciones mecanicas, tal y como se permite en el Real Decreto
1311/2005, de 4 de noviembre, en aquellos casos en los que las tareas y maquinas a evaluar
sean semejantes a las reflejadas en la base de datos.

. Agencia Europea para Trabajos saludables:
K la Segurida_dy laSalud e relajemos las cargas
Trabajos saludables en el Trabajo 2020-2022
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/behind-scene-sport-industry-workers-need-healthy-environment
https://osha.europa.eu/es/oshnews/behind-scene-sport-industry-workers-need-healthy-environment
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-agentes-quimicos-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-agentes-quimicos-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/comienza-la-semana-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/folleto-antes-de-medir-usa-basevibra-ano-2022
https://healthy-workplaces.eu/es
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE L'INVASSAT

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 25.10.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any
1 Eficacia de la promocién de la salud en el trabajo sobre la Jiménez Mérida, 2022
salud de los trabajadores : revisidn sistematica y Maria del Rocio
metaanalisis [Libros]
2 From the inside : Dancing between burnout and engagement Garcia-Callao, Laura 2022
in a prison [Articulos de revistal Aenishénslin
Barbara
Rodriguez-Jiménez,
Rosa Maria
3 Protocol per a la prevencid i abordatge de I'assetjament 2021
sexual i per rad de sexe a I'empresa [Libros]
4 Protocolo de vigilancia sanitaria especifica : silicosis [Libros] 2020
5 Curso basico en Prevencién de Riesgos Laborales para 2017
Delegados y Delegadas de Prevencion [Libros]
6 Revista Espafiola de Sanidad Penitenciaria [Revistas 1998

electrdnicas]

VES AMDB
COMPTE!!!

ACOSO SEXUALENEL €
TRABAJO

CQUIERES SABER?
el \ INVASSAT ‘www.mvnssur.aun.as

DEL INVASSAT InsittValencidde Seguretat St e Treball
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=NATIVE%28%27CAT.TI%2Felim%27%29&r=1&set=4&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2725.10.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.AU%27%29&r=1&set=4&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2725.10.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=NATIVE%28%27EVERY+CAT.YEAR%27%29&r=1&set=4&reorder=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2725.10.2022%27
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=1
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=2
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=3
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=4
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=3ffc92c2af4c45c6916badeea761958c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2725.10.2022%27%27%27%29&sid=4ffa58c97c0c415f910b00d88a44ea19&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=4&m=6
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ESPAI COVID-19
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Covid-19 y brotes laborales en
la Comunidad de Madrid

Maria Fernanda Gonzilez Gomez'"'; Dolores Insausti Macarrén®; Lucrecia J. Pisano™

*Unidad Técnica de Salud Laboral. D.G. Salud Piblica de Madyid. Coordinadora Unidad. Comunidad de Madvid.
Madvid. Esparia.

“Unidad Tecnica de Salud Laboral. D.G. Salud Piblica de Madvid. Jefa de Seccion. Comunidad de Madid. Madrid.
Epasia.

Servicio de Epidemiologia. D.G. Salud Piblica de Madvid. Tecnica rastreo COVID. Comunidad de Madvid. Madrid.

Epara.

Correspondencia: 1a cita de este anticulo es: ¥ « Goazilez
Maria Fernanda Gonzilez Gémez
Direccién: Ronda de Segovia 52, 2¢ planta. Despacho 208. Espec Med Trab 2022: $1(2§: 167154

28005 Madrid

Correo cl fernands lez @salud madrid. org
RESUMEN COVID9 OUTHREAKS IN THE WORKPLACE IN THE AUTONOMOUS
Introduccion: En 3 COMMUNITY OF MADRID (CM)

enciia esgas labor ! ABSTRACT
Materiad ¥ Métodas: Descripe X e

IntroductionThe collaboration betw " and ocey

Materal and Method: Desc

Rev Asoc Esp Med Trab * Junio 2022 * Vol 31 * Nam. 2 * 127.246
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552022000200005&lng=es&nrm=iso
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EINES PERA TREBALL EFICIENT

" Recursos per a edltar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA
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Guia para el uso del lenguaje inclusivo
en el INSST, O.A., M.P.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.insst.es/documents/94886/1409228/Guia+de+lenguaje+inclusivo+INSST.pdf/d980e35a-ed38-9aae-0e31-16e179d6d124?t=1616774050369
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Segueix-nos en...
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https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
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