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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

SETMANA EUROPEA PER A & ceneraumar
LA SEGURETAT I LA SALUT N e teoms
EN EL TREBALL Comerg | Toabal o

Insfitut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Ergonomia amb perspectiva de
génere

Jornada técnica

10:15 Recepci6 de les persones asistents

10:30 Salutacié i benvinguda

Fernando Saez Ramos, subdirector tecnic de
I'INVASSAT

10:35 Inauguracié

Elvira Rédenas Sancho, directora general de Treball,
Benestar i Seguretat Laboral i directora de

I'INVASSAT
25 d'octubre de 2022
10:30 a 12:00
10:50 Ponéncia
Integraci6 de la perspectiva de génere en els INVASSAT
criteris d'adequacié ergondmica d’entorns ¢/ valéncia, 32. Burjassot
laborals
Merxe Sanchis Almenara, directora d'Innovacié, formadénjnvas?fggfjgg
Benestar i Salut Laboral de I'TBV
11:30  LLIURAMENT DE GUARDONS DE RECONEIXEMENT
ALS MILLORS TREBALLS FI DE MASTER O DE GRAU
UNIVERSITARI O D'ESPECIALITAT EN PREVENCIO
DE RISCOS LABORALS 2021
Rafael Climent Gonzalez, conseller d’'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball i
president de I'INVASSAT
12:00 Clausura
Rafael Climent Gonzélez, conseller d'Economia Dirigeix la jornada
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball i Juan Carlos Castellanes
president de I'INVASSAT Alba, cap del Servei

d'Assisténcia i Promocio


https://invassat.gva.es/va/edicio-2021
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Laura Garcia-Callao, Birbara Aenishinslin, Rosa Maria Rodriguez-Jiméncz.
Desde dentro: bailando entre el burnont y el engagement en wn centro penitenciario.

Original RESP

Desde dentro: bailando entre el burnout y el engagement
en un centro penitenciario

Laura Garcia-Callao', Barbara Aenishinslin', Rosa Maria Rodriguez-Jiménez'~?

‘Universidad Auténoma de Barcelona. Barcelona.
*European Association of Dance Movement Therapy, Berlin, Alemania.

RESUMEN

Objetivos: Los profesionales que trabajan en centros penitenciarios, presentan altos niveles de estrés cronico que afectan a su des-
empeiio diario y a su salud. La: mcurpurac:on de talleres de ngulauon emocional y estrategias de :fmm:mxmm del estrés, desde
un cnfoquc pm:ocnfponl, podnzn tenier un impacto positivo en su b ar. Este fio expl 0P de analizar el estres
crénico, el repertorio lyla 12 corporal, de una muestra inicial de 15 prul:smnale de un centro penitencianio,
asi como los efectos producidos por una intervencion a través de talleres formativos con danza movimiento terapia (DMT).
Material y método: Se uilizé una metodologia mixta con disefio pre-post test, midiendo Ls variables b t, repertornio
emocional y conscienaa corporal (CC). Con b informacion obn:mda de unfmm - grosp (FG) pamapnmvo, s dxscno c unplcmmlo un
pmgrunzchCdesashomch 160, d el cual Jos part on daarios parasup analisis.
Resultados: Se encontraron altos niveles de estrés y baja CC.. El andlisis cualluuvo 5 evidencias en amejoras de la
CC y la incorporacion de estrategias de afrontamiento basadas en la escucha de las sensaciones corporales v la regulacion emo-
cional. El anilisis pre-post test para una submuestra (n = 4) del total mostro mejoras en distintas subescalas, no estadisticamente
significativas, pero con tamadios de efecto medios.

Discusion: A pesar de las limitacy del fio, los resultados son pr dores. Los particiy valoran de modo muy
positivo el taller realzado y consideran haber incorporado herramientas para afrontar el estrés laboral.

Palabras clave: prisiones, salud lzboral, agotamiento psicologsco, terapia a traves de la danza, emociones.

FROM THE INSIDE: DANCING BETWEEN THE BURNOUT AND ENGAGEMENT
IN A PRISON

ABSTRACT

Objectives: Professionals who work in prisons present high levels of chronic stress that affect their daily performance and
health. The incorporation of training workshops on emotional regulation and stress coping strategies from a psycho-body
approach could have a positive impact on their well-being. This article presents an exploratory study that analyzes chronic
stress, emotional repertoire and body awareness, of 2 sample of 15 professionals from 2 prison, together with the efect pro-
duced by an intervention through training workshops with Dance Movement Therapy.

Material and hod: A mixed methodology with a pretest-postrest design was used. The vanizbles of burnout, engagement, emotio-
nal repertoire and body aw were d. With the inf ion obtained from a participatory focus group, 2 six-hour body
awareness program was designed and impl ed, during which participants completed reflective diaries for subsequent analysis.
Results: High levels of stress and low body awareness were found. Qualitative analysis generated evidence for improvements in
body awareness and the incorporation of coping strategies based on listening to body sensations and emotional regulation. Pre-
post test analysis for a subsample (n = 4) of the total showed improvements in different subscales, not statisucally significant,
but with medium effect sizes.

Discussion: Despite the limitations of the study, the results are promising. The participants value the workshop very positively
and consider having incorporated tools to cope with work stress.

Key ds: prisons, P | health, burnout, psychological, dance therapy, emotions.
Texto recibido: 27/07/2021 Texto aceprado: 12/01/2022
50 Rev Esp Sanid Penit. 2022;24(2):50-58
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Exposure characteristics and risk
oremaccess assessment of air particles in a
Chinese hotel kitchen

Haznang University of Science and
Technalogy, CF

Zanrong Zhou®*, Xiangjing Gao', Yiyao Cao*, Hua Zou** and

Francesca Borgri o
University of Insubeia, Raly Yulan Jin®

Rul Chan

Basjing Academy of Science snd 5 a atia
Technclogy. China

HaZ
racugesc.y n

Yulan Jin Background: The hazards of kitchen particies have attracted social attention,
860756pa9.com but their distribution characteristics and risk assessment are rarely reported

Objective: To explore the temperal and spatial distribution characteristics
of kitchen particles, analyze the variations in characteristics of number
concentration (NC), mass concentration {MC), surface area concentration
{SAC), and particle size distribution, provide reference indexes for evaluating
worker exposure, evaluate the risk of kitchen particles, as well as suggest
improvements and control measures.

subenitned 10
| Hoalth and Safaty,

Patients and methods: Different cooking posts in a Chinese hotel kitchen were
selected to monitor exposure to particles, explore the temporal and spatial
distribution characteristics of NC, MC. and SAC of parti in the cooking
post, analyze changes in the particle size, compare the individual exposure of
particles between the cooking and steaming posts, and analyze the correlation
between NC, MC, and SAC. Risk assessment of kitchen ultrafine particles was
performed using a Nanotool

Results: The sizes and fluctuation ranges of NC1o_sponm at cooking posts
during lunch preparation and at peak periods were significantly higher than
those at the end of the lunch perod. The mean values of MCio_<oonm

The use, distritetion o

periin p during the lunch preparation peak and ending periods were 0,149, 0.229, and
authorts] and the copyright ownaris 0.151mg m~—3, respectively. The mean values of SACy, m Were 225, 961,
% S and 466 umZ.em—3, raspectively. The mode diameter of exposed particles at

pled Academic the cooking post [(34.98 £ 2.33) nm] was higher than that at the steaming

wactica NO Lse. Sstrbution oe

post [30.11 + 217) nm| {P < 0.01). The correlation between SAC1o_soomm

0.703) was the strongest. Nanotool gave a hazard rating

ratio, and risk ratio of 0.75

@ ETUDES & SOLUTIONS le< of the NC, MC, and SAC of the particies at the cooking
the kitchen operations. Since kitchen particles are of

sk levels, protective measures should be formulated and

with them safely.

ude de cas

VIOLENCES EXTERNES
EN SERVICES D'URGENCES
HOSPITALIERES : ECLAIRAGE

pcentration, mass concentration, surface area concentration,

THEORIQUE ET PRATIQUE
POUR LA PREVENTION

est un phénoméne en augmentation [1]. La Dares
a montré une progression impartante entre 2003
et 2010 [2]. Selon les enquétes Sumer* quelie a
realisées, les salaries, tous secteurs confondus, ont
signalé subir de plus en plus fréquemment des
compartements hostiles ou ressentis comme tels.
Ce nombre est passé de 16% en 2003 a 22% en
2010. Cette progression concerne particuliére.
ment - les comport: ts meéprisants (+5 %) et les
atteintes dégradantes (+1%). Cette augmentation

< LA REPONSE DE L'INRS ET DE LA CNAM :

Face aux phenomeénes de viole: xterne, FINRS
et 1a Cnam proposent un outil pour situer les diffé.
rentes actions de prévention, qui tient compte de
quatre dimensions imbriquées : préventive, org;
sationnelle, collective et temporelie. Cet outil aide,
non seulement, & penser la prévention de facon
intégrée, grace a la prise en compte simultanée de
ces quatre dimensions, et en appartant |3 possib:

lité d'articuler les actions entre elles, mais egale-
ment, 3 la prise de décision, dans une perspective
de gestion de la prévention

Contexte
La violence externe, qui se caractérise selon
I'Agence européenne pour la securité
au travail (EU-OSHA, Biibao), par des

64 Hypene & sécurie du travail - n° 268 - septembre 2022



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.1019563/full
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Introduccion Normativa
EQUIPOS DE TRABAJO

Burjassot, 18 de Octubre de 2.022.
CENTRO TERRITORIAL DEL INVASSAT DE VALENCIA

ANGEL DIAZ RUIZ
Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de riesgo
psicosocial del personal

trabajador en los call center
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

Inspecciones, Revisiones y Aseguradoras
para los almacenes hortofruticolas

Castelldn, 19 de octubre de 2022
Centro Territorial de Castellon del INVASSAT

José Alberto Romero Alaman
Servicio de Programas y Asistencia



https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065600/MF40-220102+Introducci%C3%B3n+Normativa+Equipos+de+Trabajo+%28D%C3%ADaz+Ruiz%2C+2022%29.pdf/3daa7961-bd8e-c8d6-4bdf-ac05357413b8?t=1666252265507
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Factores+riesgo+psicosocial+en+call+centers+2022.pdf
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065600/MF40-220202+Seguridad+industrial+Inspecciones%2C+Revisiones+y+Aseguradoras+para+los+almacenes+hortofrut%C3%ADcolas+%28Romero+Alam%C3%A1n%2C+2022%29.pdf/d6410152-e4bc-789d-b306-22daf6d15bd2?t=1666252701558
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SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO . .=

Movilizacion y transferencia
de personas

Tamara Parra Merino

Centro Nadenal de Nuevas Tecnologlas. INSST
Lara Alamin Guijo

Evo Training Institute

Dentro del sector sociosanitario y, particularmente, en profesiones que se efercen

en el dmbito aststencial, exi zara

Ien NUmMerosas lareas que pueden requerir movil

tna persona o lransfertila de una superficie a otra.

Son mutchas las sitiaciones que pueden precisar la movilizacion de pacientes: higiene

personal, reposicionamiento para evitar lesiones, traslado para la realizacion de

et

pruebas diagnasticas, eic. Las capacidades fincionales de la persona a moui
pueden ser lambien muy variadas, desde una recuperacion tras una intervencion
quidriirgica hasta dependencia o semidependencia cronicas derivadas de

erinedacdes fisicas, sensoriciles o mixtas.

La ejecucion de estas tareas implica, para el personal que las Neva a cabo, la

P
pasiby

liddated de quee preedan sufiir trastornos musculoesqueléticos de origen laboreal,
con la consecuente aparicion de molestias y dolores gue es necesario evitar.

El objetivo del presente articulo es ofvecer recomendaciones para llevar a cabo este

tipo de acciones de la manera mds segura posible, tratando asi de minimizar al

mdximo la exposicion a riesgos derivaclos de la mot

cidn o transferencia de

DErSONGS
personas.

y analizando todas las tareas reali

Ejercicio fisico laboral:
una propuesta de intervencion
para camareras de piso

M’ Dolores Solé Gomez

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSST

Anna M Vilar Flotats y Estel Mallorqui Ayach
Biwel Consultona SL.

Este articulo presenta el resultado de un estudio programado y coordinado por el

INSST en 2021 y desarrollado por la empresa Biwel con el objetivo de elaborar un

efemplo de programa de efercicio fisico laboral como medida preventiva adicional

| estudio se

en la prevencion de lesiones musculoesqueléticas en camareras de piso

centrd en las tareas de limpieza y orden en las babitaciones y baiios de los clientes

porlo que esta es una propuesta parcial que deberia completarse considerando

por ellas en otras zonas como pasillos )

IAS COMURES

Prevencion y evaluacion de
trastornos musculoesqueléticos

y su relacion con los movimientos
repetitivos como factor de riesgo

Alfredo Alvarez Valdivia
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSST

Los trastornos muscidoesqueléticos constitiyen uno de los daiios de origen laboral
con mayor prevalencia tanto a nivel nacional como europeo. Debido a su origen
mdtifaciorial y a las interacciones que se dan entre los factores de riesgo, st

prevencion y su evaluacion es muy compleja, de forma que las metodologias

ex

tentes o son completas, sino que tienen un cardcier parcial al estar

focalizadas, cada una de ellas, en unos determinados factores. En este articulo se

ofrece una vision global tanto de dichos trastornos como de su etiologia, prestando

especial atencion a fos movimientas repetitivos como uno de los varios factores de

» existentes que favorecen el desarvollo de estos trastornos. A lo largo de este

docunento se bace hincapié en la necesidad de adoptar wia visian bol

ca

yde confunto en su prevercion y su evaluacion, sin que ambas queden limitadas y

reducidas a un dnico factor

fuerza aplicada, posturas forzadas, movimientos

friito del

repetitivos, etc.), v, asi mismao, se expone el estado de la cuests

CONOCimierto cier co nids rec

Evolucion de los accidentes

de trabajo por sobresfuerzos en
extremidad superior en el ambito
sanitario entre 2009 y 2019

Inés Dalmau Pons

Hospital Sant Joan de Deéu. Esphugues de Liobregat
Nievs e Altet

Hospital Universitari Gemmans Tras i Pujcl (1CS). Badalona

Isabel Nos Pi
Haspital Universitari de Bellitge (ICS). UHospitalet de: Liobregat

E andll

s de los detos que refleja este articudo ba sido motivado por la importante

presencia de acciden

tes por sobresfuerzos de extremidad superior en el sector

0. El objetivo es analizar si ba babido cciml

I8 en este [ipo de accidentes

teniendo en cuenta los esfuerzos en la mejora de las condiciones de trabajo en

cuanito a la mot

acion de enfermos. Se ban incorporado camas regulables en

altura, griias y avudas menores, es necesario analizar qué efecto tienen en la salud,

concrelamente en extremidades superiores. Se realiza wn andlisis descriptivo de

os b

accidentes registrados e

spritales pertenecientes al grupo de trabajo que ban

participado en dos periodos enire 2009 y 2019. Se observa gue se ban mantenido el

leres

ntimero de accidentes por sobresfuerzos con baja respecto al total de acci

aungue se ba reducido el mimero de los sin baja. Con relacion al porcentaje de
accidentes en extremidad superior, se mantiene muy similar en ambos perioclos. No

se evidencian cambios relevantes en cuanto a género, edad o categoria profesional,

aungue si bay mucha variabilidad entre centros. Ademds, en el grupo de trabajo se

evidencia la necesidad de una revision y unificacion de criterios en el an

sis
registro de estos accidenies, especialmente en los relacionados con la movilizacion
de enf
i

srinos o la realizacion de contenciones mecanicas. De este modo, se podrd

sponer de informacion mads precisa, lo qiee permitird en un futuro poder proponer

estrategias de intervencion mds adecuadas y especificas



https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+112+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf/0c68179c-7ddd-9912-c2a9-7bba63865128?t=1666347773022
https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+112+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf/0c68179c-7ddd-9912-c2a9-7bba63865128?t=1666347773022
https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+112+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf/0c68179c-7ddd-9912-c2a9-7bba63865128?t=1666347773022
https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+112+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf/0c68179c-7ddd-9912-c2a9-7bba63865128?t=1666347773022
https://www.insst.es/documents/94886/4106121/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+112+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf/0c68179c-7ddd-9912-c2a9-7bba63865128?t=1666347773022
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Viconcr sooat

. RECORDA

JORNADA TECNICA

voz W

TRABAJO

HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCION

En el afio 2016, con el proposito de poner de relieve un problema laboral poco
valorado, a pesar de la gran inadencia que presentaba entre las trabajadoras y los
trabajadores que tienen en la voz una de sus principales herramientas de trabajo, el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P. organizé la

Jornada Técnica “La voz como instrumento de trabajo” con el objeto de reflexionar
sobre las disfonias profesionales.

A raiz de dicha Jomada Técnica surgié una comunidad de practica que reunié a
profesionales de diferentes colectivos con el objetivo de avanzar en la mejora de la
prevencion, la practica, el diagnostico y el reconocimiento de los problemas de la voz

de origen laboral.

Con esta Jomada Técnica se quiere dar a conocer, en primer lugar, el trabajo

realizado por este grupo; en segundo lugar, sensibilizar sobre los problemas
relacionados con el uso profesional de la voz. Se recoge la experiencia en primera
persona de trabajadoras/es afectadas/os, las vivencias de los profesionales
responsables de su tratamiento y se pondran en practica, en vivo y en directo, ejercicios

recomendados para los usuarios profesionales de la voz

Barcelona, 3 de noviembre de 2022

Lugar de celebracion: Salén de Actos del CNCT

RECORDA

I Simposio Andaluz Medicina de
Trabajo y Enfermedades 4

A S
Reumaticas. XX Jornadas

Intercongresos de la Socigslad
Espaiiola de Medicind y egurldad
en el Trabajo.

On-line
(9 y 10 de Noviembre)



https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/voz-y-trabajo-herramientas-para-la-prevencion
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Esdeveniment

Lema

Data

Tipus

Organitza

MosIP. Mostra
d’innovacié en prevencid.

Construcciéon

25.10.2022

Presencial

Fundacién Laboral de la
Construccion. CV

Jornada Técnica Virtual: Presentacién de la

actualizacidn de la Guia Técnica para la utilizacion de

25.10.2022.

los trabajadores de Equipos de Proteccion Individual

En linia.

INSST

Jornada sobre ingenieria
para la seguridad
industrial en sectores
productivos- Sector del
Marmol

28.10.2022

Presencial

GVA, COGITICOVA,
Marmol de Alicante

532 Congreso Espafiol de
Acustica. Tecniacustica
2022

02.11.2022

Presencial

Sociedad Espafiola de
Acustica

112 Congreso
internacional APICI

ingenieria de proteccién
contra incendios

02.11.2022

Presencial

APICI

Premis Seguretat
Industrial.Comunitat

Valenciana 2022

03.11.2022

GVA

Jornada Técnica Voz y
Trabajo: Herramientas

para la prevencién

03.11.2022

Presencial

INSST

| Simposio Andaluz
Medicina del Trabajo y
Enfermedades
Reumdticas. XX
Jornadasintercongresos

09-10.11.22

En linia.

Sociedad Espafiola de
Medicina y Seguridad en
el Trabajo

Limites a la conectividad
permanente en el
trabajo: salud y
competitividad
empresarial

24.11.2022

Presencial + En
linia

ull

23 Congreso Mundial
sobre Seguridad y Salud

en el Trabajo

Dar forma al cambio

27.11.2023

Presencial + En
linia

OIT. ISSA



https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH6347ca0dc46ff.pdf
https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH6347ca0dc46ff.pdf
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=TWZ53uw3BpY&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=TWZ53uw3BpY&t=3s
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/voz-y-trabajo-herramientas-para-la-prevencion
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/voz-y-trabajo-herramientas-para-la-prevencion
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/voz-y-trabajo-herramientas-para-la-prevencion
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://semst.org/i-simposio-andaluz-medicina-del-trabajo-y-enfermedades-reumaticas/
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2022/congres-limitsconectividad
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
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ALS MITJANS

Muere un hombre en un accidente laboral en Almeria. La Razén. 24.10.2022.

La siniestralidad laboral "esta absolutamente desbocada desde hace varios meses". El diario
de Cantabria. 24.10.2022.

Seis jornaleros fallecidos y 66 heridos en el trayecto al trabajo este afio en la Region de
Murcia. Onda Regional Murcia. 22.10.2022.

Por qué las consecuencias del burnout ponen en riesgo a personas y empresas, por Maria
Méndez. El Confidencial Digital. 25.10.2022.

"Se necesitan psicologos en todas las Jefaturas de Policia para evitar conductas suicidas". El
Periddico. 24.10.2022.

Urgen politicas preventivas eficaces contra los trastornos musculoesqueléticos. UGT.es.
24.10.2022.

La salud mental, una "pandemia silente" que requiere prevencidon en edades tempranas: "Los
datos en jovenes son terribles". 20minutos. 25.10.2022.

Habitos saludables, posturas, actividad fisica: pequefios gestos para mejorar la salud laboral.
En Castilla La Mancha. 24.10.2022.

Sigue creciendo el numero de accidentes laborales en el transporte y la logistica. Cadena de
suministro. 24.10.2022.

El exposoma, una mezcla de salud y Big Data, cambiara nuestra vida: "Medicina mas
personalizada y predictiva". Cope. 24.10.2022.

Conoce el mundo del peritaje en el ambito laboral. El Periédico de aqui. 24.10.2022.

La AET edita el primer manual de Enfermeria del Trabajo en espafiol. Diario enfermero.
24.10.2022.

El Supremo condena a Bridgestone a pagar 150.000 euros a la familia de un trabajador
fallecido por exposicién al amianto. Europa press. 24.10.2022.

| Jornada Entidades de economia social, ODS y gestion de la diversidad e inclusidn.
Prevencionar. 22.10.2022.

Vivir en el alambre: la inseguridad laboral devora a una generacién. El Confidencial.
23.10.2022.

Podcast | Suicidio médico: el oscuro callején que si tiene salida. Redaccion Médica.
22.10.2022.

¢Como aprovechar el tiempo cuando hay sobrecarga de trabajo? Sigue estos consejos para
establecer prioridades y rendir al maximo. RRHH Digital. 20.10.2022.



https://www.larazon.es/andalucia/almeria/20221024/yqhjq5g245fkzdcztkqxcmzrla.html
https://eldiariocantabria.publico.es/articulo/laboral/siniestralidad-laboral-absolutamente-desbocada-hace-varios-meses/20221024181405124596.html
https://www.orm.es/informativos/noticias-2022/seis-jornaleros-fallecidos-y-66-heridos-en-el-trayecto-al-trabajo-este-ano-en-la-region-de-murcia/
https://www.orm.es/informativos/noticias-2022/seis-jornaleros-fallecidos-y-66-heridos-en-el-trayecto-al-trabajo-este-ano-en-la-region-de-murcia/
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/an/que-consecuencias-burnout-ponen-riesgo-personas-empresas-maria-mendez/20221025080252467604.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/an/que-consecuencias-burnout-ponen-riesgo-personas-empresas-maria-mendez/20221025080252467604.html
https://www.elperiodico.com/es/sucesos/20221024/psicologos-jefaturas-policia-evitar-conductas-suicidas-77645662
https://www.elperiodico.com/es/sucesos/20221024/psicologos-jefaturas-policia-evitar-conductas-suicidas-77645662
https://www.ugt.es/urgen-politicas-preventivas-eficaces-contra-los-trastornos-musculoesqueleticos
https://www.ugt.es/urgen-politicas-preventivas-eficaces-contra-los-trastornos-musculoesqueleticos
https://www.20minutos.es/noticia/5071260/0/la-salud-mental-una-pandemia-silente-que-requiere-prevencion-en-edades-tempranas-los-datos-en-jovenes-son-terribles/
https://www.20minutos.es/noticia/5071260/0/la-salud-mental-una-pandemia-silente-que-requiere-prevencion-en-edades-tempranas-los-datos-en-jovenes-son-terribles/
https://www.encastillalamancha.es/economia-cat/habitos-saludables-posturas-actividad-fisica-pequenos-gestos-para-mejorar-la-salud-laboral/
https://www.encastillalamancha.es/economia-cat/habitos-saludables-posturas-actividad-fisica-pequenos-gestos-para-mejorar-la-salud-laboral/
https://www.cadenadesuministro.es/datosydatos/sigue-creciendo-el-numero-de-accidentes-laborales-en-el-transporte-y-la-logistica/
https://www.cope.es/programas/lo-que-viene/noticias/exposoma-una-mezcla-salud-big-data-cambiara-nuestra-vida-medicina-mas-personalizada-predictiva-20221024_2360567
https://www.cope.es/programas/lo-que-viene/noticias/exposoma-una-mezcla-salud-big-data-cambiara-nuestra-vida-medicina-mas-personalizada-predictiva-20221024_2360567
https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/conoce-el-mundo-del-peritaje-en-el-ambito-laboral/297866
https://diarioenfermero.es/la-aet-edita-el-primer-manual-de-enfermeria-del-trabajo-en-espanol/
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-supremo-condena-bridgestone-pagar-150000-euros-familia-trabajador-fallecido-exposicion-amianto-20221024175646.html
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-supremo-condena-bridgestone-pagar-150000-euros-familia-trabajador-fallecido-exposicion-amianto-20221024175646.html
https://prevencionar.com/2022/10/22/i-jornada-entidades-de-economia-social-ods-y-gestion-de-la-diversidad-e-inclusion/
https://www.elconfidencial.com/economia/2022-10-23/vivir-alambre-inseguridad-laboral-generacion_3510792/
https://www.redaccionmedica.com/podcast/especialidades/podcast-suicidio-medico-el-oscuro-callejon-que-si-tiene-salida-7157
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/154910/Como-aprovechar-el-tiempo-cuando-hay-sobrecarga-de-trabajo-Sigue-estos-consejos-para-establecer-prioridades-y-rendir-al-maximo
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/154910/Como-aprovechar-el-tiempo-cuando-hay-sobrecarga-de-trabajo-Sigue-estos-consejos-para-establecer-prioridades-y-rendir-al-maximo

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.10.2022

Vols saber?

Los arboles aprenden a sobrevivir en condiciones adversas y transmiten esa sabiduria a
sus hijos. SINC. 24.10.2022.

Espacios de salud y cuidados: Gltimos avances en arquitectura sociosanitaria. Laura
Cambra Rufino i Elisa Pozo Menéndez. The Conversation. 24.10.2022.

La exposicidon a guerras y hambrunas aumenta el riesgo y acelera la aparicion de
enfermedades cardiometabdlicas. CSIC. 24.10.2022.

Workplace Lead Exposure Trends. Rebecca Tsai i Amy Mobley. NIOSH Science Blog.
24.10.2022.

VES AMB
COMPTE

Semana Europea para la Seguridad y la

Salud en el Trabajo

iUnase a nosotros! E U R P E A N

Del 24 al 28 de octubre, centenares de eventos en toda la UE y fuera de

ella refuerzan la sensibilidad hacia los trastornos musculoesqueléticos de W E E K

origen laboral. jAhora tiene la oportunidad ideal de participar en la
campana!

Acerca de la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo >

Area prioritaria

Riesgos psicosociales

:Como pueden afectar los factores psicosociales a nuestra fisiologia?

Descdbralo >
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-arboles-aprenden-a-sobrevivir-en-condiciones-adversas-y-transmiten-esa-sabiduria-a-sus-hijos
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-arboles-aprenden-a-sobrevivir-en-condiciones-adversas-y-transmiten-esa-sabiduria-a-sus-hijos
https://theconversation.com/espacios-de-salud-y-cuidados-ultimos-avances-en-arquitectura-sociosanitaria-191888
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/la-exposicion-guerras-y-hambrunas-aumenta-el-riesgo-y-acelera-la-aparicion-de
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/la-exposicion-guerras-y-hambrunas-aumenta-el-riesgo-y-acelera-la-aparicion-de
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/10/24/lead-trends/
https://healthy-workplaces.eu/es
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9456, 25 d’octubre de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 256, 25 d’octubre de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 275, 25 d’octubre de 2022.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2048 de la Comisidn, de 24 de octubre de 2022, por el que
se aprueba el uso del acido L-(+)-lactico como sustancia activa existente en biocidas del tipo de
producto 6 de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y
del Consejo (1) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:1:2022:275:FULL&from=ES

Decision de Ejecucion (UE) 2022/2054 de la Comisidn, de 21 de octubre de 2022, sobre las
objeciones no resueltas relativas a las condiciones para conceder una autorizacién al biocida
Preventol A 12 TK 50 de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento
Europeo y del Consejo [notificada con el numero C(2022) 7408]

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:L:2022:275:FULL&from=ES

RECORDA

Exposicion a vibraciones

Calculo de la aceleracion eficaz ponderada en frecuencia referida a 8 horas para la evaluacion de la
exposicion a vibraciones de cuerpo entero o a vibraciones mano-brazo.

@ Sobre la aplicacion
‘ Informacion y advertencias
’ Calculador de A(8)
| Entrada de datos [
@ Basevibra
Base de datos
@ Recursos adicionales N
Enlaces y referencias bibliograficas
INSST & GOBIERNO FINISTERIO
ﬂ DEESPANA  DETRABAID
Aviso legal 1 Y ECONOMIA SOCIAL
T s
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2022:275:FULL&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2022:275:FULL&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2022:275:FULL&from=ES
https://herramientasprl.insst.es/higiene/exposicion-a-vibraciones
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

UNE-EN 12453:2018+A1:2022 Puertas y portones industriales, comerciales y de garaje.
Seguridad de uso de puertas motorizadas. Requisitos y métodos de ensayo. CTN 85. 2022-10-
19 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070366

RECORDA

PARA LA EVALUACION
Y PREVENCION DE LOS

RIESGOS RELATIVOS A LAS

Como referencia para este apartado pueden con-
sultarse las normas UNE-EN 12604 y UNE=EN12453.

Imiyio Hociono| de
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070366
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+relativos+a+las+obras+de+construcci%C3%B3n/0f27d561-a94d-4997-9cf7-b1999cded617
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+relativos+a+las+obras+de+construcci%C3%B3n/0f27d561-a94d-4997-9cf7-b1999cded617
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VES AMB
COMPTE!!!

Ubicacién de Basevibra
en la web www.insst.es

¢Como evaluar
las vibraciones?

B A I AL A B A B S B EREEEABEERERER

timacian

ANTES DE MEDIR
jUSA BASEVIBRA!

o Solid cn ol T

Nociones basicas sobre
como evaluar las vibraciones

Auter: Instituto Nacional de
Elaborade por: Departamel
Centro Nacional de Verificac

NIPO [en linea): 116-22-070)

El art. 3 del RD. 1311/2005 establece los valores de referencia para
vibracién mano-brazo y vibracion de cuerpo entero, referidos a 8 horas:

« Valor limite de exposicidn + VL -
= Valor de exposicién gue da lugar a una accidn + NA

VL ’ VL 3
1,15 m/s? o 5m/s

NA NA
0,5 m/'s* 25mjs

8 +

Magnitud de la vibracion (aceleracion eficaz): asv/aw

Tiempo de exposicion: T

T
A8 =ka,,; X Bh
donde i=ejesX,¥Yy2

A[8) = max [AX(8):AY(8);AZIE]}

I\

T
A8 =2, X[ 35

AlB) =NA Situacion aceptable
NA < A(B) = VL Situacion de riesgo
A(B) =VL Situacion intolerable

Situacidn

aceptable NA

>A(8)
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https://www.insst.es/documents/94886/2927460/FINAL+-+En+linea+-+Antes+de+medir+usa+BaseVibra+-+13-10-2022.pdf
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valenciana i
comparativa
amb la resta
d'Espanya

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL
INVASSAT

slome de la larga

Gener-agost 2021 /
Gener-agost 2022

EADS-220701

&% GENERALITAT  INVASSAT
\% VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treboll

Estadistiques

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta
d'Espanya i altres Comunitats Autonomes Gener-agost 2021 - Gener-agost 2022.
21.10.2022

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafa y otras Comunidades Auténomas Enero-agosto 2021 - Enero-agosto 2022.
21.10.2022

e Estadistica de accidentes de trabajo. Septiembre 2021- Agosto 2022. 06.10.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2021- Agosto 2022. 06.10.2022.

Fitxes d’investigacio d’accicents

e Accident molt greu per caiguda de carrega transportada. 13.10.2022.

e Accidente muy grave por desplome de carga transportada. 13.10.2022.

e Accident greu per atrapada amb un agitador de columna en una fabrica de pintures.
27.09.2022.

e Accidente grave por atrapamiento con un agitador de columna en una fdbrica de
pinturas. 27.09.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Septiembre 2022.
05.10.2022
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

m Behind the scene of sport industry: workers need healthy environment

From moving heavy weights, to dealing with demanding clients and working long hours, there
are many occupational risk for the workers in sports and recreation industry that may affect their
safety and health. To protect workers, five Online interactive Risk Assessment (OiRA) tools were
developed by OiRA partners. They focus on fitness centres (France* and Latvia*), active leisure
(EU-level*), not-for-profit sports (EU-level*) and professional sports (EU-level*).

INSST

m iComienza la semana europea para la seguridad y la salud en el trabajo!

Este ano despedimos la campana “Trabajos saludables: relajemos las cargas” enfocada a reducir
la incidencia de los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo (TME), una
campafia que, después de 25 meses, ha logrado su principal objetivo: dar a conocer a las
empresas la necesidad intervenir sobre los riesgos que pueden originar en su plantilla lesiones y
dafios sobre el sistema osteomuscular y sus estructuras asociadas (huesos, musculos,
articulaciones, tendones, ligamentos, nervios y vasos sanguineos). Estos trastornos afectan a
millones de personas en Europa y repercuten negativamente en las empresas, generando
pérdidas de productividad y costes sociales y laborales muy elevados.

m Folleto. Antes de medir jUsa Basevibra! - Afio 2022

El aplicativo "Exposicion a Vibraciones" contiene una base de datos de vibraciones mecanicas,
"BaseVibra". Se trata de una herramienta cuyo objetivo principal es facilitar la evaluacion por
ESTIMACION del riesgo de vibraciones mecanicas, tal y como se permite en el Real Decreto
1311/2005, de 4 de noviembre, en aquellos casos en los que las tareas y maquinas a evaluar
sean semejantes a las reflejadas en la base de datos.

Siguenos, descarga nuestros materiales y comparte
nuestros mensajes.

VoI0iizZa

#LaPrevencionEsEIMejorPlan D e e
#TrabajosSeguros 3 IR coNtasoan.
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/behind-scene-sport-industry-workers-need-healthy-environment
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/comienza-la-semana-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/folleto-antes-de-medir-usa-basevibra-ano-2022
https://www.insst.es/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-trabajo
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE L’INVASSAT

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 24.10.2022. Faca clic en el titol
del document per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ al document original.

Titol Autoria Any
1 Ejercicio fisico laboral: una propuesta de intervencidn para Solé Gdmez, 2022
camareras de piso [Articulos de revista] M2 Dolores
Jodar Portas
Anna
Vilar Flotats
Miquel
Mallorqui
Ayach, Estel
2 COVID-19 pandemic and the gender divide at work and 2022
home [Libros]
3 Movilizacidn y transferencia de personas [Articulos de revista] Parra Merino, 2022
Tamara
Alamin Guijo,
Lara
4 Guia per desenvolupar una metodologia d'avaluacid de riscos 2022
laborals associats al teletreball [Libros]
5 Evolucidn de los accidentes de trabajo por sobresfuerzos en Dalmau Pons, 2022
extremidad superior en el dmbito sanitario entre 2009 y Inés
2019 [Articulos de revista] Alcaide Altet,
Nieves
Nos Pifiol,
Isabel
6 Factores de riesgo psicosocial del personal trabajador en los call 2022
center [Libros]
7 Prevencidn y evaluacién de trastornos musculoesqueléticos y su Alvarez 2022
relacidon con los movimientos repetitivos como factor de Valdivia,
riesgo [Articulos de revista] Alfredo
8 Monografico : 1 Violencia y acoso Laboral [Libros] 2019
9 Cuaderno de trabajo : Indicadores de discriminacién por razén de 2007

sexo en las organizaciones [Libros]

Trabajos saludables

o

ol Agencia Europea para

x la Sequridad y la Salud
en el Trabajo
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https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=5
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=6
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=6
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=6
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=6
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=8
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=8
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=8
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=9
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=9
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=9
https://invassat.gva.es/opac-invassat/opac/FullDisplay?parenttreeid=653968f8b0c44d9ba00d01c00f97289a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.10.2022%27%27%27%29&sid=b3a00c488bd64573b44a62f28cf69169&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=9
https://healthy-workplaces.eu/es
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INVASSAT A LES XARXES

ko Internacional: «Limites a la #ConectividadPermanen|
i y competitividad empresarial»
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[pe—ysem
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Facultat de Ciencies Juridigues
| Econdmigues - F

tor y organizador

lo Pons

Yot

Procupertsments! de Duecho del Triteo

Congreso

perman
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6.211 Tweets
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GVA Invassat & @GVAinvassat - 19h

= | '#INVASSAT organitza la #Jornada Ergonomia amb
#Persps

11 %25 de octubre

EJEI conseller de @GVAeconomia @rafacliment_

tivaDeGeénere, amb Merxe Sanchis Almenara del @ibv_org

entregara els premis als millors #TFM o #TFG o en #PRL 2021

Inscriu-te invassat.gva.es/va/jornades-te...

SEMANA EUROPEA PARA
LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO

2022

Ergonomia con perspectiva de
género

Jarnada técnica

10:5  Recapeidn de laa parscras asiances.
10:30  Saluda y bienvanida

Ferando Sez Ramas, subdisector técnio del
IvRSSAT

10:35 Inaugaracién

Bira Rédenas Sanch, directors genersl de Trabajo,
Bienestar y Sequridad Labosal 1 directaea del
IevRSSAT

10:50  Ponencls
Integracion de ls perspectiva de génera an os.
CrRarias 08 AeCUICON SDANDMIC 20 BNEBMES
labarales

s Sanchis Almanara, directara da Innovacisn,
Bienastar y Salud Lateral del 1BV,

11:30  ENTREGA DE GALARDONES DE RECONGCIMIENTO A
LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE MASTER. O DE
GRADO UNIVERSITARIO © DE ESPECIALIDAD EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2021
Rafasi Cirvact Gonaales, conselier de Economia
‘Soszaniés, Saciores Procuctivos, Comerdo ¥ Trabajo y
Prasatants dal INVASSAT

12:00  Clausura
Ratasi Cirmant Gonzilez, consalier da Economia
Sossanitie, Saczores Procuctivos, Camerdio ¥ Trabajo y
Prosatente del INVASSAT

17

nvassat
kdo por Invassat Invassat @ - 18h - @

B la presentacién "Introduccion #Normativa #EquiposDeTrabajo” realizag
brial del #INVASSAT de Valencia el pasado 18 de Qctubre de 2022 por A
de #S5T

assat.gva.es/../3daa’961-bd8e-c8d6-4bdf...

nsultar == materiales formativos del INVASSAT en
at.gva.es/es/materiales-formativos-invassat

1a Sostenible

B la presentacio "Introduccié #Normativa #EquipsDeTreball” realitzada e|
I' #INVASSAT de Valéncia el passat 18 d'Octubre de 2022 per Angel Dia;

assat.gva.es/../3daa7961-bd8e-cB8d6-4bdf...

r =f= materials formatius de I'lNVASSAT en https://invassat.gva.es/va)
vassat

1a Sostenible

ntroducciéon Normativa

QUIPOS DE TRABAJO



https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT CORONAVIRUS

\\ VALENCIANA

NOU

ORIGINAL

Covid-19 y brotes laborales en
la Comunidad de Madrid

Maria Fernanda Gonzilez Gomez'"'; Dolores Insausti Macarrén®; Lucrecia J. Pisano™

Unidad Técnica de Salud Laboral. D.G. Salud Piblica de Madrid. Coordinadort Unidad. Comunidad de Madrid.
Madrid. Esparia.

*Unidad Tecnica de Salud Laboral. D.G. Salud Piblica de Madvid. Jefa de Seccion. Comunidad de Madvrid. Madrid.
Espaia.

‘Servicio de Epidemiologia. D.G. Salud Piiblica de Madrid. Tecnica rastreo COVID. Comunidad de Madrid. Madvrid.

Epara.

Correspondencia: La cita de este aniculo ex: . Goazilez 2
Maria Fernanda Gonzilez Gomez ¥ heotes laborales en s Comunidad de Madrid. Rev Asoc |
Direccién: Ronda de Segovia 52, 2¢ planta. Despacho 208. Espec Med Trab 2022: $1(2§: 167154

28005 Madrid

Carneo el fernands lex @salud, madrid.org
RESUMEN COVIDI9 OUTHREAKS IN THE WORKPLACE IN THE AUTONOMOUS
Introduccida: Er ol e VDS en e imbito laborul COMMUNITY OF MADRID (€M)
encide riesgas | " ABSTRACT
Matcrial y Métodas: Descripeno de heone A ORI E e ol 4 r
] b asomen L . ’ W19 .
e : M Matertat and Method: Descriptive st 419 ouheest:

Rev Asoc Esp Med Trab * Junio 2022 * Vol 31 * Nam. 2 * 127.246

ISGlobal e, THE CONVERSATION SinC

Barcelona fémico, oficio pel 0

La ciencia es noticia

18


https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552022000200005&lng=es&nrm=iso
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EINES PERA TREBALL EFICIENT

" Recursos per a edltar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacid d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

fy 0 i a]

Guia para el uso del lenguaje inclusivo
en el INSST, O.A., M.P.

X

GOMERNO  MINETERIO.

e oemamme - insst
it s s
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.insst.es/documents/94886/1409228/Guia+de+lenguaje+inclusivo+INSST.pdf/d980e35a-ed38-9aae-0e31-16e179d6d124?t=1616774050369
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L'INVASSAT : LINKEDIN
A LES TWITTER

XARXES
SOCIALS | EACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
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