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] Institut Walencid de Sequretat | Satut en el Treball

ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

Marco normativo

Comunitat Valenciana

, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

 de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Vielencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunidad Valenciana

Espafia

8 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contrz la Viclencia de Género.
2 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
»Ley Organica 10/2022, de & de septiembre, de garantia integral de |z libertad sexual.
bLey 1995, de & de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales

b Real Decreto Legjslativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto 20 Refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores.
b Criterio Técnico de la Inspeccién de Trabajo MUM/

trabajo.

9/2009, sobre actuaciones de la inspeccién de Trabajo v Seguridad Social en materia de acos

violencia en el

Unién Europea

» Dirsctiva 2006/54/CE del Parlamento Eurcpeo y del Conse

jo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacidn del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo v ocupacion (refun n).

Internacional

» Convencion de Maciones Unidas sobre |a eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. 1979,

» Declaracion de Naciones Unidas sobre |a eliminacién de |a viclencia sobre la mujer. 1993

» Convenio de la OIT sobre |a discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (nam. 111).
» Convenio de la OIT sobre

o

jiolencia y el acoso, 2019 (num. 190).
» Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y

lucha contra la violencia contra la muje

) ia doméstica (Convenio de Estambul). 2011,

Marco conceptual

» Espafia. Ministerio de Igualdad; Comisiones Obreras. El aceso sexual y e acoso por razdn de sexo en ef mbito laboral en Espadia. 2021

» Ezpafia. Ministerio de Igualdad; Comisiones Obreras. Guia sindical de actuacidn ante &l a

o sexual y acoso por razén de sexo en el smbito laboral. 2021.
» Moreno Colom, Sara; Borrds Catald, Vicent; Jiménez Celemin, Carmen; Peidro Vallverdd, Lidia.
2021

Lassetjament sexual i per rad de sexe al mén laboral: una aproximacic

» Organizacion Internacional del Trabajo. Guia para ls intervencid
» Organizaci

nternacional del Trabajo . 2021,

» Organizaci nternacional del Trabajo. Manual de sutoap

¥ Instituto Nacional de Segurid

Higiene en el Trabajo (Espania).
» Equal Employment Oppertunity Commissi
¥ Francia Ministére du Travail Harcélement s

e nractinie &

idinue 2019


https://invassat.gva.es/va/assetjament-sexual-en-el-treball
https://invassat.gva.es/va/assetjament-sexual-en-el-treball
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https://www.insst.es/documents/94886/2927460/FINAL+-+En+linea+-+Siniestralidad+de+los+trabajadores+cedidos+por+ETT+-+10-10-2022.pdf/1c9a5174-195c-68bf-8936-523740ba502e?t=1665738629025
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LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA RELACION
LABOEBAL ESPECIAL DE SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR
TRAS LA APROBACION DEL REAL DECRETO-LEY 16/2022, DE
& DE SEPTIEMERE

THE PREVENTION OF OCCUPATIONAL RISKS IN THE SPECTAL
EMPLOYMENT RELATTONSHIP OF FAMIIL Y HOME SERVICE
AFTER APPROVAL OF THE ROYAL DECREE-T AW 162022,
SEPTEMEER &

CRISTINA A¥ALA DEL PINO
Prafesora Comtratada Dectora. Universidad Rey Juan Carlos
hitp:oveid org/ O000-0002-2633-2073

Comae citar eses trabajo: Avala Del Pino, C. (2022). La prevenciin de riesgos laborales en la relacion lahoral especial
de servicio del hogar famidlsar: tras la aprobecion del Real Decreto-ley 162022, de & de sepliembre. Lex Seedsl, Reuins
D¢ Dereckos Secdzlad 13 Z) 1—34. hinpes! dodarg DL 4 | lexeacial . T404

RESUMEN

Este astudio analiza la pasada exclusion de la relacion laboral especial dal servicio
del hogar familiar conforme al Feal Decrato 162072011 del ambito subjetivo de
aplicacion de la Lev de Prevencion de Riesgoz Laborzles. T el Eeal Decrato-ley
16/2022, recientemente aprobade, que garantiza la proteccion de lz zezundad +
salud en 2] trabajo doméstice. Asimizme, estudiz los rieszos que afactan z estas

trabajadoras domesticas v su prevencion

PALABRAS CLAVE: frabajo doméstico, cmdados, relacion laboral especial, riesgos
laberales, trabajo decents.

ABSTRACT
ISEN: 2i74-5410 Law Social, vol. 12, nim. 2 (I02Z)
[ ko -ric-xe ]
Recepdin: 01.02.2022 Aceptachin: 27.0<4.2022 Publicacién: 01.10.2022
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RECORDA

Annals of Work Exposures and Health, 2022, Vol. XX, Na. XX, 1-13

hitps:dai org/10 1088/ annweh/wxacDed K m
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Original Article
The Predictive Validity of the Danish Psychosocial

Work Environment Questionnaire With Regard
[nf‘o rme de to Onset of Depressive Disorders and Long-Term
Sickness Absence
Thomas Clausen™, Karl Bang Chri . Jeppe Karl 1,
Jakob B. Bjorner'??, Ida E.H. Madsen', Vllhelm Borg' and Reiner Rugulles’ 2

"National Research Centre for the Working Environment, Copenhagen, Denmark; *Department af Public

L]
Health, University of Capenhagen, Copenhagn, Denmark; “Optum Patent Insights, Jahnstan, RI, USA
*Author to whom correspondence should be addressed.

Natinnal Research Cantre for the Working Enviranment, Lersoe Parkale 105, DK-2100, Copenhagen, Denmark. Tel: +5-3815386;
fa: +45-39185201; e-mail: telBrrcwe.dk

Subitied 12 i o i i 14 Septerier 222

Abstract
Objectives: To investigate the predictive validity of 32 measures of the Danish Psychosacial Wark

Environment Questionnaire (DPQ) against twa criteria variables: onset of depressive disorders and
long-term sickness absence (LTSA)

Methods: The DPQ was sent to 8968 employed individuals in 14 job groups of which 4240 responded
(response rate: 48.4%). Depressive disorders were measured by self-report with a 6-month follow-up.
LTSA was measured with a 1-year follow-up in a national register. We analyzad anset of depressive

4 disorders at follow-up using logistic regression madels, adjusted for age, sex, and job group, while
excluding respandents with dopressive disorders at basline. We analyzed onset of LTSA with Cox re-
gression models, adjusted for age, se i p, whi ith previous LTSA.
Results: The general psttern of the results followsd our hypothases as high job demands, paorly
organized working conditions, poor relations to colleagues and superiors, and negative rea

to the work situation predicted onsat of depressive disorders at follow-up and anset of LTSA during
follow-up. Analyzing onset of depressive disorders and onset of LTSA, we found risk estimates that
deviated from unity in most of the investigated associations. Overall, we found higher risk estimates
when analyzing onset of depressive disorders compared with onset of LTSA.

Conclusions: Tha analyses provide support for the predictive validity of most DPQ-measures. Results
suggest that the DPQ constitutes a useful taol for identifying risk factors for depression and LTSA in
the psychosocial work environment.

ons

© Publshet behsl of the
Thisis an Open A cess artcle

intrbsion, nd pravided cited

@creative b b e S 8254 @ D
BBlihs | CU5T e sl R : o )
Article

Disefo y validacio'n de la escala de Development of a Humans Factors Approach to Equine-Related

5 3 Human Accident Analysis, and Preliminarily Evaluation with
percepcion del teletrabajo (Tele- Simulated Incidents Y
COV-1 9) en dOCeI‘Ites de educacién Meredith Chapman ', Kate Fenner >0 and Matthew J. W. Thomas *

basica peruanos . - i L 0 At

Univsrsity of Queensland, Cation Camgs, C: mmmol.na:\a Australia

’ < * Cen ville, SA 8034, Ausral
Design and validation of the telework perception scale * Comapidmes mjhapraniepiodas

(Tele-Cov-19) in Peruvian primary schoolteachers Absirck Accdent anlysis rmevorks such a5 Human Factos Ansyssand Clifaton Sysem
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— som, s high-risk due to wark, sport, and.
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Josué Edison Turpo Chaparro’® persentags sgresmeni. In sddiion, substantial 1 relizble agsesment eas achievesd for HFACS-Eg
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Thorman MW gt o+ 58 contibasting factor a5 well as the envirenment in which the hurman acts or makes deisiors

encias de [N — inferming isk

Keywords Iy safety; human esror

Academic Bt Rogbacd et 1. Introduction
[ Humans are frequently injured or die during human-horse interactions in both work
R and non-work environments, with horse-related activities being rated as high risk [1]
Publishad: 15 Cctobur 22 Hoege-related be dangerous [2], with rid, '8 hyp

as a major njury [3]. Other b ks include the horses’ sizz and
weight, speed capabilities, behaviors and its herd 1 freeze,
s g 1o usieictonal clamsin - gyt o flight instinets [4.5]

bl s e et oF Equestrianism refers to the use of equids dusing lelsure of sport activities and includes

Publisher's Nt MOFLstays sl

horses as used therapeutic services, artistic or cultural
o exercises [£]. Equestrianism is also elassified as a high-risk industry in Australia [7],
) along with mining [5-10], aviation [11-13], construction [14], and rail [15]. Most high-risk

Copyright: © 312 by the subers INdUSHTICS have regulatory frameworks, implement work safety management systems,
i MO, b, S report incidents and eomplete accident analysis to mitigate risks [5-10,16]. In Australia,
el i 1 opem e e Equestrian work and non-work environments, have few such regulations or processes

il der o e and 30 3ppar 10 lack insight into the value of exp that might be learned, from
. S am\y:.mh incidents, accidents and fatalities [17]
Abuion (€ BY) i (b lysis is the process of s potential accids s, post even.
st g s A.luLvh(AL Im:Li based on theoretical foundations can be applied to determine risk, under.
Fechas - Dates Correspondencia - Corresponding Author . stand failures, and identify prevention strategies [15]. Following an increase in aviation
Recibido: 27/09/2021  Oscar Javier Maman Benito

Aceptado: 18/05 mamanibe@crece uss.edupe
Publicada: 15/07/2022 ety 2002, 8, 72. Wit/ / dokcag /103390 safety ST D ——



https://academic.oup.com/annweh/advance-article/doi/10.1093/annweh/wxac069/6761493?rss=1
https://www.mdpi.com/2313-576X/8/4/72/htm
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1578-25492022000300003&lng=pt&tlng=es
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/informe-accidentes-laborales-trafico-2021
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C

|NTERC°°‘:
?ERS CONSULTOR|

~ Desayunos Profesionales
Intercoop Consultoria

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Inspecciones, Revisiones y' Aseguradoras
para los almacenes hortofruticolas

19 de octubre | 9:30h a 12:00h
Intercoop Consultoria (Almassora)

RECORDA 5

9:45 Bienvenida
(Victoria Conesa - Directora de Intercoop Consuitoria)

9:50 Instalaciones sujetas a reglamento especifico de seguridad industrial en
almacenes hortofruticolas
(Beten Esparis y Manuel Guia e de Intercoop C ).

10:30 Almuerzo

M:00 Inspecciones y revisiones en instalaciones industriales por el INVASSAT
Centro Territorial en

N:30 Situacién de las aseguradoras respecto a las instalaciones indus!
(oan - Seguros de 0).

m Departamento de Ingenieria de Intercoop Consultoria

z Confirma tu asistencia: desayunos@intercoopconsultoria.com I
JORNADA TECNICA |

@ www.intercoopconsultoriacom 964503250 (@ ¥ £ in

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA ‘:; \
" o
D N
GuiATEcNicA L Y
PARA LA UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES DE .'.- “\8\‘ .
EQuIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL -

El Real Docrato 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones

minimas da soguridad y sakid rebtivas a la uslizmcén por los -
trabsjadores do equipos de protecén indhidual, encomiends 3
Institugo Nacienal do Sequrdad v Salud en ol Trabsio UNSST), O.A m

L

P, en su daposicén final primee, la slaborcdn y acnialzacién de

una guia téonica, de cardcter no vinaante, par la usizackn por ks & »
trabaadores an of trabao da equipas de prataccin individual (EP). 2 7
Esta sogunda actuaizacién de la guia téonica de EPY surge por dos motivos
princpales:
* L3 ontrada an vigor del Reglamanto (UE) 2014/425 dal Padamanto Europeo y del Consejo, de 9 de maro de

2016, relativo a fos equipes de proteccién individal y por el que se deraga la Drectiva 89/68&/CEE del Consejo
* > publicacién del Real Decreto 107472021, de 7 da dickembre, por el que se modifica ef Real Decreto 773/1997.

La finalidad da esta Jornada Técnica es dar 3 conocer, a través de este documento técnico, las navedades en relacién
con ol uso da los equipos de proteccion individual y propordionar, a las personas con alguna cbligacién en materia do
provencién de riesgos baborales y demis partes interesadas, informacin téonica actusizada

Sevilla, 25 de octubre de 2022

SST), O.A, M.P.
oteccidn [CNMP)

Instituta Naconai de Seguridad y Salud en el Tra
Cantro Naconal de Medio

Lugar de celobracién: Jornada Técnica virtual. Aforo limitado
PULSE AGUI PARA SOLICITAR SU INSCIIRCION

PROGRAMA

10:00 Inauguracion de la Jomada Técnica 11:10  VIGILANCIA DEL MERCADO
D*. Pilar Ciceres Armendriz D*. Silvia Tomres Ruiz
Divnctira dul Cantro Nacionsl de Macics de Proteccidn Coordirudors del Ams de Resges Fiscos y
(CNMP) dd INSST Mecinicos del CNMP

10:10  RevISION DE LA Guia TECNICA: G
EPI 2018/425

aors 11:25  Novebaoes

REcLaMENT on Eva Cohen Gémez

RraL Decacro 773197 Coontinucdors dei Avea d Fagos Quimicon y
D" Pilar Ciceres Armendiriz Téroeicon del CNMP

Divctors cel CAMP did INSST

11:40  Cocoauio
D*. Sara Siema Alonso
Dvectors dul Dupirtumunto de Equpos de Protecodn 12:00 Clausura de la Jomada Técnica
Indivichoa) el CNMP

T



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-de-los-trabajadores-de-equipos-de-proteccion-individual-1
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% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Innovacio,
Universitats, Ciéncia
| Socletat Digital

L1 S

Facultat de Ciencies Juridiques
i Economiques ' FCJE

Director y organizador

Francisco Trujillo Pons

Profesor Ayudante Doctor
Unidad Predepartamental de Derecho del Trabajo

yde la Seguridad Soclal y Eclesiastico del Estado de
la Universitat Jaume | (UJI).

Investigador Princlipal del Proyecto GVA

CIGE/2021/038, Grupo de Investigackén Emergente.

Convocatoria GE/2022, Generalitat Valenciana.

——
— ~

24-25 de noviemibre 2022

Congreso Internacional

“Limites a la
conectividad
permanente en el
trabajo: salud y
competitividad
empresarial”

Escuela de Doctorado
(Salén de actos
Castellén, Espana)
UNIVERSITAT JAUME |



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeahCbOyFLTrhbmDhkA5sqCLXDu3HOlYk7FrjZ31OTFaHBObA/viewform
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
Jornada Técnica Dia El Retorno al Trabajo tras 18.10.2022 Presencial INSST
Mundial contra el cdncer | Superar un cancer de mama
de mama
Jornada Técnica Seguridad industrial: 19.10.2022 Presencial INTERCOOP
inspecciones, Revisiones y
Aseguradoras para los
almacenes hortofruticolas
OSH Conference 2022 Psychosocial risks in 19.10.2022 Presencial + En ETUI
(un)expected places linia
7th EUROSHNET Artificial Intelligence: meets 20.10.2022 Presencial + En EUROSHET
Conference safety and health at work linia
Jornada Técnica: 21.10.2022 Presencial + En INSST

Beneficios de la
Intervencién frente a
TME, orientaciones para
las empresas

linia

MoslIP. Mostra

d’innovacié en prevencid.

Construccién

25-26.10.2022

Presencial

Fundacién Laboral de la
Construccion. CV

Jornada Técnica Virtual: Presentacién de la

actualizacidn de la Guia Técnica para la utilizacidn de

25.10.2022.

los trabajadores de Equipos de Proteccion Individual

En linea.

INSST

Jornada sobre ingenieria
para la seguridad
industrial en sectores
productivos- Sector del
Marmol

28.10.2022

Presencial

GVA, COGITICOVA,
Marmol de Alicante

532 Congreso Espafiiol de
Acustica. Tecniacustica
2022

02-04.11.2022

Presencial

Sociedad Espafiola de
Acustica

112 Congreso
internacional APICI
ingenieria de proteccién
contra incendios

02-04.11.2022

Presencial

APICI

Premis Seguretat
Industrial.Comunitat

Valenciana 2022

03.11.2022

GVA

Limites a la conectividad
permanente en el
trabajo: salud y
competitividad
empresarial

24-25.11.2022

Presencial + En
linia

ull

23 Congreso Mundial
sobre Seguridad y Salud

en el Trabajo

Dar forma al cambio

27.11.2023

Presencial + En
linia

OIT. ISSA



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-contra-el-cancer-de-mama-el-retorno-al-trabajo-tras-superarlo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-contra-el-cancer-de-mama-el-retorno-al-trabajo-tras-superarlo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-contra-el-cancer-de-mama-el-retorno-al-trabajo-tras-superarlo
https://www.etui.org/events/osh-conference-2022-psychosocial-risks-unexpected-places
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH6347ca0dc46ff.pdf
https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH6347ca0dc46ff.pdf
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=TWZ53uw3BpY&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=TWZ53uw3BpY&t=3s
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeahCbOyFLTrhbmDhkA5sqCLXDu3HOlYk7FrjZ31OTFaHBObA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeahCbOyFLTrhbmDhkA5sqCLXDu3HOlYk7FrjZ31OTFaHBObA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeahCbOyFLTrhbmDhkA5sqCLXDu3HOlYk7FrjZ31OTFaHBObA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeahCbOyFLTrhbmDhkA5sqCLXDu3HOlYk7FrjZ31OTFaHBObA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeahCbOyFLTrhbmDhkA5sqCLXDu3HOlYk7FrjZ31OTFaHBObA/viewform
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
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Infografias de Salud Laboral
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/infografia-accidentes-de-trabajo-con-baja-en-jornada-de-trabajo-segun-forma-sexo-edad-y-gravedad#A0
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ALS MITJANS

Fallece un trabajador en un accidente laboral en Hortaleza. Madridiario. 17.10.2022.

Fallece un joven al desplomarse el techo de una nave en obras en el Poligono Aeropuerto.
Viva Sevilla. 17.10.2022.

Herido grave un trabajador de 36 aiios al caer desde una altura de 3 metros en Molina de
Segura (Murcia). EuropaPress. 17.10.2022.

Qué hacer en un caso de violencia a un funcionario municipal. Levante EMV. 18.10.2022.

éCuales son las regiones espaiiolas con menor siniestralidad laboral? RRHH Digital.
17.10.2022.

Los médicos inspectores actualizan su guia para dar bajas longcovid. 17.10.2022.

Las infracciones en materia de riesgo laboral son imputables Ginicamente a la empleadora.
Economist & Jurist. 18.10.2022.

Multas v un sinfin de procedimientos: el infierno de los accidentes laborales para las
empresas. 17.10.2022.

Flexibilidad laboral y control horario con la rentabilidad en el punto de mira. RRHH Digital.
18.10.2022.

¢éQué pasa con la investigacion de los incendios? OPRA. 18.10.2022.

Felicidad eficiente: como ser dichoso en el trabajo. ABC. 17.10.2022

Dormir bien de noche es un reconstituyente para la memoria. El Pais. 17.10.2022.

Congreso Internacional «Limites a la conectividad permanente en el trabajo: salud y
competitividad empresarial». Prevencionar. 16.10.2022.

Prevencion10.es - Haz de la PRL tu gestion mas rentable
Riesgos laborales en el pequefio comercio
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https://www.madridiario.es/fallece-trabajador-accidente-laboral-hortaleza
https://vivasevilla.es/sevilla/1092961/fallece-un-joven-al-desplomarse-el-techo-de-una-nave-en-obras-en-el-poligono-aeropuerto/
https://www.europapress.es/murcia/noticia-herido-grave-trabajador-36-anos-caer-altura-metros-molina-segura-murcia-20221017162521.html
https://www.europapress.es/murcia/noticia-herido-grave-trabajador-36-anos-caer-altura-metros-molina-segura-murcia-20221017162521.html
https://www.levante-emv.com/valencia/2022/10/18/caso-violencia-funcionario-municipal-77367562.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/154665/Cuales-son-las-regiones-espanolas-con-menor-siniestralidad-laboral
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/los-medicos-inspectores-actualizan-su-guia-para-dar-bajas-longcovid-4370
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/legislacion/las-infracciones-en-materia-de-riesgo-laboral-son-imputables-unicamente-a-la-empleadora/
https://murciaeconomia.com/art/88552/multas-y-un-sinfin-de-procedimientos-el-infierno-de-los-accidentes-laborales-para-las-empresas
https://murciaeconomia.com/art/88552/multas-y-un-sinfin-de-procedimientos-el-infierno-de-los-accidentes-laborales-para-las-empresas
https://www.rrhhdigital.com/editorial/154853/
https://opra.info/que-pasa-con-la-investigacion-de-los-incendios/
https://www.abc.es/bienestar/psicologia-sexo/psicologia/abci-felicidad-eficiente-como-dichoso-trabajo-202210172256_noticia.html
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2022-10-17/dormir-bien-de-noche-es-un-reconstituyente-para-la-memoria.html
https://prevencionar.com/2022/10/16/congreso-internacional-limites-a-la-conectividad-permanente-en-el-trabajo-salud-y-competitividad-empresarial/
https://prevencionar.com/2022/10/16/congreso-internacional-limites-a-la-conectividad-permanente-en-el-trabajo-salud-y-competitividad-empresarial/
https://youtu.be/HFAJzwWKOKk
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Vols saber?

El inicio simultaneo del tratamiento antirretroviral y la inmunoterapia mejora el control
del VIH. SINC. 17.10.2022.

La covid-19 de hoy puede causar muerte prematura aiios después. Guillermo Lépez Lluch.
The Conversation. 17.10.2022.

Identificado un nuevo mecanismo de diferenciacidn celular relacionado con la metastasis
de cancer de pulmdn. CSIC. 13.10.2022.

Un estudi mostra com l'entorn urba condiciona l'activitat fisica de les persones amb
MPOC. IS Global. 14.10.2022.

A Case Study to Demonstrate Noise and Ergonomic Issues in the Workplace. NIOSH Science
Blog. 17.10.2022.

Visita la seccié Campanyes
preventives del nostre portal

RECORDA

Campanya de retorn
al lloc de treball
després de baixes

prolongades per
motius de salut
2022-2023
CAMPANYES

PREVENTIVES
DELINVASSAT
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/El-inicio-simultaneo-del-tratamiento-antirretroviral-y-la-inmunoterapia-mejora-el-control-del-VIH
https://www.agenciasinc.es/Noticias/El-inicio-simultaneo-del-tratamiento-antirretroviral-y-la-inmunoterapia-mejora-el-control-del-VIH
https://theconversation.com/la-covid-19-de-hoy-puede-causar-muerte-prematura-anos-despues-192524
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/identificado-un-nuevo-mecanismo-de-diferenciacion-celular-relacionado-con-la
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/identificado-un-nuevo-mecanismo-de-diferenciacion-celular-relacionado-con-la
https://www.isglobal.org/ca/-/study-shows-how-urban-environment-influences-physical-activity-in-copd-patients
https://www.isglobal.org/ca/-/study-shows-how-urban-environment-influences-physical-activity-in-copd-patients
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/10/17/vet_ergo-noise/
https://invassat.gva.es/es/plans-campanyes-preventives/-/asset_publisher/mzDEM7lAqRre/content/c-20-campa%25C3%25B1a-de-retorno-al-puesto-de-trabajo-tras-bajas-prolongadas-por-motivos-de-salud-2022-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mzDEM7lAqRre_assetEntryId=365165022&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mzDEM7lAqRre_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fplans-campanyes-preventives%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mzDEM7lAqRre%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mzDEM7lAqRre_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mzDEM7lAqRre_assetEntryId%3D365165022
https://invassat.gva.es/va/plans-campanyes-preventives
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9451, 18 d’octubre de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 250, 18 d’octubre de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 270, 18 d’octubre de 2022. Sense novetats.

P> Pl ' 000/25

Accidentes de Moto -Diagnéstico, Programa sobre salud CYLTV

171 visualizaciones 21 sept 2022 En #FraternidadMuprespa contamos 5 8 GP Nomegusta 5 Compartir =+ Guardar
con un excelente equipo de médicos y fisioterapeutas. El programz ...mds

@ Fratefmda.d Muprespa SUSCRIBIRME Comentarios Afiade un comentario... >
3340 suscriptores
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https://www.youtube.com/watch?v=SBCubiWZIDY
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 22867:2022 Maquinaria forestal y de jardineria. Cédigo de ensayo de vibraciones
para maquinas portatiles con motor de combustidn interna. Vibracion en las empufiaduras.
(1ISO 22867:2021). CTN 68. 2022-10-11 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0070360

UNE-EN ISO 4254-1:2016/A1:2022 Maquinaria agricola. Seguridad. Parte 1: Requisitos
generales. Modificacion 1. (1ISO 4254-1:2013/Amd 1:2021). CTN 68. 2022-10-11
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iso-
4254-1-2016-a1-2022-n0070354

RECORDA

Psychosocial risk factors for MSDs — prevention approaches

Richard Graveling, Institute of Occupational Medicine

Contents [hide]
1 Introduction

2 Managing risks Networking knowledge
3 Further guidance

4 Looking forward
5 References
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070360
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070360
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iso-4254-1-2016-a1-2022-n0070354
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iso-4254-1-2016-a1-2022-n0070354
https://oshwiki.eu/wiki/Psychosocial_risk_factors_for_MSDs_%E2%80%93_prevention_approaches
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL

INVASSAT

muy grave por desplome de la larga
da A
Septiembre 2021 /
Agosto 2022

EA01-221002
% GENERALITAT  INVASSAT
VALENCIANA Instiut Voleacia de
\\\ Seguretat i Salut en el Treboll

Fitxes d’investigacio d’accicents

e Accident molt greu per caiguda de carrega transportada. 13.10.2022.

e Accidente muy grave por desplome de carga transportada. 13.10.2022.

e Accident greu per atrapada amb un agitador de columna en una fabrica de pintures.
27.09.2022.

e Accidente grave por atrapamiento con un agitador de columna en una fdbrica de
pinturas. 27.09.2022.

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Septiembre 2021- Agosto 2022. 06.10.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2021- Agosto 2022.06.10.2022.

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb |a resta
d'Espanya i altres Comunitats Autonomes Gener-juliol 2021 - Gener-juliol 2022.
21.09.2022

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafay otras Comunidades Auténomas Enero-julio 2021 - Enero-julio 2022. 21.09.2022

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Septiembre 2022.
05.10.2022
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https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/fia

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 18.10.2022

NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

m El Director General de la OIT pide proteccidn social y salarios minimos para responder a
la crisis del costo de la vida

Prevenir un impacto duradero sobre los mas vulnerables, incrementando los salarios minimos y
garantizando las prestaciones de proteccidn social, debe estar entre las respuestas prioritarias a
la actual crisis econdmica y social, declard el Director General de la Organizacidn Internacional
del Trabajo (OIT), Gilbert F. Houngbo, ante los delegados de las Reuniones Anuales del Fondo
Monetario Internacional (FMI) y el Grupo del Banco Mundial (GMB) 2022

EU-OSHA

m Los factores de riesgos psicosociales y los TME: ¢qué podemos aprender sobre el impacto
de las tecnologias digitales, la prevencién y la reincorporacién al trabajo?

Una serie de documentos para debate y de articulos analizan cémo los factores de riesgo
psicosociales (p. ej. una carga de trabajo excesiva) pueden afectar a la aparicidn de trastornos
musculoesqueléticos (TME). En este material se incluye una publicaciéon que analiza el efecto
que la digitalizacion tiene sobre la exposicion de la poblacién activa a los factores de riesgos
psicosociales (p. ej. tareas repetitivas) en relacién con los TME relacionados con el trabajo. Las
publicaciones también analizan de forma conjunta la prevencién de los riesgos psicosociales y
los TME y presentan buenas prdacticas para una reincorporacion al trabajo que sea a largo plazo.

RECORDA

‘g DISCUSSION # DISCUSSION
o s PAPER [ ] e PAPER

RETURN TO WORK AFTER MSD-RELATED SICK LEAVE IN
THE CONTEXT OF PSYCHOSOCIAL RISKS AT WORK NEW FORMS OF WORK IN THE DIGITAL ERA:
IMPLICATIONS FOR PSYCHOSOCIAL RISKS AND

Musculoskeletal disorders and psychosocial risk factors — MUSCULOSKELETAL DISORDERS
an introduction to the topic
| Returning and continting to work with musculoskeletal disorders Box 1: Context

| (MSDs)is a crucial topic in all European countries (with a degree The contextual basis for this work is provided by the Healthy Workplaces Campaign 2020-2022 focusing

| of variability among countries), because MSDs are one of the on MSDs (musculoskeletal disorders), organised by the European Agency for Safety and Health at Work
most frequently reported health problems worldwide (WHO, (EU-OSHA).

2019).

This artcle wil present the current state of scientific knowledge on the way in which psychosocial factors
Tha Ervopesn. Wojkiog Condilone’ Sikvey - (EWGS; - see influence the genesis of work-related MSDs (WRMSD), their development and their impact on work
Eurofound, 2015) stated that, in 2015, 50 % of ail European
workers reported one or more musculoskeletal  problems,

backache being the most common problem, followed by upper 1. Introduction
Emb problems (neck and shouiders) and lower limb problems The digitalisation of the economy has already considerably changed the nature and organisation of
(s, kngs; arikies ) work across Europe, including wuklng time, place of work, use of information and communications
Among work-related health problems work-related MSDs are technologies (ICTs) (e.g. tekeworking, platform work, ICT-based mobde work) and the forms of
most prominent: in the 2013 Labour Force Survey 60 % of al amployment status (EUSOSHA, 2018, Mckinsey Global Instiute, 2020). The sa-catled Industry 4.0
respondents identified musculoskeletal problems as the most relies on further digitalisation and the automation of tasks and integration of ICTs, such s the intemet
serious health problems (Eurostat, 2013). A large proportion of of things (IoT: interconnection batween objects and people through communication networks), artifcial
working days are lost every year because of MSDs; in 2015, for inteligence (Al). (cobots), additive big data
example, 53 % anaiyics and cyber-physical sysisms (Neumann et aL, 2021). Thess syslems allow new forms of
on sick leave the year before (EU-OSHA, 2019a). working organisation and new ways of working. such as ‘smart factories’ and ‘online platforms', in which
e o humans, machines
efforts 1o recuce th riska for MSDe. As peopl are iving and working langer: the pravalence and impact (EU-OSHA, 20190).
of musculoskeletal conditions are predicted to increase futher giobaly. e e According to _an EU-OSHA

foresight study (EU-OSHA, 2018)
and contining resaacn in I.hu
area of digital

occupational lary psie
(OSH)  (EU-OSHA,  2021a,
2021b), digitalisation and new
forms of work may be a Janus-like
process in 2025, for which it is
difficult to predict the relative part
of the positive and negative faces.
Such revolution may potentially
expand productivity and economic
growth in Europe, but it may also
increase the social and health
inequalities in the working
§ population. Likewise, there could
be major gains in_higher-skilled
jobs but also significant losses in
medium-skiled jobs.  Major
changes to the nature of work and
the distribution of jobs between
sectors are expected, rendering
the workforce more diverse and
dispersed,  with freque
changing jobs and teleworking.

Various factors may contribute to MSDs. such as physical. organisational, psychosocial,
sockodemogreptic: end ndiiduel feckors (ELOSHA, 201ds). Peychosodil ks, expecily n
combination with physical risks, may cause or aggravate

Inthe fight against MSDs greatly improved but not work the
psychosocial working environment

In this article, we discuss MSDs with an emphasis on the context of psychosocial risk factors at work
‘and focus in particular on retuming to work with MSDs.

MSD is a generic term used to describe pain and discomfort in the muscies of the body (EU-OSHA,

2020a: 14). i itions that

system and the locomotor system, that is, muscles, bones, joints and associated tissues such as

tendons and ligaments, as fisted in the Intemational Classification of Diseases (M00-M99). They

comprise more than 150 diagnoses. Musculoskeletal conditions are typically characterised by pain

{often persstent) and imitatons in mobity, sty and funcnalsbilty,recucing peopl’s abily to
in social roles with impacts on ing. At a broader level they

affect the prosperity of communities (WHO, 2019)

Some MSDs sppear suddanly (e.q. sfer an acutetrauma resuling rom an accident; most o them,

along or MSDs can
be of short duraion o lifelong {chmmcy

Safety and haalth at work is everyone's concern. Its good for you. Its good for business, Safety and health at work is everyone's concern. It s good for you. It’s good for business
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_858549/lang--es/index.htm
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https://osha.europa.eu/es/highlights/psychosocial-risk-factors-and-msds-what-can-we-learn-about-impact-digital-technologies-prevention-and-return-work
https://osha.europa.eu/en/publications/return-work-after-msd-related-sick-leave-context-psychosocial-risks-work
https://osha.europa.eu/es/publications/digitalisation-work-psychosocial-risk-factors-and-work-related-musculoskeletal
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m Organizacion Internacional del Trabajo. World Employment and Social Outlook : trends
2022. Ginebra: OIT, 2022. 1 pdf (128 p.). Consulta: 27.09.2022.

COVID-19; entorn laboral; treball temporal; mercat laboral; atur; desenvolupament economic;
desenvolupament social; pobresa; recuperacié economica ;informe

Aquest informe examina els impactes de la crisi en les tendéncies mundials i regionals de I'ocupacid, la desocupacié i la participacid
en la forga laboral, aixi com en la qualitat del treball, I'ocupacié informal i la pobresa laboral. També ofereix una extensa analisi de
les tendéncies de I'ocupacié temporal tant abans com durant la crisi del COVID-19. L'informe d'enguany proporciona una avaluacié
exhaustiva de com s'ha desenvolupat la recuperacié del mercat laboral a tot el mén en resposta a les mesures de diferents paisos
per a fer front a la pandemia. Analitza patrons globals, diferéncies regionals i resultats a través de sectors economics i grups de
treballadors. L'informe també presenta projeccions per a la recuperacié esperada del mercat laboral.

m Domingo Torrecilla, Paola. E/ nivel educativo como promotor de actitudes de género y
condiciones iqualitarias en el mercado laboral. Tesis de la Universidad de Zaragoza leida el 20
de julio de 2022. Ana Isabel Gil Lacruz , Marta Gil Lacruz, dir. Zaragoza: Universidad de Zaragoza,
2022. 1 pdf (147 p.) Consulta: 26.09.2022. Licencia: CC BY-NC 3.0 ES.

tesi; educacio basica; satisfaccid en el treball; mercat laboral; esport; nivell d'ensenyament; salut
mental; treball femeni; genere; dona; risc psicosocial en el treball

En aquesta tesi doctoral es descriu la situacié professional de la dona des de diferents nivells d'analisis: local, nacional i internacional.
En concret, se centra en mostrar I'impacte que té I'educacié com a motor de canvi social de les inequitas presents en el mercat
laboral. L'educacié del segle XXI és clau en la formacié d'actituds i valors d'equitat en un mén cada vegada més globalitzat, en el qual
el local no pot entendre's sense la seua connexié internacional, i I'internacional també requereix de la perspectiva micro per a la
seua intervencié efectiva a escala humana. La investigacié s'articula entorn de tres capitols independents que mantenen un nexe
comu: I'analisi del mercat laboral europeu atenent factors explicatius com les cohorts generacionals, el génere i el nivell educatiu.
Per a dur a terme |'estudi, s'utilitzen bases de dades a nivell internacional procedents de: I'Enquesta Social Europea, I'Organitzacio
per a la Cooperacid i el Desenvolupament Economic i Eurostat. Aquestes bases de dades proporcionen informacio sobre les creences
i actituds cap al treball exercit per les dones. A més, a escala local, la qualitat de vida relacionada amb la salut es va mesurar
mitjangant l'aplicacié del qlestionari *Whoqol-*bref, dissenyat per I'Organitzacié Mundial de la Salut i validat a nivell nacional i
internacional.Amb aquesta investigacid s'ha pogut constatar que, malgrat la considerable millora de les dones en el mercat laboral,
en el nivell educatiu i la seua insercid en l'esfera publica, encara és notoria la seua major preséncia en els sectors d'activitat amb
menor reconeixement social, baixes remuneracions i condicions precaries de treball. A més, la present tesi contempla com les
actituds tradicionalistes cap a les dones s'hereten i perpetuen generacio rere generacio, especialment si el nivell d'instruccié formal
és primari. El nivell educatiu repercuteix en la qualitat de vida relacionada amb la salut, modula la influencia de les actituds laborals
cap a les dones i, a més, presenta un impacte rellevant també en el mercat laboral. En definitiva, analitzar la relacié entre treball i
genere, des de la perspectiva de les ciéncies socials, comporta el desafiament d'explicar els canvis significatius en el teixit empresarial.
De la mateixa manera implica considerar I'educacid, el treball i la salut com tres pilars del progrés social.

m Agencia Europea para la seguridad y la salud en el trabajo. Healthy Workplaces Good
Practice Awards 2020-2022. Luxembourg: Publications Office of the European Union. 1 pdf (56
p.). Consulta: 29.09.2022. DOI: 10.2802/186091. ISBN:978-92-9479-783-4.

seguretat en el treball; gestié de la prevencio;trastorn musculoesqueletic; lloc de treball;
campanya de sensibilitzacid; unié europea; ergonomia; organitzacié del treball; equip de
proteccid; malaltia causada per agents fisics

Aquest fullet conté exemples de bones practiques premiades i recomanades en la 152 edicié del concurs de Guardons a les Bones
Practiques «Treballs saludables», que reconeix la prevencid i la gestio reeixida dels trastorns musculoesquelétics (TME) en el lloc de
treball. L'edicié dels Guardons 2020-22 se centra en empreses i organitzacions, xicotetes o de gran grandaria, que demostren un
compromis notable per a identificar activament riscos i posar en practica solucions innovadores i eficaces que redueixen o eliminen
I'amenaga dels trastorns musculoesquelétics relacionats amb el treball.
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https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27El+nivel+educativo+como+promotor+de+actitudes+de+g%C3%A9nero+y+condiciones+igualitarias+en+el+mercado+laboral%27%27%27%29&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&bclabel=Palabras+clave+contiene+todos+%27El+nivel+educativo+como+promotor+de+actitudes+de+g%C3%A9nero+y+condiciones+igualitarias+en+el+mercado+laboral%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27Healthy+Workplaces+Good+Practice+Awards+2020-2022%27%27%27%29&parenttreeid=58899bdc52b0479eaff0d0dc1fdb2189&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&rpp=10&r=1&bclabel=T%C3%ADtulos+contiene+todos+%27Healthy+Workplaces+Good+Practice+Awards+2020-2022%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27Healthy+Workplaces+Good+Practice+Awards+2020-2022%27%27%27%29&parenttreeid=58899bdc52b0479eaff0d0dc1fdb2189&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&rpp=10&r=1&bclabel=T%C3%ADtulos+contiene+todos+%27Healthy+Workplaces+Good+Practice+Awards+2020-2022%27
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Treball - Instituto Valenciano de Se..

Il El #INVASSAT abre @ nueva seccion en su portal: Acoso sexual en el trabajo -
Espacio monogrifico

B Marco normativo

Bl Marco conceptual

Bl Protocolos de actuacion

Bl Igualdad de género en el dmbito laboral
B Para saber mas...

Lo tienes en ¢ https://Inkd.in/dJj978zd

#AcosoSexual #PRL #Acosolaboral

II' L' #INVASSAT obri nova seccid en el seu portal: Assetjament sexual en el
treball - Espai monografic

B Marc normatiu

Bl Marc conceptual

Bl Protocols d'actuacia

B Igualtat de génere en 'ambit laboral
Bl Per a saber més...

Ho tens en ¢ hitps://Inkd.in/dFs4eX9d

#AssetjamentSexual #PRL #AssetjamentLaboral

ITIERBSRJ %El(llﬁl INEL ©

VA Invassat € @GVAinvassat - 18h .. GVAInvassat )
" % i N ecsrg = Publicado por Hootsuite @ - 19h -©
L'#INVASSAT de #Castell6 participa en una jornada técnica en
IntercoopCons sobre #Seguretatindustrial: Inspeccions i revisions en
#MagatzemsHortofructicoles

I EI #INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha publicado recientement
Informe de accidentes laborales de trafico 2021

Del total de los 601123 #AccidentesDeTrabajo con baja que se produjeron en el afio 2021
pafia, 65.342 fueron accidentes de trafico

B*19 d'octubre (©9:30h a 12:00h ? Intercoop Consultoria (Almassor:

... Ver mas

PRL #SST
) ACCIDENTES LABORALES
GVAeconomia DE TRAFICO (ALT)
e
Desdyuno's Profesionales 9 Sockiantes ? Morshiee
lntercoop Consultoria De los 601.123 accidentes de trabajo  De los 741 accidentes de trabajo mortales

€110,9 % son ALT 29,1 % son de TRAFICO

sy ) =55

65.342 accidentes fall ATl
e 216 personas fallecidas en

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Inspecciones, Revisiones y Aseguradoras
para los aimacenes hortofruticolas

19 de octubre | 9:30h a12:00h
Intercoop Consultoria (Almassora)

9 éCuéando 9 Perfil accidentado,
<= ocurren los ALT?
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GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS

A\

RECORDA

Merrick et ol BMC Public Health  (2022) 221915 BMC Public Health
hitps://doiorg/10.186/51 2889-022-14264-x

RESEARCH Open Access

Differential impact of quarantine policies 2
for recovered COVID-19 cases in England:

a case cohort study of surveillance data, June

to December 2020

Rachel Merrick™", Dimple Chudasama’, Joe Flannagan', Ines Campos-Matos', Annabelle Howard?, Renu Bindra®,
O Noéi Gill®, Gavin Dabrera’ and Theresa Lamagni’

Abstract

Background From 12th March 2020, individuals in England were advised to quarantine in their home if a household
member tested positive for SARS-CoV-2. A mandatory isclation period of 10 days was intreduced on 28th September
2020 and applied to all individuals with COVID-19. We assessed the frequency, timing, and characteristics of recovered
COVID-19 cases requiring subsequent quarantine episcdes due to household re-exposure.

Methods In this case cohort study, all laboratory-confirmed COVID-19 cases notified in England (29th June to 28th

December 2020) were analysed to identify consecutive household case(s). Multivariable logistic regression was used
to determine associations between case characteristics and need to quarantine following recent infection (within 28
days of diagnosis).

Results Among 1,651,550 cases resident in prive
{45.1%) were the only case in their home and 5

te dwellings and Houses of Multiple Occupancy (HMOs), 744,548
(3.4%) were succeeded by further househald cases diagnosed
within 11-28 days of their diagnosis. Of 16 in private homes, the likelihood of further household
cases was highest for Bangladeshi (aOR=2.20,95% Cl=2.1 1) and Pakistani {aOR=2.15, 95% C1=208-2
individuals compared to White British, as well as among young people (17-24y vs. 25-64y; aOR=1.19,95% C=1.16-
), men {vs. women; aOR = 1.06, 95% Cl=1.04-1.08), London residents (vs. Yorkshire and Humber; aOR=1.57, 95%
.52-163) and areas of high deprivation (IMD 1 vs. 10;a0R=1.13, 95% 109- )
mpact some of the most disadvantaged
could mitigate the socioeconomic impact of

Q=
Conclusion Folicies requiring quarantine on re-exposure differential ly
populations. Quarantine exemption for recently recoverad individu.
responses to COVID-19 or similar infectious disease outbreaks.

Keywords COVID-19, SARS-CoV-2, Surveillance, Quarantine, Isolation, Inequalities

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNnC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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EINES PERA TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

BIBLIOTECA TECNICA DE POLITICA LINGUISTICA 18

Majuscules
i minUscules

mWi

GuU

Generalitat de Catalunya CRITERIS LINGOISTICS
Departament de Cultura
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https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/btpl/arxius/18-BTPL-Majuscules-i-minuscules.pdf
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacié més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
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* https://invassat.gva.es
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