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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

| October 10, 2022 I

MAKE MENTAL HEALTH AND WELL-

BEING FOR ALL A GLOBAL PRIORITY

WMHD 2022 Official Theme

World Mental Health Day s & /AN World Health
— ' = _ (8% Organization

L
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FREMAP

ESTUDIO DE LA EVOLUCION DE LOS
"TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO"
EN LA INCAPACIDAD TEMPORAL !


https://wmhdofficial.com/
https://www.who.int/campaigns/world-mental-health-day
https://youtu.be/c2ec5qxhSpk
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Flash Eurobarometer
OS H Pu I s Occupational safety & health
in post-pandemic workplaces
EU27 (25683 interviews) | 2508 19,05.2\122{)4“?\0100091 @ .‘.‘ '
Stress and mental healthatwork ... .. <=

Workplace initiatives to address stress at work
% of workers replying that this initiative is available at their workplace

42, 59, «¥

l Information and training on Awareness raising or other activities to
| well-being and coping with stress : provide information on safety and health

& 38 % 43

Access to counselling or l Consultation of workers about
psychological support 5550 stressful aspects of work
% of workers agreeing that..
50, == 50 (=
Disclosing a mental health The COV -19 pandem - has.
condition would have a D “made mﬁb- easier w about stress
negative impact on my career MMM!M

59, [==

| would feel comfortable speaking
to my manager or supervisor
about my mental health



https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/infographics/osh-pulse-occupational-safety-health-post-pandemic-workplaces
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Work-related health problems

% of workers experiencing health problems caused or made worse by work

Overall fatigue Stress, depression or anxiety

I 37« N 27%
Headaches, eyestrain Infectious diseases (including COVID-19)
e 349 21%
Bone, joint or muscle problems or pain
=== 30%
Managing health and safetyatwork .. .. ... ...
<

% of workers saying that safety rules at the workplace are a good thing
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% of workers agreeing that..

Safety problems are
addressed promptly
in my workplace

There are good measures
to protect workers' health
in my workplace

Esrmpean
for Sabety ard wdn
# Werk

Satety and headth at wock k wrsryons's concemn. &3 goad for yoe It good for butmess.



https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/infographics/osh-pulse-occupational-safety-health-post-pandemic-workplaces
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Scand J Woark Emaron Health - ontine first: 9 October 2021. doi10.527 1/5jweh.4057.
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Targeting workload to ameliorate risk of heat stress in industrial sugarcane workers

by Rebekah Al Lucas, PhD,"* Bethany D Skinnes, PhD, " Estaban Arias-Monge, MSc.** Kristina Jakobsson, MD, PhD.***
Catharina Wesseling, MD, PhD,* ¢ Hana Weiss, MPH, MIA? Scarlette Poveda, MSc.” Fatima | Cesda-Granados, MSc,” Jason
Giasar, MSc,? Enk Hansson, MD, PhD,2 < David H Wegman, MD>7

Lucas RAL Skinner 8D, Arias-Monge E, Jaknbsson K, Wessaling C, Weiss | Poveda S, Cerda-Granados Fl, Giaser J, Hansson
E, Wegman DH. Targeting warkload to ameliorate risk of heat stress in industnal sugarcane workers. Scand J Wovk Emaron
Heaith - online first. dot 10.527 1/sjweh 4057

Objective The aim of this study was 1o quantify the physsological workload of I lab n industrial
sugarcane and assess the effect of receiving a rest. shade, and hydratson interventson to reduce heat stress expo-
sure risk.

Methods In an chservational study, ph | workload was evaluated for bumed cane cutters (BCC), seed

cutters (SC) and drip smgation repair vmrka: (DIRW) using heart rate (HR) recorded continuously (Polar®)
4cToss 2 vmrk shift. Workers' percentage of maximal HR (%HR__), time spent in different HR zones, and

: d core temp (ECTemp) were calculated. The effect of mereasing rest across two harvests was
evaluated for BCC and SC.

Results A total of 162 workers participated in ths study [$2 BOC {all male), 71 SC (13 femsale) and 39 DIRW
(16 female)]. Average “GHR_ across a work shift was ssmular between BCC and SC (BCOC: 58%, SC: 59%),
but lower in DIRW (51%). BCC and SC spent similar propartions of work shifts at hard/very bard mtensities
(BCC: 13%, SC: 15%), versus DIRW who worked mostly at light (46%) or light-moderate (394) intensities.
SC maxi ECTemp reached 38.2°C, BCC 38.1°C; while DIRW anly reached 37.7°C. Females perfi § ar
a higher %HR,_, than males across work shifts (SC 64% versus S8%: DIRW $5% versus 49%). An additional
rest persod was associated with a lower average %HR,_, across a work shift in BCC.

Conclusion In this setting. BCC und SC both undertske very physsologically d ling work. Females main-
wined & hagher workload than male co-workers. Regulated rest palods each hour, with water and shade 200ess,
appears o reduce physiological workload'strain.

Keyterms heart rate: heat exp mch | agriculture; ntervention; observational study; physical workload.

Occupational heat stress has multiple well-established
adverse health outcomes including heat illness. heat
stroke, increased accident risk. and reduced work capac-
ity and productivity (1). Recently occupational heat
stress has been linked to kidney mjury and chronic kid-
ney discase of non-traditional origin (CKDnT; unrelated
to diabetes and hypertension) due to the occupational
nature of CKDnT and its association with strenuous
manual labor in hot environments (2-4). In Central
America, tens of thousands of young male agricultural

workers, particularly sugarcane cutters, have died of
CKDnT since the discase emerged in the 1970s (4-6).
Concurrently, sugarcane production in Central Amenica
has significantly increased, yet the sugarcane industry
still operates in a low regulatory environment with little
organized labor (7). Effective occupational heat stress
prevention in this region and within the sugarcane indus-
try is imperative and overdue (4), especially consider-
ing the CKDnT cpidemic and climate change-related
increases in global temperatures (8).

! School of Spert, E and Rehsbilitation S University of Birmingham, Edgb Birmingham, UK.
2 La ksl Network, Washington DC, USA.
3 lnlmebpco&kanCmCmRmn
4 School of Public Health and C: ity Medicine. Sahlgrenska Academy, University of Gotheabarg, Gothenburg. Swed
5 Dep of Occupational and Envi I Medicine. Sablgrenska University Hospital, Gothenburg, Sweden.
6|.hiidp pational Medicine, 1 of Exvi ¥ Mo TR BT S ety
7 University of Massachusetts Lowell, Lowedl MA, USA.
Correspandence to: Rebekah Al Lucas, School of Sport. Exercise and Rehabilitation S Universaty of Birmingham. Edgh Bir-
mingham, B15 2TT, Unsted Kingdom. [E-masl: r.a.i lucas(@bbam.ac.uk|
Scand J Work Environ Health - online firt 1


https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4057
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en Buques de Pesca

oy D

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE PROTECCION

Nipo: 792-11-101-7


https://www.insst.es/documents/94886/96076/seleccion+equipos+de+flotacion.pdf/c99b3a42-7acb-49be-b876-5f4fb59383a4?t=1527163099532
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JORNADA TECNICA

EL RETORNO AL TRABAJO

TRAS SUPERAR
UN CANCER DE MAMA

DfA MUNDIAL CONTRA EL CANCER DE MAMA

El cancer de mama es la enfermedad oncolégica de mayor
incidencia en la mujer y su diagndstico se produce,
principalmente, en una franja de edad en la que la mujer
esta laboralmente activa.

Arualmente, 14.000 trabajadoras espafiolas sobreviven al
cancer de mama, de acuerdo con los datos de la Sociedad Espafiola de Oncologia Médica (SEOM) y de la
Sociedad Espafiola de Senclogia y Patologia mamaria (SESPM). Cifra que argumenta la necesidad de
analizar el como se esta garantizando la retencién y e retormo al trabajo de estas trabajadoras y de conocer
los factores facilitadores, barreras o de desigualdad que influyen en el retomo al trabajo analizandolos
desde la experiencia de los principales grupos de interés: trabajaderas, profesionales de la salud y
responsables de empresa.

El beneficio, en calidad de vida y en salud, que el retorno al trabajo tiene para la trabajadora que ha
superado el cancer de mamma viene avalado por la evidencia cientifica. Sin embargo, segun estudios sobre la
Incapacidad Laboral por cancer de mama indican que sélo un 53% de las trabsjadoras con este tipo de
cancer retoman a su puesto de trabajo. Esta cifra puede ser mejorada si se identifican aquellos factores
sobre los que hay que actuar para lograr que la mujer trabajadora superviviente del cancer mama recupere
su actividad laboral, contribuyendo, al mismo tiempo, a que las empresas retengan el talento de estas
mujeres.

La investigacion de estos factores se ha abordado con una doble metodologia, por una parte, la revisidn
de la evidencia publicada en revistas centificas internacionales y por otra, medi una dol

=)

cusitativa de grupos focales: grupo de trabajaderas supervivi del cancer de mama, grupe de
profesionales de la salud de diferentes especialidades médicas vinculadas tanto a dreas asistenciales como
de medicina del trabajo y un tercer grupo de responsables de empresas integrado, principalmente, por
responsables de recursos humanos. Aplicar los resultados de esta investigacion facilitara la toma de

dedsiones en el proceso de |2 vuelta al trabajo de las trabajadoras que han superado este tipo de cancer.

Madrid, 18 de octubre de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A MP

Lugar de celebracion: Salén de Actos del INSST

insst

A A
MPAac ¢ Sed & W henoe


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-contra-el-cancer-de-mama-el-retorno-al-trabajo-tras-superarlo
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Esdeveniment

Lema

Data

Tipus

Organitza

Jornada sobre Ingenieria

para la Seguridad
Industrial

Divulgacién de la seguridad
industrial dirigidas a sectores
productivos (automocion,
marmol y ceramica) y a las
universidades publicas
valencianas.

13.10.2022

Presencial

GVA 'y COGITICOVA

122 Congreso
Internacional y 162
Nacional de Ergonomia y

Psicosociologia

Experiencia en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada
desde la Latinidad

13.10.2022

Presencial

PREVERAS. Asociacion
Espafiola de Ergonomia

Jornada Técnica Dia
Mundial contra el cancer
de mama

El Retorno al Trabajo tras
superar un cancer de
mama

18.10.2022

Presencial

INSST

OSH Conference 2022

Psychosocial risks in
(un)expected places

19.10.2022

Presencial + En
linia

ETUI

7th EUROSHNET
Conference

Artificial Intelligence: meets
safety and health at work

20.10.2022

Presencial + En
linia

EUROSHET

Jornada Técnica Virtual:
Presentacidén de la
actualizacién de la Guia
Técnica para la utilizacién

de los trabajadores de
Equipos de Proteccion
Individual

25.10.2022.

En linea.

INSST

Jornada sobre ingenieria
para la seguridad
industrial en sectores
productivos- Sector del
Marmol

28.10.2022

Presencial

GVA, COGITICOVA,
Marmol de Alicante

532 Congreso Espaiiol de
Acustica. Tecniacustica
2022

02-04.11.2022

Presencial

Sociedad Espafiola de
Acustica

112 Congreso
internacional APICI

ingenieria de proteccién
contra incendios

02-04.11.2022

Presencial

APICI

Premis Seguretat
Industrial.Comunitat

Valenciana 2022

03.11.2022

GVA

23 Congreso Mundial
sobre Seguridad y Salud

en el Trabajo

Dar forma al cambio

27.11.2023

Presencial + En
linia

OIT. ISSA



https://cogiticova.es/#text-25
https://cogiticova.es/#text-25
https://cogiticova.es/#text-25
https://congreso.preveras.org/
https://congreso.preveras.org/
https://congreso.preveras.org/
https://congreso.preveras.org/
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-contra-el-cancer-de-mama-el-retorno-al-trabajo-tras-superarlo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-contra-el-cancer-de-mama-el-retorno-al-trabajo-tras-superarlo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-contra-el-cancer-de-mama-el-retorno-al-trabajo-tras-superarlo
https://www.etui.org/events/osh-conference-2022-psychosocial-risks-unexpected-places
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual?p_l_back_url=%2Fformacion
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://cogiticova.es/?page_id=1562
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.apici.es/el-11o-congreso-internacional-apici-ingenieria-de-proteccion-contra-incendios-25-aniversario-apici-19972022-se-celebraraen-madrid-2-3-y-4-de-noviembre-de-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=TWZ53uw3BpY&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=TWZ53uw3BpY&t=3s
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
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El Consell aprueba ayudas para el reciclaje de profesionales de sectores estratégicos a través
de la formacién. GVA. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.
07.10.2022

El Consell aprueba una prérroga del convenio entre el INSS y la Comunitat Valenciana para la
mejora de la gestion de la incapacidad temporal. GVA. Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica. 07.10.2022

Muere un hombre tras sufrir un accidente en una panaderia de Pamplona El Espafiol Navarra.
07.10.2022

Un camionero sufre un accidente laboral en el poligono industrial de Azagra Noticias de
Navarra. 08.10.2022

Un trabajador, herido grave tras caerle piezas de hormigdn en las piernas Ultima Hora.
10.10.2022

Herido grave un vardn de 62 aios tras caerse desde 3 metros de altura cuando estaba subido
a una caldera en Chamartin EuropaPress. 08.10.2022

Los accidentes laborales de los auténomos se multiplican Qué! 10.10.2022

11l Encuentro de Salud y Bienestar TUlankide. 07.10.2022

Bienestar en el trabajo: ganan los trabajadores y las empresas RRHH Digital. 10.10.2022

La Generalitat de Catalunya incorpora un permiso por luto gestacional en las nhuevas
condiciones laborales El nacional.cat. 10.10.2022

Casi el 20% de los trabajadores espafioles quiere cambiar de trabajo por motivos de estrés
TeleMadrid. 09.10.20222

Ana Gomez, técnhico en prevencion de riesgos laborales en cine: "He tenido que parar
rodajes" NIUS. 08.10.2022

El problema del acceso al mercado laboral para las personas con problemas de salud: solo el
18% consigue un trabajo La Sexta. 09.10.2022

Salud mental: retos y oportunidades para las organizaciones RRHH Digital. 10.10.2022

Los sindicatos reclaman "Justicia salarial" en la Jornada Mundial por el Trabajo Decente
Coérdoba Hoy. 07.10.2022

Ganadores de los IV Premios Prevencionar Prevencionar. 07.10.2022

Instan a evaluar la seguridad en los Juzgados de Puertollano La Tribuna de Ciudad Real.
07.10.2022



https://comunica.gva.es/ca/detalle?id=365049015&site=174859740
https://comunica.gva.es/ca/detalle?id=365049015&site=174859740
https://comunica.gva.es/ca/detalle?id=364959554&site=174859789
https://comunica.gva.es/ca/detalle?id=364959554&site=174859789
https://navarra.elespanol.com/articulo/sucesos/muere-hombre-sufrir-accidente-panaderia-sarriguren/20221007135046439781.html
https://www.noticiasdenavarra.com/sucesos/2022/10/08/camionero-sufre-accidente-laboral-poligono-6096686.html
https://www.ultimahora.es/sucesos/ultimas/2022/10/07/1806045/accidente-laboral-mallorca-trabajador-herido-grave-tras-caerle-piezas-hormigon-piernas.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-herido-grave-varon-62-anos-caerse-metros-altura-cuando-estaba-subido-caldera-chamartin-20221008232653.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-herido-grave-varon-62-anos-caerse-metros-altura-cuando-estaba-subido-caldera-chamartin-20221008232653.html
https://www.que.es/2022/10/10/accidentes-laborales-autonomos/
https://www.tulankide.com/es/iii-encuentro-de-salud-y-bienestar
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/154728/Bienestar-en-el-trabajo-ganan-los-trabajadores-y-las-empresas
https://www.elnacional.cat/es/politica/generalitat-permiso-luto-gestacional-nuevas-condiciones-laborales_896373_102.html
https://www.elnacional.cat/es/politica/generalitat-permiso-luto-gestacional-nuevas-condiciones-laborales_896373_102.html
https://www.telemadrid.es/noticias/sociedad/Casi-el-20-de-los-trabajadores-espanoles-quiere-cambiar-de-trabajo-por-motivos-de-estres-0-2494850495--20221009112750.html
https://www.niusdiario.es/espana/andalucia/20221008/ana-gomez-tecnico-prevencion-riesgos-laborales-cine-television_18_07653399.html
https://www.niusdiario.es/espana/andalucia/20221008/ana-gomez-tecnico-prevencion-riesgos-laborales-cine-television_18_07653399.html
https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/problema-acceso-mercado-laboral-personas-problemas-salud-solo-18-consigue-trabajo_202210096342c5dec85ed500016eb308.html
https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/problema-acceso-mercado-laboral-personas-problemas-salud-solo-18-consigue-trabajo_202210096342c5dec85ed500016eb308.html
http://www.rrhhdigital.com/editorial/154727/
https://www.cordobahoy.es/articulo/la-ciudad/sindicatos-reclaman-justicia-salarial-jornada-mundial-trabajo-decente/20221007192321124279.html
https://prevencionar.com/2022/10/07/ganadores-premios-prevencionar/
https://www.latribunadeciudadreal.es/Noticia/ZF2324919-9F1F-9BD6-4E3DC1ACB08F9EEE/202210/Instan-a-evaluar-la-seguridad-en-los-Juzgados-de-Puertollano
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Mascarillas contra particulas

:QUE ES QUE?

MASCARILLA MASCARILLA MASCARILLA MASCARILLA MASCARILLA
+ AUTOFILTRANTE QUIRURGICA DUAL HIGIENICA

FILTROS DE PARTICULAS CONTRA PARTICULAS
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Vols saber?

Jonathan Osborne: “La buena ciencia es como el buen arte: impresionante o inquietante”.
SINC. 08.10.2022.

Hay razones evolutivas para la menopausia. Juan Carranza Almansa. The Conversation.
06.10.2022.

Identifican un nuevo modelo de desarrollo de la corteza cerebral. CSIC. 06.10.2022.

COVID-19: el reforc amb una vacuna d’ARNm ofereix major proteccid en persones gue van
rebre la vacuna CoronaVac IS Global. 06.10.2022.

NIOSH News for National Nanotechnology Day! NIOSH Science Blog. 06.10.2022.

Biocidas en la UE: nuevos dictamenes de la ECHA sobre sustancias activas biocidas.
Higieneambiental.com. 07.10.2022.

Nova edicio Qcursos basics..  [EJONERR de
A romocio de la
« Nivell basic geneéric (50 h) RL

CAMPUS « Sector educatiu (50 h) o P - .
e anomaterials (5 . urs er a comangaments
VIRTUALDE [tk drectis (30N)

' » Sector d'emergéncies (70 h) » Curs de transversalitzaci6 de
L INVASSAT « Sector administracié (50 h) la SST en la Formacid Primaria,

Secundaria i Batxillerat (30 h)

Sector alimentari (50 h)

. S ) g

dzﬁe';r?i‘?:(j:l;:?):jeea?gg%e « Sector quimic (50 h) » Curs PRL per aempleatsi

ovanbre » Basic per a treballadores i empleades de la llar (15 h)

treballadors autonoms (50 h)
Preinscripcio 2 Cursos
des del 3 especifics...
T

d'octubre « Plans d'autoproteccié (15 h)
« Electricitat estatica: riscos i

www.invassat.gva.es mesures preventives (15 h)
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https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/La-buena-ciencia-es-como-el-buen-arte-impresionante-o-inquietante
https://theconversation.com/hay-razones-evolutivas-para-la-menopausia-191701
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/identifican-un-nuevo-modelo-de-desarrollo-de-la-corteza-cerebral-0
https://www.isglobal.org/ca/-/covid-19-el-refuerzo-con-una-vacuna-de-arnm-ofrece-mayor-proteccion-en-personas-que-recibieron-la-vacuna-coronavac
https://www.isglobal.org/ca/-/covid-19-el-refuerzo-con-una-vacuna-de-arnm-ofrece-mayor-proteccion-en-personas-que-recibieron-la-vacuna-coronavac
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/10/06/nanotechnology-day-2022/
https://higieneambiental.com/biocidas-sustancias-activas-ue
https://invassat.gva.es/va/campus-virtual-2022
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9445, 10 d’octubre de 2022.

RESOLUCIO de 3 d'octubre de 2022, de la directora gerent del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia (CHGUV), per la qual es realitza la convocatoria que permet
I'actualitzacié i la presentacioé de sol-licituds de noves inscripcions en la borsa d'ocupacié
temporal general de diverses categories del CHGUV (convocatoria BET/02/22). [2022/9087]
[...ANNEX I. Codi i categories professionals que es convoquen... METGE/ESSA del TREBALL]
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/90878&L=0

BOE
BOE num. 242, 8 d’'octubre de 2022.

Correccion de errores del texto consolidado del Acuerdo Europeo sobre trabajo de las
tripulaciones de los vehiculos que efectien transportes internacionales por carretera (AETR),
hecho en Ginebra el 1 de julio de 1970. https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-
16400

Orden PCM/956/2022, de 6 de octubre, por la que se modifica el anexo Il del Real Decreto
219/2013, de 22 de marzo, sobre restricciones a la utilizacion de determinadas sustancias
peligrosas en aparatos eléctricos y electrénicos. https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2022-16403

BOE num. 243, 10 d’octubre de 2022.

Resolucidn de 28 de septiembre de 2022, del Ayuntamiento de Elche (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas. [... Turno libre. Médico/a del Trabajo. 2 plazas.]

https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16460

Resolucidn de 29 de septiembre de 2022, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo marco estatal para las empresas organizadoras del
juego del bingo. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16494

DOCE
DOCE num. 263, 10 d’octubre de 2022. Sense novetats.
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/9087&L=0
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16400
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16400
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16403
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16403
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16460
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16494

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 10.10.2022

NOVETATS AENOR - NORMES UNE

UNE-EN ISO 11680-1:2022 Maquinaria forestal. Requisitos de seguridad y ensayos para las
pértigas de poda a motor. Parte 1: Maquinas equipadas con motor de combustién interna. (ISO
11680-1:2021). CTN 68. 2022-10-05 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0070305

UNE-EN ISO 11680-2:2022 Maquinaria forestal. Requisitos de seguridad y ensayos para las
pértigas de poda a motor. Parte 2: Maquinas para utilizar con una fuente motriz transportada a
la espalda. (ISO 11680-2:2021). CTN 68. 2022-10-05 https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070306

5 .
El trabajo decente resume
las aspiraciones de las
personas en su vida laboral.

El trabajo decente, base de la justicia social

(@.}1}) International Labour Organization SUSCRIBIRME
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070305
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070305
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070306
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070306
https://www.youtube.com/shorts/tvlYrreBGIU
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ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Septiembre 2021 /
Agosto 2022

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Septiembre 2021 /
Agosto 2022

EE01-221002

Centre de Documentacio

Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT — Septiembre 2022.
05.10.2022

Fitxes d’investigacio d’accicents

Accident greu per atrapada amb un agitador de columna en una fabrica de pintures.
27.09.2022.

Accidente grave por atrapamiento con un agitador de columna en una fdbrica de
pinturas. 27.09.2022.

Accident greu d’un treballador per amputacid de dits en operacié d’ajust d’'una maquina
tupi. 06.09.2022

Accidente grave de un trabajador por amputacién de dedos en operacién de ajuste en
una maquina tupi. 06.09.2022

Estadistiques

Estadistica de accidentes de trabajo. Septiembre 2021- Agosto 2022. 06.10.2022.

Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2021- Agosto 2022. 06.10.2022.

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-juliol 2021 - Gener-juliol 2022. 21.09.2022

Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Autdnomas Enero-julio 2021 - Enero-julio 2022. 21.09.2022
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https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

m Una nueva encuesta de la UE revela que el s Ay o Sy st
estrés en el lugar de trabajo esta aumentando
en Europa desde la COVID-19.

ISSH: 18310043

Segln la encuesta de la EU-OSHA a los
trabajadores OSH Pulse — Salud y seguridad en el
trabajo con posterioridad a la pandemia mas de

cuatro de cada diez trabajadores (44 %) afirman OSH Pulse - Occupational safety and
que su estrés laboral ha aumentado como health in post-pandemic workplaces
consecuencia de la pandemia. EU-OSHA publica Flash Eurobarometer

los resultados de la encuesta para conmemorar Report

el Dia Mundial de la Salud Mental, el 10 de
octubre. Estos resultados arrojan luz sobre los
factores de estrés fisico y mental a los que se
enfrentan y sobre la importancia de las medidas
en materia de SST en su lugar de trabajo.

Furopesn Agency
forSafety and Health
tWork

Safety and health at wark is everyane’s concern. Its good for you, It's good for business.

INSST

m Jornada Técnica Dia Mundial contra el cancer de mama: El Retorno al Trabajo tras
superar un cancer de mama.

El cdncer de mama es la enfermedad oncolégica de mayor incidencia en la mujer y su diagndstico
se produce, principalmente, en una franja de edad en la que la mujer esta laboralmente activa.
Anualmente 14.000 trabajadoras espafolas sobreviven al cancer de mama, de acuerdo con los
datos de la Sociedad Espafiola de Oncologia Médica (SEOM) y de la Sociedad Espafiola de
Senologia y Patologia mamaria (SESPM). Cifra que argumenta la necesidad de analizar el cdmo
se estd garantizando la retencién y el retorno al trabajo de estas trabajadoras y de conocer los
factores facilitadores, barreras o de desigualdad que influyen en el retorno al trabajo
analizdndolos desde la experiencia de los principales grupos de interés: trabajadoras,
profesionales de la salud y responsables de empresa.

Chaleco salvavidas
de inflado automatico

G W JE—
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https://osha.europa.eu/es/highlights/new-eu-survey-reveals-workplace-stress-rise-europe-covid-19
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-eu-survey-reveals-workplace-stress-rise-europe-covid-19
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-eu-survey-reveals-workplace-stress-rise-europe-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-contra-el-cancer-de-mama-el-retorno-al-trabajo-tras-superarlo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-contra-el-cancer-de-mama-el-retorno-al-trabajo-tras-superarlo
C://Users/d18933471D/Downloads/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces_en.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=kUxEX5ZigCQ
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m Arévalo Alonso, Gema. Revision Sistematica sobre salud digital en la gestion del
absentismo y el retorno al trabajo. Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales,
2022;25(1):34-60. Consulta: 22.08.2022. Licencia CC BY-NC-ND 4.0.

absentisme; politica sanitaria; incapacitat laboral

Objectiu: L'Us de tecnologies digitals s'ha convertit en una estratégia per a incrementar I'efectivitat dels serveis de salut. L'objectiu
d'aquest estudi és analitzar I'impacte de I'Us de les eines de salut digital sobre la gestid de I'absentisme laboral i el retorn al treball.
Metodes: Es va realitzar una revisié sistematica seguint el format PRISMA en les bases de dades electroniques Pubmed, Cochrane,
Web of Science, CINAHL i ScienceDirect. La qualitat metodologica va ser analitzada a partir de les eines d'avaluacié critica del Joanna
Briggs Institute (JBI). Resultats: Un total de 24 estudis van ser inclosos en aquesta revisid, dels quals es van extraure resultats molt
heterogenis a causa de la variabilitat de metodes de mesurament. L'Us d'eines digitals contribuia, majoritariament, en la millora de
les xifres d'absentisme i de retorn a l'activitat laboral, no evidenciant-se en cap que ocasionara un perjudici. Addicionalment, en 10
dels estudis es van obtindre dades sobre *presentismo i altres factors influents en I'absentisme i el retorn a I'activitat laboral, com
van ser la resiliencia, el compromis laboral i el desagafe psicologic al treball. Conclusions: L'Us d'eines de salut digital contribueix
positivament en la recuperacid dels treballadors que es troben en situacid d'incapacitat temporal, facilitant la gestié del retorn al
treball i, per conseglient, afavorint la reduccié de I'absentisme laboral.

m Xu, Tianwei; Rugulies, Reiner; Vahtera, Jussi; Pentti, Jaana; Mathisen, Jimmi; Lange, Theis;
Clark, Alice J.; Magnusson Hanson, Linda L.; Westerlund, Hugo; Ervasti, Jenni; Virtanen,
Marianna; Kivimaki, Mika; Rod, Naja Hulveg. Workplace psychosocial resources and risk of
cardiovascular disease among employees: a multi-cohort study of 135 669 participants.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health, 2022:1-12. Consulta: 06.09.2022.
Licencia CC BY 4.0.

malaltia cardiovascular; lloc de treball ;metode d'investigacid; psicosociologia; estrés laboral

Objectiu: En termes de prevencid, és important determinar els efectes sobre les malalties cardiovasculars (ECV) quan alguns recursos
psicosocials en el lloc de treball sén alts i altres sén baixos. L'objectiu de I'estudi va ser avaluar la relacié prospectiva entre I'agrupacio
de recursos psicosocials en el lloc de treball i el risc de ECV entre els empleats.Méetodes Es van agrupar les dades de tres estudis de
cohorts de 135 669 empleats (65% dones, de 18 a 65 anys d'edat i sense ECV) de Dinamarca, Finlandia i Suécia. Els recursos
horitzontals de referéncia (cultura de col-laboracié i suport dels col-legues) i els recursos verticals (qualitat de lideratge i justicia
processal) es van mesurar utilitzant items de qlestionari estandard. Conclusions: Les persones amb alts nivells de recursos
psicosocials en el lloc de treball en les dimensions horitzontal i vertical tenen un menor risc de ECV, en particular de malaltia
cerebrovascular.

m Organizacion Internacional del Trabajo. Directrices sobre los principios generales de la
inspeccion del trabajo. Ginebra: OIT. 2021. 1 pdf (26 p.) Consulta: 13.09.2022.

politiques publiques per a la prevencid; inspeccid del treball; conveni col-lectiu; condicié de
treball

L'objectiu de les directrius de la OIT sobre els principis generals de la inspeccié del treball és proporcionar als mandants orientacions
tecniques detallades sobre els principis clau continguts en els Convenis nim. 81129 i la Recomanacié nim. 20, en el context de les
practiques i els desafiaments actuals. Les directrius es basen en el text de normes internacionals del treball, les labors preparatories
i les actes de les reunions de la Conferencia Internacional del Treball en les quals van ser adoptades, aixi com en els sis estudis
generals de la Comissié d'Experts en Aplicacié de Convenis i Recomanacions (CEACR) sobre I'aplicacié dels instruments de la OIT
sobre la inspecci6 del treball 5 i altres resolucions 6 pertinents de la Conferéncia. Es van mantindre discussions preliminars sobre el
contingut d'aquestes directrius en una reunid internacional d'experts celebrada a Tori (Italia) del 7 al 9 d'octubre de 2019 7, i durant
I'Académia sobre Compliment de la Normativa en el Lloc de Treball organitzada del 26 de novembre al 5 de desembre de 2019 també
a Tori (Italia), a la qual van assistir 101 participants de serveis d'inspeccié del treball de 28 paisos. Les directrius de la OIT no sén
juridicament vinculants. Es basen en tots els principis, drets i obligacions establits en les normes internacionals del treball, i cap de
les seues disposicions hauria d'interpretar-se en el sentit que rebaixe les exigéncies contingudes en aquestes normes o amplie les
obligacions dels Estats membres que les hagen ratificades.
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27Revisi%C3%B3n+Sistem%C3%A1tica+sobre+salud+digital+en+la+gesti%C3%B3n+del+absentismo+y+el+retorno+al+trabajo%27%27%27%29&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&bclabel=T%C3%ADtulos+contiene+todos+%27Revisi%C3%B3n+Sistem%C3%A1tica+sobre+salud+digital+en+la+gesti%C3%B3n+del+absentismo+y+el+retorno+al+trabajo%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27Revisi%C3%B3n+Sistem%C3%A1tica+sobre+salud+digital+en+la+gesti%C3%B3n+del+absentismo+y+el+retorno+al+trabajo%27%27%27%29&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&bclabel=T%C3%ADtulos+contiene+todos+%27Revisi%C3%B3n+Sistem%C3%A1tica+sobre+salud+digital+en+la+gesti%C3%B3n+del+absentismo+y+el+retorno+al+trabajo%27
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27Workplace+psychosocial+resources+and+risk+of+cardiovascular+disease+among+employees%3A+a+multi-cohort+study+of+135+669+participants%27%27%27%29&parenttreeid=c47ce31397c7457f8d318c278819df01&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&rpp=10&r=1&bclabel=T%C3%ADtulos+contiene+todos+%27Workplace+psychosocial+resources+and+risk+of+cardiovascular+disease+among+employees%3A+a+multi-cohort+study+of+135+669+participants%27
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27Workplace+psychosocial+resources+and+risk+of+cardiovascular+disease+among+employees%3A+a+multi-cohort+study+of+135+669+participants%27%27%27%29&parenttreeid=c47ce31397c7457f8d318c278819df01&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&rpp=10&r=1&bclabel=T%C3%ADtulos+contiene+todos+%27Workplace+psychosocial+resources+and+risk+of+cardiovascular+disease+among+employees%3A+a+multi-cohort+study+of+135+669+participants%27
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27Directrices+sobre+los+principios+generales+de+la+inspecci%C3%B3n+del+trabajo%27%27%27%29&parenttreeid=5994de57c0c44dc6bccc50137b4688dd&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&rpp=10&r=1&bclabel=T%C3%ADtulos+contiene+todos+%27Directrices+sobre+los+principios+generales+de+la+inspecci%C3%B3n+del+trabajo%27
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27Directrices+sobre+los+principios+generales+de+la+inspecci%C3%B3n+del+trabajo%27%27%27%29&parenttreeid=5994de57c0c44dc6bccc50137b4688dd&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&rpp=10&r=1&bclabel=T%C3%ADtulos+contiene+todos+%27Directrices+sobre+los+principios+generales+de+la+inspecci%C3%B3n+del+trabajo%27
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VALENCIANA CORONAVIRUS

A\

RECORDA

Mangua-Rodriquez er ol BMC Fublic Health  {2027) 221853 BMC Public Health
hittpaidoiong /10,1861 2689 02214228 2

RESEARCH Open Access

Knowledge, attitudes, perceptions,

and COVID-19 hesitancy in a large public
university in Mexico city during the early
vaccination rollout

Norma Mangua-Rodriguez', Mauricio Rodriguez-Alvarez”, Daniela De-la-Rosa-Zamboni®,

Maria Eugenia Jiménez-Corona’, Martha Lucia Castafeda-Cediel”, Guadalupe Miranda-Novales®,

Gustavo Cruz-Pacheco’, Elizabeth Ferreira-Guerrern’, Leticla Ferreyra-Reyes', Guadalupe Delgado-Sinchez',
Maribel Martinez-Herndndez', Arturo Cnuz-Salgado’, Rogelio Pérez-Padilla®, Samuel Ponce-de-Ledn” and
Lourdes Garcia-Garcia'*"

Abstract

Background accination against COVID-19 is a primary toal for cantralling the pandemic. However, the spread of
waccine hesitancy constitutes a significant threat to reverse progress in preventing the disease. Studies conducted in
Mesico have revealed that vaccination intention in Mexica among the general population ranges from 62 to 82%.
Objective To know the prevalence of COVID-1% vaccine hesitancy and associated factors among academics,
students, and administrative parsannel of a public university in Mexico City.

Methods We administered an anline sunvey investigating sociodemographic aspects, knowledge, attitudes,
practices, and acceptance/hesitancy regarding the COVID-19 vaccine. Using generalized linear Poisson models, we
analyzed factors associated with vaccine hesitancy, defined as not intending to be vaccinated within the following six
months or refusing vaccination

Results During May and June 2021, we studied 840 people, prevalence of vacrine hesitancy was &% Hesitancy
was significantly associated with fear of adverse effects, distrust of physicians recommendations, lack of knowledge
regarding handwashing, 2ge younger than 40 years, refusal to use face masks, 2nd nat having received influenza
waccination during the twao previous seasons.

Conclusions Vaccine hesitancy in this population is kow. Furthermare, our results allowed us the identification of
characteristics that can improve vaccine promatian.

“Conespondence
Lourdes Garia-Garls
CamganTiggmaicom
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EINES PERA REBALL EFICIE

C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

LLIBRE D’ESTIL

DE LA CORPORACIO VALENCIANA
DE MITJANS DE COMUNICACIO

GENERALITAT Vi @
VALENCIANA Comamiacs

Vi
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