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Abstract: All work sectors have been affected by the impact of the COVID-19 pandemic. The
perception of risk combined with the lack of safety and fear for their own safety have caused severe
psychological discomfort in workers. Of all the work sectors, the most affected was certainly the
healthcare sector. In hospitals, medical staff were at the forefront of the battle against COVID-19,
providing care in close physical proximity to patients and had a direct risk of being exposed to the
virus. The main objective of the study was to investigate the perception of a psychosocial safety
climate and the effect on engagement and psychological stress in a sample of 606 healthcare workers
(physicans 39.6%, nurses 41.3%, healthcare assistant 19.1%), belonging to six organisations and
organised into 11 working groups. Furthermore, we wanted to investigate the mediating effect of
workaholism at both individual and group level. The results partially confirmed our hypotheses
and the mediating effect at the individual level of working compulsively. A psychosocial safety
climate in healthcare workers led to a decrease in engagement through the mediation of working

wpulsively. The mediating effect of working compulsively might be due to a climate that did not
guarantee or preserve the psychological health and safety of healthcare workers. In this research, the
most important limit concerns the ber of organi and the number of

L b 2

hli
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1. Introduction

The rapid spread of the coronavirus disease in 2019 (COVID-19) had a huge impact
on the health of the global community. This pandemic has caused serious psychological
health problems in the general population [1] and the healthcare workforce has been the
most demanding and committed of institutions [2]. In hospitals, medical staff were at the
forefront of the battle against COVID-19, providing care in close physical proximity to
patients and had a direct risk of being exposed to the virus [3]. These workers faced an
unprecedented dramatic public health situation, which caused sudden changes in their
personal and professional lives.

During emergencies, such as pandemics, exceptional precautionary actions are adopted
with different effects on the population and target workers involved. The general proposals
for the population are to stop or slow down daily activities, social distance, reduce interac-
tions between people, and use masks and good ventilation to reduce the possibility of new
infections [1—4]. On the other hand, for healthcare workers, work demands and workloads
have increased along with the deterioration of physical and psychological well-being, and
the fear of becoming infected and transmitting the virus to family and friends [7,5]. These
critical conditions are increased by the requirement to wear personal protective equip-
ment which, although essential, caused and still causes discomfort and some difficulty
in breathing.

Safety 2022, &, 62. https:/ /dobarg /103390 /safoty 8030062
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Mesas técnicas para profesionales

+ [nstalaciones Fotovoltaicas y autoconsumo. Tramitacion de expediente. Riesgos. Rosa
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Artificial en los ascensores. José Carlos Frechilla Fernandez, Director de FEEDA; Gabriel D.
Modia Pozuelo, Analista de datos y desarrollador de software en AIDIMME; Fidel Romero
Salord, técnico experto de CERTMETAL ; Lucia Molto, Directora de Proyectos Corporativos y
Expansion de FEMPA.

+ Correcta aplicacion de la normativa en Instalaciones de Gas. Factor clave para la transicion
energética: “gas renovable”. Carmen Pascual Garcia, Delegada de Operaciones Valencia, Sur,
Alicante NEDGIA

+ Reindustrializacion del Sector Productivo Espaiiol de Puertas Automaticas. Jesus Valero,
Ingeniero del Area de Calidad, Medio Ambiente y Técnico Industrial de FEMPA. Ricardo
Ricart, Secretario general de la Asociacion Espafiola de Fabricantes de Puertas Automaticas,
APA. José Vicente Andreu, Vicepresidente de APA. Didac Contreras. Presidente de APA.
Leer mas >>
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Jornada Técnica

Plan de Choque contra los accidentes mortales en el
Trabajo. Actividad pesquera

4 de octubre de 2022
CNMP - Sevilla
INFORMACION
PRESEMNTACION

La pesca (incluyendo la acuicultura) es una actividad ardua y peligrosa, como reflejan sus elevadas lasas
de siniestralidad laboral vy reconoce la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). En Espafia mas de
40.000 personas trabajan en este sector gue presanta un indice de incidencia de accidentes de trabajo
gue duplica la media nacional y 10 veces mas accidentes mortales que el resto de actividades.

El Ministefo dé Trabajo v Economia Soclal ha puesto en marcha en 2022 un Plan de Chogue contra los
accidentes mortales an el rabajo dirigido a seclores prioritarios, entre ellos, el sector pasquero. Ademas
de incidir en el descenso de la mortalidad, se espera que el plan también genere un impacto poasitivo en
los accidentles graves.

Esla jomada esta dedicada a las diferentes iniciativas y acluaciones enmarcadas en el Plan de Chogque
para la actividad pesquera, las cuakes ponen el foco en las dos principales formas de accidente mortal en
la pesca: los golpes o atrapamienlas con elementos an tension v las caldas al mar. La jornada servird
ademas como foro de debate para la identificacidn de oporiunidades de mejora de las condiclones de
seguridad y salud en al Irabajo en esle sector.


https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-plan-de-choque-accidentes-mortales-en-trabajo-actividad-pesquera
https://www.tecniacustica.es/TECNIACUSTICA2022
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COMPTE!!

La fatiga: un riesgo para la salud
y para sufrir accidentes

pio nivel de fatiga y del
Algutm de los sintomas y sefiales més evidentes son: it
conelfin
Fisicos d-mqonrhu‘udd-dynhdmhpm
8 S et il et ] Qué es la fatiga?
“ mismo o de
[ + Problemas del habla (lentitud, balbuceo). 1a excesiva carga de trabajo fisica o mental.
L
transporte,
empuje, arrastre).
Mentales Por otra parte,
. L Ademas, laslargas
+ Lentitud o no respuesta a situaciones koendas
o normales/emergencias.
3 falta de descanso adecuado.

< + Poca capacidad para calcular distancias,
velocidades, etc.

+ Olvidar terminar tareasy dificultad
para pensar claramente.

De comportamiento

. C cansancio, depresién).

:Como afecta la fatiga en los trabajadores de la pesca?

colisiones, embarrancamiento, etc.).

Mas del 35% de

;Cuales son los principales
factores que influyen en la fatiga?

Para saber mas:

G ke

waneinstesfmaritimo-pesquers  (5) @INSST_MITES_GOB

(©) wwwyoutube compser/SHTergo

OAMP

Centro Nacional de Medios de Proteccién (CNMP) - INSST

Los de la fatiga en la pe: pueden agrupar
en del y
Este triptico aborda los mas importantes y ofrece algunas
recomendaciones preventivas.

Buque y fatiga

Un disefio inadecuado del buque pesquero puede generar fatiga:
algunas caracteristicas afectan a la carga de trabajo y otras
ala capacidad de dormir o al estrés de la tripulacion.

Factores y recomendaciones
Losespacios de
alojamiento y El estado del buguey su
descanso (camarotes) mantenimiento evitara ruidos,
s vibraciones, movimiento en la mar, etc.
temperatura adecuada,

buena ventilacién,
estarkn protegidos ol
del ruido, luzy Los espacios y equipos
wibraciones, arantizar W, E—
espacio suficientey ergonémicos (buena
se garantizard buena visibilidad, amplitud de movimientos, ayudas
ubicacién respecto mecinicas. ), y debe hacerse mantenimiento y
acodina, sala de revisiones de los equipos.
mégquinas...

Organizacién del trabajo y fatiga

para prevenir,
ndudra controlar el riesgo de fatiga de las tripulaciones.

Factores y recomendaciones

Laformacibny .~y Se planificardn las

concienciacién sobre la operaciones distribuyenda la
fatiga son esenciales, '! carga de trabaje, rotands tareas y
deben repetirse ¥ )

coen organizanda los horarios, pausas
peribdicamentey descansos, evitando programar
tratar sobre las causas/ ‘ —_ 4 R
consecuenciasy el

actividades durante lanoche (de
reconocimiento de

la fatiga.

Se debers respetar la
tripulacién minima

Sefomentard un entorno.
saludable a bordo (alimentacion,
condiciones para el descanso, etc).

35a.m. la fatigaes més probable).

bell
(papel): 118200610

NIPO (en linea): 118-20-062-6

Depésito Legal: 14-17612-2020 L6310

PESCAY FATIGA

iTOMATE UN
DESCANSO!

La fatiga es un riesgo
que hay que abordar

Tripulacién y fatiga

| Factares y recomendaciones | -

HQ

Suefio y descanso

» Un suefio reparador es esencial para las
necesidades del organismo, en cantidad (7-8h cada
24h]y de calidad {sin interrupciones).

»El relo] interno o ritmo circadiane se debe
respetar en lo posible asi como garantizar que con

dia en un entomo adecuado.
»Los esta
breves de unos 20 minutos) .wanlafany

» La tripulacién debe respetar los tiempos
asignados para dormir (acostarse, no usar
méwil/pantallas, etc.).

o .

Alimentacién

» Una alimentacién saludable (ricaen
proteinas, verduras, frutas y carbohidratos,
evitando azieares o productos procesados)
minimiza la fatiga. Es recomendable hacer

5comidas al diay a horas regulares, evitando
las comidas coplosas antes de salir ala mar,

durante la travesia y justo antes de acostarse.

» Ademés, es importante mantenerse bien
hidratado: beber agua unos 2L al dia).

g j
Alcohol, tabaco y otras sustancias

Cafeina y otros esllmulanles
- Los estimulantes café 6, refescos de cola, bebidas
la fatiga.

No se deben tomar al menos 3-4 hmis antes de dormir.

Medicacion y estado de salud

» Algunas 5
algunos antiinflamatorios, etc.) pueden afectar al nivel de.

No hay que automedicarsee informar al Servicio de
i ‘i
L Ejercicio y estado fisico

» Hay que hacer ejercicio y mantener el buen estado fisico ya
que mejoran |a salud general, contribuyen a mantener la alerta,

Y

Otras recomendaciones
» Usar ropa adecuada a las condiciones climéticas.
" alerta etc.

de seguridad y Lafatiga se contemplara en » Informar de cualquier caso en el que la fatiga
adecuar los recursos la evaluacién de riesgos y el » Se debe evitar el consumo de alcohol y drogas [propi: en peligro
humanos/materiales anilisis de los accidentes/ Ipueden producir somnolencia y reduci la alerta) y el la seguridad del barco.
a las tareas a realizar. Fe  incidentes que ocurran. tabaco [es adictivo, afectaala salud y al suefio).

;Qué es la fatiga? Es el cansancio resultado de la falta de suefio, de la mala calidad del mismo o de la excesiva carga de trabajo
fisica o mental.

La pesca implica grandes esfuerzos fisicos, posturas inadecuadas, movimientos repetidos y manipulacion de cargas en todas sus
formas (elevacion, transporte, empuje, arrastre.

Por otra parte, los periodos de descanso se establecen en funcion de las necesidades de la actividad. Ademas, las condiciones de
la mar, las largas jornadas, los horarios de trabajo, el ritmo de trabajo, la convivencia en un espacio reducido, las relaciones
interpersonales y la monotonia influyen en la falta de descanso adecuado.


https://www.insst.es/documents/94886/710902/Pesca+y+fatiga.+%C2%A1T%C3%B3mate+un+descanso%21.pdf/d6c25caa-362d-4414-83a6-24235deee472
https://www.insst.es/documents/94886/710902/Pesca+y+fatiga.+%C2%A1T%C3%B3mate+un+descanso%21.pdf/d6c25caa-362d-4414-83a6-24235deee472
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ALS MITJANS

El Consell aprueba el calendario laboral para 2023 en la Comunitat Valenciana. GVA.
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball. 30.09.2022

Asepeyo presentod en Silla la exposicidn “Ruta 151” para difundir buenas practicas en
prevencion de riesgos laborales. El Periodic. 30.09.2022

[...] contd con las intervenciones del alcalde de Silla, Vicente Zaragoza Alberola, del director
territorial del Invassat Esteban Santamaria Coria [...]

UGT PV pide al Consell acordar los criterios sobre la temperatura en los edificios publicos.
Valencia plaza. 30.09.2022

Un fallecido al ser embestido en el térax por un ciervo en una explotacion ganadera en
Muniain de la Solana. Europa press. 02.10.2022

Detienen a un jefe de obra por no llamar a emergencias tras un accidente laboral mortal para
que no le inspeccionasen. El Diario. 30.09.2022

Accidente laboral en Humanes de Madrid con un trabajador grave aplastado mientras
descargaba mercancia. Cadena ser. 30.09.2022

Quince heridos en una explosion en la casa de Cultura de Girona. El Correo. 30.09.2022

Mapfre implanta desde hoy su modelo hibrido de trabajo con una bolsa de 125 horas
trimestrales en remoto. Siglo XXI. 01.10.2022

Los ciber-errores humanos del teletrabajo aumentan los riesgos corporativos. RRHH Digital.
30.09.2022

El éxito del plan piloto britanico, clave para la implantacion de la semana laboral de cuatro
dias en Espafia y en Europa. Publico. 01.10.2022

FRATERTALK # 25: "La gestion de los riesgos psicosociales: avanzando en su evaluacion".
Fraternidad-Muprespa. 03.10.2022

Webinar 7/10: ¢ Hablamos de clima laboral o de evaluacidn de riesgos psicosociales?
Observatorio de RRHH. 30.09.2022

Cuando el teletrabajo se convierte en una pesadilla: estrés, automedicacion y aislamiento. La
Vanguardia. 01.10.2022

éAcuerdo para mejorar trato a enfermos del amianto o negar su existencia? Jesus Uzkudun
Illarramendi. Naiz.03.10.2022

Empleadas del hogar: su lucha por el derecho a paro se materializa hoy. Noticias trabajo.
01.10.2022

Una app detecta el nivel de estrés en un minuto con solo escuchar tu voz. Nius. 30.09.2022
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https://comunica.gva.es/ca/detalle?id=364734111&site=174859740
https://www.elperiodic.com/silla/asepeyo-presento-silla-exposicion-ruta-para-difundir-buenas-practicas-prevencion-riesgos-laborales_852196
https://www.elperiodic.com/silla/asepeyo-presento-silla-exposicion-ruta-para-difundir-buenas-practicas-prevencion-riesgos-laborales_852196
https://valenciaplaza.com/ugt-pv-pide-consell-acordar-criterios-temperatura-edificios-publicos
https://www.europapress.es/navarra/noticia-sucesos-fallecido-ser-embestido-torax-ciervo-explotacion-ganadera-muniain-solana-20221002175638.html
https://www.europapress.es/navarra/noticia-sucesos-fallecido-ser-embestido-torax-ciervo-explotacion-ganadera-muniain-solana-20221002175638.html
https://www.eldiario.es/illes-balears/sociedad/detienen-jefe-obra-no-llamar-emergencias-accidente-laboral-mortal-no-le-inspeccionasen_1_9585351.html
https://www.eldiario.es/illes-balears/sociedad/detienen-jefe-obra-no-llamar-emergencias-accidente-laboral-mortal-no-le-inspeccionasen_1_9585351.html
https://cadenaser.com/cmadrid/2022/09/30/accidente-laboral-en-humanes-de-madrid-con-un-trabajador-grave-aplastado-mientras-descargaba-mercancia-ser-madrid-sur/
https://cadenaser.com/cmadrid/2022/09/30/accidente-laboral-en-humanes-de-madrid-con-un-trabajador-grave-aplastado-mientras-descargaba-mercancia-ser-madrid-sur/
https://www.elcorreo.com/sociedad/sucesos/decena-heridos-explosion-casa-cultura-girona-20220930210649-ntrc.html
https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/472624/mapfre-implanta-desde-hoy-modelo-hibrido-trabajo-bolsa-125-horas-trimestrales-remoto
https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/472624/mapfre-implanta-desde-hoy-modelo-hibrido-trabajo-bolsa-125-horas-trimestrales-remoto
https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/472624/mapfre-implanta-desde-hoy-modelo-hibrido-trabajo-bolsa-125-horas-trimestrales-remoto
http://www.rrhhdigital.com/secciones/154592/los-ciber-errores-humanos-del-teletrabajo-aumentan-los-riesgos-corporativos
http://www.rrhhdigital.com/secciones/154592/los-ciber-errores-humanos-del-teletrabajo-aumentan-los-riesgos-corporativos
https://www.publico.es/economia/exito-plan-piloto-britanico-clave-implantacion-semana-laboral-cuatro-dias-espana-europa.html
https://www.publico.es/economia/exito-plan-piloto-britanico-clave-implantacion-semana-laboral-cuatro-dias-espana-europa.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/fratertalk-25-la-gestion-de-los-riesgos-psicosociales-avanzando-en-su-evaluacion
https://www.observatoriorh.com/proximos-webinars/webinar-7-10-hablamos-de-clima-laboral-o-de-evaluacion-de-riesgos-psicosociales.html
https://www.lavanguardia.com/magazine/lifestyle/20221001/8549887/teletrabajo-convierte-pesadilla-estres-automedicacion-aislamiento-pmv.html
https://www.naiz.eus/es/iritzia/articulos/acuerdo-para-mejorar-trato-a-enfermos-del-amianto-o-negar-su-existencia
https://www.noticiastrabajo.es/empleo/derechos-trabajador/empleadas-hogar-lucha-derecho-paro-materializa-hoy/
https://www.niusdiario.es/ciencia-y-tecnologia/tecnologia/20220930/app-detecta-nivel-estres-minuto-escuchar-voz_18_07588956.html
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Vols saber?

Parto en el agua: puede beneficiar a la madre, pero no hay certezas sobre la seguridad del
recién nacido. SINC. 01.10.2022.

Covid-19: {Quién debe recibir la cuarta dosis de la vacuna? Un modelo matematico puede
ayudar a decidirlo. Francisco José Cimas Felipe i José Javier Solera Santos. The Conversation.
02.10.2022.

Curar desde dentro: una alternativa para la regeneracion de la médula espinal. CSIC.
30.09.2022.

Mark Nieuwenhuijsen: "Es millor tenir un petit espai verd a prop de casa que un gran parc
més allunyat". IS Global. 29.09.2022.

Nova edicid 9 Cursos basics... 3 Cursos de
R romocio de la
« Nivell basic genéric (50 h) RL

CAMPUS Sector educatiu (50 h)
V|R_“j DE « Nanomaterials (50 h) 2 g.urs P_RL fae(;a)comandaments
AL « Sector serveis (50 h) irectius (30 h
L,INV Ass AT « Sector d'emergéncies (70 h) » Cursde transvefsal'ina?idhdfa
Sector administracio (50 h) laSSTen ?a Formayo PN
. Sector alimentari (50 h) Secundaria i Batxillerat (30 h)

Tercera edicio de 2022: » Curs PRL per aempleats i

del 17 d'octubre al 30 de = Sector quimic (50 h)
novembre Basic per a treballadores i empleades de a llar (15 h)
treballadors autonoms (50 h)
Preinscripcio 2 Cursos
desdel 3 especifics...
T

d octubre « Plans d'autoproteccid (15 h)
« Electricitat estatica: riscos i

www.invassat.gva.es mesures preventives (15 h)
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Parto-en-el-agua-puede-beneficiar-a-la-madre-pero-no-hay-certezas-sobre-la-seguridad-del-recien-nacido
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Parto-en-el-agua-puede-beneficiar-a-la-madre-pero-no-hay-certezas-sobre-la-seguridad-del-recien-nacido
https://theconversation.com/covid-19-quien-debe-recibir-la-cuarta-dosis-de-la-vacuna-un-modelo-matematico-puede-ayudar-a-decidirlo-190941
https://theconversation.com/covid-19-quien-debe-recibir-la-cuarta-dosis-de-la-vacuna-un-modelo-matematico-puede-ayudar-a-decidirlo-190941
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/curar-desde-dentro-una-alternativa-para-la-regeneracion-de-la-medula-espinal
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/entrevista-mark-nieuwenhuijsen-salud-urbana/5620053/14401
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/entrevista-mark-nieuwenhuijsen-salud-urbana/5620053/14401
https://invassat.gva.es/va/campus-virtual-2022
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9440, 3 d’octubre de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 236, 1 d’octubre de 2022. Sense novetats.
BOE num. 237, 3 d’octubre de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 254, 3 d’octubre de 2022. Sense novetats.
DOCE num. 255, 3 d’octubre de 2022.

Decisién de Ejecuciéon (UE) 2022/1844 de la Comisidn, de 28 de septiembre de 2022, por la que
se modifica la Decision de Ejecucion (UE) 2019/1616 en lo que respecta a las normas
armonizadas para tuberias metalicas industriales, extintores portatiles, ensayos no
destructivos, accesorios para tuberias, valvulas industriales, calderas acuotubulares, tanques
y depdsitos de plastico reforzado con fibra de vidrio, compensadores de dilatacién y valvulas
para sistemas de refrigeracion y bombas de calor. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.254.01.0058.01.SPA&toc=0J:L:2022:254:TOC

NN Organizacién
#Jﬁfﬂ% Internacional
Uyt ¥ del Trabajo

RECORDA

» Compilacion de los
instrumentos sobre
el trabajo maritimo

Tercera ediciéon revisada, 2021



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.254.01.0058.01.SPA&toc=OJ:L:2022:254:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.254.01.0058.01.SPA&toc=OJ:L:2022:254:TOC
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_834722.pdf
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

Sense novetats.

RECORDA

PLAN DE CHOQUE CONTRA LOS

ACCIDENTES MORTALES EN EL TRABAJO

#TrabajosSeguro an #INSST
Plan de choque contra accidentes mortales en el trabajo.

6085 visualizaciones 28 sept 2022 Entre 26 de septiembre y el 7 de octubre el Plan de Choque 5 Megusta GJ' Nomegusta ) Compartir =+ Guardar ...
Contra los Accldentes Mortales en el Trabajo se centraré en prevenir los accidentes por ahh ...mas

1 T
e e
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.youtube.com/watch?v=kBv9zTJUS1s
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

m UNE-EN 13870:2016+A1:2022 Maquinaria para el procesado de alimentos. Maquinas
para cortar porciones. Requisitos de seguridad e higiene. CTN 317. 2022-09-28
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070264

m UNE-EN 16952:2020+A1:2022 Maquinaria agricola. Plataformas elevadoras todo terreno
para arboricultura (WPO). Seguridad. CTN 68. 2022-09-28 https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070265

m UNE-EN 16966:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Métricas que se utilizan para las
mediciones de la exposicion a las nanoparticulas inhaladas (nano-objetos y materiales
nanoestructurados) como la concentracidn de masa, el nimero de concentraciény la
concentracion de superficie. CTN 81/SC 4. 2022-09-28 https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070245

m UNE-EN 17058:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Evaluacion de la exposicidén por
inhalacion de nano-objetos y sus aglomerados y agregados. CTN 81/SC 4. 2022-09-28
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070246

[eI¥] UNE-EN 1SO 3382-3:2022 Acustica. Medicion de pardmetros acusticos en recintos. Parte
3: Oficinas diafanas. (ISO 3382-3:2022). CTN 74/SC 2. 2022-09-28
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070266

UNE-EN ISO 20345:2022 Equipo de proteccidn individual. Calzado de seguridad. (ISO
20345:2021). CTN 81/SC 1. 2022-09-28 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0070280

UNE-EN ISO 20346:2022 Equipo de proteccién individual. Calzado de proteccién. (1ISO
20346:2021). CTN 81/SC 1. 2022-09-28 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0070281

UNE-EN ISO 20347:2022 Equipo de proteccion individual. Calzado de trabajo. (ISO
20347:2021). CTN 81/SC 1. 2022-09-28 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0070280

UNE-EN 74-1:2022 Acoplamientos, espigas ajustables y placas base para andamios y cimbras.
Parte 1: Acoplamientos para tubos. Requisitos y procedimientos de ensayo. CTN 180. 2022-09-
28 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070259

UNE-EN 74-2:2022 Acoplamientos, espigas ajustables y placas base para andamios y cimbras.
Parte 2: Acoplamientos especiales. Requisitos y procedimientos de ensayo. CTN 180. 2022-09-
28 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070242
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070264
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070265
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070265
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070245
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070245
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070246
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070266
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070280
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070280
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070281
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070281
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070280
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070280
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070259
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070242
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Sinistralitat
laboral en la
Comunitat
Valenciana i
comparativa
amb la resta
d'Espanya

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL

INVASSAT

por
columna en

Gener-juliol 2021 /
Gener-juliol 2022

EAD3-220601

% GENERALITAT  INVASSAT
\\\ VALENCIANA S’;gumnriwsml a:al'luhll

Fitxes d’investigacio d’accicents

e Accident greu per atrapada amb un agitador de columna en una fabrica de pintures.
27.09.2022.

e Accidente grave por atrapamiento con un agitador de columna en una fdbrica de
pinturas. 27.09.2022.

e Accident greu d’un treballador per amputacié de dits en operacid d’ajust d’una maquina
tupi. 06.09.2022

e Accidente grave de un trabajador por amputacién de dedos en operacién de ajuste en
una maquina tupi. 06.09.2022

Estadistiques

e Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i
altres Comunitats Autonomes Gener-juliol 2021 - Gener-juliol 2022. 21.09.2022

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Autdnomas Enero-julio 2021 - Enero-julio 2022. 21.09.2022

e  Estadistica de accidentes de trabajo. Agosto 2021-Julio2022. 08.09.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2021-Julio2022. 08.09.2022.

Centre de Documentacio

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT. 05.09.2022
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https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

m El Director General de la OIT, Guy Ryder, concluye su mandato de 10 afios

El Director General de la OIT, Guy Ryder, concluye 10 afios de trabajo, situando el desarrollo y la
recuperacion centrados en las personas en el centro de la elaboracién de politicas mundiales.
Entregd las llaves del cargo a su sucesor, Gilbert F. Houngbo.

EU-OSHA

m OSH Pulse - Salud y seguridad en el trabajo con posterioridad a la pandemia

Este informe presenta los resultados de una encuesta «Eurobarémetro Flash — OSH Pulse»
encargada por la EU-OSHA con el fin de recabar informacidn sobre el estado de la seguridad y |a
salud en el trabajo (SST) con posterioridad a la pandemia. En abril y mayo de 2022 se entrevistd
a una muestra representativa de mas de 27000 trabajadores empleados en todos los paises de
la UE, ademas de Islandia y Noruega. Se les pregunté sobre el estrés fisico y mental al que se
enfrentan y sobre la importancia de las medidas en materia de SST en su lugar de trabajo. La
encuesta verso también sobre el uso de las tecnologias digitales relacionadas con el trabajo y su
impacto en el bienestar de los trabajadores.

European Agency for Safety and Health at Work N O U

OSH Pulse - Occupational safety and
health in post-pandemic workplaces
Flash Eurobarometer
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_857302/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-osh-pulse-occupational-safety-and-health-post-pandemic-workplaces
C://Users/d18933471D/Downloads/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m Gernert, Madeleine; Stassen, Gerrit; Schaller, Andrea. Association Between Health
Literacy and Work Ability in Employees With Health-Related Risk Factors: a Structural Model.
Frontiers in Public Health, 2022;10(804390):1-10. Consulta: 30.08.2022. Licencia CC BY 4.0.
cultura de la prevencid i de la seguretat; qualificacié professional; lloc de treball; métode
d'investigacio

Introduccid: En la promocié de la salut en el lloc de treball (WHP), I'alfabetitzacioé en salut i la capacitat per al treball es consideren
resultats d'alt interés. Per tant, sorgeix la pregunta de fins a quin punt les habilitats individuals d'alfabetitzacié en salut tenen un
impacte en la capacitat laboral juntament amb les influencies sociodemografiques. Objectius: Aquest estudi va tindre com a objectiu
examinar les associacions entre un model estructural d'alfabetitzacié en salut, aixi com els factors del context sociodemografici la
capacitat de treball entre els empleats amb factors de risc relacionats amb la salut. Les habilitats d'alfabetitzacié en salut es van

avaluar amb el Quiestionari de Lenartz (que mesura "autopercepcié¢”, "enfocament proactiu de la salut", "maneig d'informacié de
salut", "autocontrol”, "autoregulacié" i "comunicacid i cooperacié").Conclusié: D'acord amb el model estructural d'alfabetitzacié en
salut, en empleats amb factors de risc relacionats amb la salut, un enfocament de WHP especific del grup objectiu podria ser el
foment de I'autoregulacié i I'autopercepcié. No obstant aix0, s'han de considerar recursos i condicions addicionals que influisquen

en la capacitat de treball.

m Comisiones Obreras. Guia sindical de actuacion ante el acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el dmbito laboral. Madrid : Ministerio de Igualdad, 2021. 1 pdf. (19 p.). Consulta:
29.09.2022.

assetjament sexual; discriminacié sexual; entorn laboral; prevencié i génere; assetjament

laboral

Aquesta guia forma part del projecte Assetjament sexual i assetjament per radé de sexe en I'ambit laboral a Espanya, realitzat per
CCOO a instancies de la Delegacié de Govern contra la Violéncia de Génere, del Ministeri d'lgualtat. L'objectiu general d'aquest
projecte és analitzar la incidéncia de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en |'ambit laboral, aixi com el nivell
d'implementacié dels protocols d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe en les empreses i el seu grau d'eficacia. Per a
aconseguir aquest objectiu s'ha realitzat un qlestionari en linia que ha sigut contestat per 1.119 dones que han sigut victimes
d'assetjament sexual o assetjament per rad de sexe aixi com de grups de discussio realitzats amb delegades d'empreses de diferents
grandaries i sectors i treballadores d'entitats que presten el seu suport a les victimes. L'objectiu d'aquesta guia és proporcionar
indicacions que redunden a millorar el contingut dels convenis col-lectius aixi com dels plans d'igualtat quant al tractament de
I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe es refereix, a més de posar de manifest bones practiques ja existents perque es
convertisquen en suport i impulsores d'unes altres que redunden en aqueix mateix objectiu.

m Aljabri, Duaa; Alshatti, Fatimah; Alumran, Arwa; Al-Rayes, Saja; Alsalman, Deema;
Althumairi, Arwa; Al-kahtani, Nouf; Aljabri, Mohammad; Alsuhaibani, Shaheed; Alanzi, Turki.
Sociodemographic and Occupational Factors Associated With Burnout: A Study Among
Frontline Healthcare Workers During the COVID-19 Pandemic. Frontiers in Public Health,
2022;10(854687):1-10. Consulta: 29.08.2022. Licencia CC BY 4.0.

COVID-19; personal sanitari; esgotament psiquic; estrés laboral; métode d'investigacio; politica
sanitaria

Proposit: Descriure la prevalenca de I'esgotament entre els treballadors d'atencié médica de primera linia (HCWs) durant la pandémia
de COVID-19i els factors sociodemografics i ocupacionals associats. Métodes: Es va dur a terme un estudi d'enquesta transversal per
a estudiar I'esgotament dels HCWs utilitzant I'Inventari complet d'esgotament de Copenhaguen (CBI) de 19 items que inclou
subescales d'esgotament personal, laboral i relacionat amb el pacient. Es va utilitzar I'analisi bivariada per a provar les associacions
i p < 0,05 es va considerar estadisticament significatiu. Conclusions: existeix un nivell predominant d'esgotament entre els
treballadors de la salut de primera linia durant la pandémia de COVID-19. Les troballes destaquen els factors sociodemografics i
ocupacionals clau que afecten I'esgotament; el que pot ajudar a planificar estratégies de suport psicologic. A més, el control

administratiu efectiu és important per a instituir politiques i mecanismes per a identificar i reportar lliurement els simptomes
d'esgotament entre els HCW per a promoure el seu benestar.

Moreno Colom, Sara; Borras Catala, Vicent; Jiménez Celemin, Carmen; Peidro Vallverdq, Lidia.
L'assetjament sexual i per rad de sexe al mon laboral : una aproximacio qualitativa. Barcelona :
Departament d'lgualtat i Feminismes; Universitat Autonoma de Barcelona, 2021. 1 pdf. (168 p.).
Consulta: 29.09.2022.
assetjament sexual; discriminacid sexual; entorn laboral; prevencié i génere; assetjament laboral;
informe d’investigacié
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<BE! director territorial del #INVASSAT en Valéncia, Esteban Santamaria Coria, ha
participado en la actividad de difusién de nuevas propuestas tecnoldgicas para la
#SST organizada por Asepeyo en #Silla, ayer 29 de septiembre. Santamaria ha
destacado la importancia de la sensibilizacién preventiva en las empresas y entre
las personas trabajadoras y de la visibilizacion de los avances que permiten
garantizar mejoras en las condiciones de trabajo.

#Innovacién #PRL #Ruta151

<BE director territorial de I' #INVASSAT a Valéncia, Esteban Santamaria Coria, ha
participat en I'activitat de difusio de noves propostes tecnologiques per a la #SST
organitzada per Asepeyo a #Silla, ahir 29 de setembre. Santamaria ha destacat la
importancia de la sensibilitzacié preventiva en les empreses i entre les persones
treballadores i de la visibilitzacié dels avangos que permeten garantir millores en

les condicions de treball.

#Innovacio #PRL #Rutal51
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a #55L se ha reflejado también en el cine?&3En nuestra seccion §
ar las mas relevantesas

Fat.gva.es/es/sst-al-cinema

f Wrath [Las uvas de la ira] (Estados Unidos, 1940). Direccion: Job
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f Wrath [El raim de la ira] (Els Estats Units, 1940). Direccié: John

affinity.com/es/film940315.html

FILMAFFINITY.COM

Las uvas de la ira (1940)

Género: Drama | Sinopsis: Tom Joad (Henry Fonda) regresa
cumplir condena en prision, pero la ilusion de volver a ver ¢
transforma en frustracion al ver cémo los expulsan de sus t
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Flight crew fatigue risk assessment ety

for international flights under the COVID-19
outbreak response exemption policy

Jurya Sun’, Ruishan Sun’, Jingaiang Li, Ping Wang and Nan Zhang

Abstract

Background: In response ta the COMD-19 cutbreak, the Civil Aviation Administration of China (CAAC) has formu-
lated Implementation Measures for Exemption of Crew Duty Periods and Flight Time Restrictions during the COVID-
19 Outbreak. This exemption policy impases temparary deviations from the approved crew duty periods and flight
time restrictions for some transport airlines and regulates the use of multiple crews for continuous round-trip flights.
Heowever, no research has been conducted on flight crew fatigue under this exemption policy. That is, the exemption
palicy lacks thearetical analysis and scientific validation.

Methods: Firstly, flight plans for international flights under both the exemption and the CCAR-121 Policy schemes
{with three flight departure scenarios: early moming, midday and evening) are designed, and flight plans are simu-
lated based on the SAFE model The Karolinska Sleepiness Scale (K55) and the PVT abjective test of alertness, bath

af which are commonly used in the aviation industry, are then selected for use in an empirical experimental study of
flight crew fatigue on two flights subject to the exemption and CCAR-121 palicies.

Results: The SAFE madel simulation found that the fatigue risk results based on flight crews for flights depart-
ing in the early marning (4:00), at nocn (12:00) and in the evening (20:00) indicate that the fatigue risk levels of
flight crews operating under the exemption palicy are overwhelmingly lower than ar similar to those operating
under the CCAR-121 policy. However, there were a few periods when the fatigue risk of crews flying under the
exemption policy was higher than that of crews flying under the CCAR-121 policy, but at these times, the crews
flying under bath palicies were either at a lower level of fatigue risk or were in the rest phase of their shifts. In
the experimental study section, 40 pilots from each of the early moming (4:00), noon (12:00) and evening {20
departures operating under the exemption policy were selected to collect K55 scale data and PVT test data dur-
ing their duty pericds, and a total of 120 other pilots operating under the CCAR-121 palicy were selected for the
same experiment. First, the K55 scale data results found that flight pilats, whether flying under the exemption
palicy or under the CCAR-121 palicy, had overall similar K55 scares, maintained K55 scores below the fatigue risk
threshold (i.e, K55 score < £) during the flights and that the empirical K55 data and the model simulation results
from the K55 data were overall identical at the test nodes during the flight and had nearly identical trends. Finally,
the results of the PVT objective test indicators showed that the overall change in 1/RT of the crews flying under
the exemption policy was less than or similar to that of the crews flying under the CCAR-121 policy, while the
maximum change in 1/RT of the crews under both policies was between 1 and 1.5. This indicates that the overall

“Carmespondence: sunjunyasB1ed com; suneshigharmail com

Callege cf Safety Science and Engineering, Civil Aviation University of Chira,
Tianr, 300200, China
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Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

Como resolver la fase de blsqueda y
evaluacion de una revision de la literatura
mediante bases de datos académicas

Beiping redew
Fasa de husgueda

[ v bosemra | = Homdecoa * Esdusom

Droumenin &

Lluis Codina y Carlos Lopezosa

Master Universitario de Investigacion en Comunicacion - Departamento de Comunicacion

Universital

upﬁ Pompen Fabra
Barcelona

Septiembre 2022
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.lluiscodina.com/busqueda-evaluacion-revisiones-literatura/
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacié més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

%GENERALITAT INVASSAT
\\\VALENCIANA e i

Recull INVASSAT

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT
Publicacién #6 « Visualizar online

Sumari
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2. Publicacions de 'TNVASSAT
3. Biblioteca Digital de PRL de 'INVASSAT
4. Formacio de I'INVASSAT
5. Novetats legals
6. Agenda prevencionista
7. Normes y recursos técnics
8. Publicacions cientificotécniques
9. Recursos especialitzats en SST

10. Infografies en SST
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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