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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

% GENERALITAT VES AMB

VALENCIANA COMPTE!!!
\% Conselleria de Sanitat

Universal | Salut Pablica

£3en

Tipus de nit Normal Tropical* Equatorial Tomida

Temperatura nocturna Fins a 20°C Major a 20° Major a 25° Major a 28°



http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
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PREVEMNCION DE RIESGOS LABORALES

iTULO: MANTENIMIENTO Y REVISIONES PERIODICAS DE INSTALACIONES Y EQUIPOS

ACTUALITZACIO

1. OBJETO

Con ests documento se pretende poder clasificar los diferentes tipos de instalaciones mas
comunes, afectadas por los reglamentos de seguridad industrial, y poder determinar cuales seran
las revisiones e inspecciones que acreditan el cumplimiento de los requisitos legales establecidos
en cada reglamento.

2. ALCANCE

Los centros de trabajo de la Generalitat bajo el ambito de competencia del Servicio de Prevencidn
de Riesgos Laborales del Personal Propio (SPRL).

Se puede consultar y ampliar la informacion contenida en este documento en el Sitio web de
Calidad v Seguridad Industrizl del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo v en la Guia para la

Wﬂwﬂﬂiﬂm&ﬂﬂdﬂmﬂﬂ del INSST - Instituto Nacional de
Seguridad ¥y Salud en el Trabajo.

El documento se ira completando y actualizando periddicaments conforme varie la normativa que
lo regula.

FECHA MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR
1owoas2017 Actualizacion normativa de las instalaciones de proteccion contra incendios.
06/11/2017 Coareccion de errores. Mormativa de legionella.

18001/2018 Incorporacion de nuevos equipos & instalaciones.

16/1112021 Incorporacion de instalaciones, tal y como se establece en la IT3.3 Real Decreto
102772007, de 20 de julio.

3072022 Artualizacion normativa mantenimiento instalaciones eléctricas en locales de
publica concurrencia (LPC), reglamento de equipos a presidn, y reglamento
instalaciones frigorificas.



https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_05+Mantenimiento+y+revisiones+peri%C3%B3dicas+de+instalaciones+y+equipos.pdf/5fcb7c20-4820-4b78-92c9-422f2cdb6b82?t=1661933165260
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_05+Mantenimiento+y+revisiones+peri%C3%B3dicas+de+instalaciones+y+equipos.pdf/5fcb7c20-4820-4b78-92c9-422f2cdb6b82?t=1661933165260
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| APROXIMACION INICIAL AL IMPACTO DEL TRABAJO EN IAS
OCUPACIONES Y EN LA SALUD DE LAS CAMARERAS DE PISO DESDE
UNA PERSPECTIVA DE LA JUSTICIA OCUPACIONAL

INITIAL APPROACH TO THE IMPACT OF WORK ON HOUSEKEEPER'S
OCCUPATIONS AND HEALTH FROM AN OCCUPATIONAL JUSTICE
PERSPECTIVE

Origina

A Ut0ras Rocio Ferreira-Marante®, Natalia Rivas-Quarneti®, Inés Viana-Moldes".

£a%

Resumen Objetivo: explorar el impacto del trabajo en las ocupaciones y en 1a salud de las camareras de piso desde la mirada
de la justicda ocupacional. Métodos: se utiizd una metodologia cualitativa empéeando una orlentacion critica y desde
la perspectiva de la justicia ocupacional. 81 acceso al campo y la recopiaddn de Informacidn se Bevd a cabo en el mes
de mayo de 2017, en la comunidad auténoma de Galicla (Espafia). Se generaron datos mediante la realizacidn de
entrevistas semiestructuradas y de cuademos reflexivos entregados a las participantes. Han partidpado 3 mujeres.
Resultados: surgleron cuatro tematicas: “Es un trabajo agotador”, *La precariedad en el dia a dia laboral”, "Encaje
de las ocupacdiones en un contexto de Incertidumbre” y "Una lucha como colectivo articulada desde la justida
ocupacional”. Conclusiones: en la cotidianeidad de su trabajo las partidpantes se enfrentan a una gran variedad de
situaclones que Impactan en su salud y que limitan sus elecdones ocupacionales. La terapia ocupacional puede
contribuir 3 mejor la situackdn de las camareras de piso en este contexto, identificandose oportunidades para la
promocidn de la salud y el blenestar.

DeCS Terapla Ocupacional; Equilibrio entre Vida Personal y Laboral; Justicla sodial; Investigadidn Cualitativa.

Summa(y Objective: to explore work impact on housekeepers’ occupations and health from an occupational justice perspective.
Methods: a qualtative methodology was used, articulated from a critical approach and occupational justice
perspective. Access to the field and information generation took place In May 2017, in the autonomous community of
Galida (Spain). Data were collected through semi-structured Interviews and reflective notebooks given to participants.
Three women participated. Results: four themes emerged: "It & a tiring job®, "Precariousness in the day to day
work”,“Lace of occupations In a context of uncertainty” and "A collective fight articulated
from occupational justice.” Conclusion: in the dadly life of their work, participants face a
variety of situations that impact on their health and limit thelr occupational choices.
Occupational therapy can contribute to the situation of female housekeepers In this
context by identifying opportunities for the promotion of health and well-being
MeSH Occupational Therapy, Work-Life Balance; Sodal Justice; Qualtative Research.
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UN VIAJE POR LA HISTORIA: LOS ANTIGUOS GABINETES
PROVINCIALES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Por . Luis Disaz BErRNARDO
Profesor Asociado de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social
Universidad de Extremadura

Besumen

La preocupacion por la seguridad v salud en el trabajo no es de reciente aparicidn
¥, aungue en tiempos muy lejanos aparecio una incipiente legislacion en la materia, no
ha sido hasta la segunda mitad del s. XX cuando se ha producido un intervencionismao
estatal sin el cual los indices de siniestralidad, aungue altos, hubieran sido incontrola-
bles. La aprobacion del Plan Nacional de Higiene v Seguridad en el Trabajo en el ano
1971 propicié la creacidén de los Gabinetes Técnicos Provinciales del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, dotados de personal téenico muy especializado.
Su labor de asesoramiento y formacion a las empresas v trabajadores, a la Inspeccion de
Trabajo como drgano técnico asesor, fue encomiable. Sus funcionarios recorrieron las
carreteras de la época, de pueblo en pueblo, formando a los trabajadores y promoviendo
la prevencion de riesgos laborales en los lugares de trabajo. Con la nueva estructura
territorial surgida de la Constitucion Espanola de 1978, al exigir a los poderes pablicos
garantizar la seguridad e higiene en el trabajo, las competencias en materia de prevencion
de riesgos laborales se transfirieron a las comunidades auténomas que crearon institutos
especializados. El resultado ha sido muy bueno, con una reduccidn de la siniestralidad
laboral muy significativa, con la mayor especializacién de su personal técnico, habilitado
para actuaciones de vigilancia, control ¥ comprobacion de las condiciones de trabajo.
La evolucion del Sistema nos lleva de nuevo a su centralizacidn, con la integracion de

todos los operadores en la materia en el futuro Organismo Estatal de la Inspeccidn de
Trabajo, Seguridad Social v Seguridad v Salud Laboral.

Abstract

Concern for safety and health at work is not emerging and, although in recent times
appeared a fledgling legislation in the matter, was not until the second half of the
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Scand J Work Emviron Heaith - onfine firsk: 26 August 2022, doi: 10,527 1&weh 4054

Working life expectancy and working years lost among users of part- and full-time
sickness absence in Finland

by EN Hartikainen, M5c,? Svetlana Solovievs, PhD,! Eira Wikari-Juntura, MD, PhD.? Taina Leinonen, PRD T

Hartikaimen E, Salovieva 5, Viikari-Juribura E, Leinanen T. Working life expectancy and working years lost among usars of part-
and fulltime sickness absenca in Anland. Scand ./ Wark Emdron Health - onling first. doi: 10,527 1sjweh 4054

Objectives The use of part-ime sickness absence (PSA) instead of fll-tme sickness absence (SA) is known.
to increase work partcipation. Wet, its effect on the total lensth of working lives remains imclear We carmied ot
A quasi-experiment to assess the impact of nsing pSA versus 5.4 on the length of workins lives.

Methods We used a register-based T0% randem sample of the working-age population living in Finland on 31
Decambrer 2007 to (1) fonn propensity-score-matched groups of users of pSA and 5.4 and (H) caloulate their
working life expectancy (WLE) and woeking years lost (WYL). We applied the Sullivan method based on daily
measured ime spent at work and other Labor market stanmes, followed wp over a fous-yesr period wmtl the end
of year 2017. The smdy population consisted of povate snd public sector employees with 54 doe to mensal and
mmiculoskeletal disorders, i, the diagnostic groups where pSA hes besn primarily used.

Results Amons both zenders, the pS.A group had a significantly higher WLE at age 30 than the f5A group, with
larger differences seen in ments] disorders compared to nmsculoskeletal diseases and in the privats versus public
sector. Owerall the pSA sroup had fewer WYL due to unemployment :nd disability refirernent it more expected
Conclusions Basad on bensficial working career effects, the use of p5A instead of £5.A should always be recom-
mendad for persons with mentsl or nmsmiloskelstal disorders where feasibla.

Key terms disability resremnent; graded return to work; partial sick leave; prolonging working life; propensity

SCOTE; quasi-experiment; retn to work; Sullivan method: imenployment; work participation

Increasing work parficipation and extendmg working
lnves have become highly prioritized on the political
agenda in many Western countries due to demographic
ageing and related econcrme pressures. Making use of
partial working capacity has been seen as an important
tool for increasing work parbicipation (1, 2). Dunng
the last decades, the MNordic countries as well as some
countiies in continental Furope have strongly begun to
develop work disability policies to promote part-tume
work during sickness absence (SA) (3, 4).

In Fmnland 5A of permanent residents 15 compen-
sated by the Social Insuwrance Insttution of Finland
after 3 warhng penied of ten weekdays (including Sat-
urday) that 1s typecally paid by the employer (3). After
the waiting pertod, part-time 54 (pSA) 15 a vehmiary
option. for persons who are elizible for full-fme SA
(fSA). Based on medical assessment, these indriduals

can work without harm to ther health and part-time
work can be arranged by their employer. pSA has been
developed to help persons with reduced work ability to
remnain in work at least part-bme and to retwm to work
full-time_ The parhal sickness allowance 15 50%6 of fiall
allowance, and the emploves works 40-60% of the tume
while receiving it. Full sickness allowance 15 obfainable
for a macomum of 300 weekdays and partial sickness
allowance for an additional 72 (at the tme of the study,
currently 120} weekdays accumulated over a two-vear
penod. In the case of contimung work disability, a par-
t1al or a full disability pension can be granted.

Most previous studies from Finland MNerway, Ger-
many and Canada suggest that pSA or graded retum
to work instead of fSA reduces the dwation of SA,
enhances retwn to work, and mmecreases overall work
parficipation (6-11), although a few studies from Den-

! The Finnish Instirate of Qccupational Health, TY OTERVEYSLAITOS, Finland
Cormespondence to: Elli Hartikainen The Finnish Instinate of Oooupational Health, PO, Box 40, 00032 TYOTERVEY SLAITOS, Finland

[E-mail- &lli hareikairenae 6]

Scand J Work Envimn Hastth -niine first 1
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Experiencia del personal sanitario durante
la primera ola de Covid-19 en Espana: un estudio
cualitativo con grupos focales
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EXPERIENCE OF HEALTH WORKERS DURING THE FIRST
COVID19 IN SPAIN-A QUALITATIVE STUDY WITH FOCUS

Annals of Wark Exposures and Health, 2022, Vial. XX, No. XX, 1-18
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Comparing Anxiety and Depression in
Information Technology Workers with Others in
Employment: A UK Biobank Cohort Study
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Abstract

‘Objectives: Despite reported psychological hazards of information technology (IT) work, studies of
diagnosed mental health conditions in IT workers are lacking. We investigated self-reported mental

t and incident ion in IT workers to athers in

in a large population-based cohort.
Methods: We evaluated self-reported mental health outcomes in the UK Biobank cohort and incident
diagnosed anxiety/depression through health record linkage. We used logistic regression and Cox

Foumal uf Public Healeh, 16
© The Authofs) 2027 Pubfished by Chufomd Universcy Press ces behulf of the Eusopean Public Health Asscistinn.
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Increasing prevalence of illicit drug use among
employees at Swedish workplaces over a 25-year
period

Kristin Feltmann @ '?, Tomas Villén®, Olof Beck?, Johanna Gripenberg'*

1 STAD (Stockholm Prevents Alcohol and Drug Problems), Stockholm, Sweden

2 szlmnmuﬁ Clinical NMBSBHH.E ‘Centre for Peychiatry Research, Karolinska Institutet & Stockholm Health Care

Services, Regi Im, Stackholm, Swed
3 Department of Clinical Phasmacolagy, Karolinsk University Labocatary, Stockhelm, Sweden

Kristin Feltmann, Research, Norra 69, Plan 7, 11364 Stackholm,
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Background: Reports indicate that the proportien of adults using drugs of abuse has been inereasing in recent
years in Eurape. Although there are various indicators of increased drug use in Sweden over time, few studies
could demonstrate an increase in the proportion of adults using drugs. To investigate changes in drug wse
prevalence over time, drug testing 2t the werkplace has been used for a 25-year period. Methods: The urine
samples of employees sent by occupationsl health services from all over Sweden during a 25-year period were
analyzed. The analyzing capacity increased over time (from 3411 in 1994 to 60 315 samples analyzed in 2018), and
the majority of the samples was analyzed for the following drugs: cannabis (tetrahydrocannabinol), amphet-
mine opistes cocine, and benzodiszepines. Resuls:There wasan overalincreae n the proportion of samples

tested positive for llict drugs over 2 Z5-year period. This increase seemed 10 take place step-wise, with
phau:cf linear | that over time About 1.3% of samples tested positive for
drugs in 1994, whereas 5.6% tested positive in 2019. Since 2007, the rate of positive samples has increased for
cannabis and decreased for benzodiazepines. Although the rate of sa d positive for opiates had
remained relatively stable over the last 20years, this rate had increased for amphetamine and cocaine between
2013 and 2019. Conelusien: The results indicate that the use of illcit drugs amang employees at Swedish work-

o compare the risks of prevalent and incident anxiety/depression among IT workers with all
ployed participants. Furthermore, we compared outcomes within IT worker subgroups, and
these subgroups and other similar occupations within their major Standard Occupational
ption (SOC) group.

1Of 112 399 participants analyzed, 4093 (3.6%) were IT workers. At baseline, IT workers had
d odds (OR = 0.66, 95%CI: 0.52-0.85) of anxiety/depression symptoms and were less likely
B7, 95%Cl: 0.83-0.91) to have ever attended their GP for anxiety/depression, compared to
employed participants, after for . The IT subgroup werse
ly (OR = 1.22, 95%Cl: 1.07-1.40) to have previously seen their GP or a psychiatrist {OR = 1.31,
06-1.62) for anxiety/depression than their SOC counterparts. IT workers had lower incident
Hepression (HR = 0.84, 95%CI 0.77-0.93) compared to all other employed participants, after
nt for confounders.

jons: Our findings from this, the first longitudinal study of IT worker mental health, set the
rk in our understanding of the mental health of this growing workforce and identification

his) 2022, Published by Dxford
e A cess article distri

ity behelf of Society.
teams of bution Li w,
|5 anrestricted reuse, distribetion, and reproduction in any medium, grosided e original work is properly cited.

places has inceeased during a 25-year period

Introduction

he wse of paychuactive drugs can Jead 10 significant acute adverse
T ncath ciecs wuch a2 acycardes, sudkdem ehevated bl res
sure, symptoms of aniety and psychosis, and aggression. Chronic
use of these substances can cause mental disorders, including phys-
ical and peychological dependence, such as substance wse disar-
ders' People suffering from substance use disorders have

pevple close ta them, mainly pastners and chil
dren.** Because of these acute and chronic efiects, drug; use causes
a significant health burden for society. Degenhard: and Hal stated
that better data. abowt prevalence of dict drug use was nceded i
order to guide appropriate policy responses”

‘Many different types of it drugs are used for recreational pur.
is the most widely used illicit drug worldwide and

e of cannabis it llegal in most cauntries,
it has been legalised in Canada and several states in the USA. among
others. The central stienulants amphetarines and cocsine ace popu-
lar party drags.' Hawever, the wse of smphemines and pre
seription stimulants is also comman ameng college ;.ndm i the
USA, siming 1o enhance academic performance. " * Opicids are
potent pain medications with high sbuse potential. With chronie
use, tolerance is induceds that is, highes doses are needed to cbtain
the same psychoactive efiect. However, high dases of apioids can
cause life-threatening respiratory depression. For several docades,
the number of opioid users and fatal opioid overdases in the USA

has besn consisently cising, causing 3 widespread public health

Both in Fusope overall and Sweden specifically, drug; use was
highest among young,adults, and cannabis was the most commoaly
uotd g of s = The eximated prevalence of caneabis e
young adults has increased over time in conntries that ini-
tially had a lower prevalence’ and in Sweden™ In 201
people aged 17-§4 years in Sweden reported using at least one sub-
stance classified a3 2 narcotic in the previous 12 months == Between
2013 and 2017, the estimated prevalence of cannabis, cocaine and
ecstasy use increased # Otber indicators of increased drug use over
time were increases in the mumber of drug confiscations, convictions
for drugerelated crimes, treatments for substance wse disorders and
drug related deaths ** However, according to the repart, ‘sporadic oz
recreational illicit drug use, [did] not show amy major signs of in-
crease’ and, therefore, the authars concluded that the proportion of
penple using drugs has ot incressed but that amang users, drag use
frequency had increased
Understanding drsg trends over time can help guide appropriate
responses, including preventive, corrective, and treatment efforts. If
drug use is increasing over time and not just Huctuating, there might
be a need to provide more resources to municipalities, counties. the
pelice, and the health care system 1o both reduce dnsg availability
and nse and 1o treat peaple with substance use disorder early. These
measures could avoid individual sulfering and reduce societal costs
related to. w term drag use. In addition, the demand for drugs i
thought to finance gang-rebated violence, which has increased in
Sweden % Therefore, reducing demand might hopeflly alio de-
cacase competition in the market and related violence.
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https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552022000200004&lng=pt&tlng=es
https://academic.oup.com/annweh/advance-article/doi/10.1093/annweh/wxac061/6677984?rss=1
https://academic.oup.com/eurpub/advance-article/doi/10.1093/eurpub/ckac105/6675537?rss=1
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Vigitancia de la salud: enfermedades

wuf
trabajadora

to de la poblacidn

y envej

16 de SEPTIEMBRE

Murcia
15y 16 Septiembre 2022

www.jornadas-pri-insst.es/murcia

#jornadasPRL
g

CAMARA DE COMERCIO DE MURCIA
PL. San Bartolomé, 3 - MURCIA 30004

8:45 % REGISTRO DE PARTICIPANTES
1

9:00

10:35

INAUGURACION

Diia. Maria del Valle Miguélez Santiago
Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de | Regidn de Murda

D. Carlos Arranz Cordero
Director del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 0.4, M.P.

Directora del Instituto de Seguridad y Salud Laboral (155L) de la Region de Murdia

“Vigilantia de lo soluc) edod!y envejecimie

D. Altor Guisasola Yeregui.
Responsable Unidad de Salud Laboral, Instituto Wasco de Seguridad y Sahud Laborales.
OSALAN

e la poblacicn I r

“ctividad Sonitario de los Servicios de Prevencidn:
Investigacidn de las enfermedodes profesionoles”

D. Jerdnima Maqueda Blasco,
Director del Departamenta de Promodcion de |a Saludy Epidemiologia Laboral. INSST
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MESA TECNICA
“Actunciones en materia de vigiancia de ia salud™

Modera: Diia. Celia Prado Burguete

Jefa de servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral. 1S5

D. Sebastian Meseguer Zaragoza

Jefe Unidad Especializada Saguridad y Salud Laboral, Reladones Lsborales.
Inspeccidn de trabajo de Murca
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11:45

1215

145
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Diia. Josefa Egea Garcia
Inspectora médica. Consejeria de Salud de la Region de Murcia

Dfia. Gloria Gil Carcelén
Técnico responsable de Medicina Laboral. I55L

D. Juan Carlos Rueda Garrido.
Meédico de trabajo de Cualtis en Sabic

PAUSA CAFE

MESA INTERLOCUTORES SOCIALES

Medera: D. Antonio Pasqual del Riqueime
Diractor General de Autdnomos, Trabajo y Economia Sacial

Diia. Helena Morales de Labra
Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccidn Social.
Responsable de Prevencion. CEOE

Diia. Ana Garcia de la Torre
Responsable de Salud Laboral. UGT

D. Mariano Sanz Lubeiro

Secretario Confederal de Salud Laboraly Sostenibilidad medicambiental CCOO

13:20 ® CLAUSURA

D. Fernando Vélez Alvarez

Director. Territorial - Jefe de Inspeccion, Inspeccion provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Murdia,


https://jornadas-prl-insst.es/murcia
https://jornadas-prl-insst.es/murcia
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By Y

¢ PREMIS al coneixement en

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS =

RESOLUCIO 30 de juny de 2022, de la Presidéncia de [INVASSAT, per la qual es regula el
procediment de concessio, en 2022, dels reconeixements als millors treballs fi de master o de
grau universitari o d'especialitat en Prevencio de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana,
denominats Premis al Coneixement en PRL (DOGV 9383, 14.07.2022, pag. 36603-36608)

Il CONGRESO

e O

SEéﬁRIDAD |
INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022

06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

5 G :
5 [PLIDERALA PREVENCION
e 2
s£ B ENTEALOSR\ESGOS EPCO\I:IOM\COS 7th European CONFERENCE
e s ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
Inscribete al concurso de video corto of occupational safety and health
PLAZOS
ElL plazo para presentar los trabajos finaliza a las 23:59 (hora
peninsular espanola) del dia 5 de octubre de 2022. 20 OCtober 2022
UIC-P / PARIS
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
https://invassat.gva.es/va/inicio/-/asset_publisher/lozk0pROQPYv/content/premios-al-conocimiento-en-prl-2022?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId=362431522&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Finicio%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId%3D362431522
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-#S3
https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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Psychosocial risks in
(un)expected places:
towards a broader

understanding
of the issue

19-20 October 2022

etul.

La Asociacién Espafola para la Calidad, a través de su Comunidad PRL, organizan el 7° Congreso de 7. congreso
Prevencién de Riesgos Laborales, en el emblemdtico edificio del Rectorado de la Universidad de . s
Cérdobo. P!'evencmn de

) i > Riesgos laborales
Bajo el lema “Salud Integral y Bienestar laboral”, en esta 72 edicién se va a presentar un enfoque J ]
holistico y actual de la prevencién, integrando la tendencia mds novedosa de riesgos psicosociales Cardoba, 7 septiembre 2022

con el enfoque de riesgos fisicos. También descubriremos a través de lideres y expertos, las estrategias

y planes presentes y futuros en materia de prevencién. Salud integral y /
Bienestar laboral (4
® Comenzaremos con una mesa de debate de expertos institucionales, que presentardn la o

visién estratégica nacional, autondmica y de la universidad en materia de prevencién. o 2=
Mostrardn qué se estd haciendo, qué se va a hacer a futuro y un avance de las claves de la
nueva estrategia de Prevencién de Riesgos Laborales.

® A continuacién, en una mesa de expertos empresariales desarrollaremos un enfoque tendencia en materia de prevencién: los riesgos psicosociales, a través de
buenas prdcticas y casos de éxito de empresas reconocidas. A los aspectos psicosociales de la prevencién les sumaremos también los riesgos motrices.

@ Finalizaremos con una conferencia inspiradora de Antonio Moreno, presidente de la Comunidad AEC PRL y referente en el sector, sobre humanismo empresarial.

Se trata de incorporar valores éticos de gobierno y un mayor enfoque a personas a la operativa de las organizaciones. Un enfoque mds humanista y centrado en el
pleado que redunde en su bi s

Ven y participa en el punto de encuentro de todos los protagonistas comprometidos con la Prevencién de Riesgos Laborales.

iReserva tu plaza! 100% presencial. Plazas limitadas.

ia de (]

Museu d’Histon

>
§
S
3

isou d'His

Exposicié "Un viatge per la historia de la prevencio de riscos laborals”
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https://www.aec.es/eventos/eventos-aec/7o-congreso-prevencion-de-riesgos-laborales-2022/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=INVITACIN%207%20Congreso%20Prevencin%20de%20Riesgos%20Laborales&utm_medium=email&fbclid=IwAR1RmCywprUdmlnRZNlKpm7Kqmo41Xq-FP1CR1gU8cRPya7bGaDAcirbStU
https://www.etui.org/events/osh-conference-2022-psychosocial-risks-unexpected-places
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/promocio_i_campanyes/viatge-historia-prl/index.html
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ALS MITJANS

El DOGV publicalas ayudas de Economia para que las empresas de la Comunitat reduzcan su
jornada laboral a cuatro dias GVA. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerci Treball. 24.08.2022

Muere un hombre de 50 afnos mientras trabaja en una obra en una calle de Murcia. La Razon.
29.08.2022

Herida de gravedad una trabajadora tras quedar atrapada en una cinta transportadora en Las
Pedrofieras. Objetivo Castilla-La Mancha Noticias. 30.08.2022

Un trabajador cae desde un andamio de una obra en la calle José del Toro de Cadiz. Diario de
Cadiz. 30.08.2022

Muere un bombero en practicas de 25 afios arrollado por un autobus en llamas en Santiago.
ABC.30.08.2022

Siniestralidad laboral desbocada: 394 muertes en el trabajo enlos primeros seis meses del
aio. LegalToday. 30.08.2022

Endesa realiza una campaiia de sensibilizacion aempresas colaboradoras sobre prevencion
de riesgos en redes eléctricas. Europa press. 30.08.2022

Trabajadores en Sevilla utilizan una pulsera para evitar golpes de calor. Antena3.30.08.2022

La reforma laboral y el reto de la estabilidad en el empleo. Silvia Parra NUfiez. Levante-EMV.
31.08.2022.28.08.2022

éEn qué trabajaremos en el futuro? Profesiones que triunfaran en 2030. La Vanguardia.
30.08.2022

FRATERTALK # 24: "Evitemos hoy el cancer laboral de mafiana. Novedades del RD 395/2022".

Fraternidad-Muprespa. 30.08.2022

Se disparan un 31% las bajas laborales por salud mental enlos menores de 35 ailos Onda
Cero. 29.08.2022

III

“La migraia causa absentismo, pero también afecta al presentismo laboral”. Elena Ruiz de la

Torre. Gaceta Médica. 30.08.2022

Incapacidad laboral, epidemiologia ocupacional y la necesidad de un mapa de la incapacidad.

Prevencionar.com. 29.08.2022

Los profesionales quieren elegir: el 93% ven laflexibilidad como algo importante para su
vida. Equipos&Talento. 31.08.2022

Los autdnomos exigen las mismas oportunidades de formacidn que los asalariados.
Auténomosy emprendedores. 30.08.2022
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https://comunica.gva.es/es/detalle?id=363409989&site=174859740
https://comunica.gva.es/es/detalle?id=363409989&site=174859740
https://www.larazon.es/murcia/20220829/iuh72c2da5dqbcw2e7qlxd6r4m.html
https://objetivocastillalamancha.es/contenidos/herida-gravedad-trabajadora-quedar-atrapada-cinta-transportadora-pedroneras
https://objetivocastillalamancha.es/contenidos/herida-gravedad-trabajadora-quedar-atrapada-cinta-transportadora-pedroneras
https://www.diariodecadiz.es/cadiz/Trabajador-cae-obra-Jose-Toro-Cadiz_0_1715829183.html
https://www.abc.es/espana/galicia/muere-bombero-practicas-extincion-autobus-santiago-20220830115829-nt.html
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/noticias-de-derecho/siniestralidad-laboral-desbocada-394-muertes-en-el-trabajo-en-los-primeros-seis-meses-del-ano-2022-08-30/
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/noticias-de-derecho/siniestralidad-laboral-desbocada-394-muertes-en-el-trabajo-en-los-primeros-seis-meses-del-ano-2022-08-30/
https://www.europapress.es/illes-balears/noticia-endesa-realiza-campana-sensibilizacion-empresas-colaboradoras-prevencion-riesgos-redes-electricas-20220830133514.html
https://www.europapress.es/illes-balears/noticia-endesa-realiza-campana-sensibilizacion-empresas-colaboradoras-prevencion-riesgos-redes-electricas-20220830133514.html
https://www.antena3.com/noticias/sociedad/trabajadores-sevilla-utilizan-pulsera-evitar-golpes-calor_20220830630e4c638d51040001e9232c.html
https://www.levante-emv.com/opinion/2022/08/31/reforma-laboral-reto-estabilidad-empleo-74687465.html
https://www.lavanguardia.com/lv/brandslab/trabajo-futuro-profesiones-triunfaran-2030-brl/index.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/fratertalk-24-evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-manana-novedades-del-rd-3952022
https://www.ondacero.es/noticias/economia/disparan-31-bajas-laborales-salud-mental-menores-35-anos_20220829630cb5bb142d7b0001990cc9.html
https://gacetamedica.com/investigacion/la-migrana-causa-absentismo-pero-tambien-afecta-al-presentismo-laboral/
https://prevencionar.com/2022/08/29/incapacidad-laboral-epidemiologia-ocupacional-y-la-necesidad-de-un-mapa-de-la-incapacidad/
https://www.equiposytalento.com/noticias/2022/08/31/los-profesionales-quieren-elegir-el-93-ven-la-flexibilidad-como-algo-importante-para-su-vida
https://www.equiposytalento.com/noticias/2022/08/31/los-profesionales-quieren-elegir-el-93-ven-la-flexibilidad-como-algo-importante-para-su-vida
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/tu-negocio/autonomos-exigen-mismas-oportunidades-formacion-que-asalariados/20220829164136027629.html
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VES AMB
COMPTE!!!

Virvela del Mono

umivale
£ Activa

INFORMACION SOBRE LA VIRUELA DEL
MONO O “MONKEYPOX”

;Qué es la virvela

L
(o del mono?
E: una infeccion coutada por un virs 2 1o fomilo de
a winusska, .lbO-CL': Frecuanhe, ¥ enddmica en oligunas
paies da Alfica acckdental v cenlral. Desde Moo e
22 esld &n cunsds wn biole de viresla del mono
[monkeéypox, MPX| &n BEpafa v alros paises. Produce
sinkarmas dmilores o o vishol en el posodo en
pacienie:s con vinela, Cinicamenle & mends grave.,

iCudles son sus
sintomas?

Fiebre, dolor dé cabeia. cansancio. dobor muscular.
ganglios inlamados, ervpeion y lesiones &n la péel. Lol
Ehone: en o piel son de dislinle fipo ¥ van
evalucianendo. Son Esiones abulloedes que posan a
vesiculal y a codlras, Aporecen an cealouier porte del
cuerpa, 5o wele alechar la 2ona genilal, andal, pedana
y b3 Baca.

suimna

i Como se transmite?

Esla endermadad s& confrae por conbaclo fsico esirecho con akjuien que liens snlomos, o cual induye
rocorse ¢ eshar cara a card. De monera drmilar o o vinesla, o rarmision e o oo del mano oe
parsord O parsand 12 ho descrilo cldsicarmente como a rawds de gabas respiralonas grandas duranie e
coenfocka cara a cara direcha v prolongada,

Se Prapapn o contoch carcond piel con piel duranhs o relachones sexuales, 1o que incluys Baiog,
conlacho, sexo ool v Sexo con penelrocdn, con olguien que fiene sntomas. También es posible la
Iroramisidn en mujeres embararodas, o frovés de la placenta ol felo.

El exaniema [enspcidn culdneal, o guidos corparakes [(Cama Secrnsciones, pus O Songre de lesionas
cutaneas) ¥ las cosiras son pariculormente infecciesos. Tambian s posible que 0L penanas conlrsigan
&l wirug de la viroelo del mona de animsalel infecladeds, yo tea al er aranioades o mondides por el arimal o
ol prepararn o SO Canme o war producies de un onimal infaciode. Lo oieeras, lesiones o Bagas &n la
booa hambién puedan ser infecciosas, o gue bSgnifica gue al virus pusde propogone a froves de ka
sadiva.

Ez me=nos frecuenie o Iramemision a ravss de kol prendas de vestir, ka ropa de cama, las leallas v objeloz

como cublero: ¥y plales que Ban sda comlaminodos con el vine por e confacio con ung Pernona
inlesciada.

(L
@

;i Qué hacer si se tienen sintomas compatibles con la enfermedad?

5i se Fenen sinlomos, acudi a un servicio de urgencias hospilalorias para que valoren el caso y recojan
las muesiros necesarias para e dagndslico. Adermds

> Permanecer &ncosa, &n habilocidn individueal [¢§ luera positla).

= ¥ Disrninuir las inferocciones wociales v evitar las relaciones sexuales.

&@a » I eooincide con oiral persondas en casa o 25 ecesaio wdin ([para ir ol medico por gjemplo), loporse las

- lesiones y llevar siempre mascarilla.

W, * o ecomiendd que los convivientes ullicen mascarilla cuanda nescesben edharn juniod,
A * Mo compartit . cubjertos, ropa de cama, epa, ec, que podrd lovorne en lavadan en ciclo

colianbe da &0° y delergente hobilual.

> lmpior y desinfectar todos loz superficies conlominada: con hipoclofo sodico (efic] de weo
domeslico o wda concenracitn del 00% (¢ e ulizo ko doméshica, la dlucion 2o 150 pues,
morrolmenta, @il a wha concenirocion iniciol dal 5%).

*  lavarse las manos regularmente con agua ¥ jabdn o holdiskas con gel hidroaleshdiico.

ekl TRz T
[E%iRE _ _
Eescuerdo: Confmaodo el dognoshoo por tu medico, debes permonecer en aslomienéo en FunGea e On ACThiCnoe Fressatae B2
=l domiciio hosho gue todos ios esiones estén en fose de cosio, secos, in comener liguido i %
E"—- gue= pussda fronsmitir e vires. Fuentes: Minslerio Sonidod. Ssds i== — =



https://umivale.es/prevencion-y-salud/promocion-de-la-salud/viruela-del-mono
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Vols saber?

Descubren cdmo prevenir el dolor neuropatico asociado a la quimioterapiapara el cancer
de colon.SINC.30.08.2022.

La ventilacion mejorala saludy la eficienciaenergética: es hora de empezar. Belen Zalba
Nonay. The Conversation. 30.08.2022.

8 peliculasy 7 libros en torno a la salud pulmonar. Raul Toran. IS Global. 30.08.2022.

Formacion obligatoriaen seguridad y salud en trabajos mineros: ITC 02.1.02 y sus
Especificaciones Técnicas. Raul Moyo Cabello. Prevencionar. 30.08.2022.

Pre-pandemic Mental Health and Well-being of Healthcare Workers. Sharon Silver et al.
NIOSH Science Blog. 29.08.2022

Cancer en Seres Humanos: Causas Conocidas y Prevencion de Acuerdo al Organo

Monografias del IARC para la Identificacion de Peligros Carcinogénicos en Seres Humanos y Manuales de Prevencion de Cancer

Monografias 1-132, Manuales 1-18

Actualizado el 1 de julio 2022

Agentes clasificados como carcinogénicos en seres humanos (Grupo 1) (en rojo)
Intervenciones con evidencia suficiente de efecto protector del cdncer (en verde)
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Descubren-como-prevenir-el-dolor-neuropatico-asociado-a-la-quimioterapia-para-el-cancer-de-colon
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Descubren-como-prevenir-el-dolor-neuropatico-asociado-a-la-quimioterapia-para-el-cancer-de-colon
https://theconversation.com/la-ventilacion-mejora-la-salud-y-la-eficiencia-energetica-es-hora-de-empezar-189020
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/8-peliculas-y-7-libros-que-abordan-la-salud-pulmonar/422917/0
https://prevencionar.com/2022/08/30/formacion-obligatoria-en-seguridad-y-salud-en-trabajos-mineros-itc-02-1-02-y-sus-especificaciones-tecnicas/
https://prevencionar.com/2022/08/30/formacion-obligatoria-en-seguridad-y-salud-en-trabajos-mineros-itc-02-1-02-y-sus-especificaciones-tecnicas/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/08/29/hcw-mental-health-prepandemic/
https://monographs.iarc.who.int/wp-content/uploads/2020/12/OrganSitePoster.PlusHandbooks.Spanish.pdf
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NOVETATS LEGALS

.l Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacié

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV

DOGV num. 9415, 30 d’agost de 2022. Sense novetats.
DOGV num. 9416, 31 d’agost de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 208,30 d’agost de 2022.

Resolucién de 25 de agosto de 2022, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el
gue se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta propia o
autonomos y se mejorala proteccion por cese de actividad.

https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-14220
BOE num. 209, 31 d’agost de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 225-226,31 d’agostde2022.

Reglamento (UE) 2022/1435 dela Comisidn, de 26 de agosto de 2022, porel que se modifican
los anexos Iy IV del Reglamento (CE) n.o 396/2005 del Parlamento Europeoy del Consejo en
lo que respecta a los limites maximos de residuos de carbonato acido de potasio, carbonato
calcico, ciprodinilo y diéxido de carbono en determinados productos(1)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.224.01.0001.01.SPA&toc=0J:L:2022:224:TOC

DOCE num. 224,30 d’agost de 2022. Sense novetats.
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-14220
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.224.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2022:224:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.224.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2022:224:TOC
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencié a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

Sense novetats

Cddigos electrénicos

Cadigo Laboral
y de la Seguridad
Social

Seleccion y ordenacion:
José Maria de Ancos Benavente

Edicion actualizada a 4 de agosto de 2022

ACTUALITZACIO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral_y_de_la_Seguridad_Social_&tipo=C&modo=2
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

[ — [SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS (CODI: SPRL_DIPRL_05
&5&}‘:@&'{‘.‘ puss | LABORALS DEL PERSONAL PROPI |DATA: 3062122
i :1de19

[POCUMENT INFORMATIU DE PREVENCIO DE|REVISIO:
RISCOS LABORALS SPRL_DIPRL_05_06

TITOL: MANTENIMENT | REVISIONS PERIODIQUES D'INSTAL-LACIONS | EQUIPS

SPRL_DIPRL_05

Serveide Prevencio de la Generalitat

N U \N1pZYelo] Manteniment i revisions periodiques d'instal-lacions i equips. 30.08.2022.
N (I/:\IjrZXe[o] Mantenimiento v revisiones periédicas de instalaciones v equipos. 30.08.2022.

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafia

Enero-junio 2021/
Enero-junio 2022

EA05-220502

Mesures técniques preventives per a garantir la qualitat d'aire interior enfront de I'exposicid al

coronavirus (SARS-CoV-2). Ventilacié. 26.07.2022.
Medidas técnicas preventivas para garantizar la calidad del aire interior frente a la exposicion al

coronavirus (SARS-CoV-2). Ventilaciéon. 26.07.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

Plan de actuaciéon contra la siniestralidad laboral 2021 - resultados del tramite Informe de

actividades preventivas de la empresa (IAPE). 25.07.2022.
Plan de actuacidén _contra la siniestralidad laboral 2020-2021 en la Comunitat Valenciana - Dafios

derivados del trabajo — Infografia. 18.07.2022.

Estadistiques

Datos de siniestralidad laboral enla Comunitat Valenciana y comparativa con elresto de Espafia

y otras Comunidades Auténomas Enero-junio 2021 - Enero-junio 2022 10.08.2022

Estadistica de accidentes de trabajo. Julio 2021-Junio2022—. 03.08.2022.

Estadistica_de accidentes de trabajo. Resumen. Julio 2021-Junio2022.03.08.2022.

Estadistica_de enfermedades profesionales. Julio 2021-Junio2022.03.08.2022.

Estadistica_de enfermedades profesionales. Resumen. Julio 2021-Junio2022.03.08.2022.
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_05+Manteniment+i+revisions+peri%C3%B2diques+d%27instal%C2%B7lacions+i+equips.pdf/2c6f21a6-63e5-489e-9918-5eaf3616855d?t=1661933148147
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_05+Mantenimiento+y+revisiones+peri%C3%B3dicas+de+instalaciones+y+equipos.pdf/5fcb7c20-4820-4b78-92c9-422f2cdb6b82?t=1661933165260
https://prevencio.gva.es/va/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/va/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/es/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/es/documents-tecnics1
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_05+Mantenimiento+y+revisiones+peri%C3%B3dicas+de+instalaciones+y+equipos.pdf/5fcb7c20-4820-4b78-92c9-422f2cdb6b82?t=1661933165260
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m RATTIA-RIVAS, Cesar Enrique; MARTINEZ-AGUIRRE, Sergio; AFFINITO, Marianna; Lonighi,
Sherry Sue; MAQUEDA, Jerénimo. Silicosis en trabajadores expuestos a conglomerados de
cuarzo. Medicina y Seguridad del Trabajo [en linea]. 2022, 68. 266. 11-24. [Consulta
25.07.2022].1SSN:1989-7790. DOI: 10.4321/s0465-546x2022000100002.

Riscos quimics - Causades per agents quimics - Vigilancia de la salut

Introduccié: lasilicosi, malaltia cronica, causada per lainhalacié de pols de silice cristal-lina, continua sent un problem a de salut
laboral vigent. L'objectiu de la investigacid va consistir a estimar el riscde silicosi complicada i/o accelerada en treballadors exposats
apolsdesilice de conglomerats de quars enfront del risc dels treballadors exposats a roca ornamental. Métode: es va desenvolupar
un estudi analitic de casosi controls prevalents en treballadors la vigilancia del s quals de la salut es va realitzar en I'institut Nacional
deSilicosi (Espanya), entrel'l de gener de 2008 el 31 de desembre de 2018 (N =90). El valor de la significacié de tots els contrastos
d'hipotesis realitzats va ser a=0,05. Resultats: es va determinar major risc de silicosi complicada en els treballadors exposats a pols
desilice provinent del'Us de conglomerats de quars mitjangant el calcul de Chi quadrat, amb untotal de 7 casos (46,67%) de silicosi
complicada (p =0,046). Conclusions: existeix major risc de silicosi complicada en els treballadors exposats a pols de silice provinent
del'ds de conglomerats de quars enfrontdels exposats a pols de silice de roca ornamental. No es va observar relacié entre el risc de
desenvolupar silicosiacceleradai I'exposicio a conglomerats de quars en la mostra analitzada.

COMITO, Lauren; ZABRISKIE, Christian. The Urban Library Trauma Study: final report [en linea).
Brooklyn (Nueva York) : Urban Librarians Unite, 2022.61 p. [Consulta: 22.07.2022]. ISBN 979-8-
218-02016-3.

Acacament laboral o mobbing - Condicions detreball - Drogues en I'ambit laboral — Estrés - Altres
sectors d'activitat Sindrome de cremar-se pel treball o burnout

MODENESE, Alberto; LONEY, Tom ; ROCHOLL, Marc; SYMANZIK, Cara; GOBBA, Fabriziomaria;
JOHN, Swen Malte; STRAIF, Kurt, et al. Protocol for a Systematic Review on the Effectiveness of
Interventions to Reduce Exposure to Occupational Solar UltraViolet Radiation (UVR) Among
Outdoor Workers. Frontiers in Public Health [enlinea]. 2021,9, 7 p. [Consulta22.07.2022]. ISSN:
2296-2565. DOI:10.3389/fpubh.2021.756566 /full.

Malalties professionals causades per agents fisics - Vigilancia de la salut

LLORCA-RUBIO, José Luis; LLORCA-PELLICER, Marta; GIL-MONTE, Pedro R.; GIL-LAORDEN, Pedro.
Validacidn psicométrica de la bateria UNIPSICO en valenciano/catalan: andlisis de las escalas que
evaluan las variables psicosociales de demanda. Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales [en
linea]. 2022, 25, 3, 285-299. [Consulta 21.07.2022]. ISSN: 1578-2549. DOl
10.12961/aprl.2022.25.03.05.

Estrés - Psicosociologia

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES. Comunicacion eficaz en
prevencion deriesqgos laborales [enlinea]. Palma: CAEB, 2015.115 p. [Consulta: 21.07.2022].
Cultura de la prevencié i la seguretat - Organitzacié del treball

INSTITUTO VASCO DE SEGURIDADY SALUD LABORALES. Gestion de la edad y prevencion de
riesgos laborales [en linea]. Barakaldo: OSALAN Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales,
2022.297 p.[Consulta: 21.07.2022]. ISBN: 978-84-19165-05-3.

Ergonomia- Organitzacid del treball — Vigilancia de la salut — Psicosociologia — Treballadors i
treballadores majors
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643 ot ol BMC Public Health (2022) 221633

L3111 3889-633 57884 BMC Public Health

RESEARCH

Socio-economic analysis of short-term

trends of COVID-19: modeling and data N 0 U
analytics

Mostapha £l Jai'*'®, Mehdi Zhar'?, Driss Ouazar’, latimad Akhrif' and Nourddin Saidou®

Abstract

COVID19 caused a e outbreak leading the majority of human actwties to a rough break-
down. Many stakeholders proposed multiple interventions 10 5low down the disease and number of papers were
devoted 1o the a the o

this paper, a socio-economic anal
COVID-19 spread

Methods: Fifty
number and the d
according to soc

. but 10 a less extend e anented socio-economic analysis. In
is proposed to investigate the early-age effect of socio-eci

omic factors on

act the RO
nd J* were modeled

0 countries were selected for this study. A cascade sigorithm was developed
1% these latter should decrease as the pandemic flatiens. Subsequently, B
economic factors using multilinear steprise-regression

Results: The findings demonstrated that iow values of days before lockdown should flatten the pandemic by
reducing J*. Hopefully, DBLD is only parameter to be tuned in the short-term; the other sccio-economic parameters
cannot easily be handled as they are annually updated. Furthermare, it was highisghted that the elderly is also a major
influencing factor especially because it i involved in the interactions terms in RO model Simuations proved that

the health care system could improve the pandemic damping for low elderly, In contrast, above a given eldes
reproduction number RO cannot be reduced even for developed countries (showing high HOl values), meaning that
the disease’s severity cannot be smoothed regardiess the performance of the comresponding health care system; noa-
pharmaceutical Interventions are then expected to be more efficient than corrective measures

Discussion: The relationship between the socio-economic factors and the pandemic parameters R0 and J* exhibits
complex relations compared to the models that are proposed in the lterature. The quadratic regression model pro-
posed here has discriminated the most influsncing parameters within the following approximated order, DLBL, HC

Edery, Tav, €02, and W 1. interaction, and second order terms.

Concluslons: This modeling allowed the em
to emphasize more complex relationship between the infiction spread and the socic
vl focus on ensiching the datasets and the optimization of the controlied parar
simitar pandermics.

gence of Interaction terms that dor

appearin s
econom

r studies; this led
tors. Future works
15 to short-term slowdown of

Institut de
Salut Global
Barcelona

COVID-19: ISGlobal

ISGlobal Siiicioba THE CONVERSATION

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicid de documents de treball. Criteris lingliistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-p ara-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

DICCIONARI NORMATIU VALENCIA
Consulta simple Consulta avancada

Paraula a buscar

Escriga la paraula que vol consultar i faga clic en el botd "Buscar” per a accedir a 'article corresponent. Si la paraula no figura en el diccionari, es
proporcionara una llista de les més proximes alfabéticament.

Si fa doble clic sobre qualsevol paraula de la definicio o dels exemples, es mostrara I'article corresponent.

En el cas que necessite fer una consulta mées especifica, polse I'enllac "Consulta avancada” per a delimitar de manera més precisa els parametres de
busca.

GRAMATIQUES NORMATIVES VALENCIANES

“ Consulta per I'index Consulta per text lliure

Escriga aci la seua consulta
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacié més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

Durant el mes d'agost pots consultar els butlletins ja publicats

%GENERALITAT INVASSAT
 VALENCIANA o o Trbol
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Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT
Publicacién #6 « Visualizar online

Sumari
1. En portada
2. Publicacions de 'TNVASSAT
3. Biblioteca Digital de PRL de 'INVASSAT
4. Formacio de I'INVASSAT
5. Novetats legals

N

. Agenda prevencionista

7. Normes y recursos técnics

8. Publicacions cientificotécniques
9. Recursos especialitzats en SST

10. Infografies en SST

24


https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 31.8.2022

L'INVASSAT i LINKEDIN

https://www.linkedin.com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : ™

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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