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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

% GENERALITAT VES AMB

VALENCIANA COMPTE!!!
\\\ Conselleria de Sanitat

Universal | Salut Pablica

Tipus de nit Normal Tropical* Equatorial Tomida

Temperatura nocturna Fins a 20°C Major a 20° Major a 25°

Major a 28°



http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/night.php
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COMPTEI!
Visita l'espai
TREBALLAR EN EPOQUES D’ ALTES TEMPERATURAS
al portal de 'INVASSAT

PROTOCOLO PROTOCOL
PARA EL TRABAJO PER AL TREBALL
EN EPOCAS DE EN EPOQUES

ALTA D’ALTES

TEMPERATUR TEMPERATUR

ECINRALTY Ivassar VALENCIANA 53t
N VALENCIANA it S e ol vebat

CALOR 2022
CALOR 2022

PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION A
LOS PROBLEMAS DE SALUD DERIVADOS DE
LAS TEMPERATURAS EXTREMAS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA

PROGRAMA DE PREVENCIO | ATENCIO ALS
PROBLEMES DE SALUT DERIVATS DE LES
TEMPERATURES EXTREMES A LA

COMUNITAT VALENCIANA
Sanidad Ambiental
8 CALENCIANA bt de S it y St
R Sanitat Ambiental /ALENCIANA watorios lica y Sani
Roodiurs  po— & s o e
\\\ Conseterts ge santat Laboratoris de Salut Pablica | Sanitat Ambiental Direccién General de Salud Pablica y Adicciones
Gnvenn | St i

Direccié General de Salut Pibiics i Addiccions.



https://invassat.gva.es/va/risc-altes-temperatures
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ProgramaTempExtrem2022_Val.pdf
http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ProgramaTempExtrem2022_Cast.pdf
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Experiencia del personal sanitario durante
la primera ola de Covid-19 en Espana: un estudio
cualitativo con grupos focales

Pablo Orgaz'"’; Beatriz Rodriguez Vega™; Carmen Bayén¥; Angela Palao'”; Nicolds Lorenzini®;

Miguel Angel Gonzilez Torres®™
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Correspondencia:

Dr. Pablo Orgaz

Direcvidn: Servicio de psiq ia, Hospital universitario de
Galdakao, Vizeaya, Esparia. Barrio Labeaga, sin,
48960, Galdakao (Vizcays)

Correo electronico: pablo_orgazg@yalvo.es

RESUMEN.

Objetivoc Analiear la experienc de os profesionudes gue atendicron
en primera lned 2 bos paciontes infectados durante & primern ols de
ls pandemsia de CONVIDM9

Maserial y Mérodas: Los partscipantes fueron reclusados ente medacas
y enfermeras de vartos hosplaades v centros de sabad en Bpana. Sus
nareativas se obtuvieron a traves de tes grupas focales. Se emplet L
metodelogia cunlitriva, de scuendo con sus principeos. expiomroos,
inductivos ¥ emnograficos

Resultados: La experiencia del personal sanianio se clasiicn en seis
caegonas: La rescckin v organtzacion de los santtarios, e material y
las prochas, los aspectos emociomles en refacion coo L asistencia, bos
conticros etboos, L gestion sanitaria de L pandemiz ¥ el paped socid

de los andtarios

la cira de este anticulo ex Pablo Orgae Experienci del personal
sanicario doeante 12 primers ola de covid 19 en Espanx Un estudio
cudlitstivo con grupas focales. Rev Asoc Esp Espec Med Trab 2022
3U2Zx 155104

EXFERIENCE OF HEALTH WORKERS DURING THE FIRST WAVE OF
COVID9 IN SPAIN-A QUALITATIVE STUDY WITH POCUS GROUPS

ABSTRACT

Objectives: to snalyze the experience of hexhih professionals who
provided firssdine care 10 infeced patients during the COVID19
pandemic during the tiest wave

Material and Methods: Participanss were seoralted from  amoog
physiclans and nurses in several hospituls and bealth centers i Spain
Narraves were obvsined through thiree focus groups. Qualicsive
meshodalogy was wsed aocording 10 explomtocy, inductve, and
cthnographic principles

Results: The experience of the health persannel was classified into
six categonies: The seactkn and organbation of health workers,

Rev Asoc Esp Med Trab * Junio 2022 * Vol 51 « Nom. 2 » 127.246



https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552022000200004&lng=pt&tlng=es

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 29.8.2022

eurogip oo

Juin 2022
Réf. EUROGIP-173/F
ISBN 979-10-97358-46-4

RECORDA

La reconnaissance en AT/MP du
Covid-19 dans neuf pays europeens

Ce Focus met 4 jour les informations publiées par EUROGIP! en début de
pandémie (mai 2020) sur les possibilités de reconnaissance en accident du
travail / maladie professionnelle (AT/MP) du Cowid-19.

Depuis les premiéres prises de positions des assureurs AT/MP en plein
confinement, certains dispositife ont été affinés, dautres ont évolué,
notamment &n raison de la multiplication des demandes de reconnaissance,
aussi bien de personnels soignants que d’autres catégories de travailleurs.

A présent que les dispositifs sont stabilisés, il est possible d'en tirer certains
constats. En outre, ce Focus présente les conditions de reconnaissance
dans neuf pays européens : Allemagne, Belgique, Danemark, Espagne,
Finlande, France, Italie, Luxembourg et Suéde.

A noter que le 18 mai 2022, le Comité consultatif pour la sécurité et la santé
au travail (CCSS) a adopté un avis® sur la nécessaire reconnaissance du
Cowvid-19 comme maladie professionnelle pour les travailleurs des secteurs
des soins de santé et services sociaux, ainsi gue dans un contexte de
pandémie dans les secteurs dont les activités entrainent un risque awéré
d'infection. |l a également soutenu le projet de mise 4 jour de la liste
européenne indicative des MP, tel qu'annoncé dans le cadre stratégique de
I'UE en matiére de santé et de sécurité au travail pour |a période 20212027,
afin d'y inclure le Covid-19.

1 hitpslewrogip frCovid- 19-at-assumance-at-mp-dans-B-pays-sumpesans/
2 hitps:/feunoqip.fr'evs -tavorable-du-ccss-sw- a-necessite-deseconnaitre Je-covd-1 9-comme-maladie-professionnelie

‘ﬁm Facus sur la reconnaissance en AT/MP du Couid-19 dans neuf pays ewropéans - Eurogip-1T34F - (2022 1
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https://eurogip.fr/wp-content/uploads/2022/06/Focus-Eurogip-reconnaissance-ATMP-covid-19.pdf
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Comparing Anxiety and Depression in

Information Technology Workers with

Employment: A UK Biobank Cohort Study
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‘Submitted 20 March 2022; revised 25 July 2022, 26 July 2022, pted 12 August 2022,
Abstract
[+] i Despite hazards of information technology (IT) work, studies of

diagnosed mental health conditions in IT workers are lacking. We investigated self-reported mental
health autcomes and incident anxiety/deprassion in IT workers p i to others in levy

in a large population-based cohort.

Meathods: Wa evaluated self-reported mental health sutcomes in the UK Biobank cohort and incident
diagnosed anxiety/depression through health record linkage. We used logistic regression and Cox
models to compare the risks of prevalent and incident anxiety/depression among IT workers with all
other employed | Furtt 8, we compared outcomes within IT warker subgroups, and
between these subgroups and ather similar eccupations within their major Standard Occupatianal
Classification (SOC) group.

Results: Of 112 399 participants analyzed, 4093 (3.6%) were IT workers. At baseline, IT workers had
a reduced odds (OR = 0.66, 95%Cl: 0.52-0.85) of anxiety/depraession symptoms and were less likely
(OR = 0.87 95%Cl: 0.83-0.91) to have ever attended lhBlr GP for anxiety/depression, compared to
all other employad partici after adj| for dars. The IT technician subgroup wera
mone likely (OR = 1.22, 95%Cl: 1.07-1.40) to have previously seen their GP or a psychiatrist (OR = 1.31,
95%Cl: 1.06-1.62) for anxiety/depression than their SOC counterparts. IT workers had lower incident
anxiaty/depression (HR = 0.84, 95%Cl 0.77-0.93) compared to all other employed participants, after
adjustment for confounders.

Conelusions: Our findings from this, the first longitudinal study of IT worker mental health, set the
banchmark in our understanding of the mental health of this growing workforce and identification
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Increasmg prevalence of illicit drug use ar among
employees at Swedish workplaces over a 25-year
period

Kristin Feltmann (@ '?, Tomas Villén®, Olof Beck’, Johanna Gripenberg'~*

1 STAD (Stockholm Prevents Alcohol and Drug Problems), Stockholm, Sweden

2 Department of Clinical Neurascience, Centre for Paychistry Ressarch, Karolingks Institutet & Stockholm Health Care
Services, Region Stockhalm, Stockhaim, Sweden

3 Department of Clinical Pharmacology, Karolinska University Laboratory, Stockholm, Sweden

Correspondence: Kristin Feltrnann, Centre for Psychistry Ressarch, Norra Stationsgatan 69, Plan 7, 11264 Stackhalm,
Sweden, Tel: +46 736353006, e-mail: kristin feltmannaki s

Backgreund: Reports indicate that the propertion f adults using drugs of abuse has been increasing in recent
years in Eurepe. Althaugh there are various indieators of increased diug use in Sweden over time, few studies
could demonstrate an inerease in the propartion of adults using drugs. To investigate changes in drug wse
prevalence cver time, drug testing at the workplace has been used for a 25-year period. : The urine
samples of employees sent by etcupaticnal health services from all ever Sweden during a 25-year period were
analyzed. The analyzing eapacity increased ower time (from 3411 in 1994 ta 60315 samples analyzed in 2018), and
the majority of the samples was analyzed for the following drugs: cannabis (tetrahydrocannabinol), amphet-
amine, opiates, tocaine, and benzodiazepines. Results: There was an overall increase in the proportion of samples
that tested positive for illicit drugs over 3 25-year period. This increase seemed 1o take place se, with
phases of linear increases and plateaus that over time became sharter. Abaut 1.3% of samples tested pesitive foe
drsgs in 1994, whereas 5.6% tested positive in 2019. Since 2007, the rate of positive samples has increased for
cannabis and decreased for benzodiazepines. Although the rate of samples tested positive for oplates had
remained relatively stable over the last 20years, this rate had increased for amphetamine and eocaine between
2013 and 2019, Conclusion: The results indicate that the use of illicit drugs among employees at Swedish work-
places has increased cluring a 25 year period.

Introduction

he use of psychosctive drigs can lead 1o significant acute adverse
Trean effects, such as tachycardsa, sudden elevated blood pres-
sure, symptoms of ansiety and psychosis, and aggression.’ Chromic
use of these substances can canse mental disorders, including phys-
ical and psychological dependence, such as substance use disor-
ders™* People suffering from substance wse disorders have
difficulties controlling their drug use, may neglect major roles and
ipnsbilites and sy bave socal and tepenioral probbins,
which can harm people close to them, mainly partners and chil-
dren.** Because of these acute and chronic effects, drug use canses
a significant health burden for society. ™ Degenhardt and Hall stated
that better data about prevalence of drug use was needed in
arder o guide appropriate policy responses:

Many different types of illicit drugs are used for recreational pur-
poses. Cannabis is the most widdy used illicit drug worldwide and
has heen asociated with peychusis, anviety, depression and cognitive
deficits"* Although the use of cannabis is illegal in most countries,
it has been legalised in Canada and several states in the USA, amang
athers. The central stimulants amphetamines and cocaine are popu-
2% However, the wse of amphetamines and pre-
udents in the
USA, aiming to enhance acsdemic performance. ™ Opioids are
potent pain medications with high abuse potential. With cheonic
use, tolerance is induced; that is, higher doses are needed to obtain
the same psychoactive effect. Howeves, high doses of opioids can
cause life-threatening respiratory depression. For several decades,
the number of opioid users and fatal opioid overdoses in the USA

"2-‘.—3’*'—‘"» comssstently risng, causing 1 widespread public health

a

Both in Europe overall and Sweden specifically, drug use was
highest among young adults, and cannabis was the most commonly
wsed drug of aine " The tmated prevalence of canmabis e
among young adults hat increased aver fime in countries that ini-
tially had a lower prevalence”™ and in Sweden™ In 2007, 4% of
people aged 17-84 years in Sweden reported using at least cone sub-
stance clasified as a narcotic in the previous 12 months =** Between
2003 and 2017, the estimated prevalence of cannabis, cocaine and
ecstasy use increased * Other mdicators of increased drug use over
time were increases in the number of drug confiscations, convictions
for drug-related crimes, treatments for substance use disorders and
drug:related deaths ™ However, according to the report, “sporadic ar
recreational illicit drug wse. [did] not show any major signs of in-
crease’ and, therefore, the authors concluded that the propartion of
peaple using drugs has nt incrsased but that smong wers, drug use
frequency had increased

Understanding drug trends over time can help guide appropriate
responses, including preventive, corrective, and treatment effocts. I
drug use is increasing over ime and ot just fuctuating, there might
b a el o rrcwiche e e b scmriciplities, ranistics, fhe
police, and the health care system to both reduce drug availability
and use and 1o treat people with substance wse disarder carly. These
measures could avoid individual suffering and reduce societal costs
related 1o long-term drug use. In addition, the demand for drugs is
thought o finance gang-rebated violence, which has increased in
Sweden *** Therefore, reducing demand might hopefully ko de-
crease competitian in the market and related violence.



https://academic.oup.com/annweh/advance-article/doi/10.1093/annweh/wxac061/6677984?rss=1
https://academic.oup.com/eurpub/advance-article/doi/10.1093/eurpub/ckac105/6675537?rss=1
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CASICK SOMROTOCRAFLA TN

Workers doing vigorous, tiring activity all day
no healthier than those who are least active

A study by IWH finds six patterns of daily movement among Canadians, all but one
associated with lower heart risks when compared to the most sedentary

Which of the following workers have a healthier heart? The desk-
bound office worker who bikes to work and jogs at night? The
health-care waorker who constantly shifts gears between light duties
and highly physical tasks? Or the construction worker whaose job =
strenuous from the beginning to end of a shaft?

A study by the Institute for Work & Health (IWH) explored these
questions using, for the first time, 4 large and nationally representa-
tive sample of Canadian workers and minute-to-minute activity
tracker data.

It found Canadian workers' physical activity habits generally fall
into one of gix patterns. Not surprisingly, one of the largest groups of
workers, making up 31 per cent of the sample of 8,909 participants,

are those with low physical activity. These might be, for example,

Institute
for Work &
Health

‘d

people who commute mostly by car, get up from thelr desks just to
£0 to the water cooler, and do only light activity such as short walks
and household chores in their off-hours

Compared to this group—let’s call them the sedentaries as a
shorthand—almest all other groups have better heart health down
the road. Whether they're itness bufls or cnly on the move mainly
for work, almost all workers who do various levels of moderate or
Intense physical activity throughout the week have lower risks of
cardiovascular diseases 10 years kater

Almost all. The study team found one group of Caradian workers
who have no better heart-health outcomes despite engaging in vig-
arois levels of physieal activity for much of the work day.

continued on page &
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Vigitancia de la salud: enfermedades
to de la poblacidn

wvf y eny ,

trabajadora

16 de SEPTIEMBRE

Murcia
15y 16 Septiembre 2022

www.jornadas-pri-insst.es/murcia
#jornadasPRL

==—c |=

CAMARA DE COMERCIO DE MURCIA
PL. San Bartolomé, 3 - MURCIA 30004

8:45 % REGISTRO DE PARTICIPANTES
1

INAUGURACION

| Diia. Maria del Vialle Miguélez Santiago
Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavacia de |a Regidn de Murda

9:00

i

)

]

1 D. Carlos Arranz Cordero

: Director del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 0.4, M.P.
1

)

PONENCIAS CENTRALES

Presenta: Diia. M2 Angeles Villanueva Rio
Directora del Instituto de Seguridad y Salud Laboral (155L) de la Region de Murdia

920 F
FEYY

“Vigilancia de lo soluc|, edad y envejecimi
D. Altor Guisasola Yeregui.

e la poblacicn I r

OSALAN

“ctividad Sonitario de los Servicios de Prevencidn:
Investigacidn de las enfermedodes profesionoles”

D. Jerdnima Maqueda Blasco,

\od
b

10:35 MESA TECNICA

“Actunciones en materia de vigiancia de ia salud™

Modera: Diia. Celia Prado Burguete

Jefa de servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral. 1S5

D. Sebastian Meseguer Zaragoza

Jefe Unidad Especializada Saguridad y Salud Laboral, Reladones Lsborales.
Inspeccidn de trabajo de Murca

Responsable Unidad de Salud Laboral, Instituto Wasco de Seguridad y Sahud Laborales.

Director del Departamenta de Promodcion de |a Saludy Epidemiologia Laboral. INSST

11:45

1215

13:20

e T

©)

Diia. Josefa Egea Garcia
Inspectora médica. Consejeria de Salud de la Region de Murcia

Dfia. Gloria Gil Carcelén
Técnico responsable de Medicina Laboral. I55L

D. Juan Carlos Rueda Garrido.
Meédico de trabajo de Cualtis en Sabic

PAUSA CAFE

MESA INTERLOCUTORES SOCIALES

Medera: D. Antonio Pasqual del Riqueime
Diractor General de Autdnomos, Trabajo y Economia Sacial

Diia. Helena Morales de Labra
Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccidn Social.
Responsable de Prevencion. CEOE

Diia. Ana Garcia de la Torre
Responsable de Salud Laboral. UGT

D. Mariano Sanz Lubeiro

Secretario Confederal de Salud Laboraly Sostenibilidad medicambiental CCOO

CLAUSURA

D. Fernando Vélez Alvarez

Director. Territorial - Jefe de Inspeccion, Inspeccion provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Murdia,
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¢ PREMIS al coneixement en

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS =

RESOLUCIO 30 de juny de 2022, de la Presidéncia de [INVASSAT, per la qual es regula el
procediment de concessio, en 2022, dels reconeixements als millors treballs fi de master o de
grau universitari o d'especialitat en Prevencio de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana,
denominats Premis al Coneixement en PRL (DOGV 9383, 14.07.2022, pag. 36603-36608)

Il CONGRESO

e O

SEéﬁRIDAD |
INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022

06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

T Qs :
5 [PLIDERALA PREVENCION
e 2
s£ B ENTEALOSR\ESGOS EPCO\I:IOM\COS 7th European CONFERENCE
e s ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
Inscribete al concurso de video corto of occupational safety and health
PLAZOS
ElL plazo para presentar los trabajos finaliza a las 23:59 (hora
peninsular espanola) del dia 5 de octubre de 2022. 20 OCtober 2022
UIC-P / PARIS

10


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
https://invassat.gva.es/va/inicio/-/asset_publisher/lozk0pROQPYv/content/premios-al-conocimiento-en-prl-2022?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId=362431522&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Finicio%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId%3D362431522
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-#S3
https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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RECORDA

Psychosocial risks in
(un)expected places:
towards a broader

understanding
of the issue

19-20 October 2022

I’;a Asoci.cécio;‘n ERs‘paﬁoluchbra IoI Ccnidad'. a tLTvésdde sudCfoimur:jidluRd PRL, &;rggniizcrJ el7° andgzjeso de 7' cOngreso
revencién de Riesgos Laborales, en el emblemdtico edificio del Rectorado de la Universidad de -
Cérdoba. Prevencion de

Riesgos laborales

Bajo el lema “Salud Integral y Bienestar laboral”, en esta 7° edicion se va a presentar un enfoque

holistico y actual de la prevencién, integrando la tendencia mds novedosa de riesgos psicosociales Cérdoba, 7 septiembre 2022
con el enfoque de riesgos fisicos. También descubriremos a través de lideres y expertos, las estrategias
y planes presentes y futuros en materia de prevencién. SO'Ud integrc:l y
Bienestar |
® Comenzaremos con una mesa de debate de expertos institucionales, que presentardn la
visién estratégica nacional, émica y de la universidad en materia de prevencion.

Mostrardn qué se estd haciendo, qué se va a hacer a futuro y un avance de las claves de la
nueva estrategia de Prevencién de Riesgos Laborales.

® A continuacién, en una mesa de expertos empresariales desarrollaremos un enfoque tendencia en materia de prevencién: los riesgos psicosociales, a través de
buenas prdcticas y casos de éxito de empresas reconocidas. A los aspectos psicosociales de la prevencién les sumaremos también los riesgos motrices.

@ Finalizaremos con una conferencia inspiradora de Antonio Moreno, presidente de la Comunidad AEC PRL y referente en el sector, sobre humanismo empresarial.
Se trata de incorporar valores éticos de gobierno y un mayor enfoque a personas a la operativa de las organizaciones. Un enfoque mds humanista y centrado en el

leado que redunde en su bi

Ven y participa en el punto de encuentro de todos los protagonistas comprometidos con la Prevencién de Riesgos Laborales.

iReserva tu plazal 100% presencial. Plazas limitadas.
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https://www.aec.es/eventos/eventos-aec/7o-congreso-prevencion-de-riesgos-laborales-2022/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=INVITACIN%207%20Congreso%20Prevencin%20de%20Riesgos%20Laborales&utm_medium=email&fbclid=IwAR1RmCywprUdmlnRZNlKpm7Kqmo41Xq-FP1CR1gU8cRPya7bGaDAcirbStU
https://www.etui.org/events/osh-conference-2022-psychosocial-risks-unexpected-places
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ALS MITJANS

El DOGV publica las ayudas de Economia para que las empresas de la Comunitat reduzcan su
jornada laboral a cuatro dias GVA. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball. 24.08.2022

Rescatan al tripulante de un pesquero que sufrié un accidente laboral a 27 millas de la costa
de Ibiza Europa Press. 27.08.2022

Un trabajador de 40 ainos resulta herido tras caer en altura mientras montaba un escenario
en Cuenca ABC. 26.08.2022

Un hombre, en estado muy grave tras desplomarse mientras trabajaba al sol en Murcia La
Verdad. 26.08.2022

Un joven de 23 afios sufre la amputacion de dos dedos en un accidente laboral en Alhama La
Verdad. 26.08.2022

Amputan la mano a un operario de Stellantis Vigo tras quedarle atrapada cuando hacia
mantenimiento La Voz de Galicia. 27.08.2022

Uno de cada seis trabajadores de la Comunidad quiere cambiar de empleo este afno por los
bajos salarios Informacién. 28.08.2022

Detenido en Mallorca por tener a ocho mujeres sin contrato ni de alta en la Seguridad Social
Levante. 28.08.2022

Un juzgado concede una incapacidad a una pastelera con fibromialgia y osteoporosis El
Mundo. 28.08.2022

El sindrome posvacacional afecta a un tercio de la poblacidn, en especial a los trabajadores
con peores condiciones La Vanguardia. 28.08.2022

é¢Demasiada 'Renuncia Silenciosa'? Llegan las criticas a la despriorizacidon del trabajo. El
Confidencial. 28.08.2022

El bienestar laboral, la llave maestra de la cultura de empresa y la experiencia de empleado.
RRHH Digital. 29.08.2022

UGT confia en que la Reforma Laboral mejore las condiciones de los temporeros. Cadena Ser.
26.08.2022

La ‘gran dimision’ llega a Espana: miles de personas han abandonado su trabajo en lo que
llevamos de 2022 El Espaiiol. 29.08.2022

Los bomberos forestales piden mejores condiciones de trabajo: “Estamos al limite, no hay
relevo” Telecinco. 28.08.2022

Las bajas laborales por salud mental en jovenes se disparan un 31% y duran 98 dias de
media. Economia Digital. 26.08.2022
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https://comunica.gva.es/es/detalle?id=363409989&site=174859740
https://comunica.gva.es/es/detalle?id=363409989&site=174859740
https://www.europapress.es/illes-balears/noticia-rescatan-tripulante-pesquero-sufrio-accidente-laboral-27-millas-costa-ibiza-20220827124011.html
https://www.europapress.es/illes-balears/noticia-rescatan-tripulante-pesquero-sufrio-accidente-laboral-27-millas-costa-ibiza-20220827124011.html
https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/trabajador-anos-resulta-herido-tras-caer-altura-20220826123651-nt.html
https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/trabajador-anos-resulta-herido-tras-caer-altura-20220826123651-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/ciudad-murcia/hombre-estado-grave-20220826152143-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/alhama/joven-anos-sufre-20220826191231-nt.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/2022/08/27/amputan-mano-operario-stellantis-vigo-tras-quedarle-atrapada-mantenimiento/00031661598637243686442.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/2022/08/27/amputan-mano-operario-stellantis-vigo-tras-quedarle-atrapada-mantenimiento/00031661598637243686442.htm
https://www.informacion.es/alicante/2022/08/28/seis-trabajadores-comunidad-quiere-cambiar-73915854.html
https://www.informacion.es/alicante/2022/08/28/seis-trabajadores-comunidad-quiere-cambiar-73915854.html
https://www.levante-emv.com/sucesos/2022/08/28/detenido-mallorca-ocho-mujeres-contrato-74031153.html
https://www.elmundo.es/cataluna/2022/08/28/630a30a5fc6c835a3b8b4578.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20220828/8488194/sindrome-posvacacional-afecta-tercio-poblacion-especial-trabajadores-peores-condiciones.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20220828/8488194/sindrome-posvacacional-afecta-tercio-poblacion-especial-trabajadores-peores-condiciones.html
https://www.elconfidencial.com/mercados/the-wall-street-journal/2022-08-28/renuncia-silenciosa-criticas-despriorizacion-trabajo_3480718/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/eventos-rrhhdigital/154048/El-bienestar-laboral-la-llave-maestra-de-la-cultura-de-empresa-y-la-experiencia-de-empleado
https://cadenaser.com/castillayleon/2022/08/26/ugt-confia-en-que-la-reforma-laboral-mejore-las-condiciones-de-los-temporeros-radio-aranda/
https://www.elespanol.com/enclave-ods/historias/20220829/dimision-llega-espana-personas-abandonado-trabajo-llevamos/698930185_0.html
https://www.elespanol.com/enclave-ods/historias/20220829/dimision-llega-espana-personas-abandonado-trabajo-llevamos/698930185_0.html
https://www.telecinco.es/informativos/sociedad/20220825/bomberos-forestales-concentran-congreso-diputados-piden-mejores-condiciones-trabajo_18_07305279.html
https://www.telecinco.es/informativos/sociedad/20220825/bomberos-forestales-concentran-congreso-diputados-piden-mejores-condiciones-trabajo_18_07305279.html
https://www.economiadigital.es/economia/las-bajas-laborales-por-salud-mental-en-jovenes-se-disparan-un-31-y-duran-98-dias-de-media.html
https://www.economiadigital.es/economia/las-bajas-laborales-por-salud-mental-en-jovenes-se-disparan-un-31-y-duran-98-dias-de-media.html
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Vols saber?

Un nuevo tratamiento permite el trasplante de rindn en pacientes hasta ahora
inoperables. SINC. 26.08.2022.

Microbioma sanguineo: un desconocido con mucho que contar. Maria Angeles Jiménez
Sousa et al. The Conversation. 28.08.2022.

Examining the link between job insecurity, work limitations and persistent symptoms
among young adults with rheumatic disease. Institute for Work & Health. 26.08.2022.

Risk-Based Model to Resume Field Research and Public Health Service During the COVID-
19 Pandemic. Douglas Johns et al. NIOSH Science Blog. 24.08.2022

VES AMB
COMPTE!!

IARC MONOGRAPHS VOL. 132: OCCUPATIONAL EXPOSURE AS A FIREFIGHTER

International Agency for Research on Cancer

{73 World Health
w0 rganization

St hanisti id i d firefight
Occupational exposure as a firefighter is rong mechanistic evidence in exposed firefighters

carcinogenic to humans (Group 1)

on the basis o = !{ %
sufficient evlder::e ft:w cancf:er in humans §l ‘@’Q@ Q‘O«llo en Eﬁﬁ
e OO

= EX=D Modulation of
GROUP Genotoxicity Epigenetic Oxidative Chronic receptor-mediated
3 alterations stress inflammation effects

The IARC Monographs classification indicates . Exposures of firefighters
the level of certainty that an agent can

include combustion products,
cause cancer (hazard identification)

diesel exhaust, building
materials, asbestos,
chemicals, shift work,
G ultraviolet radiation

Higher level of certainty Lower level of certainty

Cancer types with sufficient evidence for cancer
in humans:

Mesothelioma Bladder cancer

Cancer types with limited evidence for cancer in humans: ’»

Colon Prostate Testicular Melanoma Non-Hodgkin
cancer cancer cancer of the skin  lymphoma Structure Wildland Vehicle
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-nuevo-tratamiento-permite-el-trasplante-de-rinon-en-pacientes-hasta-ahora-inoperables
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-nuevo-tratamiento-permite-el-trasplante-de-rinon-en-pacientes-hasta-ahora-inoperables
https://theconversation.com/microbioma-sanguineo-un-desconocido-con-mucho-que-contar-187937
https://www.iwh.on.ca/summaries/research-highlights/examining-link-between-job-insecurity-work-limitations-and-persistent-symptoms-among-young-adults-with-rheumatic-disease
https://www.iwh.on.ca/summaries/research-highlights/examining-link-between-job-insecurity-work-limitations-and-persistent-symptoms-among-young-adults-with-rheumatic-disease
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/08/24/risk-based-model/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/08/24/risk-based-model/
https://www.iarc.who.int/infographics/iarc-monographs-evaluate-the-carcinogenicity-of-occupational-exposure-as-a-firefighter/
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9414, 29 d’agost de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 206, 27 d’agost de 2022. Sense novetats.
BOE num. 207, 29 d’agost de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 223, 29 d’agost de 2022. Sense novetats.

Cddigos electronicos

Reglamentacion de
Seguridad Industrial
Instalaciones industriales

Seleccién y ordenacion:
Subdireccion General de Calidad y Seguridad Industrial

Edicion actualizada a 8 de agosto de 2022

ACTUALITZACIO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

14


https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=351_Reglamentacion_de_Seguridad_Industrial_Instalaciones_industriales&tipo=C&modo=2
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

Sense novetats

MINISTERIO

RECORDA

FINANCIADO POR:

Y SEGURIDAD SOCIAL

- ] FUNDACION
ESTATAL PARA
LA PREVENCION
DE TRABAJO, MIGRACIONES DE RIES60S
LABORALES.F.SP.

Inicio

BBDD Risctox

BBDD Alternativas Evalia lo que usas

Base de datos de sustancias toxicas y peligrosas RISCTOX

Cancerigenos y mutdgenos

Téxicos para la reproduccién

Prohibidas para embarazadas y lactantes

Disruptores endocrinos

Neurotéxicos

@ Riesgos especificos para la salud

© Cancerigenos y mutégenos:

Segun R. 1272/2008
Seguin IARC

Segun otras fuentes

Segun SSI (cancer de mama)

@ Toxicos para la reproduccién

@ Disruptores endocrinos

© Neurotéxicos

@ Ctotdxicos

@ Sensibilizantes

Alérgenos REACH

Base de datos de sustancias toxicas y
peligrosas RISCTOX

RISCTOX es una base de datos sobre sustancias peligrosas que
pretende ofrecer informacién clara, organizada y sucinta sobre
los riesgos para la salud y el medio ambiente de las sustancias
quimicas que pueden estar presentes en los productos que se

mangjan o generan n tu empresa.

Riesgos especificos medioambiente

OTc'mcas persistentes y bioacumulativas

© mPmB

@ Toxicidad acudtica:

Directiva de aguas

Peligrosas agua Alemania
@ Dafio a la atmésfera:

Capa de Ozono

Cambio climético

Calidad del aire

Contaminantes de suelos:

@ Segin RD 9/2005

@ Contaminantes Organicos Persistentes (COP's)
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
http://risctox.istas.net/
http://risctox.istas.net/
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafa

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Julio 2021 /
Junio 2022
Enero-junio 2021 /
Enero-junio 2022

Servei de Prevencio de la Generalitat

Mesures técniques preventives per a garantir la qualitat d'aire interior enfront de |'exposicié al

coronavirus (SARS-CoV-2). Ventilacié. 26.07.2022.

Medidas técnicas preventivas para garantizar la calidad del aire interior frente a la exposicion al

coronavirus (SARS-CoV-2). Ventilacién. 26.07.2022.

Us d'equips desfibriladors DEA. 19.07.2022.

Uso de equipos desfibriladores DEA. 19.07.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2021 - resultados del tramite Informe de

actividades preventivas de la empresa (IAPE). 25.07.2022.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral 2020-2021 en la Comunitat Valenciana - Danos
derivados del trabajo — Infografia. 18.07.2022.

Estadistiques

Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Auténomas Enero-junio 2021 - Enero-junio 2022 10.08.2022

Estadistica de accidentes de trabajo. Julio 2021-Junio2022—. 03.08.2022.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Julio 2021-Junio2022. 03.08.2022.

Estadistica de enfermedades profesionales. Julio 2021-Junio2022. 03.08.2022.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Julio 2021-Junio2022. 03.08.2022.
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https://prevencio.gva.es/va/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/va/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/es/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/es/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/362565998/FPRL_GT_02_S01+%C3%9As+d%27equips+desfibriladors+DEA.pdf/e319a08e-d7dd-3e07-a3b3-116398642a65?t=1658226299303
https://prevencio.gva.es/es/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m COMITO, Lauren; ZABRISKIE, Christian. The Urban Library Trauma Study: final report [en
linea]. Brooklyn (Nueva York) : Urban Librarians Unite, 2022. 61 p. [Consulta: 22.07.2022]. ISBN
979-8-218-02016-3.

Acacament laboral o mobbing - Condicions de treball - Drogues en I'ambit laboral — Estrés - Altres
sectors d'activitat Sindrome de cremar-se pel treball o burnout

Aquest estudi es basa en una amplia revisio de la literatura, en les respostes a |I'enquesta de més de 435 treballadors de biblioteques
(realitzada entre agost i setembre de 2021), en grups de discussid i en un forum de dos dies. L'informe final pinta un quadre vivid de
les dificils condicions de treball a les quals s'enfronten molts bibliotecaris i treballadors de biblioteques, aixi com un marc de
referéncia a través del qual la comunitat bibliotecaria pot comengar a abordar les seues necessitats. L'informe descriu una série de
comportaments violents o agressius dels usuaris cap als treballadors de les biblioteques, com a abusos verbals racistes i sexistes,
assetjament, agressions fisiques que inclouen I'Us de pistoles i altres armes, i problemes amb les drogues i I'alcohol, incloses les
sobredosis. A més, els treballadors de les biblioteques van informar de casos significatius de «trauma secundari» per les constants
interaccions amb membres de la comunitat (inclosos xiquets) que lluiten contra la pobresa, la falta de llar, les malalties mentals o
I'abus de drogues. En general, al voltant del 68,5% dels enquestats van dir haver experimentat un comportament violent o agressiu
per part dels usuaris de les seues biblioteques. A més, un nimero significatiu d'enquestats (22%) va dir haver experimentat un
comportament violent o agressiu per part dels seus companys de treball. L'estudi també revela I'acceptacio professional tacita del
trauma com a part del treball bibliotecari, i el fracas absolut de molts administradors de biblioteques per a abordar adequadament
els incidents de trauma en el lloc de treball. Per exemple, la majoria dels enquestats (64%) va dir que la seua biblioteca ofereix algun
tipus de «recursos de salut mental en el lloc de treball», pero només 20 dels 435 enquestats diuen haver utilitzat realment aquests
serveis. | en molts casos, I'estudi va descobrir que la resposta de I'administracio (o la falta d'ella) a incidents especifics en realitat va
empitjorar les situacions. «El sorprenent de les respostes a I'enquesta va ser que, encara que molts dels incidents traumatics a la
biblioteca estaven directament relacionats amb problemes culturals més amplis que procedien de fora de la biblioteca (per exemple,
el racisme, el sexisme, I'abus de substancies, etc.), el trauma en el qual van incérrer molts dels enquestats va ser sovint el resultat
de com es va manejar la situacié dins de la biblioteca», afirma I'informe. «Els enquestats van descriure amb freqliéncia situacions en
les quals el personal no va rebre suport durant o després d'un incident, en les quals se'ls va fer sentir oblidats, desatesos, no van ser
creguts pels directors o administradors, en les quals es van sentir frustrats per la falta de comunicacid i comprensio, o per I'aplicacié
incoherent o desigual de les politiques i els procediments.

MODENESE, Alberto; LONEY, Tom ; ROCHOLL, Marc; SYMANZIK, Cara; GOBBA, Fabriziomaria;
JOHN, Swen Malte; STRAIF, Kurt, et al. Protocol for a Systematic Review on the Effectiveness of
Interventions to Reduce Exposure to Occupational Solar UltraViolet Radiation (UVR) Among
Outdoor Workers. Frontiers in Public Health [en linea]. 2021, 9, 7 p. [Consulta 22.07.2022]. ISSN:
2296-2565. DOI: 10.3389/fpubh.2021.756566/full.

Malalties professionals causades per agents fisics - Vigilancia de la salut

LLORCA-RUBIO, José Luis; LLORCA-PELLICER, Marta; GIL-MONTE, Pedro R.; GIL-LAORDEN, Pedro.
Validacidn psicométrica de la bateria UNIPSICO en valenciano/catalan: analisis de las escalas que
evaluan las variables psicosociales de demanda. Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales [en
linea]. 2022, 25, 3, 285-299. [Consulta 21.07.2022]. |ISSN: 1578-2549. DOL:
10.12961/aprl.2022.25.03.05.

Estrés - Psicosociologia

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES. Comunicacién eficaz en
prevencion de riesqos laborales [en linea]. Palma: CAEB, 2015. 115 p. [Consulta: 21.07.2022].
Cultura de la prevencid i la seguretat - Organitzacié del treball

INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES. Gestion de la edad y prevencidn de
riesqos laborales [en linea)]. Barakaldo: OSALAN Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales,
2022. 297 p. [Consulta: 21.07.2022]. ISBN: 978-84-19165-05-3.

Ergonomia- Organitzacié del treball — Vigilancia de la salut — Psicosociologia — Treballadors i
treballadores majors
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/modenese-alberto-loney-tom-rocholl-marc-symanzik-cara-gobba-fabriziomaria-john-swen-malte-straif-kurt-et-al.-2021-.-protocol-for-a-systematic-review-on-the-effectiveness-of-interventions-to-reduce-exposure-to-occupational-solar-ultraviolet-radiation-uvr-a
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/modenese-alberto-loney-tom-rocholl-marc-symanzik-cara-gobba-fabriziomaria-john-swen-malte-straif-kurt-et-al.-2021-.-protocol-for-a-systematic-review-on-the-effectiveness-of-interventions-to-reduce-exposure-to-occupational-solar-ultraviolet-radiation-uvr-a
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/llorca-rubio-jos%25C3%25A9-luis-llorca-pellicer-marta-gil-monte-pedro-r.-gil-laorden-pedro-2022-.-validaci%25C3%25B3n-psicom%25C3%25A9trica-de-la-bater%25C3%25ADa-unipsico-en-valenciano-catal%25C3%25A1n-an%25C3%25A1lisis-de-las-escalas-que-eval%25C3%25BAan-las-variables-psicosociale
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/llorca-rubio-jos%25C3%25A9-luis-llorca-pellicer-marta-gil-monte-pedro-r.-gil-laorden-pedro-2022-.-validaci%25C3%25B3n-psicom%25C3%25A9trica-de-la-bater%25C3%25ADa-unipsico-en-valenciano-catal%25C3%25A1n-an%25C3%25A1lisis-de-las-escalas-que-eval%25C3%25BAan-las-variables-psicosociale
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/confederaci%25C3%2593n-de-asociaciones-empresariales-de-baleares-2015-.-comunicaci%25C3%25B3n-eficaz-en-prevenci%25C3%25B3n-de-riesgos-laborales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId=362664238&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId%3D362664238
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/confederaci%25C3%2593n-de-asociaciones-empresariales-de-baleares-2015-.-comunicaci%25C3%25B3n-eficaz-en-prevenci%25C3%25B3n-de-riesgos-laborales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId=362664238&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId%3D362664238
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1§ :Sabias que la sequridad y la salud laboral, su vision a lo largo del tiempo, se ha reflejado
también en el cine?

(En nuestra seccion #SSTenelCine puedes encontrar las més relevantes. ;Las has visto todas? a8

L
httpsy/finvassat.gva.es/es/sst-al-cinema

§Metropolis (1927)

§f Sabies quez sequretat i a salut laboral, 2 seua visio al llarg del temps, s reflectit també al
cinema’

(5 En la nostra seccid #35TAICinema pots trobar les més rellevants, Les has vistes totesas
hitps://invassat.gva.es/va/sst-al-cinema

§ Metrdpolis (1927)
https:/fwww filmaffinity.com/es/film282386 html

FILMAFFINITY.COM

~ Metropolis (1927)

Género: Ciencia ficci6n | Sinapsis: Futura, afio 2000. En la megalGpolis de
Metropolis la sociedad se divide en dos clases, los ricos que tienen el poder
y los medios de produccion, rodeados de lujos, espacios amplios y jardines,
ylos..



https://twitter.com/gvainvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
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‘Objective: Thousands of healthcare workers on the frontlines who have been
battiing the COVID-19 pandemic could face emational and mental health
risks even after their critical pandemic work. This study examined the impact
of affective rumination on emotional exhausiion and the spillover effect
of affective ruminstion on unhealthy food consumption ameng healthcare

Yan W, Zhou X, 500G €. Lua X .
Wang 14, Y P, W o v (2022 warkers during recuperation.

ey Methods: A total of 418 frontiine hesithcare workers from 10 Chinese
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o 103585 i 2022 836355 snalyze the effect of affective rumination on unhealthy food consumption
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3032 Yan, Thow, Sona Lua, Wana investigate the moderating role of family suppart in the mediating efiect of
¥in Wa and Yo Ths s an opon-access i "
1 s ¥o T =30 ‘emotional exhaustion
e e Results: Front-line healthcare workers scored at a medium level on an
e e emotional exhaustion scale (245 + 0.88). Affective rumination mediated by
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s s e s il s
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actics 1 s, den
raprGCion - it whih dogs Conclusion: Affective rumination could be a cause of emotional exhaustion
ot commply it s and unhesithy food consumption. First-line heaithcare workers could be
screened for py ofaffective
rumination in order to provide them with targeted interventions Family support
did not prove to be benefcial in all cases s it enhanced the positive effect
of emational exhaustion on unhesithy eating in the current study. Therefore,
family support should be carefully integrated in future interventions.
:  food consumption, COVID-19,
Hont-ine nealtncare workers
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COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal sancisba

Barcelona

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.926395/full
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EINES PER A TREBALL EFICIENT

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

ICCIONARIO DE CONCEPTOS Y TERMINOS
DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

(8 edicion)
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/dam/jcr:a5f32c8a-d759-49e6-bdff-b4ad2358c1e7/2022_diccionario-concepto-terminos-AE.pdf
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacié més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

Durant el mes d'agost pots consultar els butlletins ja publicats

%GENERALITAT INVASSAT
 VALENCIANA o o Trbol
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Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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