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ISBN 979-10-97358-46-4

La reconnaissance en AT/MP du NOU
Covid-19 dans neuf pays europeens

Ce Focus met 4 jour les informations publiées par EUROGIP! en début de
pandémie (mai 2020) sur les possibilités de reconnaissance en accident du
travail / maladie professionnelle (AT/MP) du Cowid-19.

Depuis les premiéres prises de positions des assureurs AT/MP en plein
confinement, certains dispositife ont été affinés, dautres ont évolué,
notamment &n raison de la multiplication des demandes de reconnaissance,
aussi bien de personnels soignants que d’autres catégories de travailleurs.

A présent que les dispositifs sont stabilisés, il est possible d'en tirer certains
constats. En outre, ce Focus présente les conditions de reconnaissance
dans neuf pays européens : Allemagne, Belgique, Danemark, Espagne,
Finlande, France, Italie, Luxembourg et Suéde.

A noter que le 18 mai 2022, le Comité consultatif pour la sécurité et la santé
au travail (CCSS) a adopté un avis® sur la nécessaire reconnaissance du
Cowvid-19 comme maladie professionnelle pour les travailleurs des secteurs
des soins de santé et services sociaux, ainsi gue dans un contexte de
pandémie dans les secteurs dont les activités entrainent un risque awéré
d'infection. |l a également soutenu le projet de mise 4 jour de la liste
européenne indicative des MP, tel qu'annoncé dans le cadre stratégique de
I'UE en matiére de santé et de sécurité au travail pour |a période 20212027,
afin d'y inclure le Covid-19.

1 hitpslewrogip frCovid- 19-at-assumance-at-mp-dans-B-pays-sumpesans/
2 hitps:/feunoqip.fr'evs -tavorable-du-ccss-sw- a-necessite-deseconnaitre Je-covd-1 9-comme-maladie-professionnelie

‘ﬁm Facus sur la reconnaissance en AT/MP du Couid-19 dans neuf pays ewropéans - Eurogip-1T34F - (2022 1
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NOU

e oo 10118611 2008022199785 BMC Public Health
RESEARCH Open Access

Perceptions of employees with a low 2

and medium level of education
towards workplace health promotion
programmes: a mixed-methods study

Hanne C. 5. Sponselee’”, Willemieke Kroeze'~, Suzan ). W. Robroek’, Carry M. Renders' and
Ingrid H. M. Steenhuis!

Abstract

Background: Understanding the perceptions of lower socioecaonomic groups towards workplace health promation
is important becawse they are underrepresented in workplace health promation activities and generally engage in
unhealthier lifestyle behaviour than high SEP groups. This study aims to explore interest in workplace health promo-
tion pregrammes (WHPPs) among employees with a low and medium level of education regarding participation and
desired programme characteristics {ie. the employer's rale, the source, the channel, the invohement of the social
environment and conditions of participation).

Methods: A mixed-methods design was used, consisting of a questionnaire study {n=475) and a sequential focus
group study (n=27) to enrich the questionnaire’s results. Multiple logistic regression analysis was performed to ana-
lyse the associations between subgroups (i.e. demographics, weight status) and interest in a WHPF: The focus group
data were analysed deductively through thematic analysis, using MAXODA 2018 for qualitative data analysis.

Results: The questionnaire study showed that 36 8% of respondents were interested in an employer-provided WHPP,
while 45.1% expressed no interest. Regarding subgroup differences, respondents with a kow level of education were
less likely to express interest in 2 WHPP than those with a medium level of education (08 = .54, 95%, (/= 35-.85). Mo
significant differences were found concerning gender, age and weight status. The overall themes discussed in the
focus groups were similar to the questionnaires (Le. the employer’s rale, the source, the channel, the invoherment of
the social ervironment and conditions of participation). The qualitative data showed that participants’ perceptions
were often related to their jobs and working conditions.

Conclusions: Employees with a medium level of education were more inclined to be interested in a WHPF than
thase with a low level of education. Focus groups suggested preferences varied depending on job type and related
tasks. Recommendations are to allow WHPP design to adapt to this variation and facilitate flexible participation. Future
research investigating emiplayers’ perceptions of WHPPs is needed to enable a mutual understanding of an effective
programme design, possibly contributing to sustainable WHPP implementation.

*Cormespondence: hossponsekeeghaanl

! Department of Health Sciences, Faculty of Sciences, VU University
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Vigitancia de la salud: enfermedades
to de la poblacidn

wvf y eny ,

trabajadora

16 de SEPTIEMBRE

Murcia
15y 16 Septiembre 2022

www.jornadas-pri-insst.es/murcia
#jornadasPRL

==—c |=

CAMARA DE COMERCIO DE MURCIA
PL. San Bartolomé, 3 - MURCIA 30004

8:45 % REGISTRO DE PARTICIPANTES
1

INAUGURACION

| Diia. Maria del Vialle Miguélez Santiago
Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavacia de |a Regidn de Murda

9:00

i

)

]

1 D. Carlos Arranz Cordero

: Director del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 0.4, M.P.
1

)

PONENCIAS CENTRALES

Presenta: Diia. M2 Angeles Villanueva Rio
Directora del Instituto de Seguridad y Salud Laboral (155L) de la Region de Murdia

920 F
FEYY

“Vigilancia de lo soluc|, edad y envejecimi
D. Altor Guisasola Yeregui.

e la poblacicn I r

OSALAN

“ctividad Sonitario de los Servicios de Prevencidn:
Investigacidn de las enfermedodes profesionoles”

D. Jerdnima Maqueda Blasco,

\od
b

10:35 MESA TECNICA

“Actunciones en materia de vigiancia de ia salud™

Modera: Diia. Celia Prado Burguete

Jefa de servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral. 1S5

D. Sebastian Meseguer Zaragoza

Jefe Unidad Especializada Saguridad y Salud Laboral, Reladones Lsborales.
Inspeccidn de trabajo de Murca

Responsable Unidad de Salud Laboral, Instituto Wasco de Seguridad y Sahud Laborales.

Director del Departamenta de Promodcion de |a Saludy Epidemiologia Laboral. INSST

11:45

1215

13:20

e T

©)

Diia. Josefa Egea Garcia
Inspectora médica. Consejeria de Salud de la Region de Murcia

Dfia. Gloria Gil Carcelén
Técnico responsable de Medicina Laboral. I55L

D. Juan Carlos Rueda Garrido.
Meédico de trabajo de Cualtis en Sabic

PAUSA CAFE

MESA INTERLOCUTORES SOCIALES

Medera: D. Antonio Pasqual del Riqueime
Diractor General de Autdnomos, Trabajo y Economia Sacial

Diia. Helena Morales de Labra
Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccidn Social.
Responsable de Prevencion. CEOE

Diia. Ana Garcia de la Torre
Responsable de Salud Laboral. UGT

D. Mariano Sanz Lubeiro

Secretario Confederal de Salud Laboraly Sostenibilidad medicambiental CCOO

CLAUSURA

D. Fernando Vélez Alvarez

Director. Territorial - Jefe de Inspeccion, Inspeccion provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Murdia,
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¢ PREMIS al coneixement en

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS =

RESOLUCIO 30 de juny de 2022, de la Presidéncia de [INVASSAT, per la qual es regula el
procediment de concessio, en 2022, dels reconeixements als millors treballs fi de master o de
grau universitari o d'especialitat en Prevencio de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana,
denominats Premis al Coneixement en PRL (DOGV 9383, 14.07.2022, pag. 36603-36608)

Il CONGRESO

e O

SEéﬁRIDAD |
INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022

06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

T Qs :
5 [PLIDERALA PREVENCION
e 2
s£ B ENTEALOSR\ESGOS EPCO\I:IOM\COS 7th European CONFERENCE
e s ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
Inscribete al concurso de video corto of occupational safety and health
PLAZOS
ElL plazo para presentar los trabajos finaliza a las 23:59 (hora
peninsular espanola) del dia 5 de octubre de 2022. 20 OCtober 2022
UIC-P / PARIS


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
https://invassat.gva.es/va/inicio/-/asset_publisher/lozk0pROQPYv/content/premios-al-conocimiento-en-prl-2022?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId=362431522&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Finicio%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId%3D362431522
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-#S3
https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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Psychosocial risks in
(un)expected places:
towards a broader

understanding
of the issue

19-20 October 2022

I’;a Asoci.cécio;‘n ERs‘paﬁoluchbra IoI Ccnidad'. a tLTvésdde sudCfoimur:jidluRd PRL, &;rggniizcrJ el7° andgzjeso de 7' cOngreso
revencién de Riesgos Laborales, en el emblemdtico edificio del Rectorado de la Universidad de -
Cérdoba. Prevencion de

Riesgos laborales

Bajo el lema “Salud Integral y Bienestar laboral”, en esta 7° edicion se va a presentar un enfoque

holistico y actual de la prevencién, integrando la tendencia mds novedosa de riesgos psicosociales Cérdoba, 7 septiembre 2022
con el enfoque de riesgos fisicos. También descubriremos a través de lideres y expertos, las estrategias
y planes presentes y futuros en materia de prevencién. SO'Ud integrc:l y
Bienestar |
® Comenzaremos con una mesa de debate de expertos institucionales, que presentardn la
visién estratégica nacional, émica y de la universidad en materia de prevencion.

Mostrardn qué se estd haciendo, qué se va a hacer a futuro y un avance de las claves de la
nueva estrategia de Prevencién de Riesgos Laborales.

® A continuacién, en una mesa de expertos empresariales desarrollaremos un enfoque tendencia en materia de prevencién: los riesgos psicosociales, a través de
buenas prdcticas y casos de éxito de empresas reconocidas. A los aspectos psicosociales de la prevencién les sumaremos también los riesgos motrices.

@ Finalizaremos con una conferencia inspiradora de Antonio Moreno, presidente de la Comunidad AEC PRL y referente en el sector, sobre humanismo empresarial.
Se trata de incorporar valores éticos de gobierno y un mayor enfoque a personas a la operativa de las organizaciones. Un enfoque mds humanista y centrado en el

leado que redunde en su bi

Ven y participa en el punto de encuentro de todos los protagonistas comprometidos con la Prevencién de Riesgos Laborales.

iReserva tu plazal 100% presencial. Plazas limitadas.

10


https://www.aec.es/eventos/eventos-aec/7o-congreso-prevencion-de-riesgos-laborales-2022/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=INVITACIN%207%20Congreso%20Prevencin%20de%20Riesgos%20Laborales&utm_medium=email&fbclid=IwAR1RmCywprUdmlnRZNlKpm7Kqmo41Xq-FP1CR1gU8cRPya7bGaDAcirbStU
https://www.etui.org/events/osh-conference-2022-psychosocial-risks-unexpected-places
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El DOGV publica las ayudas de Economia para que las empresas de la Comunitat reduzcan su
jornada laboral a cuatro dias. GVA. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball. 24.08.2022

La Generalitat publica las ayudas para que las empresas valencianas reduzcan su jornada
laboral a cuatro dias. elDiario.es. 25.08.2022

El Congreso convalida el decreto que actualiza la legislacidn sobre incendios. Valencia plaza.
25.08.2022

Herido muy grave un trabajador tras un accidente en una fabrica de Fuente Alamo. La
Opinidn de Murcia. 25.08.2022

Un muerto y un herido en un accidente laboral en la mina de Cerredo. La Voz de Asturias.
25.08.2022

Una trabajadora sufre un corte en un brazo en una fabrica de quesos de Sotuélamos,
Albacete. Castilla La Mancha. 25.08.2022

Muere un ganadero atrapado por el tractor que conducia en Braojos. Cadena Ser. 24.08.2022

Un trabajador muere en las labores de desmantelamiento de la central de Andorra. Heraldo
de Aragdn. 23.08.2022

Trasladado en helicéptero un trabajador que sufrié un accidente laboral en Salvaterra. Diario
de Pontevedra. 23.08.2022

Tragico accidente laboral en Navalvillar de Pela (BA). 7Dias Extremadura. 23.08.2022

La Xunta mantiene su apuesta por la prevencion de riesgos laborales en el ambito forestal
con una nueva actividad basada en la técnica de la gamificacidon. Xunta de Galicia. 23.08.2022

Estrés térmico. Ester Oliveras. Levante-EMV. 25.08.2022

Los cinco trastornos musculoesqueléticos mas comunes équieres conocerlos? Prevencionar.
24.08.2022

Alerta ante el abuso de farmacos en el trabajo. Diario Sanitario. 24.08.2022

En la antesala de la adiccién: nuestra sociedad no superaria un test de dopaje. El Pais.
24.08.2022

éQué son los riesgos psicosociales? ¢Como afectan a la productividad? Observatorio de RRHH.
24.08.2022
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https://comunica.gva.es/ca/detalle?id=363409989&site=174859740
https://comunica.gva.es/ca/detalle?id=363409989&site=174859740
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/generalitat-publica-ayudas-empresas-valencianas-reduzcan-jornada-laboral-cuatro-dias_1_9265682.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/generalitat-publica-ayudas-empresas-valencianas-reduzcan-jornada-laboral-cuatro-dias_1_9265682.html
https://valenciaplaza.com/congreso-convalida-decreto-actualiza-legislacion-incendios
https://www.laopiniondemurcia.es/municipios/2022/08/25/herido-grave-trabajador-accidente-fabrica-73847547.html
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2022/08/25/muerto-herido-accidente-laboral-mina-cerredo/00031661449003489263263.htm
https://www.cmmedia.es/noticias/castilla-la-mancha/una-trabajadora-sufre-un-corte-en-un-brazo-en-un-fabrica-de-quesos-de-sotuelamos-albacete/
https://www.cmmedia.es/noticias/castilla-la-mancha/una-trabajadora-sufre-un-corte-en-un-brazo-en-un-fabrica-de-quesos-de-sotuelamos-albacete/
https://cadenaser.com/cmadrid/2022/08/24/muere-un-ganadero-atrapado-por-el-tractor-que-conducia-en-braojos-ser-madrid-norte/
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/teruel/2022/08/23/un-trabajador-muere-en-los-trabajos-de-desmantelamiento-de-la-central-de-andorra-1595364.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/comarcas/trasladado-helicoptero-trabajador-que-sufrio-accidente-laboral-salvaterra/202208231445351215197.html
https://www.extremadura7dias.com/noticia/accidente-laboral-navalvillar-de-pela-badajoz-objeto-metalico
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/72001/xunta-mantiene-apuesta-por-prevencion-riesgos-laborales-ambito-forestal-con-una
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/72001/xunta-mantiene-apuesta-por-prevencion-riesgos-laborales-ambito-forestal-con-una
https://www.levante-emv.com/opinion/2022/08/25/estres-termico-73827330.html
https://www.levante-emv.com/opinion/2022/08/25/estres-termico-73827330.html
https://prevencionar.com/2022/08/24/los-cinco-trastornos-musculoesqueleticos-mas-comunes-quieres-conocerlos/
https://diariosanitario.com/accidentes-laborales-castilla-la-mancha/
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2022-08-24/en-la-antesala-de-la-adiccion-nuestra-sociedad-no-superaria-un-test-de-dopaje.html
https://www.observatoriorh.com/mindgram/riesgos-psicosociales-afectan-productividad.html
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Vols saber?

La frecuencia de las olas de calor aumentara este siglo. SINC. 25.08.2022.

Si se ha lesionado el tenddn, probablemente no tenga una tendinitis. Lorenzo Antonio
Justo Cousino. The Conversation. 25.08.2022.

Cuando no basta con un solo patrdn: la evolucién de las directrices sobre la malaria.
Murchana Roychoudhury. IS Global. 24.08.2022.

Risk-Based Model to Resume Field Research and Public Health Service During the COVID-
19 Pandemic. Douglas Johns et al. NIOSH Science Blog. 24.08.2022

VES AMB
COMPTE

AEMPS

Agencia Espariola de Medicamentos y Productos Sanitarios

La AEMPS, consciente de los ®
riesgos que presenta una
inadecuada exposicion solar,
recomienda seguir los AEMPSeOR

siguientes consejos para CONSEJOS DE LA AEMPS
promover una exposicion SOBRE PROTECCION SOLAR

¢Como afecta el ¢Coémo puedo tomar el sol de forma segura?
sol a mi salud?

) P
/.) N Ningan protector solar ofrece. ! » 0 s sanaibles of sok
proteccin total frente a los < e do, siendo
riesqos derivados dela radiacién levante en el
(== solor. caso de productos en bruma y
espray.

Evite o exposicidn solor 3 .\ Extreme os precouciones
entre las 12 y las 16 horas. = 2 roducto y enlas partes del cuerpo

Beneficios
El 50l es esencial para la vida. %
N wpenga o sol o iios ancres Utiice un protectorsolor que

=\

)
& principal responsable

del envejecimiento prematuro 2 Utllice el protector solar Incluso Ante cualquier cambio de

dela plel = endios nublados Q) ==
c 823 toma <o
Inconvenientes = lunares, consute con un

especiolista.
El sol también presenta efectos negativos para la salud

Elija un protector solar adecuado para cada tipo de piel 0 zona del cuerpo oot tasesmAe fo Dlat conrones (cciaiouton y Povolooes)icl ok o £on

~ ®_ sombreros y los ojos con gafas de sol. de la radiacién solar.

12


https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-frecuencia-de-las-olas-de-calor-aumentara-este-siglo
https://theconversation.com/si-se-ha-lesionado-el-tendon-probablemente-no-tenga-una-tendinitis-187403
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/one-size-does-not-fit-all-evolving-malaria-guidelines/10244478/0
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/08/24/risk-based-model/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/08/24/risk-based-model/
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/consejos-para-una-adecuada-proteccion-solar/
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9412, 25 d’agost de 2022. Sense novetats.
DOGV num. 9413, 26 d’agost de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 204, 25 d’agost de 2022. Sense novetats.
BOE num. 205, 26 d’agost de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 220, 25 d’agost de 2022. Sense novetats.
DOCE num. 221, 26 d’agost de 2022. Sense novetats.

DOCE num. 222, 26 d’agost de 2022.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1423 de la Comisidn, de 22 de julio de 2022, por el que se
concede una autorizacion de la Unidn para la familia de biocidas «Hydrogen Peroxide Family 1»
(1) https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.222.01.0001.01.SPA&toc=0J:L:2022:222:TOC

Cédigos electrénicos

Prevencion
de riesgos laborales

Edicion actualizada a 24 de agosto de 2022

ACTUALITZACIO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.222.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2022:222:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.222.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2022:222:TOC
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&tipo=C&modo=2
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la

Generalitat aqui

Sense novetats

Flash

El teletrabajo
en Espana

ANTES, DURANTE Y DESPUES
DE LA PANDEMIA

N 32%

El 32% de la peblacidn comienza a teletrabajar
en 2020 por primera vez. Es el décimo
porcentaje mas bajo de la Unién Europea.

Espaiia era el pals europen
«con menar incidencia del
taletrabajo antes de marzo

«de 2020. Tres de cada cuatro
personas no hablan trabajado a
distancia antes de esa fecha.

) 15h

A medida que las restricciones se levantan, l
teletrabajo se reduce. En la primavera de 2021 en
Espafia se trabajaban 15 horas semanales a
distancia. Portugal y Francia superaban esta cifra
media en dos y tres horas, respectivamente.

Pese a que el personal de las
actividades inmobiliarias y la
educacitn puede trabajar a
distancia. el porcentaje que
realmante Io hace es bajo.

) 84%

Las industrias donde mds se En contexto de normalidad, el 84% de la
teletrabaja son los sectores de ién espaiola desearia jar. Es
las tecnologias digitales; las el tercer parcentaje mds elevado de la Unién
actividades profesionales. cientificas Europea. solo por detrds de Finlandia y Suecia.
y técnicas: v las financieras.

Y 39%

El 39% de las parsonas en Espafia que teletrabajan
desea mantener esa rutina; el 34% aumentar las
horas y solo al 26% le gustaria reducir ese tiempo.

La gente que tizne esta apcidn
mencs dias a la semana es
quien més quiere aumentar
su carga de teletrabajo.
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.ontsi.es/es/publicaciones/el-teletrabajo-en-espana
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

m Australia - Psychosocial hazards regulations now included in the model work health and
safety laws

Preventing psychological harm is an essential part of creating a healthy and safe workplace.
Psychosocial risks and work-related stress impact significantly on the health of individuals,
organisations and national economies. The model work health and safety (WHS) laws now
include regulations on psychosocial hazards, explain the laws and how to comply with them and
include practical steps to manage workplace risks to psychological health.

safe work australia

NOU

Managing psychosocial
hazards at work e

11 Psych al h ds at work
. 12 Work health and safety duties
Code of Practice 13 Consutas
2 Overview of the p to psych lal risks 12
3 Identify psychosocial hazard: 16
31 Common psych ial hazards 16
JULY 2022 32 How to identify psych ial hazards 19
4 Assess the risks.
41 When should a risk ent be d d?.....
42 How to assess psych ial risks.
5 Control the risks.
51 Identify and select control
52 Impl ing control
Review control
Ri ding the risk pr and
Conducting work health and safety k3|
dix A - Job design and
Job d d
Low job control
Poor support.
Lack of role clarity 39
Poor izational change
Inadequate recognition and reward . 42
Poor isational justice
Traumatic events or material ...........

@ oo,

-

R

> @ ~ @

ghes

Remote or isolated work
Poor physical i
Appendix B — Harmful behavi
Identifying harmful behaviours.........
Controlling risks from harmful behavi

Appendix C - Risk register

2EEELERS
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/psychosocial-hazards-regulations-model-work-health-and-safety-whs-laws
https://osha.europa.eu/es/oshnews/psychosocial-hazards-regulations-model-work-health-and-safety-whs-laws
https://www.safeworkaustralia.gov.au/sites/default/files/2022-08/model_code_of_practice_-_managing_psychosocial_hazards_at_work_25082022_0.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/sites/default/files/2022-08/model_code_of_practice_-_managing_psychosocial_hazards_at_work_25082022_0.pdf
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafa

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Julio 2021 /
Junio 2022
Enero-junio 2021 /
Enero-junio 2022

Servei de Prevencio de la Generalitat

Mesures técniques preventives per a garantir la qualitat d'aire interior enfront de |'exposicié al

coronavirus (SARS-CoV-2). Ventilacié. 26.07.2022.

Medidas técnicas preventivas para garantizar la calidad del aire interior frente a la exposicion al

coronavirus (SARS-CoV-2). Ventilacién. 26.07.2022.

Us d'equips desfibriladors DEA. 19.07.2022.

Uso de equipos desfibriladores DEA. 19.07.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2021 - resultados del trdmite Informe de
actividades preventivas de la empresa (IAPE). 25.07.2022.

Plan de actuacidn contra la siniestralidad laboral 2020-2021 en la Comunitat Valenciana - Dafios
derivados del trabajo — Infografia. 18.07.2022.

Estadistiques

Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Auténomas Enero-junio 2021 - Enero-junio 2022 10.08.2022

Estadistica de accidentes de trabajo. Julio 2021-Junio2022—. 03.08.2022.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Julio 2021-Junio2022. 03.08.2022.

Estadistica de enfermedades profesionales. Julio 2021-Junio2022. 03.08.2022.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Julio 2021-Junio2022. 03.08.2022.
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https://prevencio.gva.es/va/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/va/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/es/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/es/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/362565998/FPRL_GT_02_S01+%C3%9As+d%27equips+desfibriladors+DEA.pdf/e319a08e-d7dd-3e07-a3b3-116398642a65?t=1658226299303
https://prevencio.gva.es/es/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

IY MODENESE, Alberto; LONEY, Tom ; ROCHOLL, Marc; SYMANZIK, Cara; GOBBA,
Fabriziomaria; JOHN, Swen Malte; STRAIF, Kurt, et al. Protocol for a Systematic Review on the
Effectiveness of Interventions to Reduce Exposure to Occupational Solar UltraViolet Radiation
(UVR) Among Outdoor Workers. Frontiers in Public Health [en linea]. 2021, 9, 7 p. [Consulta
22.07.2022]. ISSN: 2296-2565. DOI: 10.3389/fpubh.2021.756566/full.

Malalties professionals causades per agents fisics - Vigilancia de la salut

Antecedents: la radiacid solar ultraviolada (UVR) es considera I'exposicié cancerigena ocupacional més rellevant en termes de la
quantitat de treballadors exposats (és a dir, treballadors a I'aire lliure) i els cancers de pell induits per UVR es troben entre els tipus
més frequients de cancers ocupacionals a tot el mdn. Aquesta revisié té com a objectiu recopilar i avaluar totes les intervencions
preventives disponibles realitzades en treballadors a |'aire lliure per a reduir el risc relacionat amb la RUV solar, amb I'objectiu final
de reduir la carrega de cancers de pell ocupacionals per als treballadors a I'aire lliure. Méetodes: Buscarem en les segiients bases de
dades investigacions originals revisades per parells publicades: MEDLINE (a través de PubMed), Scopus i EMBASE. Inclourem sol
estudis d'intervencio, tant aleatoritzats com no aleatoritzats, amb un grup de comparacié adequat, per la qual cosa s'exclouran els
estudis transversals, aixi com els informes de casos/series, revisions i cartes/comentaris. La revisié sistematica s'adherira a les
directrius "Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses" (PRISMA) per a informar revisions sistematiques.
Després de la cerca bibliografica, els estudis que s'inclouran seran revisats de manera independent per dos autors, primer en funcié
del titol i el resum, i després en funcié del text complet, d'acord amb els criteris d'inclusid. Els conflictes seran resolts per un tercer
Autor. Dos autors extrauran de manera independent les dades requerides dels estudis inclosos i realitzaran una avaluacié de la
qualitat d'acord amb el domini rellevant per a I'avaluacié del risc de biaix proposat pel grup de col-laboracié Cochrane. En cas
d'homogeneitat suficient de les intervencions i els resultats avaluats, els resultats dels subgrups d'estudis s'agruparan en una
metanalisi. Discussid: Seguint els principis per a I'avaluacid d'intervencions per a la prevencid del cancer establits per I'Agencia
Internacional per a la Investigacié del Cancer, aquesta revisid sistematica investigara I|'efectivitat de les intervencions i, en
consequéncia, proporcionara indicacions de confianga per a la reduccié real de la incidéncia de cancer de pell en treballadors a l'aire
lliure.

LLORCA-RUBIO, José Luis; LLORCA-PELLICER, Marta; GIL-MONTE, Pedro R.; GIL-LAORDEN, Pedro.
Validacidn psicométrica de la bateria UNIPSICO en valenciano/catalan: andlisis de las escalas que
evaluan las variables psicosociales de demanda. Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales [en
linea]. 2022, 25, 3, 285-299. [Consulta 21.07.2022]. |ISSN: 1578-2549. DOI:
10.12961/aprl.2022.25.03.05.

Estrés - Psicosociologia

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES. Comunicacién eficaz en
prevencion de riesqos laborales [en linea]. Palma: CAEB, 2015. 115 p. [Consulta: 21.07.2022].
Cultura de la prevencié i la seguretat - Organitzacié del treball

INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES. Gestion de la edad y prevencion de
riesqos laborales [en linea]. Barakaldo: OSALAN Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales,
2022. 297 p. [Consulta: 21.07.2022]. ISBN: 978-84-19165-05-3.

Ergonomia- Organitzacié del treball — Vigilancia de la salut — Psicosociologia — Treballadors i
treballadores majors

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Estados Unidos). OSHA Technical
Manual (OTM) [en linea]. Washington, D C. : Department of Labor, Occupational Safety and
Health Administration, 2022. [Consulta: 25.07.2022].

Condicions de treball — Cultura de la prevencid i la seguretat

VERETOUT, Eric. Secteur logistique : renforcer la prévention face aux défis de la modernité.
Hygiene & sécurité du travail [en linea]. 2022. 267. 35 p. [Consulta: 18.07.2022]. ISSN: 1762-8148.
Condicions de treball — Transport — PRL COVID-19
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/modenese-alberto-loney-tom-rocholl-marc-symanzik-cara-gobba-fabriziomaria-john-swen-malte-straif-kurt-et-al.-2021-.-protocol-for-a-systematic-review-on-the-effectiveness-of-interventions-to-reduce-exposure-to-occupational-solar-ultraviolet-radiation-uvr-a
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/llorca-rubio-jos%25C3%25A9-luis-llorca-pellicer-marta-gil-monte-pedro-r.-gil-laorden-pedro-2022-.-validaci%25C3%25B3n-psicom%25C3%25A9trica-de-la-bater%25C3%25ADa-unipsico-en-valenciano-catal%25C3%25A1n-an%25C3%25A1lisis-de-las-escalas-que-eval%25C3%25BAan-las-variables-psicosociale
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat. « T wee
Saiut en el Treba s
o

€} CARTEL de I Agendia Espaiiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
#AEMPS. ! Consejos para una adecuada #Proteccionsolar

[l Lz AEMPS, conscients de los riesgos que presenta una inadecuada
#ExposicionSolar, recomienda sequir los siguientes consejos para promover una
exposicion segura

« Ningun protector solar ofrece proteccion total frente a los riesgos derivados
de la radiacion solar

+ No exponga al sol a nifios menores de tres afios

+ Evite la exposicion solar entre las 12 y las 16 horas

+ Elija un protector solar adecuado para cada tipo de piel 0 zona del cuerpo

@ hitps://Inkd.in/dUG2EXX9

£} @) CARTELL de la Agencia Espaiiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
#AEMPS. ! Consells per a una adequada #ProteccioSolar

[l L= AEMPS, conscient dels riscos que presenta una inadequada
#ExposicioSolar, recomana seguir els seglents consells per a promoure una
exposicio segura

+ Cap protector solar ofereix proteccié total enfront dels riscos derivats de la
radiacio solar

 No expose 2l sol  xiquets menors de tres anys

 Evite I'exposicié solar entre les 12 i les 16 hores

« Trie un protector solar adequat per a cada tipus de pell 0 zona del cos

o https://Inkd.in/dUG2EXX9

A Invassat € @GVAinvassat - 17h
Codis electronics del @boegob

recordem |'Gltima actualitzacié del codi de Prevenci6 de riscos lab
tat per I'Agéncia Estatal del BOE.

ima modificacié: 24 de agost de 2022.
teniu en & boe.es/biblioteca_jur...

RL #INVASSAT

Cadigos electrénicos

Prevencion
de riesgos laborales

Edicion acwalzada a 24 de agosto de 2022
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Gva Invassat . = U =]
Institut Valencia de Segurstat | Salut n el Treball - Instituto Valenciano de Se.
Tdize @

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales ha publicado:

[ Estudio de casos de sospecha de cancer profesional (2011-2019)

La misién de este estudio es la de informar sobre la relacién causal entre la
patologia y las condiciones de trabajo  las que ha estado expuesta la parsona
trabajadora y si proceds a calificacion de la enfermedad como de origen
profesional por parte del INSS, organismo competente para calificar la
contingencia.

& https://inkd.in/dJxuQwRw

#PRL #SST #CancerProfesional

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales ha publicat:

[ Estudi de casos de sospita de cancer professional (2011-2019)

La missi6 d'aquest estudi és la d'informar sobre Ia relaci6 causal entre la patologig
i les condiicions de treball a les quals ha estat exposada la persona treballadora i 5]
escau la qualificacié de la malattia com d'origen professional per part de NS,
organisme competent per a qualificar la contingéncia,

rhttps://inkd.in/dhuQwRw

#PRL #SST #CancerProfessional

ESTUDIO DE CASOS DE SOSPECHA

otzuit= @21 h- B
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DIARI OFICIAL

BE LA GEXERALITAT YALENCIANA

[mnmia Sostenible,
b Comery i Treball

pors dle 2022, de Jo Dirgecice Geng-
{ Seguretas Laboral, per la qual s
faces o [ esinblimens o Tmceming
pierclea feeharal o quatre dies o ren- incentivas @l reduccide
@ b weitlare de Lo prodecriving dies a weturg v das dar
fetres e wrebail situats @ la Comu- proauctrdad en fas
‘exerpipd M22 [mrzeie) cados on Lo Comuninn Fal
[20227734]

Conselleria de Eoon
Sectores Productivos, ()

RESOLUCION de 2 de o
general de Trabajo, Bheme]
Que s convoca aymdis



https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/gvainvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 26.8.2022

ESPAI COVID-19

GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS
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it g cross-sectional study
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[ Wei Yan"', Xinyao Zhou?, Caiping Song*, Xu Luo®,
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‘Objective: Thousands of healthcare workers on the frontlines who have been
battiing the COVID-19 pandemic could face emational and mental health
risks even after their critical pandemic work. This study examined the impact
of affective rumination on emotional exhausiion and the spillover effect
of affective ruminstion on unhealthy food consumption ameng healthcare

Yan W, Zhou X, 500G €. Lua X .
Wang 14, Y P, W o v (2022 warkers during recuperation.

ey Methods: A total of 418 frontiine hesithcare workers from 10 Chinese

Pastncare workars aurng medical institutions were recruited through random cluster sampling. A
recuparaion A cra-sactional sutdy:

rocparnton; Acro ot linear mixed morde in SPSS25.0 was performed for hierarchical regression to
o 103585 i 2022 836355 snalyze the effect of affective rumination on unhealthy food consumption
. via emotional exhaustion. A conditional process analysis was employed to
3032 Yan, Thow, Sona Lua, Wana investigate the moderating role of family suppart in the mediating efiect of
¥in Wa and Yo Ths s an opon-access i "
1 s ¥o T =30 ‘emotional exhaustion
e e Results: Front-line healthcare workers scored at a medium level on an
e e emotional exhaustion scale (245 + 0.88). Affective rumination mediated by
s provced ha g ‘emotional exhaustion had a significant positive predictive effect on unhealtny
s s e s il s
T Family st the effect st food
BCZOraNCA Wi ACCARED BCaTaMIE consumption (= 0.082, p « 0.05)
actics 1 s, den
raprGCion - it whih dogs Conclusion: Affective rumination could be a cause of emotional exhaustion
ot commply it s and unhesithy food consumption. First-line heaithcare workers could be
screened for py ofaffective
rumination in order to provide them with targeted interventions Family support
did not prove to be benefcial in all cases s it enhanced the positive effect
of emational exhaustion on unhesithy eating in the current study. Therefore,
family support should be carefully integrated in future interventions.
:  food consumption, COVID-19,
Hont-ine nealtncare workers
FropeiesinFuzec Hoan o1

COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal sancisba

Barcelona

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.926395/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

| ‘

Recursos per a ed

Publicado el 5/10/2021

itar els teus documents técnics

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris

especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

o Lluis Codina NOU

Bases de datos académicas de acceso abierto: quia,
caracterizaciony analisis comparativo

19 agosto, 2022 por Lluis Codina

1.5M

Owners

247.6M

165M 79.6M
Scholarly Works

Applicants Families

4.7m
Works Citeg |
/ | iny Pa’”-’ns

141.9M
| Patents
1.5B Citations

47.4M

Open Access

i
365M Citations

429.1M

Sequences

Fuente: The Lens

Las bases de datos académicas de acceso abierto permiten un uso sin barreras. Ni siquiera

necesitan de alguna forma de membresia (aunque esta siempre aporta ventajas cuando estd
disponible).

Vamos a presentar un grupo seleccionado de bases de datos académicas que se han ido
abriendo paso en los Utimos anos en lo que comienza a ser un mercado bastante concurrido.
Esto al menos comparado con el panorama tradicional, en el que durante décadas reind en

exclusiva Web of Science (bajo el nombre ISI), a la que después se unié Scopus para pasar a
formar un duopolio de facto durante varios afos.

20


https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacié més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

Durant el mes d'agost pots consultar els butlletins ja publicats

%GENERALITAT INVASSAT
 VALENCIANA o o Trbol

Recull INVASSAT

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT
Publicacién #6 « Visualizar online
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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