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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

% GENERALITAT VES AMB

VALENCIANA COMPTE!!!
\\\ Conselleria de Sanitat

Universal | Salut Pablica

Nivells de risc

Tipus de nit Normal Tropical* Equatorial

Temperatura nocturna Fins a 20°C Major a 20° Major a 25°

* La nit Tropical no es considera com a nivell de risc en la Comunitat Valenciana, pel fet que les temperatures nocturnes habituals en época estival solen ser superiors 3 20°C.
No obstant aixo, esta informacio es proporciona a nivell informatiu, ja que pot ser ralievant


http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/night.php
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COMPTEI!
Visita l'espai
TREBALLAR EN EPOQUES D’ ALTES TEMPERATURAS
al portal de 'INVASSAT

PROTOCOLO PROTOCOL
PARA EL TRABAJO PER AL TREBALL
EN EPOCAS DE EN EPOQUES

ALTA D’ALTES

TEMPERATUR TEMPERATUR

ECINRALTY Ivassar VALENCIANA 53t
N VALENCIANA it S e ol vebat

CALOR 2022
CALOR 2022

PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION A
LOS PROBLEMAS DE SALUD DERIVADOS DE
LAS TEMPERATURAS EXTREMAS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA

PROGRAMA DE PREVENCIO | ATENCIO ALS
PROBLEMES DE SALUT DERIVATS DE LES
TEMPERATURES EXTREMES A LA

COMUNITAT VALENCIANA
Sanidad Ambiental
8 CALENCIANA bt de S it y St
R Sanitat Ambiental /ALENCIANA watorios lica y Sani
Roodiurs  po— & s o e
\\\ Conseterts ge santat Laboratoris de Salut Pablica | Sanitat Ambiental Direccién General de Salud Pablica y Adicciones
Gnvenn | St i

Direccié General de Salut Pibiics i Addiccions.



https://invassat.gva.es/va/risc-altes-temperatures
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ProgramaTempExtrem2022_Val.pdf
http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ProgramaTempExtrem2022_Cast.pdf
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http://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/monografias/estudio_de_casos_de_cancer_profesional.pdf
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Thin work in oersad wder @ Crextive Common Atribution

41} Iniomuioend Lo

Ongmaf article

Scand J Work Environ Health -omling first: 23 August 2022, doi: 10527 1/5weh 4053,

Does a change to an occupation with a lower physical workload reduce the risk of
disability pension? A cohort study of employed men and women in Sweden

by Kathryn Badarin, MSc, Tomas Hemmingsson, Phi, %2 Melody Akmroth, PhD. ! Daniel Falkstedt PhD. ' Lena Hillert, MO, %2
Katarina Kjeliberg, PhD 2

Badarin K, Hemmingsson T, Almeoth M, Falkstedt D, Hillert L, Kjellberg K. Dogs a change to an occupation with a lower physica
winrkload reduce the risk of disabilty pereion? A cohort study of emplayed men and women in Swedan. Scand S Work Environ
Heaiify= onling first dai:10.52 71 /'gweh 4053

Objective This snady aimed to examine if 4 change o a0 ocoupation with & lower pirysical workload reduces
the risk of all-cause disability pension (DP) and msculoskelstal DF (MDP).

Methods This study wsed a sample of 359 453 workers who were megistered as living in Sweden in 2005 and
aged 4463 m 2010. Exposure to physical workload was meassured from 20052010 by linking 3 mesn value
from a job exposure matnx to ocoopational codes. The mesn values were then split mto quartiles. Al inchadad
participants had hish exposure to physical workload (top quartdle) from 20052007 A change in physical work-
load was measured &s & change to (1) any lower quartile or (i) mediont-hish or low quartiles from 2008-2010. DP
cases were taken from register dats from 2011-20146. Crude and ronlthyariste Cox proportional-hazsrds regression
mndels estimated sex-specific hazard ratios (HE) with 95% confidence infervals (T

Results Compared to workers with consistently high physical workload, a change toany lowes quartile of phyysi-
cal workload was asseciated with a deessed nsk of all-cause DP (men: HE. (.59, 95% CI 0.46-0.77, women:
HF.0.63, 95% CI10.52-0.75) and MDP {men- HE 052, 95% C10.31-0. 89, women- HR. .61, 95% CT0.44-0.84).
Older workers had the largest decreased risk for MDP. Generslly, changing from high to low physical workload
was associated with 3 greater reduced risk of DP than chanzing from high to medinm-hizh physical workload.
Conclusion Chansing 1o an oconpation with lower exposurs to physical workload was associzted with reducad
misks of DP and MDP smons both sexes.

Keyterms ageing enployes; dissbility bensfit, exposure change; heavy mamal job; heavy work; nmsculoskal-
etal; physical health: work ability; work condition.

The length of working life 15 expanding in light of the
apemg population However, many workers report that
they beheve they will be unzble to contmue thew cwrent
waork tasks untl retwrement age (1), A Swedish study
found that =50% of blue-collar workers and around
60-75% of white-collar workers reached expected
reftivement age for the Swedizh population (63 years)
(2). Bhue-collar workers ame disproportionately exposed
to adverse work conditions, which could partly explam
the disparity in exit rates compared to white-collar
workers (2). Functional eapacity generally declines by

age and, therefore, the affects of adverse working con-
dihons on workforee marginahization could be Freater
among older than younger workers (3). Workers aged
=50 years m phy=ically demandmg jobs have reported
that the imbalance between thewr phy=ical capacity and
job tasks is a factor pushing them out of working life
{4). Strenuouns phyrsical work such as awkward postures,
overall heavy physical workload or heavy hfhng has
been assoctated with musculoskeletal disorders (5) and
exit from the labor market, often through disability pen-
sion (DF) (6-9).

1 e of Oroupationa] Medicine, Instinate of Environmental Medicine, Earolinska Instnet, Stockbolm, Sweden.
Deparmuent of Poblic Health Sciences, Swckholm University, Stockholm, Sweden.
3 Contre for Ocrupatonal and Envirosmental Medicine, Region Stockhelm, Stockholm, Sweden

‘Carmrespondance to: Fathryn Badarin MSc, Unit of Ocoupational Medicins, The Instiiure of Environmental Medicine (TVM), Karolinka

Universitet, Stockhelm, Sweden [E-mail: kathryn badarmiiki se]

‘Seand J Work Envirn Heaith —oniine first 1



https://www.sjweh.fi/article/4053
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Convertirse en una organizacion 0
de alta confiabilidad

Una guia practica l RECORDA

Andrew Hopkins

Coordinacion: Mario Poy y Diego Turjanski

TEMATICA
Cultura de seguridad

L icsi

Cahiers Institute para uma cultura
de seguridad industrial

Gestion preventiva
de las adicciones:
Un paso mas hacia
la empresa saludable

RECORDA

Junta Consejeria de Empleo,

Formaci6n y Trabajo
Auténomo

de Andalucia



https://www.icsi-eu.org/sites/default/files/2022-01/Icsi_cahier_ES_organizacion-alta-confiabilidad_2021.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-07/EstudioGestionPreventivaDeLasAdicciones.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

ETU!I Annual OSH Conference 2022

Psychosocial risks in
(un)expected places:
towards a broader
understanding

of the issue

19-20 October 2022

etul.

With Covid-19 impacting the working conditions of many workers. there is no denying that psychosocial risks are now
topping the agenda. Numerous reports have highlighted how changing work content. heavy workloads, work-family
conflicts, and rising job insecurity have greatly contributed to the psychological toll of the crisis.

But these risks are far from new. Indeed, in many respects, the pandemic has merely served as a spotlight, bringing
some of the underlying issues to the forefront of the public debate.

Specific segments of the working population bore the brunt of the pandemic - for example, frontline healthcare
workers and teleworkers. While it is true that these segments were disproportionately impacted, we should not forget
that psychosocial risks are present in all types of work and that no job or person is immune to them. Unlike physical
risks, exposure to psychosocial risks is not specifically related to particular activities or workplaces. This reminder is
all the more important now that regulatory moves - such as the right to disconnect - are gaining momentum.

Building on previous events, this conference aims to advance the debate on psychosocial risks by embracing less
visible segments of the working population. Bringing together experts from academic and policy spheres, the
discussion is expected to help lay the foundation for a more holistic approach to addressing psychosocial risks at
work.

RECORDA

e ETm @=)

SEG

INDUSTRI,AL

COMUNITAT VALENCIANA 2022

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana


https://www.etui.org/events/osh-conference-2022-psychosocial-risks-unexpected-places
https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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RECORDA

e PREMIS al coneixement en

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS =

RESOLUCIO 30 de juny de 2022, de la Presidéncia de [INVASSAT, per la qual es regula el
procediment de concessio, en 2022, dels reconeixements als millors treballs fi de master o de
grau universitari o d'especialitat en Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana,
denominats Premis al Coneixement en PRL (DOGV 9383, 14.07.2022, pag. 36603-36608)

La Asociacién Espanola para la Calidad, a través de su Comunidad PRL, organizan el 7° Congreso de

P i6n de Ri Laboral | emblemdti dificio del Rectorado de la Uni idad d 7. congreso
revencién de Riesgos Laborales, en el emblemdtico edificio del Rectorado de la Universidad de . s
Cérdoba. Prevencion de
.
! ' o Riesgos laborales
Bajo el lema “Salud Integral y Bienestar laboral”, en esta 7 edicion se va a presentar un enfoque

holistico y actual de la prevencién, integrando la tendencia mds novedosa de riesgos psicosociales

con el enfoque de riesgos fisicos. También descubriremos a través de lideres y expertos, las estrategias
y planes presentes y futuros en materia de prevencion.

Cardoba, 7 septiembre 2022

Salud integral y

o ) Bienestar laboral

® Comenzaremos con una mesa de debate de expertos institucionales, que presentardn la - =
visién estratégica nacional, autonémica y de la universidad en materia de prevencién. ‘-ﬁ —
Mostrardn qué se estd haciendo, qué se va a hacer a futuro y un avance de las claves de la

nueva estrategia de Prevencién de Riesgos Laborales.

® A continuacién, en una mesa de expertos empresariales desarrollaremos un enfoque tendencia en materia de prevencidn: los riesgos psicosociales, a través de
buenas prdcticas y casos de éxito de empresas reconocidas. A los aspectos psicosociales de la prevencién les sumaremos también los riesgos motrices.

® Finalizaremos con una conferencia inspiradora de Antonio Moreno, presidente de la Comunidad AEC PRL y referente en el sector, sobre humanismo empresarial.

Se trata de incorporar valores éticos de gobierno y un mayor enfoque a personas a la operativa de las organizaciones. Un enfoque mds humanista y centrado en el
leado que redunde en su bit 3

Ven y participa en el punto de encuentro de todos los protagonistas comprometidos con la Prevencidn de Riesgos Laborales.

iReserva tu plazal 100% presencial. Plazas limitadas.

e x G b *
= FP LIDERA LA PREVENCION
'iﬁ j —— FRENTE A LOS RIESGOS ERGONOMICOS
==

™ 7" European CONFERENCE
el o hittezffonms glevK|oaXEBYX ok 'Ib

ON STANDARDISATION, TESTING

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

Inscribete al concurso de video corto
PLAZOS

El plazo para presentar los trabajos finaliza a las 23:59 (hora
peninsular espanola) del dia 5 de octubre de 2022.

20 October 2022
UIC-P / PARIS


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
https://invassat.gva.es/va/inicio/-/asset_publisher/lozk0pROQPYv/content/premios-al-conocimiento-en-prl-2022?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId=362431522&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Finicio%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId%3D362431522
https://www.aec.es/eventos/eventos-aec/7o-congreso-prevencion-de-riesgos-laborales-2022/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=INVITACIN%207%20Congreso%20Prevencin%20de%20Riesgos%20Laborales&utm_medium=email&fbclid=IwAR1RmCywprUdmlnRZNlKpm7Kqmo41Xq-FP1CR1gU8cRPya7bGaDAcirbStU
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-#S3
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ALS MITJANS

Un fallecido en accidente laboral en Doiiinos (Salamanca) atropellado por un tractor.
elDiario.es. 22.08.2022

Muere un hombre de 34 aios aplastado por una piedra de grandes dimensiones.
Navarra.com. 23.08.2022

Muere el trabajador parcialmente sepultado por un deslizamiento de tierras en Arroyo. El
Norte de Castilla. 22.08.2022

Muere un albaiiil de 49 afios de un infarto mientras trabajaba en un tejado. CLM24.es.
21.08.2022

Evacuado al Hospital un trabajador forestal al que le cayd un arbol sobre una pierna en
Mondoriedo. La Voz de Galicia. 22.08.2022

Muere una joven mientras trabajaba con el montacargas en un hotel de Fuerteventura. Diario
de Avisos. 22.08.2022

Mueren 38 autdnomos en accidente laboral hasta junio, 12 mas que en 2021. Europa press.
23.08.2022

La siniestralidad laboral crece en Sevilla con la construcciéon como sector mds afectado. ABC
de Sevilla. 23.08.2022

¢éComo estar motivado en el trabajo? El Pais. 22.08.2022

éPor qué no son efectivos los protocolos de prevencion del acoso sexual en las empresas? El
Confidencial. 22.08.2022

Cadiz rompe con los topicos sobre el absentismo laboral. La Voz ce Cadiz. 22.08.2022

El 40% de los profesores ha estado de baja por problemas de voz. Prevencionar. 22.08.2022

Arte e ideologia sobre el trabajo. Nuevatribuna.es. 22.08.2022

Alumnos de un colegio de Orcasitas conviven de nuevo con amianto. TeleMadrid. 22.08.2022

¢Qué es el estrés térmico y como nos afecta en el trabajo? Unidn Sindical Obrera. 22.08.2022

Los profesionales quieren elegir: el 64% cambiaria a un modelo de semana laboral de cuatro
dias. RRHH Digital. 23.08.2022

Alerta: colocan a Salamanca como punto de riesgo de emergencias quimicas. Periddico
Correo. 22.08.2022

éQué es el burnout y por qué no consigo desconectar ni siquiera en vacaciones? El Mundo.
23.08.2022

10


https://www.eldiario.es/castilla-y-leon/sucesos/fallecido-accidente-laboral-doninos-salamanca-atropellado-tractor_1_9258435.html
https://navarra.elespanol.com/articulo/nacional/muere-hombre-34-anos-aplastado-piedra-grandes-dimensiones/20220823123406431627.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/provincia/herido-grave-trabajador-20220822163422-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/provincia/herido-grave-trabajador-20220822163422-nt.html
https://www.clm24.es/articulo/viral/muertes-accidente-laboral-muere-albanil-49-anos-infarto-mientras-trabajaba-tejado/20220821140044365000.html
https://www.clm24.es/articulo/viral/muertes-accidente-laboral-muere-albanil-49-anos-infarto-mientras-trabajaba-tejado/20220821140044365000.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/amarina/mondonedo/2022/08/22/evacuado-hospital-trabajador-forestal-cayo-arbol-sobre-pierna-mondonedo/00031661167127079178463.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/amarina/mondonedo/2022/08/22/evacuado-hospital-trabajador-forestal-cayo-arbol-sobre-pierna-mondonedo/00031661167127079178463.htm
https://diariodeavisos.elespanol.com/canariastequiero/2022/08/muere-una-joven-mientras-trabajaba-con-el-montacargas-en-un-hotel-de-fuerteventura/
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-mueren-38-autonomos-accidente-laboral-junio-12-mas-2021-20220823112059.html
https://sevilla.abc.es/sevilla/siniestralidad-laboral-crece-sevilla-construccion-sector-afectado-20220823230858-nts.html
https://elpais.com/economia/estar-donde-estes/2022-08-22/como-estar-motivado-en-el-trabajo.html
https://blogs.elconfidencial.com/juridico/tribuna/2022-08-22/por-que-no-son-efectivos-los-protocolos-de-prevencion-del-acoso-sexual-en-las-empresas_3468899/
https://www.lavozdigital.es/provincia/cadiz-rompe-topicos-sobre-absentismo-laboral-20220821191319-ntv.html
https://prevencionar.com/2022/08/22/el-40-de-los-profesores-ha-estado-de-baja-por-problemas-de-voz/
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/arte-ideologia-trabajo-salud-laboral-historia/20220822113743202062.html
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-directo/Alumnos-de-un-colegio-de-Orcasitas-conviven-de-nuevo-con-amianto-2-2480471967--20220822091137.html
https://www.uso.es/que-es-el-estres-termico-y-como-nos-afecta-en-el-trabajo/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/154025/Los-profesionales-quieren-elegir-el-64-cambiaria-a-un-modelo-de-semana-laboral-de-cuatro-dias
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/154025/Los-profesionales-quieren-elegir-el-64-cambiaria-a-un-modelo-de-semana-laboral-de-cuatro-dias
https://periodicocorreo.com.mx/salamanca-y-emergencias-quimicas-municipio-es-punto-de-riesgo/
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2022/08/23/6303556121efa0fb568b458c.html
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Vols saber?

Las personas gue se parecen sin estar emparentadas comparten similitudes genéticas.
SINC. 23.08.2022.

Covid persistente: cuatro preguntas (todavia) sin respuesta. Sonia Villapol. The
Conversation. 23.08.2022.

Reglamento de la Ley de accidentes de trabajo en la industria, 1933. Prevencionar.
18.08.2022.

El casco ciclista. Javier Larrea. OPRA. 18.08.2022

Strategies for Advancing Occupational Safety and Health: Examining Health Inequities.
Jacqueline Sivén et al. NIOSH Science Blog. 02.08.2022

COMPTE!I!
AEMPS
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\
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e - ment
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(==
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Las-personas-que-se-parecen-sin-estar-emparentadas-comparten-similitudes-geneticas
https://theconversation.com/covid-persistente-cuatro-preguntas-todavia-sin-respuesta-188686
https://prevencionar.com/2022/08/18/reglamento-de-la-ley-de-accidentes-de-trabajo-en-la-industria-1933/
https://opra.info/el-casco-ciclista/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/08/02/osh-health-inequities/
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/consejos-para-una-adecuada-proteccion-solar/
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9410, 23 d’agost de 2022. Sense novetats.

DOGV num. 9411, 24 d’agost de 2022.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2022, de la direccidn general de Trabajo, Bienestar y Seguridad
Laboral, por la que se convocan ayudas destinadas al establecimiento de incentivos a la
reduccidn de la jornada laboral a cuatro dias o treinta y dos horas semanales y a la mejora de
la productividad en las empresas con centros de trabajo ubicados en la Comunitat Valenciana,
para el ejercicio 2022. [2022/7734]

https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/7734&L=1

Extracto de la Resolucidn de 2 de agosto de 2022, de la Direccion General de Trabajo, Bienestar
y Seguridad Laboral, por la que se convocan subvenciones destinadas al establecimiento de
incentivos a la reduccidon de la jornada laboral a cuatro dias o treinta y dos horas semanales y
a la mejora de la productividad en las empresas con centros de trabajo ubicados en la
Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2022. [2022/7740]

https://dogv.gva.es/resultat-dogv?sighatura=2022/7740&L=1

BOE
BOE num. 202, 23 d’agost de 2022. Sense novetats.
BOE num. 203, 24 d’agost de 2022. Sense novetats.

DOCE
DOCE num. 218, 23 d’agost de 2022.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/1417 de la Comisidn, de 22 de agosto de 2022, relativo a la
autorizacién de un preparado de Lactobacillus acidophilus CECT 4529 como aditivo en piensos
para todas las especies y categorias de aves de corral, excepto las gallinas ponedoras y los pollos
de engorde, y para aves ornamentales, y por el que se modifica el Reglamento de Ejecucién (UE)
2017/2275 (titular de la autorizacion: Centro Sperimentale del Latte S.r.l.) (1)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.218.01.0003.01.SPA&toc=0J:L:2022:218:TOC

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1418 de la Comisidn, de 22 de agosto de 2022, por el que
se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/1375 en lo que respecta al control de las
triquinas relacionado con el despiece de las canales y a los métodos analiticos alternativos (1)
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/7734&L=1
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/7740&L=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.218.01.0003.01.SPA&toc=OJ:L:2022:218:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.218.01.0003.01.SPA&toc=OJ:L:2022:218:TOC
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.218.01.0007.01.SPA&toc=0J:L:2022:218:TOC

Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/1419 de la Comisidn, de 22 de agosto de 2022, relativo a la
autorizacién del aceite esencial de hoja de buchu producido a partir de Agathosma betulina (P.J.
Bergius) Pillans como aditivo en los piensos para todas las especies animales (1)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.218.01.0012.01.SPA&toc=0J:L:2022:218:TOC

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1420 de la Comisidn, de 22 de agosto de 2022, relativo a la
autorizacion del acido L-glutamico y del glutamato monosddico producidos por
Corynebacterium glutamicum NITE BP-01681 como aditivos en los piensos para todas las
especies animales (1)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.218.01.0017.01.SPA&toc=0J:L:2022:218:TOC

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1421 de la Comisidn, de 22 de agosto de 2022, relativo a la
autorizacién de aceite esencial de naranja prensado, aceite esencial de naranja destilado y
aceites de naranja concentrados de Citrus sinensis (L.) Osbeck como aditivos para piensos
destinados a todas las especies animales (1)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.218.01.0027.01.SPA&toc=0J:L:2022:218:TOC

DOCE num. 219, 24 d’agost de 2022. Sense novetats.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.218.01.0007.01.SPA&toc=OJ:L:2022:218:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.218.01.0007.01.SPA&toc=OJ:L:2022:218:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.218.01.0012.01.SPA&toc=OJ:L:2022:218:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.218.01.0012.01.SPA&toc=OJ:L:2022:218:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.218.01.0017.01.SPA&toc=OJ:L:2022:218:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.218.01.0017.01.SPA&toc=OJ:L:2022:218:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.218.01.0027.01.SPA&toc=OJ:L:2022:218:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.218.01.0027.01.SPA&toc=OJ:L:2022:218:TOC
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencio a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA DECLARACIO INHABIL EL MES D'AGOST DE 2022

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsid calendari d'examens
actualitzat a 28-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en 'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica. ACUERDO de 5 de agosto de 2022, del
Consell, por el cual se ratifica el acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcién Publica, para el desarrollo de la
oferta de empleo publico para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico que aprueba el
Decreto 69/2022, de 27 de mayo, del Consell. [2022/7677]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados ler ejercicio.

558-L. Llista de persones aprovades del primer exercici de les proves selectives d'accés al Cos superior
tecnic de prevencid de riscos laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala metges del treball,
administracié especial, convocatoria 131/18, per al nomenament de personal funcionari interi i/o
nomenament provisional per millora d'ocupacioé del cos/escala A1-25-02.

ETAPA ACTUAL: Borsa en funcionament: Llista mensual agost. Data de publicacié 12/08/2022
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/Declaraci%C3%B3n+agosto+2022+inh%C3%A1bil_DOGV.pdf/95313c67-c8bb-ba42-3568-eea38a2a8ec6?t=1657694628377
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/29.28-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/22dc5346-726c-9e3c-66c0-89ba8c6e1e52?t=1658993707023
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/29.28-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/22dc5346-726c-9e3c-66c0-89ba8c6e1e52?t=1658993707023
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/7677&L=1
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=83224
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca
borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de prevencio de
riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, convocatoria
529/22.[2022/4981]

ETAPA ACTUAL: Correccidn de errores (bases)

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestio en seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: (Correccio d'errors [fase d'oposicid: llista d'aprovats]). El termini de presentacié sera del
22 de juliol al 6 de setembre de 2022.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector administracié especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: (Llista d'aprovats [fase d'oposicid]. Termini presentacié documents per a valoracio de
merits. Termini de recurs). El termini de presentacio sera del 28 de juliol al 12 de setembre de 2022.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracié especial, convocatoria 160/18, torn
lliure general i convocatoria 161/18, torn de promocid interna. (PROCES D'ESTABILITZACIO)

ETAPA ACTUAL: Nomenament de tribunal.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracié especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

VALENCIANA D'APROFITAMENT ENERGETIC DE RESIDUS, S.A. (VAERSA) (Altres organismes de la
Generalitat). Coordinadors de seguretat i salut. BORSA DE TREBALL. Valoracié de mérits. (DOGV num.
9405, de 16/08/2022). Finalitzacié termini recepcié sol-licituds: 30/08/2022.

Oposiciones al INSST. Resolucion de 19 de julio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se declara
inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos del proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, convocado por Resolucién de 16 de febrero de 2022 Turno libre 28
plazas.
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https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=72448&id_fase=3&id_etapa=18
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74940&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74941&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=83731&version=amp
https://empleo.portalvaersa.com/es/BolsasProvisionales
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/datos-convocatoria-actual
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12541
https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-2874
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PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT

ESTADISTIQUES ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafa

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Julio 2021 /
Junio 2022
Enero-junio 2021 /
Enero-junio 2022

Servei de Prevencio de la Generalitat

Mesures técniques preventives per a garantir la qualitat d'aire interior enfront de |'exposicié al

coronavirus (SARS-CoV-2). Ventilacié. 26.07.2022.

Medidas técnicas preventivas para garantizar la calidad del aire interior frente a la exposicion al

coronavirus (SARS-CoV-2). Ventilacién. 26.07.2022.

Us d'equips desfibriladors DEA. 19.07.2022.

Uso de equipos desfibriladores DEA. 19.07.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2021 - resultados del tramite Informe de

actividades preventivas de la empresa (IAPE). 25.07.2022.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral 2020-2021 en la Comunitat Valenciana - Danos
derivados del trabajo — Infografia. 18.07.2022.

Estadistiques

Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia
y otras Comunidades Auténomas Enero-junio 2021 - Enero-junio 2022 10.08.2022

Estadistica de accidentes de trabajo. Julio 2021-Junio2022—. 03.08.2022.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Julio 2021-Junio2022. 03.08.2022.

Estadistica de enfermedades profesionales. Julio 2021-Junio2022. 03.08.2022.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Julio 2021-Junio2022. 03.08.2022.

16


https://prevencio.gva.es/va/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/va/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/es/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/es/documents-tecnics1
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/362565998/FPRL_GT_02_S01+%C3%9As+d%27equips+desfibriladors+DEA.pdf/e319a08e-d7dd-3e07-a3b3-116398642a65?t=1658226299303
https://prevencio.gva.es/es/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
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[eI¥] LLORCA-RUBIO, José Luis; LLORCA-PELLICER, Marta; GIL-MONTE, Pedro R.; GIL-LAORDEN,
Pedro. Validacién psicométrica de la bateria UNIPSICO en valenciano/catalan: anadlisis de las
escalas que evallan las variables psicosociales de demanda. Archivos de Prevencion de Riesgos
Laborales [en linea]. 2022, 25, 3, 285-299. [Consulta 21.07.2022]. ISSN: 1578-2549. DOI:
10.12961/aprl.2022.25.03.05.

Estrés - Psicosociologia

Metode: La mostra la constitueixen 2114 treballadors de centres publics de la Generalitat Valenciana, de la provincia de Valéncia. La
recollida de dades es va realitzar mitjangant les escales de la bateria UNIPSICO que avaluen factors psicosocials de demandes en el
treball (33 items), que s'agrupen en 6 escales: Conflicte de rol (5 items), ambiguitat de rol (5 items), carrega de treball (6 items),
conflictes interpersonals (6 items), inequitat en els intercanvis socials (5 items), i conflicte treballe-familia/familia-treballe (6 items).
Es va realitzar una analisi factorial confirmatoria (AFC) i es van calcular els valors alfa de Cronbach i omega de McDonald per a les
escales. Resultats: Tots els items van presentar valors estadistics i psicometrics adequats. El model de sis factors que reprodueix
I'estructura original del qliestionari va presentar un ajust adequat a les dades, amb invarianca de sexe. El valor de I'alfa de Cronbach
i omega de McDonald va resultar acceptable per a les sis escales de I'instrument. Conclusions: Aquests resultats contribueixen a la
validacié psicometrica del qlestionari, permetent concloure que les escales de demandes de la bateria UNIPSICO, en valencia/catala
resulta un instrument fiable i amb consisténcia interna per a avaluar els riscos psicosocials en personal que treballa en I'administracio.

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES. Comunicacidn eficaz en
prevencion de riesqos laborales [en linea]. Palma: CAEB, 2015. 115 p. [Consulta: 21.07.2022].
Cultura de la prevencié i la seguretat - Organitzacié del treball

INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES. Gestion de la edad y prevencion de
riesqos laborales [en linea]. Barakaldo: OSALAN Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales,
2022. 297 p. [Consulta: 21.07.2022]. ISBN: 978-84-19165-05-3.

Ergonomia- Organitzacié del treball — Vigilancia de la salut — Psicosociologia — Treballadors i
treballadores majors

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Estados Unidos). OSHA Technical
Manual (OTM) [en linea]. Washington, D C. : Department of Labor, Occupational Safety and
Health Administration, 2022. [Consulta: 25.07.2022].

Condicions de treball — Cultura de la prevencid i la seguretat

VERETOUT, Eric. Secteur logistique : renforcer la prévention face aux défis de la modernité.
Hygiene & sécurité du travail [en linea]. 2022. 267. 35 p. [Consulta: 18.07.2022]. ISSN: 1762-8148.
Condicions de treball — Transport — PRL COVID-19

CARRIZOSA-PRIETO, Esther. Sickness absence, medical and workplace conditions during
pregnancy in a cohort of healthcare workers. Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales [en
linea]. 2022, 25, 2, 101-118. [Consulta  18.07.2022]. ISSN:  1578-2549.
DOI:10.12961/aprl.2022.25.02.03.

Condicions de treball — Embaras i Lactancia — Sanitat i serveis sociosanitaris — Trastorns
musculoesquelétics
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . « TU

GVA Invassat
Publicado por Invassat Invassat @ - 21 h- @
7 Os RECORDAMOS que EI DOGV publicd el pasado 14 de julio de 2022, la Resolucion de la
presidencia del #INVASSAT, por la que se regula el procedimiento de concesion, en el afio 2022,
de los reconocimientos 2 los mejores trabajos fin de master o de grado universitario o de
especialidad en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana, denominados
«#Premios al Conocimiento en #PRLx»

<D La Junta de Andalucia ha publicado recientemente el documento:

[D) Gestién preventiva de las adicciones: Un paso més hacia
la empresa saludable

[ ste estudio pretende identificar y analizar los factores de rissgo, también de 11 El plazo de presentacion de solicitudes es hasta e (@ ) de diciembre de @@
proteccién, relacionados con el entarno laboral y su estimacién en atencién a la

Encuesta sobre consumo de sustancias psicoactivas en el mbito laboral en @ en - hitpsy/invassat gva.es/.../premios-al-conocimiento-en...

Expafiz (FECML) #5ST #PremiosINVASSAT

nomia Sostenible

&r https://Inkd.in/duvgkQ7k

o 7 Us RECORDEM que E1 DOG va publicar ¢l passat 14 de julol de 2022, s Resolucid e a
#PRL #55T #Adicciones presidéncia Ge I #INVASSAT, per 3 qual es requiz & procediment de concessd, | any 2022, dels
reconeixements als millors treballs fi de master o de grau universitari o d'especialitat en Prevencié
de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana, denominats «#Premis al Coneixement en #PRL»

11 I termini de presentaci de sokicituds és fins al () de desembre de @@ @@ !!

<@ Lz Junta de Andalucia ha publicat recentment el document:

[0 Gestié preventiva de les addiccions: Un pas més cap a l'emprasa
saludable

Il Aquest estudi pretén identificar i analitzar els factors de risc,
proteccid, relacionats amb I'entorn laboral i la seua estimar
I'Enguesta sobre consum de substancies psicoactives en |'dmbit laboral 3 Espanya
(HECML)

&r https://Inkd.in/duvgkQ7k

#PRL #55T #Addiccions
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la empresa saludable K
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§5BIBLIOTECA DIGITAL DE L'#INVASSAT

Gva Invassat
e Us recomanem...

L

@ 8 ViDEO de i Mutua C conla ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Diferencias salarif

Social n° 275. #PREVYMAN y I identificacién y evaluacién de los riesgos entre hombres y mujeres en el sector sanitario y asistencial: un analij
r mag global en la era de la COVID-19 [en linea].

invassat.gva.es/va/visor-bibli...

Via @ilo

The gender pay gap in
the health and care sector
A global analysis in the time of COVID-19
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT

VALENCIANA CORONAVIRUS

Mg 1B 2L 1S BMC Public Health
RESEARCH pen Access
. . .. (®

The role of psychosocial factors in explaining ==

sex differences in major depression
and generalized anxiety during the COVID-19 N 0 U

pandemic

Frédérique Vallieres' ", lamie Murphy’, Orla McBride’, Mark Shevlin’, Brynne Gilmore”, Aine Travers,
Ann Molan', Sarah Butter®, Thanes Karatzias®, Richard Bentall* and Philip Hyland'*

Abstract

L g how pai : impact on the socio-pratective and psychalogical
autcames of males and females is impartant to develap more equitable public health policies. We assessed whether
males and females difered an measures af major depression and generalized aniety during the COVD-1 the
pandemic. and i sa, which soci . pandermic, and psychelogica] variables may affect sex differences in
depression and arvie

Methods: Participants were a natianally representative sampie of rish adufts
10 May 19, 2020, during Irelands frst COVID-19 nationwide quarantine. Participants completed self-report measures
af aniety (GAD-7) and depression (PHQ-9), as well as 23 sociodemograghic pandemic-related, and psychological vari-
ables. Sex differences on measures of depression and anxisty were assessed using binary logistic regression analysis
and differences in sociodemographic, pandemic, and psychological variables assessed using chi-square tests of inde-
pendence and independent samples ttests

1,032) assessed between April 30™

Results: Females were significantly more likely than males to screen positive for major depressive disorder (305%
s 207%: 7 326, p< 001, OR=169 [95% Cl=137, 2.35]), and generalised anxiety disorder (23.3%vs. 14.4%;
(1)=13.42, p< 001,0R =121 [95% C1=131, 249]). When adjusted for all other sex-varying covariates however, sex
was na langer significantly associated with screening positive for depressian (AOR =080, 95% C1 = 051, 1.25) or GAD
(MOR =007, 95% C1 =060, 1 57).

Conclusion: Observed sex-differences in depression and anxiety during the COVID-13 pandermic in the Republic of
Ireland are best explained by psychosocial factors of COVID- 19 related anxiesy, trait neuroticism, lower sleep quality,
higher levels of loneliness, greater somatic problems, and, in the case of depression, increases in childearing respon-

sibiities and lower trait consciousnesses, Implications of these findings for public health policy and interventions are
discussed.

Keywords: Sex-differences, Depression, Ansiety, COVID-19 pandemic

“Commpondenor fallegertn Whether repeatedly observed sex differences in Major

Depressive Disorder (MDD) and General Anxiety Dis-
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COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal sancisba

Barcelona

Actualitzat el 20/07/2022

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-022-13954-8
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

7N\

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents teécnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

Tesauro de la Red de Centros de Documentacion
y Bibliotecas de Mujeres

Actualizacién 1 de julio de 2022
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/web/tesauro_genero.pdf
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacié més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

Durant el mes d'agost pots consultar els butlletins ja publicats

%GENERALITAT INVASSAT
 VALENCIANA o o Trbol

Recull INVASSAT

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT
Publicacién #6 « Visualizar online
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
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