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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

% GENERALITAT VES AMB

VALENCIANA COMPTE!!!
\\§ Conselleria de Sanitat

Universal i Salut Piblica

Divendres, 29 Dissabte, 30 Diumenge, 31

Divendres, 29 Dissabte, 30 Diumenge, 31

Tipus de nit Normal Tropical* Equatorial Torrida

Temperatura nocturna Fins a 20°C Major a 20° Major a 25° Major a 28°



http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/night.php
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COMPTEI!
Visita l'espai
TREBALLAR EN EPOQUES D’ ALTES TEMPERATURAS
al portal de 'INVASSAT

PROTOCOLO PROTOCOL
PARA EL TRABAJO PER AL TREBALL
EN EPOCAS DE EN EPOQUES

ALTA D’ALTES

TEMPERATUR TEMPERATUR

ECINRALTY Ivassar VALENCIANA 53t
N VALENCIANA it S e ol vebat

CALOR 2022
CALOR 2022

PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION A
LOS PROBLEMAS DE SALUD DERIVADOS DE
LAS TEMPERATURAS EXTREMAS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA

PROGRAMA DE PREVENCIO | ATENCIO ALS
PROBLEMES DE SALUT DERIVATS DE LES
TEMPERATURES EXTREMES A LA

COMUNITAT VALENCIANA
Sanidad Ambiental
8 CALENCIANA bt de S it y St
R Sanitat Ambiental /ALENCIANA watorios lica y Sani
Roodiurs  po— & s o e
\\\ Conseterts ge santat Laboratoris de Salut Pablica | Sanitat Ambiental Direccién General de Salud Pablica y Adicciones
Gnvenn | St i

Direccié General de Salut Pibiics i Addiccions.



https://invassat.gva.es/va/risc-altes-temperatures
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ProgramaTempExtrem2022_Val.pdf
http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ProgramaTempExtrem2022_Cast.pdf
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umivale ivo
GOLPE DE CALOR e » T+

MEDIDAS PREVENTIVAS
CONTRA EL GOLPE DE CALOR



https://youtu.be/R5mYTDE3ysE
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/trabajar-con-calor
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Tecnologias vestibles para la seguridad en el
trabajo: Un modelo basado en los equipos de
proteccién individual inteligentes

Aufor:

D Sergio Marquesz Sdnches

Directores:

Dr. . Juan Manuel Corchado Rodrigees
Dra. Dia Sers Rodriguer Gonedles

Abril de 2022

[ES]La inteligencia artificial de las cosas, o AloT por sus siglas en inglés Artificial Intelligence of
Things, se presenta como |a union de tecnologias de inteligencia artificial con Ia infraestructura de
Internet de las cosas para conseguir dispositivos Internet of Things (1oT) més recientes. La
combinacion de AloT con el uso de la tecnologia vestible o wearable se presenta como un conjunto de
técnicas clave en la implantacion de soluciones de monitorizacion y prevencién dentro del sector
industrial, motor principal del desarrollo econémico y social de |a sociedad. Ademas, con la
integracion de la tecnologia Edge Computing en las plataformas se consigue preprocesar los datos y
filtrar aguellos que se necesiten enviar desde |a capa |oT a la nube, solucionando problemas relativos
a la privacidad y seguridad de los datos, asi como la reduccion de costes en servicies Cloud. Es
necesario que los trabajadores del sector conozcan y cumplan las normas de seguridad de la

industria, destinadas a garantizar su seguridad en el trabajo. pero ademas, se requiere una
transformacion en los Equipos de Proteccion Individual (EPIs) y sistemas auxiliares de deteccion,
aviso e identificacion de riesgos; dotandoles de inteligencia para la toma de decisiones. La solucion
propuesta tiene un enfogue holistico metivado en generar una plataforma gue componga un entorno
mucho mas favorable para la proteccién personal de los trabajadores. Para ello, se han analizado las
diferentes soluciones y equipos gue puedan integrarse en un modelo gue optimice la deteccidn y
prevencion de riesgos, asi como la deteccion de las condiciones de salud inherentes a tareas
especificas en el lugar de trabajo. La plataforma incorpora la capacidad de recepcion de datos y
generacion de alarmas, combinando el uso de dispositivos electronicos wearables e 10T, Inteligencia
Artificial y Edge Computing. Gracias a la agregacion e integracion de |as tecnologias citadas se
permite generar soluciones que mejoren la seguridad y productividad, se consigue disminuir las bajas
laborales y a su vez tener un mayor control de la industria y sus operarios. Con ello se dotaa la
plataforma de mayores capacidades que |as soluciones desarrolladas hasta la fecha. generando una
plataforma modular que agrupa nuevos dispositivos wearables combinados con tecnologias permiten
realizar una medicion de parametros corporales, reconocimiento de Ia actividad humana, deteccion de
contaminantes y la deteccion de situaciones anomalas para generar entornos de trabajo mas seguros.


https://gredos.usal.es/handle/10366/150132
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Scand J Work Environ Heaith - onfine first: 3 July 2022, doi: 10,527 15weh 4049

Healthcare workers’ SARS-CoV-2 infection rates during the second wave of the

pandemic: follow-up study

by Anne Mette Wirtz. PhD.! Martin B Kinnerup, PhiD. 22 Kirsten Pugdahl PhD.2 Vivi Schiinssen, MO Jesper Medom lester-
gaard, Masfer of IT? Kent Mielsen, PhD, % Christine Cramer, MO, ™ Jens Peter Bonde, MO Karin Biering, PhiD.* Qle Carstensen,
M * Karoline Kergaard Hansen, PhD.? Annett Dalbage, PhD? Esben Mewkengracht Flachs, PhiD 4 Mette Lausten Hansen, MO
Are Marie Thulstrup, MD.* Else Toft Wirtz P ? Mona Kjesrsgaand, MO, Mette Wulf Ghristensen, Pl € Henrik Albert Kolstad,

MD2E

Wilrtz AM, Kinnerup MB, Pugdahl K, Schlinssen V Vestangaard M, Nigtsan K, Cramer C, Bande JP, Biering K, Carstansen 0,
Han=en KK, Cedbege A, Fachs EM, Hansen ML, Thulstrup M, Witz ET, Kjzrsgaard M, Cheistersen MW, Kolstad HA. Haalthcane
workers' SARS-CoV-2 infaction rates during the sacond wave of the pandemic: follow-up study. Seand . Wark Emdron Heallh
= oriine first. doi: 10527 isjweh 4040

Objectives This stady aimed to assess if, during the second wave of the COVID-19 pandenic, healthears work-
ers had increased severe amute respiratory syndrome coronavins 2 (SARS-Cot2) infection rates, following
close contact with patients, co-workers and persons outside work with COVID-190

Methods A follow-up study of 5985 healtheare workers from Desmark was conducted between Movember
2020 amnd April 2021 and provided dey-to-day information on COVID-19 contacts. SARS-CoV-2 infection was
defined by the first positive polymerase chain reaction (PCR) test ever. Data was analyzed in nmaltivarisble Pods-
s0m Tesresaion models.

Results The SARS-CoV-2 infection rates following close comtact 3—7 days earlier with patients, co-workers and
persons puiside work with COVID-19 were 153.7, 240.8, and 728 1 per 100 00 person-days, respectively. This
commespondad with aze, sex month numiber of PCE. tests and masaally adiusted incidence rate mtios of 3.17[40
cases, 9% confidence mserval (CT) 2.15-4.66], 254 (10 cases, 5% CI1.30-4.94) and 17.79 (35 cases, 95% CI
12.05-26.28). The risk of SARS-CoV-2 infection was thus lower, bt the absohite mevibers affected was higher
following COVID-19 contact at work than CCVID-19 contsct off work

Conclusions Despite strong focus on preventive messures during the second wave of the pandemic, healthears
workers were still at increased risk of SARS-Col-2 infection when in close contect with patients or co-workers
with COWIDH19. There is a need for increased forns on infection conrol messares in order fo secure hesltheans
workers” haalth and reduce transmizsion into the cormmmity doring onzoing snd fonme waves of SARS-Coll2

Key terms cosonavims; COWVID-19; epidemiclogy; infactious disease; longindinal study; loss of tste and smell;

The first wave of the SARS-CoV-2 pandemic was glob-
ally characterized by widespread lack of personal pro-
tective equipment (PPE), confusing PPE pudelines and
lack of SARS-CoV-2 testing and contact tracing (1)
Healtheare workers were at lnghly inereased nsk and

meortality of COVID-19 (2—6). From January to October
2020, healthcare workers from four UK teaching hospr-
tals exposed to patents and healtheare workers infected
with SARS-CoV-2 had mfection rates of 0.8 and 0.6 per
1000 person-days at nzk, mespectrvely, well above the

1 Diepartment of Public Health, Work, Environosent and Healsh, Danish Ramarzini Centre, Aarhms University, Aarhns C, Deamark.

1 Deepartment of Orowpational Medicing, Danish Ramarzini Centre, Aarbms University Hospital, Denmark

3 Dreparment of Oocupationz] Medicine, Danizh Ramarzini Cenme, Goedstup Hospital, Herning, Denmark.

4 Department of Jcrupatiomal and Exvironmental Medicine, Bizpebjerg and Frederikshers Hospial, University of Copenhagen, Copenhapen, Demmark.
3 Deeparment of Clinical Microbiobogy, Aarhns University Hospital, Aarhus, Denmark.

0 Instimte of Clinical Medicine, Aarkus University, Aarhus, Denmark.

Comespondence toc Henrik A Eolstad, Deparmment of Ocoupational Madicine, Danish Ramarsing Centre, Aarbus University Hespital, Palls
Jnpl-Tensens Boulevard 99, 8200 Aarius M, Denmark. [E-mail: henkoli#mm dk)

Scand J Work Emviron Heatth—gniine first 1


https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4049

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 29.7.2022

Orfgina/ article i s et ot s A

Scand J Work Environ Health - online first: 27 July 2022, doi:10.527 1/sfweh. 4047

Does occupational forward bending of the back increase long-term sickness absence
risk? A 4-year prospective register-based study using device-measured compositional
data analysis

by Nighi Gupta. PhD." Seren Skoite Bjerregaard, MSc.? Liyun Yang, PhD,% < Mikael Forsman, PhD,% < Charlotte Lund Rasmussen,
PhD, %8 Gharlotte Diena Norregaard Rasmussen,PhD," Els Clays, PhD.” Andreas Holtermann, PhD 7.2

Gupta N, Bjerregaard 88, Yang L, Forsman M, Rasmussen CL, Rasmussen CDN, Clays E, Holtermann A. Does occupational
forward bending of the back increase long-term sickness absence risk? A 4-year prospective register-based study using
device-measured compositional data analysis. Scand J Work Environ Health = online first. doi:10.5271/sjweh. 4047

Objective Forward bending of the back is common in many jobs and a risk factor for sickness absence. How-
ever, this kmowledge is based on self-reported forward bending that is generally imprecise. Thus, we aimed
to mvestigate the dose—response relation between device-measured forward bending at work and prospective
register-based nsk of long-term sickness absence (LTSA).

Methods At baseline, 944 workers (93% from blue-collar jobs) wore accelerometers on their upper back and thigh
over 1-6 workdays to measure worktime with forward bending (>30° and >607) and body positions. The first event
of LTSA (=6 consecutive weeks) over a 4-year follow-up were retrieved from a national register. Compositional
Cox proportional hazard analyses were nsed to model the association between worktime with forward bending of
the back in an vpright body position and LTSA adjusted for age, sex. body mass index (BMI), occupational lifting/
carrying. type of work. and. in an additional step, for leisure time physical activity (PA) on workdays.

Results During a mean worktime of 437 minutes/day, the workers on average spent 40 and 10 minutes on for-
ward bending >30° and >60" in the upright position, respectively. Five more minutes forward bending =30 and
=60° at work were associated with a 4% [95% confidence interval (CT) 1.01-1.07] and 8% (95% CI 1.01-1.16)
higher LTSA risk, respectively. Adjustment for leisure-time PA did not influence the results.

Conclusion We found a dose—response association between device-measured forward bending of the back and
prospective LTSA risk. This knowledge can be integrated into available feasible methods to measure forward R E c O R DA
bending of the back for improved workplace risk assessment and prevention.

Keyterms occupational activity; occupational health: sick leave: trunk flexion

{rreE Original Resazrch

? frontiers | Frontiers in Public Health min 27 July 2022
oo 10.3389/Tpubh 2022 B31503

® omoxtoisams Factors and optimizations of

\ .
orenaccess healthcare workers' perception
ot in alternative care facilities
‘Workd Haalth
Orgarizacn, swezanana
RIVIEWED BY Hao Wang®?, Peng Luo™*, Yimeng Wu® and Xiangi Zeng'®
Mohsen Khosra,
Zzhadan Unkvarsity of Madical *school of Architecturs, Harbin Insute of Technology, Hartin, China, *Key Laboratory of Cokd
Schances, Iran Reglon Urban and Rural Huma sernant Ervironiment Science and Technology, Minkstry of
Miraats Mocan, ndustry and Information Technalogy, Harbin instituta of Tachnology, Harbin, China, *Collage of
Iullu Haplaganu Univarsiy of Madicing Architectura and Urtan Flanning. Tongl Univarsity, Shanghal, China

and Pharmacy, Ramaria
Andraz Brambils,

PR d s, sy Background: Diverse measures have been carried out worldwide to establish

S Alternative Care Facilities (ACFs) for different ends, such as receiving, curing or
wozalligong5 164 faxmall.com isclating patients, aiming tocope with tremendous shock in the urban medical
[ — system during the early passage of the COVID-10 epidemic. Healthcare
T 2ricle was sbmited o workers always felt anxious and stressed during multiple major public health
?::“ﬂzullr‘:ln;:r:ru sataty, emergencies in medical facilities. Some active measures to improve healthcare
Frontiers In Publc Haalth workers' perceptions, such as temporary training, workflow improvement,

and supplementary facilities, were proved insufficient in several past public
health emergencies. Therefore, this study aims to analyze the contributing
factors of the healthcare workers' perceptions of the ACFs in this pandemic,
which can help find an innovative path to ensure their health, well-being and

Wang H, Lua P, Wu ¥ and Zang X

[2022) Factors and opaimizations af work efficiency.

m’f,,’,‘?m.mﬂ';““"'“ Method: This paper conducted semi-structured in-depth interviews with
Front. Public Health 191505, the world's first batch of healthcare workers who have worked in ACFs
Ot 10 53BN 20122 8915015 through a qualitative study based on Grounded Theory. The healthcare workers
[ interviewed from Heilongjiang, Shandong, Fujian, and Hubei provinces,

2022 Wang, Luc, Wu and Zang. This

5 & Cpan-sooess arick disributed have worked in one of the four different ACFs built in Wuhan The

results are obtasined through the three-level codes and analyses of the
interview recordings.

Tha usa, distribution of reprocuction

I cehar farumes ks pormittad, provided Resuits: The factors affecting the perception of healthcare workers in ACFs
mz‘:::‘,:;lz'dmmwm during the epidemic situation can be summarized into five major categories:
oniginal indivit characteristics, ¢ ization m it, facilities and equipment,
clted, I accordance with acceptad space design, and intemal emvironment. The five major categories affecting
acadamic practica. N uss, desribusion i~ - o
o reproduCtion s permittad which the compasition of perception can be further divided into endogenous and
00as NOt COmply with thesa tarms. exogenous factors, which jointly affect the perception of healthcare workers
in ACFs. Among them, individual characteristics belong to endogenous factors,
which are the primary conditions, while other categories belong to exogenous
factors, which are the decisive conditions.
Condlusion: This paper clarifies factors affecting the perception of healthcare
workers in ACFs and analyzes the mechanism of each factor. It is posited that
the passive strategies are a promising solution to protect healthcare workers™
health, improve their work efficiency, and help reduce the operation stress of
ACFs. We should train multidisciplinary professionals for future healthcare and
Frantiers in Fubiic Hoaith o1



https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4047
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.891503/full
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I Sommaire

Introduction

o Infermation de I'employeur

0 Constitution d'un groupe d'analyse pluricompétent
6 Recueil des informations et identification des faits
0 Détermination des causes de I'accident

6 Choix et formalisation d'un plan d'actions correctives
G Retour d'expérience et communication

0 Suivi et évaluation des actions correctives

Conclusion

Secteurs | Matlers | Alctivités | Situations de travall

Démarche de prévention

Annexe — Support d'aide au recueil des informations
suite a un accident (ou incident, presqu'accident...)

Analyser les accidents
du travail et agir
pour leur prévention

ED 6481


https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206481
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Baencia Europea para —— 1] =
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_— FP LIDERA LA PREVENCION
Filg j —-—— FRENTE A LOS RIESGOS ERGONOMICOS
h -

bt orrn glei k] oake BY X mkeakie

Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

10


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
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EUROSHNET
g

EUROSHNET

HJ 20 October 2022
UIC-P / PARIS

o e ARTIFICIAL

oo Qeutetg) INTELLIGENCE
1 h L MEETS SAFETY AND
! HEALTH AT WORK

20 October 2022
UIC-P / PARIS

Programme of EUROSHNET
7™ Conference
08:15  Registration

09:20  Opening of the conference

Séverine BRUNET, French National Satety i the
of France
SESSION 1:What is Artificial Intelligence (Al) - Where is it found?
09:30 Artificial

Raja CHATILA, Sorbonne University, France

08:50 ” the field
Sebastian HALLENSLEBEN, Association for Electrical, Electronic & Information Techno-
logies (VDE), Germany

10:10 Pes Artificial
Michel PAINDAVOINE, Yumain, France

10:30  Questions from public

10:45  Coffee break & Poster

SESSION 2: Prerequisites for safe use of Al: confidence, reliability, control

| Search... Search

Past conferences

o ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETYAND
HEALTH AT WORK

\ o5 ARTIFICIAL
b INTELLIGENCE

‘\i n _Rk MEETS SAFETY AND

HEALTH AT WORK

13:45  Artificial work: d OSH
Emmanuelle BRUN, European Agency for Safety and Health at Work, European Union

20 October 2022
UIC-P / PARIS

14:05  Realizing the promise of [ the efficacy and

Joseph McINTYRE, Tecnalia, Spain

14:25  Machinery atool to ensure ate machi
Victoria PIEDRAFITA, European Commission, Europe

14:45  Questions from public

15:00  Coffee break & Poster

SESSION 4: Challenges of Al on standardisation, testing and certification

15:30 of the Ei
Patrick BEZOMBES, French Standardization Association (AFNOR), France

15:50  Roundtable
« Franck GAMBELLY, Union of Metallurgies Industries (UIMM), France

+ Isabelle  European T TUC), Europe

+ Christoph PREUSSE, Social Accident Insurance Institution for Wood and Metal (BGHM),
Germany

+ Yvette MULDER, i for ic R h(TNO),
Netherlands

and collective rights ta curb the powers of ‘automated bosses’
Antonio ALOISI, IE Law School, Spain 16:50  Closing of the conference
Pilar CACERES, Director of National Center of Protection Means (CNMP), National Insti-

11:35  Trustworthy Artificial Intelligence tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET

André STEIMERS, Institute for Work and Health (IFA), Germany

1:86 Evaluation and certification for safer Artificial Intelligence
Agnés DELABORDE. National Metrology and Testing Laboratory (LNE), France

12:16 Questions from public

12:30 Lunch

Q EUROSHNET

7™ European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

i
ARTIFICIAL j
INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

EUROSHNET - Europe
www.euroshnet eu/cof

Safety and Health Network

I 20 October 2022 Paris, France
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https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/fileadmin/Redaktion/PDFs/2022_Paris_Depliant_01.pdf
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RECORDA

Il CONGRESO
I.o- J A o

SEgyRI!

INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL

B GENERALITAT FEMPA
VALEN( A Il FEMEV AL otk
@?EGURSEQY \\\ /;._f_l‘.\_l;\lu. CEV ’g STTLETn

INDUST

jopr

maseival €3 e - nﬁ‘éiﬂn'zﬁbs @ -
INDUSTRIALES TECN (};3) m @ Valendia

1€0S
INDUSTRIALES

o~

\
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https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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ALS MITJANS

Muere un obrero de 31 afios al atropellarlo un camidn en Xabia. Levante-EMV. 28.07.2022

Adids a la uralita sobre las cabezas de los escolares de Elche. Informacion.27.07.22

UGT denuncia que las malas condiciones laborales influyen en las adicciones en el trabajo.
Diariol6. 28.07.2022.

Crean una pulsera que ayuda a prevenir los golpes de calor y alerta cuando se desarrollan
sintomas. La Razdn. 28.07.2022

Industria incorpora una nueva linea para retirar materiales toxicos de los centros de trabajo.
El Espafiol. 28.07.2022

éQué es lo que demandan las empresas de los Técnicos de Prevencion? Prevencionar.
28.07.2022

Los tribunales amparan a las trabajadoras de Ayuda a Domicilio. Radio Popular. 28.07.2022

Una filtraciéon muestra como directivos de Amazon evaluian el desempeno de sus empleados
y determinan su sueldo. Business Insider. 29.07.2022

El bienestar familiar y mental, dos de los aspectos mas valorados por los empleados en los
planes de salud corporativos. RRHH Digital. 29.07.2022

Entrevista con Benjamin Porras sobre por qué es importante cuidar la salud mental en las
empresas. Murcia.com. 28.07.2022

Las pausas en el puesto de trabajo repercuten positivamente en los colaboradores y en las
empresas. Foro Recursos Humanos. 28.07.2022

¢Como mantener la motivacion laboral trabajando en remoto? Observatorio de RRHH.
27.07.2022

Mas de 350 empresas y profesionales optan a los Premios Prevencionar 2022. Interempresas.
25.07.2022

El calor y otros enemigos de la seguridad laboral. RTVE play radio. 27.07.2022

«No es un golpe de calor, es explotacion. Es un asesinato, no una muerte». Tercera
Informacidn.es. 26.07.2022
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https://www.levante-emv.com/marina/2022/07/28/muere-obrero-41-anos-atropellarlo-71942414.html
https://www.informacion.es/elche/2022/07/27/adios-uralita-cabezas-escolares-elche-71881548.html
https://diario16.com/ugt-denuncia-que-las-malas-condiciones-laborales-influyen-en-las-adicciones-en-el-trabajo/
https://diario16.com/ugt-denuncia-que-las-malas-condiciones-laborales-influyen-en-las-adicciones-en-el-trabajo/
https://www.larazon.es/salud/20220728/7eylbvbc3nblzcpokgg7ercyxu.html
https://www.larazon.es/salud/20220728/7eylbvbc3nblzcpokgg7ercyxu.html
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/20220728/industria-incorpora-retirar-materiales-toxicos-centros-trabajo/691181159_0.html
https://prevencionar.com/2022/07/28/lo-demandan-las-empresas-los-tecnicos-prevencion/
https://radiopopular.com/podcast/los-tribunales-amparan-a-las-trabajadoras-de-ayuda-a-domicilio/
https://www.businessinsider.es/amazon-filtracion-muestra-como-directivos-evaluan-empleados-1100247
https://www.businessinsider.es/amazon-filtracion-muestra-como-directivos-evaluan-empleados-1100247
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/153755/El-bienestar-familiar-y-mental-dos-de-los-aspectos-mas-valorados-por-los-empleados-en-los-planes-de-salud-corporativos
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/153755/El-bienestar-familiar-y-mental-dos-de-los-aspectos-mas-valorados-por-los-empleados-en-los-planes-de-salud-corporativos
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/153755/El-bienestar-familiar-y-mental-dos-de-los-aspectos-mas-valorados-por-los-empleados-en-los-planes-de-salud-corporativos
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/07/28-entrevista-con-benjamin-porras-sobre-por-que-es-importante-cuidar-la-salud-mental-en-las-empresas.asp
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/07/28-entrevista-con-benjamin-porras-sobre-por-que-es-importante-cuidar-la-salud-mental-en-las-empresas.asp
https://www.fororecursoshumanos.com/pausas-repercute-positivamente-colaboradores-empresas/
https://www.fororecursoshumanos.com/pausas-repercute-positivamente-colaboradores-empresas/
https://www.observatoriorh.com/mindgram/mantener-motivacion-laboral-remoto.html
https://www.observatoriorh.com/mindgram/mantener-motivacion-laboral-remoto.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/396041-Mas-de-350-empresas-y-profesionales-optan-a-los-Premios-Prevencionar-2022.html
https://www.rtve.es/play/audios/diez-minutos-bien-empleados/diez-minutos-bien-empleados-calor-otros-enemigos-seguridad-laboral/6658387/
https://www.rtve.es/play/audios/diez-minutos-bien-empleados/diez-minutos-bien-empleados-calor-otros-enemigos-seguridad-laboral/6658387/
https://www.tercerainformacion.es/articulo/actualidad/pais-valencia/26/07/2022/no-es-un-golpe-de-calor-es-explotacion-es-un-asesinato-no-una-muerte/
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Vols saber?

Al menos 27 millones de pacientes con covid, con problemas de olfato o gusto a largo
plazo. SINC. 28.07.2022.

Covid persistente en nifios y adolescentes: écudl es su verdadero impacto? Sonia Villapol.
The Conversation. 28.07.2022.

Es possible una vacuna universal contra tots els coronavirus? Carlota Dobafio. ISGlobal.
27.07.2022.

Volcanes bajo el mar. Adelina Geyer. Ciencia para llevar: el blog del CSIC. 28.07.2022.

VES AMB i TRAFICO Y - h_
2l S éguridad Vial

( NOCHE *

Accidentes con victimas " 29.820
Accidentes mortales

Fallecidos

Heridos hospitalizados

Heridos no hospitalizados

Indice de letalidad
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Al-menos-27-millones-de-pacientes-con-covid-con-problemas-de-olfato-o-gusto-a-largo-plazo
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Al-menos-27-millones-de-pacientes-con-covid-con-problemas-de-olfato-o-gusto-a-largo-plazo
https://theconversation.com/covid-persistente-en-ninos-y-adolescentes-cual-es-su-verdadero-impacto-186755
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/-es-posible-una-vacuna-universal-contra-todos-los-coronavirus-/94799/0
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/07/28/volcanes-bajo-el-mar/
https://www.dgt.es/inicio/
https://www.dgt.es/comunicacion/noticias/consejos-para-conducir-de-noche/
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9394, 29 de juliol de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 181, 29 de juliol de 2022.

Resolucidn de 19 de julio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el Convenio colectivo de elaboradores de productos cocinados para su venta a
domicilio.

https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12726

DOUE
DOCE num. 200, 29 de juliol de 2022. Sense novetats.

BOLETIN DE VACANTES DE
EXPERTOS NACIONALES DESTACADOS
EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE

Unidad de Apoyo
para la presencia de espafioles
en las Instituciones de la Unién Europea

Representacion Permanente de Espafia ante la UE

'ﬁ
-

Sl

GORERNO  MINSTERIO fpil ¢ GOBEANO  MINISTERIO
DE ESPARIA DE ASUMNTOS EXTERIORES, LINION EURDPEA, %"‘ 5
L, g T DE ESPANA DE HACIENDA,
reed [ o T FUNCION PUBLICA
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12726
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Expertos%20Nacionales/ENDCONVOCATORIAS/BOLETIN%20UDA%20-%20PROGRAMAS%20DE%20EXPERTOS%20NACIONALES%2068-%202022%20-%2020.07.2022.pdf
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencio a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

m GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsi6 calendari d'examens
actualitzat a 28-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracid especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promoci6 interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié meérits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca
borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de prevencioé de
riscos laborals de I'administracio de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, convocatoria
529/22. [2022/4981]

ETAPA ACTUAL: Correccidn de errores (bases)

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: (Correccio d'errors [fase d'oposicid: llista d'aprovats]). El termini de presentacié sera del
22 de juliol al 6 de setembre de 2022.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/29.28-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/22dc5346-726c-9e3c-66c0-89ba8c6e1e52?t=1658993707023
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/29.28-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/22dc5346-726c-9e3c-66c0-89ba8c6e1e52?t=1658993707023
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestio en prevencio de riscos laborals
de I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: (Llista d'aprovats [fase d'oposicid]. Termini presentacié documents per a valoracio de
merits. Termini de recurs). El termini de presentacio sera del 28 de juliol al 12 de setembre de 2022.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector administracié especial, convocatoria 160/18, torn
lliure general i convocatoria 161/18, torn de promocié interna. (PROCES D'ESTABILITZACIO)

ETAPA ACTUAL: Nomenament de tribunal.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracid especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicid per a la provisid de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de |la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i
hora de la prova. [2022/5539].

ETAPA ACTUAL: Data examen: Diumenge 18 de setembre de 2022.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
ETAPA ACTUAL: Plantilla provisional de respostes de I'exercici.

Oposiciones al INSST. Resolucion de 19 de julio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se declara
inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos del proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, convocado por Resolucidn de 16 de febrero de 2022. Turno libre. 28
plazas.
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=72448&id_fase=3&id_etapa=18
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74940&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74941&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/datos-convocatoria-actual
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12541
https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-2874
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

° m UNE-EN 14583:2022 Exposicidon en el lugar de trabajo. Equipos para el muestro
volumétrico de bioaerosoles. Requisitos generales de uso y evaluacién del rendimiento.
2022-07-27

° m UNE-EN 17199-5:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la capacidad
de emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 5: Método con
agitador Vortex. 2022-07-27

° m UNE-EN 12353:2022 Antisépticos y desinfectantes quimicos. Conservacion de los
organismos de ensayo utilizados para la determinacion de la actividad bactericida
(incluida la Legionella), micobactericida, esporicida, fungicida y virucida (incluidos
bacteriéfagos). 2022-07-27

. m UNE-EN IEC 63000:2022 Documentacion técnica para la evaluacion de los
productos eléctricos y electrénicos con respecto a la restriccidon de sustancias peligrosas.
2022-07-27

BOLSA DE EMPLEO

MEDIGINA DEL TRABAJO

(11-25-02

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:
29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)

www.invassat.gva.es
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•%09https:/www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070054
•%09https:/www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070045
•%09https:/www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070041
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070047
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
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NOVETATS INVASSAT
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COMUNITAT VALENCIANA  —__ ey g
Resultados de los tramites I \ \\

solicitados a las empresas en el plan
de siniestralidad

0. INTRODUCCIO

El present document técnic té un caracter general; per tant, ST estableixen les linies
‘mestres que han de guiar lactuacid dels centres de treball de la Generalitat dependerts de
Tambit d'actuaci6 del Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generaltat, del personal treballador | de les persones designades en la gestid de la
prevencio, per a garantr la seguretat i salut dels treballadors | treballadores en relacié amb
Ia seua potencial exposicid al SARS-CoV-2.

Els protocols, i mesures i de proteccio, generats a
consequéncia de lavakacid dels fiscos dexposicid al SARS-COV-2, seran addicionals |
complementaris a la resta de mesures preventves implantades ja en el centre de treball,

Plan de actuacion msmmmu:mmmumumwm
contra la :us::;m:mmuu:mmré:\:cﬁmmuwmﬁ:ﬁmnmi
T . matetx, a partcpacis.
Slnles[l’alldad Iaboral Les mesures preventives i de protecci6 que finalment s'adopten en el centre de treball per
a protegir el seu personal teballador, han de Seguir les instruccions | recomanacions
202] previstes per fautoritat sanitaria en tot moment.

El Ministeri de Transici Ecologica i el Repte Demografic ha elaborat un document técnic.
a manera de guia de bones practiques en foperacd | manteniment dels sistemes de

I i chimattzacio, milor proteccié entront del virus 6 al delimitat |
Resultados del‘tr‘amlte ShTathrack, g S o SO G o et
Informe de Actividades La bondat de lenfocament técnic aann- per a muou- adequada QUALITAT
DAIRE INTERIOR en els centres de treball, eix precisament en la possibiitat
a cad: pen:w' T

Preventivas de la Empresa

(IAPE) Aquest document no inclou recomanacions per a centres de treball amb atencié sanitiria
Vo hospalana.

que han de ser abordats un a un per cada centre de treball.

1. CONSIDERACIONS GENERALS
aire net auna area, recinte,
buneau mau.smm-mv:-,-powummrnnwnmassmpa
a la respiracio, diuint els contaminants i, quan és possible, controlant la temperatura i la
humitat d'aquesta area, recinte. local o edifici.
Aixi doncs, la ventiaci6 és un dels métodes de proteccié col-lectiva per a les persones
treballadores | usuaries, amb el qual es persegueix reemplacar un aife amb unes
caracteristiques no desijables per un altre, Isura-:uiswuesdelqudescunsnsen
‘adequades per a aconseguir unes condicions ambientals préviament definides.
mukmm&mvmmmmm«wesau
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Servei de Prevencid de la Generalitat

e  Mesures técnigues preventives per a garantir la qualitat d'aire interior enfront de |'exposicié al
coronavirus (SARS-CoV-2). Ventilacié. 26.07.2022.

e Medidas técnicas preventivas para garantizar la calidad del aire interior frente a la exposicion al
coronavirus (SARS-CoV-2). Ventilacién. 26.07.2022.

e Us d'equips desfibriladors DEA. 19.07.2022.

e Uso de equipos desfibriladores DEA. 19.07.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2021 - resultados del trdmite Informe de
actividades preventivas de la empresa (IAPE). 25.07.2022.

e Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2020-2021 en la Comunitat Valenciana - Daiios
derivados del trabajo — Infografia. 18.07.2022.

Estadistiques

e  Evolucidon de accidentes en jornada de trabajo e indices de incidencia - Comunitat Valenciana vs
nacional 1999-2021. 25.07.2022.

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia
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NOVETATS OIT

m Vivo con el VIH y tengo derecho a trabajar

Con motivo de la inauguracién de la 242 Conferencia Internacional sobre el Sida en Canada, Wu
Mengnan explica cdmo, en los 15 afios transcurridos desde que dio positivo en la prueba del VIH,
se ha quedado viuda y ha criado sola a su hijo mientras iba de un trabajo a otro debido a la
persistente estigmatizacion y discriminacién en torno al sida.

El dio de DJs NERVO estrena una cancidn para concienciar sobre el trabajo infantil y la trata
de personas

En visperas del Dia Mundial contra la Trata, el duo femenino de DJs NERVO se ha unido a la
organizacién benéfica para niflos Hopeland y a la Organizacién Internacional del Trabajo para
concienciar sobre la vulnerabilidad de los nifios, el trabajo infantil y la trata de personas.

éHay sitio para el duelo en el trabajo?

La irrupcion de la pandemia significé un replanteo de todas las estructuras del trabajo. En el
nuevo contexto, la contencién y el acompafiamiento emocional se convirtieron en parte esencial
de las estrategias de bienestar integral de las personas en el trabajo.
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Enciclopedia OIT

El nuevo sitio web de la Enciclopedia es una plataforma global de conocimientos de Tomo |

[ A 2
d{ﬁfﬁ‘ Organizacion vanguardia para el intercambio de informacién y buenas practicas en materia de seguridad y
V‘ v Irlnjtglr%g:glpgl salud en el trabajo (SST). Esta obra multidisciplinar de informacion y conocimientos en linea Tomo II
ot ,

—T presenta al usuario general una vision pancramica de la materia. Los materiales de la
Enciclopedia han sido escritos y recopilados por investigadores y expertos de primera Toma Il
categoria. Es la fuente de referencia mas completa sobre el tema y una de las publicaciones
mas importantes y respetadas de la OIT. (véase: Introduccion web OIT). Tomo IV

» Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo en la OIT

« Encyclopaedia of Occupational Health and Safety en la OIT
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NOVETATS EU-OSHA

La encuesta ESENER destaca las tecnologias digitales y la COVID-19 como los nuevos retos para
la gestion de la seguridad y la salud

Segun la Encuesta europea de empresas sobre riesgos nuevos y emergentes de 2019 (ESENER),
la digitalizacién supone sin duda un problema emergente para la seguridad y salud en el trabajo
(SST). A pesar del creciente uso de robots, ordenadores portatiles, teléfonos inteligentes y
dispositivos que se llevan puestos, menos de uno de cada cuatro lugares de trabajo (24 %) han
debatido sobre el posible impacto de estas tecnologias en la seguridad y la salud de los
trabajadores. En los estudios de seguimiento, se han identificado también desafios relativos a
los riesgos psicosociales y la transformacidn de las practicas laborales a raiz de la COVID-19.

Innovative technical interventions to prevent MSDs highlighted by four Good Practice Award
winners

Although musculoskeletal disorders (MSDs) are preventable, they remain the most common
work-related health problem in Europe. In this second article featuring Healthy Workplaces Good
Practice Award winners, we share the new, innovative solutions introduced by the final four
winning organisations to help prevent MSDs.

Tercera Encuesta europea de empresas sobre riesgos nuevos y emergentes (ESENER 2019):
informe general sobre como se gestionan la seguridad y la salud en los lugares de trabajo
europeos

En la tercera Encuesta europea de empresas sobre riesgos nuevos y emergentes (ESENER 2019)
participaron mas de 45 000 empresas en 33 paises. Los resultados de la encuesta ofrecen
informacidon comparable tanto entre empresas de diferentes tamafnos, sectores de actividad y
paises, como en relacidn con los resultados de la encuesta anterior de 2014. Este informe general
ofrece una valiosa herramienta para la formulacién de politicas europeas en la materia. Se
analizan los resultados de ESENER 2019 y se repasa la trayectoria desde 2014 para intentar
comprender las necesidades de los lugares de trabajo y la mejor manera de abordarlas
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Bafety and health at work is everyone's concern. It's good for you. It's good for business.
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Third European Survey of Enterprises
on New and Emerging Risks (ESENER 2019)

How European workplaces manage safety and health
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NOVETATS INSST

Calculador: Sobrecarga térmica estimada

Evaluacién del estrés térmico mediante el célculo de la sobrecarga térmica estimada (norma
ISO/DIS 7933:2018). Permite determinar qué condiciones pueden provocar un incremento
excesivo de la temperatura interna o de pérdida de agua, para un individuo sano adaptado al
trabajo.

72 Conferencia EUROSHNET: La Inteligencia Artificial se encuentra con la Seguridad y Salud en
el Trabajo

La red EUROSHNET OSH le invita a la 72 Conferencia Europea sobre normalizacion, ensayo y
certificacidon en el ambito de la seguridad y salud laboral, que tendra lugar en Paris el 20 de
octubre de 2022. La inteligencia artificial (IA) se estd abriendo paso en las empresas, sus
productos y sus servicios cada dia con mayor velocidad, algo que tendra un indudable y
significativo impacto en las condiciones y procesos de trabajo. Por ello, EUROSHNET, la red
europea de expertos en seguridad y salud en el trabajo implicados en normalizaciéon, ensayo y
certificacidn, dedicara su 72 Conferencia Europea exclusivamente a la cuestién de la Inteligencia
Artificial.

Calculador: Seguridad contra incendios

Esta aplicacién permite calcular el nivel de riesgo intrinseco en establecimientos industriales
aplicando el Real Decreto 2267/2004.

RECORDA

Cuestionario y APP: Cortinas Fotoeléctricas (DSCF)

Esta aplicacion ayuda a determinar la distancia de seguridad
necesaria para el correcto posicionamiento de las cortinas
fotoeléctricas en su funcion de proteger adecuadamente a las
personas de las partes peligrosas de las maguinas en
aplicaciones industriales.
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worker management: an overview [en linea]. : Aleksandr Christenko, Vaida Jankauskaité, Agné
Paliokaité, Egidius Leon van den Broek, Karin Reinhold, Marina Jarvis. Bilbao: EU-OSHA, 2022.
100 p. [Consulta: 05.07.2022]. ISSN: 1831-9343 ISBN: 978-92-9479-679-0. DOI: 10.2802/76354.
Estrés - Politiques publiques per a la prevencié - Psicosociologia
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The%20integration%20of%20safety%20and%20health%20into%20education:%20an%20empirical%20study%20of%20good-practice%20examples%20on%20www.enetosh.net
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., Gvalnvassat.:Tu e
w  Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Se..
@ 19 ko Stado s

B UNE-EN IS0 19085-16:2022

Maguinas para trabajar la madera. Seguridad, Parte 16: Sieras de cinta de mesa y
sierras de cinta para hacer tablas. (IS0 19085-16:2021)

Anula a UNE-EN 1807-1:2013
¢ https://Inkd.in/dcui7aeC
#AENOR #Maquinas #TrabajarLaMadera #SST

UNE Asociacion Espafiola de Normalizacion

HUNE-EN 150 19085-16:2022

Maguines per 2 treballar 3 fusta. Seguretat. Part 16: Serres de cinta de taula i
serres de cinta per 2 fer taules. (150 19085-16:2021)

Anula a: UNE-EN 1807-1:2013

@ https://Inkd.in/dcui7aeC

#AENOR #TreballarLaFusta #SST

UNE Asociacion Espafiola de Normalizacion

UNE-EN 150 19085-16:2022

= Micquinas par rsbajar la aclna. Sequridad, Parte 16:Sieras de cinta e mesay
serras de cinta para hace tablas. 150 19085.16.200)

i hines - Safety-Fart 6 Table band A band re-saws 150
19085 16.2021)

) Machines & bols - Socurité- Partia e Scies & uban & table t sces & ruban 4 efendr
NormalizacionEspafiola  [15019085.16:021)

GVA Invassat € @GVAinvassat - 18h
2. MCARTELL de @Fund_Laboral. #Ergonomia en oficines de obre
Huminacid, problemes i recomanacions

\/ Nivell d'iluminacié insuficient
\/ Enlluernaments
\/ Garantir un nivell d'iHuminacié adequat a I'activitat realitzada

ergonomia.lineaprevencion.com/uploads/docume...

#PRL #SST
ERGONOMIA EN OFICINAS DE OBRA: OFICINAS
. . DE OBRA
Iluminacion,
problemasy

recomendaciones

Deslumbramientos

t%“ "E‘IT.(;‘:;‘

Evitar fuentes

campo visual del
trabojader:

e
AR T
- alll U]

GVA Invassat
£ 21h-@

Os recomendamos..

4 BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT

LLORCA-RUBIO, José Luis; LLORCA-PELLICER, Marta; GIL-MONTE, Pedro R.; GIL-
LAORDEN, Pedro. Validacién psicométrica de la bateria UNIPSICO en
valenciano/catalan: andlisis de las escalas que evaldan las variables psicosociales
de demanda. Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales [en linea). 2022, 25, 3,
285-299. [Consulta 21.07.2022]. ISSN: 1578-2549. DOL:
10.12961/aprl.2022.25.03.05.... Ver mas

Ot 1

Validacion psicométrica de la bateria
UNIPSICO en valenciano/catalan:
analisis de las escalas que evaluan las
variables psicosociales de demanda

Psychometric validation of

cal

variables

José L Liorca-Rublo' @
Marta Liorca-Peliicer
Pedro R Gil-Monte' &
Pedro Git-LaOrden' @
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS

10.19131/rpesm. 329

Artigo de investigacdo

Constructs triggering the Burnout syndrome in nurses in front of COVID- N 0 U

19: an integrative review

G i que el de Burnout en
enfermeras frente al COVID-19: una revision integradora
Maria Girflane Sousa querque Branddo®, Cor Curadoria dos dado:

Andlise formal; Metodologia; Administrago do projeto; Redagdo do rascunho o REGUMEN
Redagdo - revisio e edi¢lo. https://orcid.org/0000-0002-9925-4750

Maria Aline Mareira Ximenes?, Concetualizacio; Curadoria dos dados; Andlise fol Objetivo:

Metodologia; Redacdio do rascunho original, Redacdo - revisdo e ed
Ittps://orcid org/0000-0002-1674-2357 Identificar constructos que desencadenan el sindrome de Burnout en enfermeras de primera linea del COVID-18.

Livia Moreira Barros®, Redagdo do rascunho original; Redaglo - revisio e ed Marodo:
https:/forcid.org/0000-0002-9763-280%
Revision integradera conselidada usando cinco bases de datos de salud, usando dos estrategias de blsqueda:

Thiaga Moura de Araijo’, Redagdo do rascunho criginal; Redaglio - revisdo e ed (Coronavirus OR “COVID- 19" OR "SARV-COV-2") AND ("Esgotamento Profissional” OR "Exaustdo Profissional") AND
https:/{orcid.org/0000-0002-3924-9570 (Enfermagem OR "Enfermeiros”) y (“Coronavirus Infections” OR “COVID- 19" OR coronavirus OR "SARV-COV-2")

) . ) AND ("Burnout, Professional” OR "Occupational Burnout") AND (Nursing OR Nurse).. Rayyan se utilizd para el cribado
Francisca lanuirio Farias Pereira Filho®, Redagio do rascunho original; Redagdo- ref 13 seleccion de estudios.

e edigdo. https://orcid.org/0000-0002-3911-4887

Vivian Saraiva Veras®, Redagio do rascunho original; Redacio - revisio e ed Resultados:

https://orcid.org/0000-0003-3267-3712
Se incluyeron 18 articulos, con profesionales de la salud a la vanguardia de la atencion de personas con COVID-19,

en 14 instituciones de salud de diferentes ubicaciones geograficas. Se identificaron 10 constructos relacionades con

las tres dimensiones del burnout en enfermeras en primera linea de atencidn al COVID-19. Hubo una mayor

* Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de 530 Paulo (USP), Rib| identificacion de constructos en la dimension de agotamiento emocional, con predominio de agotamiento emocional,

Preto, S3o Paulo, Brasil estrés ocupacional, miedo, ansiedad y sobrecarga ocupacional.

2 Universidade Federal do Ceard [UFC), Fortaleza, Ceard, Brasil. .
Conclusiones:

3 Universidade da Integragio Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNI|

Redencao, Cears, Brasi Los constructos que desencadenan el sindrome de burnout en los profesionales de enfermeria que trabajan frente al
L COVID-19 son el estrés ocupacional, el agotamiento emocional, el miedo, la ansiedad, la angustia, la sobrecarga
* Hospital Universitario Walter Cantidio. Fortaleza, Ceard, Brasil. ocupacional, el estrés postraumatico, los cambios de personalidad, los problemas familiares y Ia reduccién de la

satisfaccién laboral.

Palabras Clave: Agotamiento Profesional; Enfermeras y Enfermeros; Coronavirus

Autor de Correspondéncia:

Maria Girlane Sousa Albuguerque Branddo, Rua Doutor Jodo de Alencar Mella, n® 428,
Bairo  lerdnimo  de  Mdeiros  Prado. Sobral, Ceard, Brasil. E-mail
girlanealbuguerque@usp.br

COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal sancisba

Barcelona

) R

Salut Global
Barcelona

ISGlobal &ineos :I'HE CONVERSATION

académico, oficio

La ciencia es noticia
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EINES PER REBALL EFICIENT

—— =

Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

Como resolver la fase de blisqueda de una revisién
de la literatura con Scopus

28 julio, 2022 por Lluis Codina A
Lluis Codina

\

Compare the document counts for up to 10 sources. Compare sources and view CiteScare, $)R, and SNIP data

Source 4 Documents + Documents per year by source

5

[8] Revista Latina De 9 4

Comunicacion Socia 2 .
o
E
[® Digital Jowmaliser ; 3
a
[8 Advances In Intelligent 6 ! - o
Systems And Computing
1]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 praivil
[® journalism Practice
Year
[E Estudios Sabre El Mensaje 4 -+ Revista Latina De Comunicacion Social = Journalism Practice <% Profesional De La Informaci
Periadistico
- Digital journalism -~ Advances In Intelligent Systems And Computing
[ Frontiers Robatics Al a Estudios Sobre El Mensaje Periodistico

Uno de los componentes del andlisis de resultados de Scopus

La fase de busqueda es esencial en una revisién de la literatura con aproximacién sistematica.
En esta entrada, vamos a mostrar como podemos llevarla a cabo, paso a paso, si usamos la
base de datos Scopus.

Para ello, primero mostraremos el entorno de trabajo (una simulacién plausible), lo que incluye
el problema de investigacidn, las palabras clave vy los criterios de inclusidn/exclusién.

Seguidamente, pasaremos a ilustrar mediante capturas de pantalla anotadas y comentadas las
fases y las acciones principales para resolver la fase de bisqueda de una revision de tipo
scoping review mediante Scopus.
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Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
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seguretat i salut laboral.
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