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Revision sistematica

Neoplasias en trabajadores expuestos
ara mcmn cosmica: Una Revision
Sistematica

Neoplasms in workers exposed to cosmic
radiation: A Systematic Review

Lucia del Mar Alberto Martin®
Marjorie Cortes Pérez’
Jennifer Karen Alvarez Galvan®
Daniel Luis Ayllon Jiménez

Resumen

Introduccién: La radiacién césmica, como tipo de radiacion ionizante, se asocia con la induccién de cancer en las
personas expuestas. Dado que el nivel de exposicion esta relacionado con la altitud, los trabajadores expuestos a
mayor radiacién cosmica (pilotos de aerolinea, auxiliares de vuelo, astronautas) podrian estar expuestos a mayor
riesgo de neoplasias.

Objetivo: Identificar el riesgo de neoplasias en trabajadores expuestos a radiacion cosmica.

Método: Revision sistematica de la literatura cientifica recogida en diferentes bases de datos hasta noviembre de
2021. Los términos utilizados como descriptores fueron: “Neoplasms”, “Occupational Exposure” y “Cosmic Radia-
tion”. La bisqueda se completd con otros términos en texto libre y no se emplearon filtros (limites). Se incluyeron
articulos originales de estudios observacionales y revisiones sistemdticas, cuya calidad fue evaluada a través de las
guias STROBE y AMSTAR-2, respectivamente.

Resultados: Se recuperaron 597 referencias, de las que se pudieron obtener a texto completo 10 articulos tras apli-
car los criterios de inclusién y exclusion. En algunos de ellos se describe un aumento de riesgo de cancer en trabaja-
dores expuestos a la radiacion cdsmica, especialmente a cancer de piel y a cancer de mama, mientras que en otros
no se evidencid una relacion significativa entre la exposicion a la radiacion césmicay el desarrollo de neoplasias.

Conclusiones: No existe evidencia suficiente que demuestre el riesgo de neoplasias entre pilotos, auxiliares de
vuelo y astronautas, por estar expuestos a la radiacion cosmica.

Palabras clave: neoplasias; exposicion laboral; radiacion cosmica.
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Articulo original

Seguimiento de resultados de Test de

Antigenos en trabajadores del ambito

séamtarlo con infeccion activa por SARS-
ov-2

Monitoring of Antigen Test results in healthcare
workers with active SARS-CoV-2 infection

Juan José Rubio-del Rio*

Maria José Martinez de Aramayona-Lopez?

Juan José Granizo-Martinez’

‘Enfermero de Salud Laboral. Hospital Universitario Infanta Cristina. Parla, Madrid, Espafia.

2FEA Medicina del Trabajo. Servicio de Prevencion Mancomunado. Hospital Universitario Infanta Leonor.
Madrid, Espafa.

*FEA Medicina Preventiva y Salud Publica. Hospital Universitario Infanta Cristina. Parla, Madrid, Espafia.

Resumen

Introduccién: La introduccién del Test de Antigenos como prueba vélida para valorar el alta de un trabajador del
ambito sanitario afectado por SARS-CoV-2, supone un cambio importante para los Servicios de Prevencion de cen-
tros sanitarios, por lo que se decide el estudio de los resultados obtenidos de dichas pruebas, en un hospital de la
Comunidad de Madrid durante un tiempo determinado en un periodo de alta transmisibilidad, valorando el tiempo
que tarda un trabajador con infeccién activa por SARS-CoV-2 en negativizar un Test de Antigenos.

Método: Estudio observacional, descriptivo, retrospectivo realizado en el Hospital Universitario Infanta Cristina en
Parla (Madrid) desde el 11 de enero del 2.022 hasta el 21 de febrero 2.022, en el que se estudian variables como sexo,
edad, vacunacion, categoria profesional e infeccion previa por SARS-CoV-2 y su influencia en el tiempo de negativi-
zacion de un Test de Antigenos.

Resultados: Un total de 164 trabajadores del ambito sanitario se vieron afectados por Covid-19 durante el periodo
estudiado, de los cuales 74 (45,1%) dieron positivo en Test de Antigenos a los 7 dias delinicio de la infeccidn, llegan-
do hasta el 13° dia 4 trabajadores (2,4 %).

Conclusiones: Se pone de manifiesto que el haber tenido una infeccion previa por Covid-19, influye en el tiempo
que tarda en negativizar un Test de Antigenos; disminuyéndolo, en trabajadores con infeccién activa por SARS-
CoV-2.

Palabras clave: Trabajador del ambito sanitario; Test rapido de Antigenos; SARS-CoV-2.


https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2022000100025&lng=pt&nrm=iso&tlng=es
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Validacién psicométrica de la bateria
UNIPSICO en valenciano/catalan:
analisis de las escalas que evaluan las
variables psicosociales de demanda

Psychometric validation of the UNIPSICO
questionnaire in Valencian/Catalan language: analysis
of the scales evaluating psychosocial demand
variables

José L Llorca-Rubio’ @ o
Marta Llorca-Pellicer’ ® 0oo0-0
Pedro R. Gil-Monte' @
Pedro Gil-LaOrden' @ 00

*Universidad de Valencia, Facultad de P
Organizacional (UNIFSICO),

gia, Unidad de Investiga sicosocial de la Conducta

Valencia, Espafia.

Resumen

Objetivo: Analizar las propiedades psicométricas de las escalas de demandas de la bateria
UNIPSICO del contexto de trabajo en valenciano/catalan

Método: La muestra |a constituyen 2114 trabajadores de centros publicos de la Generalitat
Valenciana, de |a provincia de Valencia. La recegida de datos se realizé mediante las esca-
las de |a bateria UNIPSICO gue evaltan factores psicosociales de demandas en el trabajo
(33 items), que se agrupan en 6 escalas: Conflicto de rol (5 ftems), ambiguedad de rol (5
ftems), carga de trabajo (6 items), conflictos interpersonales (6 items), inequidad en los
intercambios sociales (5 items), y conflicto trabajo-familia/familia-trabajo (6 items). Se rea-
lizé un analisis factorial confirmatorio (AFC) y se calcularon los valores alfa de Cronbach y
omega de McDonald para las escalas

Resultados: Todos |os items presentaron valores estadisticos y psicométricos adecuados

Elmodelo de seis factores que reproduce la estructura original del cuestionario presento un

ajuste adecuado a los datos, con invarianza de sexo. El valor del alfa de Cronbach y omega

de McDonald resulté aceptable para las seis escalas del instrumento.

Conclusiones: Estos resultados contribuyen a la validacion psicométrica del cuestionario,
- permitiendo cencluir que las escalas de demandas de la bateria UNIPSICO, en valenciano/ —
F catalan resulta un instrumento fiable y con consistencia interna para evaluar los riesgos
E psicosociales en personal que trabaja en la administracion.

* Palabras clave: Estrés [aboral; Salud laboral; Encuestas y cuestionarios; Psicometria; Ana-
lisis factorial.

IUSLabor 22022 6n paicometrica de |a batera UNIPSICO en valenci 2algn andlisiz.

v Labor. 2022.25(3):285-299. o

TELETRABAJO ASALARIADO NO REGULAR Y COMPENSACION DE
GASTOS: UNA PROPUESTA INTERPRETATIVA Y APLICATIVA
INTEGRADORA DE U REGIMEN JURIDICO

Oriol Cremades Chueca’
Profesor Lector Serra Hinter de Derecho del Trabajo v de la Sezuridad Social
en la Universitat Rovira i Vireili (URV)

It’s not unusual
it happens svery day
w0 matter what you sqy

vou find it happens all the time R E C O R DA

Tom Jones (Intérprete),
Reed, Les v Mills, Gordon (Compositores),
“I's not unusual”, Along Cams Jonss,

Abstract

Partiendo de que miiltiples factorss pusden sstar incentivando el “talstrabajo asalariado
50 ragular” en Espatia, el objeto da este estudio = analizar sl evantual régimen juridico
de sucompensacién de gastos ante la existencia de claroscuros o, incluso, severas lagunas
juridicas en esta materia. El objetivo final es generar una propuesta interpretativa y
aplicativa intesradora del régimen legal de la compensacidn de gastos an el “telatrabajo
asalariado no regular” en ol Derecho del Trabajo Espaficl que pusda ser eventualments
itil para el conjunto de los operadares juridices.

Assuming tha multiple factors may be the ! loved

g ploy
selework” in Spain, the prposs of thiz study is 1o analvze s svemmal legal regime of

expsnsss” compensation due to the sxistencs of chiaroscuros and. even, severs legal gaps

on thiz matter. The wliimate goal is io generate am intsgrating interpretative and
applicative propesal on the legal regime for the compensation of non-regular teleworking

expsnses in Spanish labour law that may eventually be useful for all legal eperarors.

iambro dal Gripo de investigacion de lz Universitet Rovira § Virgili
", r2cenocide coma srupe de ivestizecion consalidedo v qus cusmiz
s de 1a Generalisat de Caahmya



https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/article/view/192
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/400008
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https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
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PAUTAS PARA LA
GESTION PREVENTIVA
DE LOS RIESGOS
LABORALES EN LOS
TRABAJOS EN ALTURA

suiTia
tnternutual

le

d Social n* 3

© Activa

umiva

Mutua Colaboradora con la S

Buenas practicas preventivas para la gestion de los
trabajos en altura

15/07/2022

Esta guia marca las directrices a seguir a la hora de gestionar desde el punto de vista preventivo la ejecucion
de trabajos en altura, con el objetivo de identificar las posibles situaciones de riesgo y planificar una ejecucion
segura de los mismos.

Plan General de Actividades Preventivas 2022

:ﬁhﬁ-ﬂm
NPT N GOMMNG  MMNISTERK) CE LN, oomrnahnd
TPANA  BEGLIDAD SOCWL Y
g} = ABGRACIONL S ..

ADANAIN
0 08 WS WO

0. Introduccién

1. Objetivos de la guia

2. Fases basicas a seguir en las empresas para la gestién preventiva de los trabajos

temporales en altura

2.1. Fase 1: Evitar el riesgo

2.2. Fase 2: Evaluar el riesgo

2.3. Fase 3: Planificar la actividad preventiva
2.4. Fase 4: Medidas de Control

3. Medidas generales de prevencién durante los trabajos temporales en altura
3.1. Aspectos a considerar durante el uso de escaleras de mano
3.2. Aspectos a considerar durante el uso de andamios

3.3. Aspectos especificos sobre la utilizacion de las técnicas de acceso y de

posicionamiento mediante cuerdas

3.4. Otras consideraciones preventivas a tener en cuenta durante el desarrollo de

trabajos temporales en altura

4. Bibliografia

13
13
15

17

20

23


https://umivale.es/dam/web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/Tareas-de-Especial-Riesgo/Gesti-n-de-la-PRL-en-los-trabajos-en-altura.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.7.2022

AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

Baencia Europea para —— 1] =
& wiegnitdyu it [ x Insst — L ':

e o Teabajn . i 1 L =
_— FP LIDERA LA PREVENCION
Filg j —-—— FRENTE A LOS RIESGOS ERGONOMICOS
h -

bt orrn glei k] oake BY X mkeakie

Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

10


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
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ARTIFICIAL

INTELLIGENCE
MEETS SAFETY AND
HEALTH AT WORK

ARTIFICIAL

p (R
ﬁ‘l'c";‘fg;;fs"ﬂ 4 i INTELLIGENCE 20 October 2022 INTELLIGENCE
i & MEETS SAFETY AND UIC-P / PARIS MEETS SAFETY AND
= HEALTH AT WORK HEALTH AT WORK
Programme of EUROSHNET
th
7 co“'ere“ ce SESSION 3: Possible impacts of Al on humans at work
085 Registration 13:45  Artificial work: d osH
Emmanuelle BRUN, European Agency for Safety and Health at Work, European Union
09:20  Opening of the conference z i e
Séverine BRUNET, French National Satety Insti the %05, Raalizing the promisa of fficacy and
of France Joseph McINTYRE, Tecnalla, Spain
SESSION 1:What is Artificial Intelligence (Al) - Where is it found? 14:25  Machinery a to ensure ate machi
Victoria PIEDRAFITA, European Commission, Europe
03:30 Artificial
Raja CHATILA, Sorbanne University, France 14:45  Ouestions from public
0850 y the field 15:00  Coffeebreak & Poster
Sebastian HALLENSLEBEN, Association for Electrical, Electronic & Information Techno-
logies (VDE), Germany
010 Pe Artificial SESSION 4: Challenges of Al on standardisation, testing and certification
Michel PAINDAVOINE. Yumain, France 15:30 of the E
1030 Questions from public Patrick BEZOMBES, French Standardization Association (AFNOR), France
15:50  Roundtable
10:45  Coffee break & Poster + Franck GAMBELLI, Union of Metallurgies Industries (UIMM), France
« Isabelle . European T TUC), Europe
- . — « Christoph PREUSSE, Social Accident Insurance Institution for Wood and Metal (BGHM),
SESSION 2: Prerequisites for safe use of Al: confidence, reliability, control Germany
+ Yvette MULDER, for ic R h(TNO),
a1 Netherlands
and eollective rights to curb the powers of ‘sutomated bosses’
Antonio ALOIS, IE Law School, Spain 16:50  Closing of the conference

n:35 Trustworthy Artificial Intelligence

André STEIMERS, Institute for Work and Health (IFA), Germany

1:86 Evaluation and certification for safer Artificial Intelligence

Agnés DELABORDE. National Metrology and Testing Laboratory (LNE), France

12:16 Questions from public

12:30 Lunch

Q EUROSHNET

7™ European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

5
Q)

] ? ‘,/\{;
ARTIFICIAL

INTELLIGENCE ~

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

f\" 2 ¢ ¥ L)

20 October 2022 Paris, France
EUROSHNET - European Occu al Safety and Health
www.euroshne 0

Network
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Pilar CACERES, Director of National Center of Protection Means (CNMP), National Insti-
tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/fileadmin/Redaktion/PDFs/2022_Paris_Depliant_01.pdf
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RECORDA

Il CONGRESO
I.o- J A o

SEgyRI!

INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL

B GENERALITAT FEMPA
VALEN( A Il FEMEV AL otk
@?EGURSEQY \\\ /;._f_l‘.\_l;\lu. CEV ’g STTLETn

INDUST

jopr

maseival €3 e - nﬁ‘éiﬂn'zﬁbs @ -
INDUSTRIALES TECN (};3) m @ Valendia

1€0S
INDUSTRIALES

o~

\
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https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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ALS MITJANS

Un profesor de la UA pide cambios en la ley para evitar las muertes por calor. Informacion.
22.07.2022

Un trabajador fallecido y otro herido grave al derrumbarse un muro en una obra. Crénica
Global. 22.07.2022

Un vecino de Sobradelo, herido tras quedarle una mano atrapada en una maquina de una
fabrica de O Pousadoiro. Faro de Vigo. 22.07.2022

Un barrendero de 25 aios sufre un golpe de calor en Santa Ana. La Tribuna de Albacete.
22.07.2022

Sufre una descarga eléctrica mientras montaba un andamio, en Vilagarcia. Faro de Vigo.
21.07.2022

Muere electrocutado en una finca de Valdepenas cuando manipulaba un motor. La Voz de
Tomelloso. 23.07.2022

De donde saldra el martillo verdugo de esa cadena. Gregorio Benito. Nueva Tribuna.
22.07.2022

UGT lamenta que se haya batido un nuevo récord de accidentes laborales en Castillay Ledn.
El Espafiol. 22.07.2022

El daio silencioso del acoso laboral. El Periédico.com. 21.07.2022

Detenida una familia por no contratar a un trabajador gue resulté herido grave y
coaccionarlo para falsear los hechos. El Diario.es. 23.07.2022

Galicia lanza una campaia para proteger el trabajo de los veterinarios en explotaciones
ganaderas de vacuno. Eurocarne digital. 25.07.2022

65 personas fallecen al ailo por caidas en el trabajo. RRHH Digital. 23.07.2022

Derechos laborales a mas de 40 grados: éQué dice la ley? . Diario16. 25.07.2022

éLas empresas estan obligadas a adaptar el puesto de trabajo de una persona con
discapacidad? Tododisca. 24.07.2022

Una rider relata cdmo es trabajar en bici a 40 grados bajo el sol: "Tengo dolores terribles y
me mareo". La sexta. 22.07.2022

La victoria 'imposible' de la abogada del Sindicato de Maquinistas de Metro: "Hemos
blindado a los enfermos de cancer que vendran". El Mundo. 23.07.2022
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https://www.informacion.es/alicante/2022/07/22/profesor-ua-pide-cambios-ley-68858494.html
https://cronicaglobal.elespanol.com/cronica-directo/sucesos/trabajador-fallecido-herido-grave-derrumbarse-muro-obra_701555_102.html
https://www.farodevigo.es/arousa/2022/07/22/vecino-sobradelo-herido-quedarle-mano-68894834.html
https://www.farodevigo.es/arousa/2022/07/22/vecino-sobradelo-herido-quedarle-mano-68894834.html
https://www.latribunadealbacete.es/Noticia/Z786D57AA-C4E5-7270-FE96DE4E4DBC7EF1/202207/Un-barrendero-de-25-anos-sufre-un-golpe-de-calor-en-Santa-Ana
https://www.farodevigo.es/arousa/2022/07/21/sufre-descarga-electrica-montaba-andamio-68617381.html
https://lavozdetomelloso.com/44794/muere_electrocutado_finca_valdepenas_cuando_manipulaba_motor
https://www.nuevatribuna.es/articulo/actualidad/accidente-laboral-verdugo/20220721195027200959.html
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/economia/empleo/20220722/ugt-lamenta-batido-accidentes-laborales-castilla-leon/689681051_0.html
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/economia/empleo/20220722/ugt-lamenta-batido-accidentes-laborales-castilla-leon/689681051_0.html
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20220721/dano-silencioso-acoso-laboral-14134907
https://www.eldiario.es/illes-balears/sociedad/detenida-familia-no-contratar-trabajador-resulto-herido-grave-coaccionarlo-falsear-hechos_1_9195089.html
https://www.eldiario.es/illes-balears/sociedad/detenida-familia-no-contratar-trabajador-resulto-herido-grave-coaccionarlo-falsear-hechos_1_9195089.html
https://eurocarne.com/noticias/codigo/55325/kw/Galicia+lanza+una+campa%C3%B1a+para+proteger+el+trabajo+de+los+veterinarios+en+explotaciones+ganaderas+de+vacuno
https://eurocarne.com/noticias/codigo/55325/kw/Galicia+lanza+una+campa%C3%B1a+para+proteger+el+trabajo+de+los+veterinarios+en+explotaciones+ganaderas+de+vacuno
https://eurocarne.com/noticias/codigo/55325/kw/Galicia+lanza+una+campa%C3%B1a+para+proteger+el+trabajo+de+los+veterinarios+en+explotaciones+ganaderas+de+vacuno
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/153661/65-personas-fallecen-al-ano-por-caidas-en-el-trabajo
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/153661/65-personas-fallecen-al-ano-por-caidas-en-el-trabajo
https://diario16.com/derechos-laborales-a-mas-de-40-grados-que-dice-la-ley/
https://diario16.com/derechos-laborales-a-mas-de-40-grados-que-dice-la-ley/
https://www.tododisca.com/empresas-obligadas-adaptar-puesto-trabajo-persona-discapacidad/
https://www.tododisca.com/empresas-obligadas-adaptar-puesto-trabajo-persona-discapacidad/
https://www.tododisca.com/empresas-obligadas-adaptar-puesto-trabajo-persona-discapacidad/
https://www.lasexta.com/programas/mas-vale-tarde/rider-relata-como-trabajar-bici-40-grados-sol-tengo-dolores-terribles-mareo_2022072262dadc516fb923000198ce3f.html
https://www.lasexta.com/programas/mas-vale-tarde/rider-relata-como-trabajar-bici-40-grados-sol-tengo-dolores-terribles-mareo_2022072262dadc516fb923000198ce3f.html
https://www.elmundo.es/madrid/2022/07/23/62daf3a7e4d4d8006f8b4585.html
https://www.elmundo.es/madrid/2022/07/23/62daf3a7e4d4d8006f8b4585.html
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VES AMB
COMPTE!!!

GomENO  MnETIHO (o) Fitieo
e itamtn soci N ELTAMAD

iQUE EL CALOR NO TE QUEME!
jﬁ‘.n"... - VY ~y iy

y '1 La exposicién intensa a la radlacion solar, en especial durante la época estival, en actividades realizadas 2
} | la intemperie paede entar la posibilidad de que un trabajador sufra un golpe de calor.

Sieres EMPRESARIO:

No esperes 3 qae lus Lrabajal Jea p : (taquicardan
cefaleas, nauseas, vomitos, confusiones, colvesiones .. ).

ANTICIPATE
« Planifica un periodo de adaptacion al comienzo de los trabajos
« Limita las actividades mss intensas en kas horas centrales del dia
« Establece rotaciones para reducir el tiempo de exposicion
« Permite que tus trabajadares adapten su propio ritmo de trabajo
« Evita los trabajos individuales y facilita el trabajo en equipo
« Garantiza a tus trabajadores una vigilancia de la salud especifica

« Protege la zona de trabajo del sol

Si eres TRABAJADOR :

T % A 5 X
P getu cat del sol U actitud va ser muy smportanic y b prevencidn serd (U mejor Berramienta

NO TE CONFIES

No esperes a tener sed,
bebe frecuentemente
agua y bebidas sotdnicas

Evita las comidas copiosas y
las bebidas alcohdlicas

Ante los primeros sintomas
de alarma, no pongas en
riesgo tu salud y avisa

al servicio médico

Juntos podremos ;ESQUIVAR EL GOLPE DE CALOR!

Haz pausas y descansa
en lugares de sombra
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https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/golpe-de-calor
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Vols saber?

La prediccion matematica del tiempo cumple 100 afios. SINC. 23.07.2022.

El desplazamiento al trabajo cada vez dura mas (y hace mas infelices a los trabajadores).
Jorge Velilla Gambo, José Alberto Molina i José Ignacio Giménez Nadal. The Conversation.

24.07.2022.

Como acelerar el desarrollo de nuevas vacunas contra viejas enfermedades. Adelaida
Sarukhan. ISGlobal. 21.07.2022.

Elea Giménez: “Trabajar por el multilingliismo en la ciencia es reconocer la riqueza de

enfoques en la investigacion”. CSIC. 22.07.2022.

Demonstrating the Ability to Protect Healthcare Personnel from COVID-19 in High-Risk
Settings. Clifford McDonald i David Weissman. NIOSH Science Blog. 22.07.2022.

Trabajar con calor, las claves desde la prevencion. Prevencionar. 24.07.2022.

VES AMB
COMPTE!!

= pGT

TRAFICO Y -
ol Seguri

MAS MUJERES

MIOPES
.
MIOPIA
42% 36%
Mujeres Hombres

LOS DEFECTOS VISUALES DE LOS CONDUCTORES ESPANOLES ( 43% 35%

La vista es, quizas, el sentido mas importante para la conduccion, ya que por ella se recibe ASTIGMATISMO
el 80% de la informacion relativa a la circulacion. El informe “La Vision en Espana 2020"
hace una radiografia de como ven los espanoles.

Ista QUE DEFECTO

POBLACION CON T .
Guridad Vial VISUAL PADECEN...

PROBLEMAS VISUALES Otors

,¥ R ,- Ze;t;cia* ..... a 8:8% ¢ iinar

/0 v Macula

Con defectos visuales Sin defectos visuales 3.8%
79,5% 20,5%

) Cat;ratas
Miopia
g e 4,9%

39,1%

CUANTOS DEFECTOS TIENEN...
o 291% 308%
205% 14,2% 53%

Ninguno  Uno Dos Tres +Tres,

Hipermetropia

18,4%

Astigmatismo

38,9% -

Fuente: | a Vision en Fspana 2020. Clinica Baviera
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/La-prediccion-matematica-del-tiempo-cumple-100-anos
https://theconversation.com/el-desplazamiento-al-trabajo-cada-vez-dura-mas-y-hace-mas-infelices-a-los-trabajadores-187240
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/como-acelerar-el-desarrollo-de-nuevas-vacunas-contra-viejas-enfermedades/3098670/0
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/elea-gimenez-trabajar-por-el-multilinguismo-en-la-ciencia-es-reconocer-la
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/elea-gimenez-trabajar-por-el-multilinguismo-en-la-ciencia-es-reconocer-la
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/22/ed-hcp/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/22/ed-hcp/
https://prevencionar.com/2022/07/24/trabajar-con-calor-las-claves-desde-la-prevencion/
https://www.dgt.es/comunicacion/noticias/recomendaciones-para-conductores-con-problemas-de-vision-/
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9390, 25 de juliol de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 176, 23 de juliol de 2022. Sense novetats.
BOE num. 177, 25 de juliol de 2022.

Resolucidn de 12 de julio de 2022, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio colectivo de recuperacidn y reciclado de residuos y materias primas
secundarias.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/07/25/pdfs/BOE-A-2022-12357.pdf

DOUE
DOCE num. 196, 25 de juliol de 2022. Sense novetats.

RECORDA

Trabajos en altura. ;En qué consisten?
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/07/25/pdfs/BOE-A-2022-12357.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://youtu.be/jnEsYcibfw0
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

m GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsi6 calendari d'examens
actualitzat a 21-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracid especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promoci6 interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio.

m GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es
convoca borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o
nomenament provisional per millora d'ocupacié, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de
prevencio de riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02,
convocatoria 529/22. [2022/4981]

ETAPA ACTUAL: Correccidn de errores (bases)

m GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: (Correccion de errores [fase de oposicion: lista de aprobados])
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/28.21-07-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/e80f2ff2-584a-515f-a96c-02f01f5d22d1?t=1658217410429
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/28.21-07-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/e80f2ff2-584a-515f-a96c-02f01f5d22d1?t=1658217410429
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: Cuestionario ejercicios.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 160/18, torn
lliure general i convocatoria 161/18, torn de promocié interna. (PROCES D'ESTABILITZACIO)

ETAPA ACTUAL: Nomenament de tribunal.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracid especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicid per a la provisié de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencio
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i

hora de la prova. [2022/5539].
ETAPA ACTUAL: Fecha examen: Domingo 18 de septiembre de 2022.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
ETAPA ACTUAL: Plantilla provisional de respostes de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacié publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]
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https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74940&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74941&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

o [YeI¥ UNE-EN 150 19085-16:2022. Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte
16: Sierras de cinta de mesa vy sierras de cinta para hacer tablas. (ISO 19085-16:2021).
2022-07-20

UNE-EN ISO 9241-20:2022. Ergonomia de la interaccién persona-sistema. Parte 20:
Enfoque ergondmico de la accesibilidad dentro de la serie I1SO 9241. (ISO 9241-
20:2021).2022-07-13

UNE-EN 1366-11:2019+A1:2022. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de
servicio. Parte 11: Sistemas protectores contra incendios para sistemas de cables y
componentes asociados. 2022-07-13

UNE-EN 17199-2:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emisiéon de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 2: Método de
tambor giratorio. 2022-07-13

UNE-EN 17199-3:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emisiéon de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 3: Método de
caida continua. 2022-07-13

UNE-EN 17199-4:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 4: Método de
tambor giratorio pequefio. 2022-07-13

BOLSA DE EMPLEO

MEDIGCINA DEL TRABAJO

(11-25-02)

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:

29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069992
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069953
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069935
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069947
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069948
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069949
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
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NOVETATS INVASSAT

ESTADISTIQUES

ESTADISTIQUES DE L'INVASSAT

DE L'INVASSAT

Evolucion de
accidentes en
jornada de
trabajo e
indices de
incidencia:
Comunitat
Valenciana vs
nacional

1999-2021

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espana

Enero-mayo 2021 /
Enero-mayo 2022

Estadistiques

J m Evolucidn de accidentes en jornada de trabajo e indices de incidencia - Comunitat
Valenciana vs nacional 1999-2021. 25.07.2022.

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Auténomas Enero-mayo 2021 - Enero-mayo 2022. 22.07.2022.

e  Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Servei de Prevencio de la Generalitat

e Usd'equips desfibriladors DEA. 19.07.2022.
e Uso de equipos desfibriladores DEA. 19.07.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2020-2021 en la Comunitat Valenciana - Daiios
derivados del trabajo — Infografia. 18.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/evolucion-de-accidentes-con-baja-en-jornada-de-trabajo-e-indices-de-incidenc-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082861&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082861
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/evolucion-de-accidentes-con-baja-en-jornada-de-trabajo-e-indices-de-incidenc-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082861&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082861
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/362565998/FPRL_GT_02_S01+%C3%9As+d%27equips+desfibriladors+DEA.pdf/e319a08e-d7dd-3e07-a3b3-116398642a65?t=1658226299303
https://prevencio.gva.es/es/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/evolucion-de-accidentes-con-baja-en-jornada-de-trabajo-e-indices-de-incidenc-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082861&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082861
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NOVETATS OIT

El Director General de la OIT celebra el compromiso de los BRICS con los empleos verdes, el
desarrollo de competencias y la proteccidn de los trabajadores

El Director General de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), Guy Ryder, celebrd el
compromiso de los Ministros de Trabajo y Empleo de los paises BRICS de promover el empleo
verde, invertir en el desarrollo de competencias y proteger a los trabajadores en las nuevas
formas de empleo.

Las mujeres del sector de la salud y de los cuidados ganan un 24 por ciento menos que los
hombres

Las mujeres del sector de la salud y los cuidados se enfrentan a una mayor brecha salarial de
género que en otros sectores econdmicos, ya que ganan de media un 24 por ciento menos que
sus compafieros varones, segin un nuevo informe conjunto de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Romper los prejuicios para obtener mejores datos sobre el género

La generacién de estadisticas de alta calidad depende de la eliminacidn del sesgo de género en
todas las etapas del proceso de produccién. Este blog examina cémo se produce el sesgo de
género en las estadisticas y qué hace OIT para apoyar los esfuerzos por minimizarlo.

CISDOC - Base de datos bibliografica

archivada

CISDOC contiene mas de 70.000 referencias a documentos relacionados con los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, asi como de las maneras de prevenirlos. Los tipos de
documentos a los que se hace referencia son: leyes y reglamentos, fichas de seguridad quimica,
material de formacidn, articulos de publicaciones periddicas, libros y normas, etc. Actualmente la
base de datos CISDOC contiene referencias a documentos que datan del periodo comprendido
entre los afos 1901 y 2012.

SafeworkCenlro Internacional de Informacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (CIS)

Prograrma de Seguridad v Salud en el Trabajo v Medic Ambiente

Site map | Contact us

Acerca CIs Busqueda en la base de datos CISDOC

Base de datos CISDOC

» Blisqueda

! Busqueda de palabra(s) [ Introducir las palsbras
¥ Blsqueda detallada

BT Pais / Organizacion | v

7 N 1 e MO A L tm AARR
Logistacion Archivado Afios (desde/hasta) | desde AsAA |a| hasta Assa |

Rango de ISN |Introd.zca el ISN inferior |ha5ta|1"t'o-:|uzca el ISN supercr|

» Mavegador
Nimero CIS [x06000¢ |
Areas tematicas | v]
Temas | ~
Categorias de navegacion | v

ISSN |Introd_zca el nimero ISSN |

ISEN |Introd_zca el nimero ISBN |

Comenzar la busgueda
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_851200/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_851200/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://ilostat.ilo.org/es/breaking-the-bias-for-better-gender-data/
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_160407/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/cisdoc2/cismain.search?p_lang=es&p_adv=Y
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NOVETATS EU-OSHA

La encuesta de la EU-OSHA correspondiente a 2022 confirma la satisfaccion de las partes
asociadas, lo que afianza una tendencia positiva

Los resultados revelan que el 86 % de los encuestados se encuentran satisfechos con el trabajo
de la EU-OSHA y también que lo consideran relevante y til, a la vez que aporta un valor afiadido.
El 88 % de las partes asociadas que han respondido a la encuesta evallan positivamente las
contribuciones de la EU-OSHA a una mayor concienciacion sobre los riesgos en materia de
seguridad y salud en el trabajo y las soluciones pertinentes. La labor desarrollada por la EU-OSHA
se utiliza para la elaboracién de politicas a nivel nacional y de la UE, asi como para concienciar,
para abordar cuestiones preventivas a nivel de la empresa o del lugar de trabajo y con fines de
investigacién. En general, han vuelto a confirmarse los resultados positivos de ediciones
anteriores de la encuesta.

EU Parliament passes report on mental health in the digital world of work

The COVID-19 pandemic impacted millions of Europeans' lives, compounding the effects on
mental health and resulting in higher rates of stress, anxiety, and depression. The younger
generations, who are our future leaders and workforce, are taking the worst part: it is estimated
that 9 million people between 10 and 19 years of age are living with mental health disorders.

Digitalizacion del trabajo

Rohotica avanzada e inteligencia artificial I
La incorporacion de la inteligencia artificial a la gestion de
los trabajadores

El trabajo en plataformas digitales b
Sistemas digitales inteligentes J
El trabajo a distancia I
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https://osha.europa.eu/es/highlights/2022-eu-osha-survey-confirms-stakeholders-satisfaction-stabilising-positive-trend
https://osha.europa.eu/es/highlights/2022-eu-osha-survey-confirms-stakeholders-satisfaction-stabilising-positive-trend
https://osha.europa.eu/es/oshnews/eu-parliament-passes-report-mental-health-digital-world-work
https://osha.europa.eu/es/themes/digitalisation-work
https://osha.europa.eu/es/themes/digitalisation-work

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.7.2022

NOVETATS INSST

m Calculador: Seguridad contra incendios

Esta aplicacidon permite calcular el nivel de riesgo intrinseco en establecimientos industriales
aplicando el Real Decreto 2267/2004.

Plan de Chogque contra los accidentes mortales en el trabajo: Programa Agricultura

El sector agrario representa uno de los sectores con mayores indices de siniestralidad, con una
tendencia al alza desde hace mas de una década y superando algunos afos al del sector de la
construccion. Y es que actividad agricola, viene siendo calificada en los ultimos afos por el
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT) como prioritaria para el desarrollo de
politicas preventivas eficaces. Por este motivo, el Plan de Choque contra los accidentes mortales
en el trabajo impulsado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social incluyd un Programa
sectorial especifico para el Sector Agricultura y Pesca.

Calculador: Seguridad contra incendios

Tal como se indica en el Real Decreto 2267/2004 por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales, los establecimientos

industriales se caracterizan, ademas de por su configuracion y ubicacion con relacion a su
entorno, por su nivel de riesgo intrinseco (NRI).
EL Nivel de Riesgo Intrinseco del conjunto del Establecimiento Industrial nos va a determinar

unicamente la periodicidad de las inspecciones, descritas en el Articulo 7 de este reglamento, ya
que el resto de protecciones contra incendios se determinara con el nivel de Riesgo Intrinseco

edificio industrial (Qe) o un establecimiento industrial (QE), aplicando las ecuaciones que les sea

del sector.
Evaluada la densidad de carga de fuego, ponderada y corregida, de un sector de incendio (Qs) un

de aplicacion, los niveles de riesgo intrinseco de incendio quedan establecidos tal como se
indica en la siguiente tabla:

Nivelde riesgo ~ Densidad de carga de fuego ponderada y corregida

intrinseco
Mcalim* MJ/m?
Q, =100 Q, 425
Bajo
2 100 <Q, =200 425<Q, =850
3 200 <Q, 300 850 <Q, <1275
Medio 4 300 <Q, =400 1.275<Q, = 1.700
5 400 < Q, < 800 1.700 < Q, < 3.400
3 800 < Q, < 1.600 3.400 < Q, < 6.800
Alto 7 1.600 <Q, <3.200 6.800 <Q, < 13.600
8 3200<Q, 13.600 < Q
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/calculador-seguridad-contra-incendios
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/plan-de-choque-contra-accidentes-mortales-en-el-trabajo-agricultura
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/calculador-seguridad-contra-incendios
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/calculador-seguridad-contra-incendios
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

[eI¥] STANHOPE, Jessica; COOK, Angus; PISANIELLO, Dino; WEINSTEIN, Philip. Musculoskeletal
Symptoms in Professional Musicians: do Self-employed and Employer-employed Musicians
Differ? Annals of Work Exposures and Health [en lineal. 2022, 20, 20. 1-14. [Consulta:
06.07.2022]. ISSN: 2398-7316. DOI: 10.1093/annweh/wxac046.
Estrés - Trastornos musculoesqueléticos - Actividades musicales

"S'han expressat preocupacions per la salut i el benestar dels treballadors per compte propi. Els musics son els treballadors de
concert "originals", i tenen una alta prevalencga de simptomes musculoesquelétics (MSS). Els estudis de MSS de musics s'han centrat
tipicament en musics classics emprats per ocupadors; deixant als musics autonoms poc investigats. Investiguem la prevalenca dels
resultats de MSS en tots els tipus de musics professionals i comparem els resultats de MSS entre musics que treballen per compte
propi i per compte d'altri. Realitzem un estudi transversal de musics professionals. Donada la gran proporcié de musics que
treballaven tant per compte propi com per compte d'altri, es van comparar tres grups: només per compte propi (grup de treballadors
per compte propi), només per compte d'altri (grup de treballadors per compte d'altri) i tant per compte propi com per compte d'altri
(musics emprats per I'ocupador) (tots dos grups). Es van realitzar analisi de regressié multivariable. Es van incloure en |'estudi un
total de 225 musics professionals, el 87,9% dels quals van reportar MSS en els Ultims 12 mesos. Per als MSS que van afectar I'activitat
musical, la prevalenca de 12 mesos va ser del 43,2%. Els musics del grup de treballadors per compte propi van informar una
prevalenga significativament major de MSS als 7 dies en comparacié amb els del grup de treballadors per compte d'altri. En
comparacié amb els musics en el grup emprat per I'ocupador, els musics en tots dos grups van informar una major prevalencga de 12
mesos de MSS que van afectar I'activitat musical. Una major proporcié de musics simptomatics en tots dos grups van informar haver
vist a un professional de la salut per les seues MSS, en comparacié amb el grup d'empleats per I'ocupador. De manera similar, els
musics simptomatics en tots dos grups van informar qualificacions més altes d'impacte emocional dels MSS, en comparacié amb els
musics simptomatics en el grup emprat per I'ocupador. La majoria dels musics han experimentat MSS. Es van informar diverses
diferéncies significatives entre els tres grups de musics, i els musics de tots dos grups generalment van informar pitjors resultats de
MSS, en comparacié amb els musics del grup emprat per I'ocupador. Hi ha diverses raons potencials per les quals els musics que
treballen tant per compte propi com per compte d'altri semblen tindre pitjors resultats de MSS, inclos I'estrés d'equilibrar multiples
demandes. Es requereix més investigacio sobre els factors de risc dels resultats de MSS en els musics que treballen per compte propi,
inclosos els que treballen tant per compte propi com per compte d'altri, i les intervencions han de dirigir-se als musics que treballen
per compte propi per a minimitzar la carrega de MSS".

BENAVIDES, Fernando G.; SILVA-PENAHERRERA, Michael. Datos vy evidencias del teletrabajo,
antes y durante la pandemia por COVID-19. Archivos de prevencidn de riesgos laborales [en linea].
2022, 25. 2. 133-146. [Consulta: 05.07.2022]. ISSN: 1578-2549. DOI:
10.12961/aprl.2022.25.02.06133.

Condicions de treball - Organitzacio del treball - PRL Covid-19 - Teletreball

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Artificial intelligence for
worker management: an overview [en linea]. : Aleksandr Christenko, Vaida Jankauskaité, Agné
Paliokaité, Egidius Leon van den Broek, Karin Reinhold, Marina Jarvis. Bilbao: EU-OSHA, 2022.
100 p. [Consulta: 05.07.2022]. ISSN: 1831-9343 ISBN: 978-92-9479-679-0. DOI: 10.2802/76354.
Estrés - Politiques publiques per a la prevencié - Psicosociologia

CHARTERED INSTITUTE OF ERGONOMICS AND HUMAN FACTORS. Human Factors in Highly
Automated Systems [en linea]. Londres : The Chartered Institute of Ergonomics & Human Factors,
2022. 52 p. [Consulta: 05.07.2022].

Ergonomia - Maquines i eines - Treball amb ordinador

ADECCO. X! Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestion del Absentismo [en linea]. Zirich:
The Adecco Group Institute, 2022. 318 p. [Consulta: 05.07.2022].

Economia de la prevencio - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Organitzacid del
treball - Altres sectors d'activitat - Vigilancia de la salut — Psicosociologia- Teletreball
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INVASSAT A LES XARXES

B ESTADISTICAS DEL #INVASSAT

Ya tenéis en nuestro portal un nuevo dacumento de la serie Datos de
#SiniestralidadLaboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafia y otras Comunidades Auténomas, correspondiente al perfodo:

« enerc-mayo 2021 / enero-mayo 2022

Lo encontraréis en g https://Inkd.infeviaTayx

@@ Recordad que podéis acceder a todas las publicaciones del INVASSAT desde
nuestra web en https://Inkd.in/e9VéCes

#Publicaciones #PRL #SST #Estadisticas

ESTADISTIQUES DE L'#INVASSAT

Ja teniu en el nostre portal un nou document de |a série Dades de
#SinistralitatLaboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta
d'Espanya i altres Comunitats Autonomes, cormespanent al periode:

«" gener-maig 2021/ gener-maig 2022

El trobaras a g https://Inkd.in/evigT8yx

B Recordeu gue podeu accedir a totes les publicacions d ' INVASSAT des de la
nastra web a https://inkd.infeNKkzMy

#Publicacions #PRL #SST #Estadistiques

ESTADISTIQUES

DE L'INVASSAT

' Pautes per a |a gestié preventiva dels riscos laborals en els
#TreballsEnAltura

Aquesta guia gestiona els riscos associats a I'execucié de treballs
temporals en altura

umivale.es/dam/web-corpor...

#PRL #8ST

O:  PAUTAS PARA LA
{=: GESTION PREVENTIVA
D:  DELOS RIESGOS

°  LABORALES EN LOS

TRABAJOS EN ALTURA
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Gva Invassat .

Bz integracion de la seguridad y salud sobre #TME en la educacién es esencial
para la prevencion.

o Te enlazamos el espacio web de European Agency for Safety and Health at
Work (EU-OSHA) con recursos para lograr esta integracion:
@ https://Inkd.in/eRnb_JfH

#RESST #TrabajosSaludables #EUHealthyWorkplaces

BLa integracié de la seguretat i salut sobre #TME en I'educacié és essencial per a
la prevencid.

S Tenllacem I'espai web de European Agency for Safety and Health at Work
(EU-OSHA) amb recursos per a aconseguir aguesta integracio:
& https://Inkd.in/eRnb_JfH

#RESST #TraballsSaludables #EUHealthyWorkplaces

x“fﬁ; PREVENCION DE / TWE EN
=5 GENERACIONES FUTURAS

Claves para integrar la seguridad y salud en #TME
en la educacion
« Promover la cultura preventiva en la infancia
« Incluir la seguridad y salud en las clases, al
tiempo que se aprende a leer y escribir
+ Las escuelas son escenarios idéneos para la
implementar la prevencién tempranay la

promocién de la salud . 3 ' :
- Ny

= s
S m X T

GVA Invassat
22dejulioalas 10:41. @

M@ Ya estd disponible el nlimero #12 de nuestro Boletin Semanal.
w¢ Echa un vistazo y suscribete para recibir todas las novedades en #55T y #PRL
directamente en tu correo electrénico.
/ Publicaciones cientifico-técnicas
+/ Recursos SST
/ Infografias
N @ Ja esta disponible el nimero #12 del nostre Butlleti Setmanal.
»» Dona una ullada i subscriu-te per a rebre totes les novetats en i #PRL
directament en el teu correu electronic.
/ Publicacions cientificotécniques
+/ Recursos SST
/ Infografies

Recull setmanal sobre seguretat i

salut laboral de I'INVASSAT - Boleti...

Publicacion # 12

GETREVUECO
Recull INVASSAT 22.07.2022
Descobreix les novetats de la setmana en sequretat i salut laboral amb el nime...
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS

& frontiers | Frontiers in Public Health

[res Qg Resasrcn
25 uiy 2022
10T353Tpubh 2022 538423

N o U ® i The impact of the COVID-19
J— pandemic on the prevalence
[— and risk factors of workplace

violence among healthcare
S, workers in China

mengancu urversay Cn

Miao Qit, Xiuli Hu!, Jun Liv?, Jing Wen®, Xue Hu?,
Zhizhong Wang** and Xiuguan Shi*s*

iz du. o

This aricle was subrritiad in
‘OerupaUEEl Heann ana Sy,
a sacilon of tha jourmal
Frontrs In Putic Haalth

7
jement, Ningxia Medical University, Vi
tatisticr, School of FLblE Haatn

ntar Tor Foaienc TTauma Resgarcn
iz Univeesity Coliaga of

oy 222
25 2y 2022

T — Background: The pandemic of COVID-19 has significantly incressed the

and SH X (2022) Thalmeact of tha burden on healthcare workers and potentially affect their risk of workplace
violence (WPV). This study simed to explore the prevalence and risk factors of

WortDlaca Weisncz ameng neaTERT. WPV amang heslthcare workers during the pesking and the remission of the

e s COVID-19 pandemic in China.

ol 10 3568/t 2022 538423 Methods: Lsing the snowball method, a repeated online questionnaire survey

. was conducted among Chinese healthcare workers from March 27th 1o

2022 G i L, Wan, Hu, Wang April 26th in 2020 and 2021, respectively. Data included healthcare workers'

N Shi. The = an opan-accas arcia

distributad under the terms of tha SOCIO- ograp! status,
on Lanss and workplace violence
e Los, dtsrentn or
vaproductonn aiha forurms s Results: A total of 3006 samples in 2020 and 3465 samples in 2021 were
W;[‘“;’ me g analyzed. In 2020, the prevalence of WPV and witnessing colleagues suffering
e ot fram WPV amaong heslincare workers were 64.2% and 79.7% respectively.
Puicanen n s jourmat = cted in Compared with 2020, the prevalence decreased by 11.0% and 144X in 2021,
accordmnca wih sccopted acdarmic N N .
i respectively. Logistic regression shawed that WPV in 2020 was influenced
faprarduction s permitiad which doas by males, long working experience, working in the psychiatric department,
ot coomply it thass terms direct contact with COVID- 19 patients, self-discovery of medical errors, moral

injury, depression, and anxiety {minimum OR = 1.22, masimum OR = 2 82)
While risk factors of WPV in 2021 included males. working in psychiatric
departments, self-discovery of medical erors, moral injury, depression, and
aniety {minimum OR = 1.35, maximum OR = 332); and protective factors
were holding a master's degree (OR = 0.78) and working in other departments
(OR =054

Conclusion: This study retins the comman effects of WPV among healthcare:
workers, though after the baptism of the COVID-19 pandemic, the prevalence
of WPY among hesithcare workers decreased; however, part of theinfluencing

FrantiersIn Futic Heaith o1

COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal sancisba

Barcelona

Actualitzat el 20/07/2022

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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EINES PERA TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

Revisiones de la literatura y scoping reviews: cmo
disenar y resolver la fase de blisqueda con Web of

25 julio, 2022 por Lluis Codina N O U A

0 Lluis Codina

Scoping review

Protocolo Fi Fase de busqueda

TP | SO S P e SR l ......

] T ;
H — V
H TTT— H
5 —_— i
] —= !
; i
: Fuentes » Ecuaciones » Resultados | »  Evaluacién :
i i
Documentos |«

Diagrama de |a fase de bisqueda (ver explicacion en el anexo)

El objetivo de esta entrada consiste en aislar |a fase de blsqueda de una revisién de la
literatura con aproximacion sistematica a fin de presentarla con cierto detalle para el caso de
usar Web of Science (WoS). El background son los trabajos académicos en general, tales
como las tesis doctorales o los trabajos de final de méster.

Lo gue sigue, por tanto, es una simulacién que he intentado que sea realista a fin de poder

mostrar el proceso de un modo que sea compatible con PRISMA Search, el framework que
ayuda establecer la validez de esta fase en una revision de la literatura de tipo scoping review.
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online
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SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es
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Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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