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Comparativa de datos Nacionales (Espafia) y la Comunitat Valenciana de enero -
mayo 2022 segun régimen de cotizacion.
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Validacion psicométrica de la bateria
UNIPSICO en valenciano/catalan:
analisis de las escalas que evaluan las
variables psicosociales de demanda

Psychometric validation of the UNIPSICO
questionnaire in Valencian/Catalan language: analysis
of the scales evaluating psychosocial demand
variables

José L Llorca-Rubio’ @ 0000-0002-0855-09250
Marta Llorca-Pellicer' @ 0000-0002-5119-7216

Pedro Gil-LaOrden' @ 0000-0001-7541-

"WUniversidad de Valenciz, Facultad de Psicologia, Unidad de Investigacicn Psicosccial de la Conducta
Organizacional (UNIPSICO), Valencia, Espafia.

Resumen

Objetivo: Analizar las propiedades psicométricas de las escalas de demandas de la bateria
UNIPSICO del contexto de trabajo en valenciano/catalan.

Método: La muestra la constituyen 2114 trabajadores de centros publicos de la Generalitat
Valenciana, de la provincia de Valencia. La recogida de datos se realizd mediante las esca-
las de la bateria UNIPSICO que evalian factores psicosociales de demandas en el trabajo
(33 items), que se agrupan en 6 escalas: Conflicto de rol (5 items), ambigiedad de rol (5
items), carga de trabajo (6 items), conflictos interpersonales (6 items), inequidad en los
intercambios sociales (5 items), y conflicto trabajo-familia/familia-trabajo (6 items). Se rea-
lizo un analisis factorial confirmatorio (AFC) y se calcularon los valores alfa de Cronbach y
omega de McDonald para las escalas.

Resultados: Todos los items presentaron valores estadisticos y psicométricos adecuados.

El modelo de seis factores que reproduce la estructura original del cuestionario presentd un
ajuste adecuado z los datos, con invarianza de sexo. El valor del alfa de Cronbach y omega
de McDonald resultd aceptable para las seis escalas del instrumento.

Conclusiones: Estos resultados contribuyen a la validacién psicométrica del cuestionario,
permitiendo concluir gue las escalas de demandas de la bateria UNIPSICO, en valenciano/ -
catalan resulta un instrumento fiable y con consistencia interna para evaluar los riesgos _
psicosociales en personal que trabaja en la administracion.

Palabras clave: Estrés Iaboral; Salud laboral; Encuestas y cuestionarios; Psicometria; Ana-

lisis factorial.
ArticulosOriginales Validacion psicomeétrica de |a bateria UNIPSICO en valenciano/catalén: andlisis e
Original Articles Airch Prev Riesgos Labor. 2022.25{3 285209, doi:10.12961/aprl 2022 25,03 .05 285


https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/article/view/192
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Buenas practicas preventivas para la gestion de los
trabajos en altura
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Esta guia marca las directrices a seguir a la hora de gestionar desde el punto de vista preventivo la ejecucion
de trabajos en altura, con el objetivo de identificar las posibles situaciones de riesgo y planificar una ejecucion
segura de los mismos.
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2. Fases basicas a seguir en las empresas para la gestién preventiva de los trabajos
temporales en altura

2.1. Fase 1: Evitar el riesgo

2.2. Fase 2: Evaluar el riesgo

2.3. Fase 3: Planificar la actividad preventiva
2.4. Fase 4: Medidas de Control

3. Medidas generales de prevencién durante los trabajos temporales en altura
3.1. Aspectos a considerar durante el uso de escaleras de mano

3.2. Aspectos a considerar durante el uso de andamios

3.3. Aspectos especificos sobre la utilizacion de las técnicas de acceso y de
posicionamiento mediante cuerdas

3.4. Otras consideraciones preventivas a tener en cuenta durante el desarrollo de
trabajos temporales en altura
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TELETRABAJO ASALARIADO NO REGULAR Y COMPENSACION DE
GASTOS: UNA PROPUESTAINTERPRETATIVA Y APLICATIVA
INTEGRADORA DE 5U REGIMEN JURIDICO

Oriol Cremadas Chueca'
Profasor Lector Serra Hinter de Dereche del Trabaje v d= la Sezuridad Social
la Univarsitat Rovira i Vireili (URV)"

It'’s mor umsual

it happens svery day

no matter what you saqv

vou find it happens all the rime.

Tom Jones (Intérprate),

Read, Les y Mills, Gordon (Compositores),
“It'= not unu=nal”, Along Cams Jones,
Deacea Studies, 1963,

Absract

Partiands de que miltiples factorss puaden sstar incentivanda el “teletrabajo asalariads
no regular” en Espafia, el objete de este estudio =5 analizar el eventual régimen yuridico
de su compensacién de saztos ante |z existenciz de claroscures e, incluso, ssveras lazunasz
juridicae am esta materiz. El ohjetive final a: sensrar una propussta interpretativa v
aplicativa mtzgradora del régimen lagal de |z compensacion de gastos an el “telatrabaje
asalariado no regular” en el Dereche del Trabajo Ezpaficl que pusdz ser eventualments
1til para el conjunto de los oparadores juridicos.

Assuming thar multiple facters may be emcouraging the “non-regular emploved
telework™ in Spain, the puposs of this rudy s o analyzs it sventual legal regime af

expenzss  compencation due to the sxistences af chiaroscuror and, even, severs legal gaps
on this matter. The wltimate goal it to_ge i e i i

£ _agnd

applicative propesal on the lsgal regime fo
expenzes in Spanich labour law rhar may

ORCID: 0000-0007-0134-1138.
* Esta trabajo za ha realizag

P Ar—— ESTUDIDS JURISPRUDENCIALES

con el apoye del Departament de Recerca i Universy

RECONOCIMIENTO DE INCAPAGIDAD PERMANENTE TRAS JUBILACION
ANTICIPADA POR RAZON DE DISCAPACIDAD.

STC 172/2021 de 7 octubre

RECOGNITION OF PERMANENT DISABILITY AFTER EARLY RETIREMENT DUE TO DISABILITY.
STG 172/2021 of October 7

José Antonio Rueda Monroy

RESUMEN

Se aborda el comentario de la doctrina emanada del Tribunal Constitucional en la STC
172/2021 de 7 de octubre que revoca la mantenida por el Tribunal Supremo que impe-
dia el acceso a la incapacidad permanente a las personas con discapacidad jubiladas
RE CO RDA anticipadamente ex art. 206.2 de la Ley General de la Seguridad Social. Se demanda en
amparo el reconocimiento de la gran invalidez por vulneracion del articulo 14 CE derivada
—sostiene la recurrente— de una interpretacion discriminatoria de la norma en sede de
suplicacion y casacion. Tanto el fondo del asunto como el iter procesal invitan al analisis
desde |a perspectiva de la justicia relacional, para lo que analizamos los vacios de justicia
que se producen en las dimensiones de la reciprocidad (hechos), institucionalidad (lega-
lidad) y “socialidad” (contexto).

PALABRAS CLAVE: Discapacidad, discriminacion, incapacidad permanente, jubilacién anti-
cipada.

REJSS et 338
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Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
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Pilar CACERES, Director of National Center of Protection Means (CNMP), National Insti-
tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/fileadmin/Redaktion/PDFs/2022_Paris_Depliant_01.pdf
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COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.
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Poblacions valencianes prenen mesures per a evitar que els treballadors patisquen un colp
de calor. A punt Media. 20.07.2022

La Fundacion Laboral de la Construccion formé en 2021 en la C. Valenciana a mas de 8.100
profesionales del sector, un 10,6 % mas que en 2020. El Periodic. 21.07.2022

Muere de un golpe de calor un hombre de 56 afos que buzoneaba la revista municipal en
Paracuellos. El Mundo. 21.07.2022

Evacuado al caerle un arbol sobre una pierna cerca del poligono de Lourenza. El Progreso.
21.07.2022

Fallece un trabajador en las obras de construccion de la rotonda de la entrada norte a
Plasencia. HOY.es. 21.07.2022

Sin arnés ni casco ni formacion para trabajar en altura: denuncias por la muerte del operario
en Noreiia. La Voz de Asturias. 21.07.2022

Los riesgos laborales por estrés térmico: “Hay que aplicar el sentido comun sin la tirania de
los convenios colectivos”. El Diario. 21.07.2022

El 16% de las muertes en el tajo de Andalucia se produce en Almeria. Ideal. 21.07.2022

De Empresa Segura a Empresa Saludable. Prevencionar. 20.07.2022

«No saneamento, un veterinario ten que ser valente e demostralo». La Voz de Galicia.
22.07.2022

Este estudio alerta de los potenciales riesgos de trabajar con altas temperaturas.
NoticiasTrabajo.es. 21.07.2022

Medidas preventivas para evitar daios a los trabajadores del taller por el calor. Posventa info.
21.07.2022

Depresion, ansiedad, aislamiento... El dafio silenciado del acoso laboral. Andalucia
Informacion. 21.07.2022

El TS reconoce como enfermedad profesional el sindrome del tunel carpiano en el sector de
Ayuda a Domicilio. El Confidencial Digital. 20.07.2022

La siniestralidad laboral hay que tomdrsela muy en serio. Carlos Arcaya. CadenaSer.
20.07.2022

Las vacaciones promueven la plasticidad neuronal. Intergranada. 22.07.2022
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https://www.apuntmedia.es/noticies/societat/mesures-evitar-colp-calor-treballadors_1_1532007.html
https://www.apuntmedia.es/noticies/societat/mesures-evitar-colp-calor-treballadors_1_1532007.html
https://www.elperiodic.com/fundacion-laboral-construccion-formo-2021-valenciana-8100-profesionales-sector-2020_839198
https://www.elperiodic.com/fundacion-laboral-construccion-formo-2021-valenciana-8100-profesionales-sector-2020_839198
https://www.elmundo.es/madrid/2022/07/21/62d980ea21efa097618b45a7.html
https://www.elmundo.es/madrid/2022/07/21/62d980ea21efa097618b45a7.html
https://www.elprogreso.es/articulo/a-marina/operario-sufre-descarga-electrica-reparando-subido-poste-mondonedo/202207211727471590518.html
https://www.elprogreso.es/articulo/a-marina/operario-sufre-descarga-electrica-reparando-subido-poste-mondonedo/202207211727471590518.html
https://www.hoy.es/plasencia/fallece-trabajador-obras-20220721134623-nt.html
https://www.hoy.es/plasencia/fallece-trabajador-obras-20220721134623-nt.html
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2022/07/21/arnes-casco-formacion-trabajar-altura-denuncias-muerte-operario-norena/00031658414413433310894.htm
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2022/07/21/arnes-casco-formacion-trabajar-altura-denuncias-muerte-operario-norena/00031658414413433310894.htm
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/riesgos-laborales-estres-termico-hay-aplicar-sentido-comun-tirania-convenios-colectivos_1_9188857.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/riesgos-laborales-estres-termico-hay-aplicar-sentido-comun-tirania-convenios-colectivos_1_9188857.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/riesgos-laborales-estres-termico-hay-aplicar-sentido-comun-tirania-convenios-colectivos_1_9188857.html
https://www.ideal.es/almeria/almeria/muertes-tajo-andalucia-almeria-record-accidente-zurgena-20220722210825-nt.html
https://www.ideal.es/almeria/almeria/muertes-tajo-andalucia-almeria-record-accidente-zurgena-20220722210825-nt.html
https://prevencionar.com/2022/07/20/presentacion-empresa-segura-empresa-saludable/
https://prevencionar.com/2022/07/20/presentacion-empresa-segura-empresa-saludable/
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/somosagro/ganaderia/2022/07/21/span-langgl-saneamento-veterinario-ten-valente-demostralospan/00031658430567690953633.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/somosagro/ganaderia/2022/07/21/span-langgl-saneamento-veterinario-ten-valente-demostralospan/00031658430567690953633.htm
https://www.noticiastrabajo.es/sociedad/este-estudio-alerta-potenciales-riesgos-trabajar-altas-temperaturas/
https://www.noticiastrabajo.es/sociedad/este-estudio-alerta-potenciales-riesgos-trabajar-altas-temperaturas/
https://www.posventa.info/texto-diario/mostrar/3833267/medidas-preventivas-evitar-danos-trabajadores-taller-calor
https://andaluciainformacion.es/alcala-la-real/1064879/depresion-ansiedad-aislamiento-el-dano-silenciado-del-acoso-laboral/
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/ts-reconoce-como-enfermedad-profesional-sindrome-tunel-carpiano-sector-ayuda-domicilio/20220720162256429477.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/ts-reconoce-como-enfermedad-profesional-sindrome-tunel-carpiano-sector-ayuda-domicilio/20220720162256429477.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/ts-reconoce-como-enfermedad-profesional-sindrome-tunel-carpiano-sector-ayuda-domicilio/20220720162256429477.html
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/07/20/la-siniestralidad-laboral-hay-que-tomarsela-muy-en-serio-radio-alicante/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/07/20/la-siniestralidad-laboral-hay-que-tomarsela-muy-en-serio-radio-alicante/
https://intergranada.es/las-vacaciones-promueven-la-plasticidad-neuronal/
https://intergranada.es/las-vacaciones-promueven-la-plasticidad-neuronal/
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VES AMB
COMPTE!!!

Informa y forma trabajadores sobre |05 nesgos, efe S, Medidas preventivas y primeros
auxdios frente a 1as altas temperaturas

Xeeso de temperatura en el interior de los trabajo favoreciendo la

1y

ja de trabajo al calor ded sod, prog

Establece rots £4 para reduchr &l tHempo de exposci EVIta que haya pues

permanantes bajo & sol, instala toldos 10s medios efic para crear sombra.

8 que los trabajadores adaplter
aciimatacion ¢ PErSONEl NLSVD, QuE Yol

Ca abundar % MSCANSO Trescos, cubiertps o a la
s puedan ¢

del sol con garras, gafas y crem
Bebe agua fres ecuentemente, aunque no tengas
Har comedas

Usaropai

La exposicion al sol junto al calor excesivo puede causar diversos efectos sobre |a
salud de diferente gravedad, tales como erupcion en la piel, edema en las
extremidades, quemaduras solares, manchas en la piel, lesiones oculares, cancer de
piel, calambres musculares, deshidratacion o agotamiento por calor, entre otros
Unao de los efectos mas graves de 1a exposicion a situaciones de calor excesivo es &l
golpe de calor.

Los sintomas principale calor, sequedad y piel roja, nduseas y vomitos, pulso
rapido, dolor intenso de ¢ confusion y pérdida de concien

Ante la de estos sintomas contacte rapidamente con el servi
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https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/planAltasTemp/2022/docs/Calor_en_el_trabajo.pdf
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Vols saber?

La séptima ola de la pandemia en Espaia ya ha superado el impacto de la variante
omicron. SINC. 21.07.2022.

éY si el origen de la depresién no es como nos lo habian contado? Joanna Moncrieff i Mark
Horowitz. The Conversation. 21.07.2022.

Como acelerar el desarrollo de nuevas vacunas contra viejas enfermedades. Adelaida
Sarukhan. ISGlobal. 21.07.2022.

Una bateria imita el ciclo de vida de una planta para generar energia eléctrica. CSIC.
21.07.2022.

National Marble Day: A Look at the Manufacturing of Glass Marbles. Jenny Topmiller et al.
NIOSH Science Blog. 21.07.2022.

De la Ingenieria de Incendios a la Prevencidn de Riesgos Laborales (Il). Fernando Vigara.
OPRA. 20.07.2022.

VES AMB
COMPTE!!!

Y lOSDCML

ANTE EL CALOR: PEQUENOS GESTOS, GRANDES RESULTADOS

En VERANO, CUANDO SE TRABAJE EN EL EXTERIOR, SE ADOPTARAN LAS MEDIDAS

OPORTUNAS PARA EVITAR LOS EFECTOS PERJUDICIALES DEL CALOR

Se priorizard el uso de ropa
holgada, de colores claros y que
permita la transpiracién, preferi-
blemente de algodén.

Se evitara trabajar de forma
aislada.

Ante cualquier minimo sintoma
de malestar, se debe parar, des-
cansar y llamar a un compafie-
ro/a. En caso necesario,

con gencias

(112).

Se evitara la radiacién solar
directa, si no es posible, se
aconseja cubrir cabeza y
cuerpo con prendas adecua-
das, usar gafas de sol y aplicar
proteccién  solar  cuando
proceda.

Se procurara evitar esfuerzos
en las horas centrales del dia.

Se deben realizar pausas de
forma frecuente, y es conve-

niente descansar en un lugar a
la sombra, fresco, ventilado y
Se debe beber agua de manera alejado de las fuentes de
frecuente para mantener una calor.

hidratacién adecuada. EMPRESARIO/A, TU GESTO ES CLAVE:

Organiza el trabajo en el exterior de forma que se eviten las horas de mas calor, se
permita la rotacion de tareas y se posibilite hacer un mayor nimero de pausas.

Informa de los riesgos de la exposicién al calor y de la forma de evitarlos.

Cuando proporciones ropa de trabajo que sea holgada, de colores claros y permita la
transpiracion.

Habilita lugares de descanso frescos y con sombra.

NIPO {en lines): 118-22.005-0 Pon a disposicién de la plantilla puntos de suministro de agua fresca.
L G s i g1t
CAR.158.1.22
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-septima-ola-de-la-pandemia-en-Espana-ya-ha-superado-el-impacto-de-la-variante-omicron
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-septima-ola-de-la-pandemia-en-Espana-ya-ha-superado-el-impacto-de-la-variante-omicron
https://theconversation.com/y-si-el-origen-de-la-depresion-no-es-como-nos-lo-habian-contado-187412
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/como-acelerar-el-desarrollo-de-nuevas-vacunas-contra-viejas-enfermedades/3098670/0
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/una-bateria-imita-el-ciclo-de-vida-de-una-planta-para-generar-energia-electrica
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/21/mm-marble-day/
https://opra.info/de-la-ingenieria-de-incendios-a-la-prevencion-de-riesgos-laborales-ii/
https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/golpe-de-calor

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 22.7.2022

NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9389, 22 de juliol de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 175, 22 de juliol de 2022.

DOUE
DOCE num. 195, 22 de juliol de 2022. Sense novetats.

Trabajos en altura. ;En qué consisten?
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https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://youtu.be/jnEsYcibfw0
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 14-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacio publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracid especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promoci6 interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca
borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacié, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de prevencioé de
riscos laborals de I'administracio de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, convocatoria
529/22.[2022/4981]

ETAPA ACTUAL: Prova selectiva 29 de juliol de 2022 a les 10 hores.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/27.14-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/c5a7a6fd-b76b-92d6-5694-d308d03e48f1?t=1657707505512
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/27.14-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/c5a7a6fd-b76b-92d6-5694-d308d03e48f1?t=1657707505512
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: Cuestionario ejercicios.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 160/18, torn
lliure general i convocatoria 161/18, torn de promocié interna. (PROCES D'ESTABILITZACIO)

ETAPA ACTUAL: Nomenament de tribunal.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracid especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicid per a la provisié de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencio
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i

hora de la prova. [2022/5539].
ETAPA ACTUAL: Fecha examen: Domingo 18 de septiembre de 2022.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
ETAPA ACTUAL: Plantilla provisional de respostes de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacié publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]
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https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74940&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74941&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
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Insertar aqui
tu logotipo

OBJETIVO
SALUDABLE

Actitud
POSITIVA
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bbb b
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Debemos
aprender a
CONVIVIR
CON LA
ADVERSIDAD,
forma parte de
nuestra vida.

nuestra red asistenclal en
whansunlondemutuas.es
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Identificar tus
emociones
y saber
gestiona
mejorara tu
ESTADO DE
ANIMO.

rlas

EL
EJERCICIO
previene
problemas de
salud, aumenta
la energia y
puede ayudar a
REDUCIR EL



https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/material-divulgativo/objetivos-saludables/
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

o [YeI¥ UNE-EN 150 19085-16:2022. Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte
16: Sierras de cinta de mesa y sierras de cinta para hacer tablas. (ISO 19085-16:2021).
2022-07-20

UNE-EN ISO 9241-20:2022. Ergonomia de la interaccién persona-sistema. Parte 20:
Enfoque ergondmico de la accesibilidad dentro de la serie I1ISO 9241. (ISO 9241-
20:2021).2022-07-13

UNE-EN 1366-11:2019+A1:2022. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de
servicio. Parte 11: Sistemas protectores contra incendios para sistemas de cables y
componentes asociados. 2022-07-13

UNE-EN 17199-2:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emisiéon de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 2: Método de
tambor giratorio. 2022-07-13

UNE-EN 17199-3:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emisiéon de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 3: Método de
caida continua. 2022-07-13

UNE-EN 17199-4:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 4: Método de
tambor giratorio pequefio. 2022-07-13

BOLSA DE EMPLEO

MEDIGCINA DEL TRABAJO

(11-25-02)

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:

29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069992
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069953
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069935
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069947
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069948
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069949
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
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NOVETATS INVASSAT
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Estadistiques

J m Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espaiia y otras Comunidades Auténomas Enero-mayo 2021 - Enero-mayo 2022. 22.07.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Servei de Prevencio de la Generalitat

e Usd'equips desfibriladors DEA. 19.07.2022.
e Uso de equipos desfibriladores DEA. 19.07.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2020-2021 en la Comunitat Valenciana - Daiios
derivados del trabajo — Infografia. 18.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/362565998/FPRL_GT_02_S01+%C3%9As+d%27equips+desfibriladors+DEA.pdf/e319a08e-d7dd-3e07-a3b3-116398642a65?t=1658226299303
https://prevencio.gva.es/es/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
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NOVETATS OIT

El Director General de la OIT celebra el compromiso de los BRICS con los empleos verdes, el
desarrollo de competencias y la proteccidn de los trabajadores

El Director General de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), Guy Ryder, celebrd el
compromiso de los Ministros de Trabajo y Empleo de los paises BRICS de promover el empleo
verde, invertir en el desarrollo de competencias y proteger a los trabajadores en las nuevas
formas de empleo.

Las mujeres del sector de la salud y de los cuidados ganan un 24 por ciento menos que los
hombres

Las mujeres del sector de la salud y los cuidados se enfrentan a una mayor brecha salarial de
género que en otros sectores econdmicos, ya que ganan de media un 24 por ciento menos que
sus compafieros varones, segln un nuevo informe conjunto de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Romper los prejuicios para obtener mejores datos sobre el género

La generacién de estadisticas de alta calidad depende de la eliminacidn del sesgo de género en
todas las etapas del proceso de produccién. Este blog examina cémo se produce el sesgo de
género en las estadisticas y qué hace OIT para apoyar los esfuerzos por minimizarlo.

Podcast el futuro del trabajo

) SALUD MENTAL EN EL TRABA)O

¢Hay sitio para el duelo en el trabajo?

19 de julio de 2022
RECORDA

21:05

°

En general, las compafiias no estan disefiadas para escuchar
activamente a sus equipos de trabajo. Asi lo cree Sebastian
Henao, cofundador y CEO de Global Work, una empresa
colombiana que brinda soluciones innovadoras de seleccion y
contratacion de personal. La irrupcién de la pandemia significo
un replanteo de todas las estructuras del trabajo. En el nuevo
contexto, la contencién y el acompafiamiento emocional se
convirtieron en parte esencial de las estrategias de bienestar
integral de las personas en el trabajo. El disefio de un canal
especial con profesionales en psicologia permitio a las
empresas estar mas cerca del personal en el dia a dia. Paralasy
los empleadores, es posible acompafiar a las personas en los
procesos de duelo desde abordajes centrados en la empatia. De
esto se trata este episodio.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_851200/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_851200/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://ilostat.ilo.org/es/breaking-the-bias-for-better-gender-data/
https://voices.ilo.org/es-es/podcast/hay-sitio-para-el-duelo-en-el-trabajo#headline
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NOVETATS EU-OSHA

La encuesta de la EU-OSHA correspondiente a 2022 confirma la satisfaccion de las partes
asociadas, lo que afianza una tendencia positiva

Los resultados revelan que el 86 % de los encuestados se encuentran satisfechos con el trabajo
de la EU-OSHA y también que lo consideran relevante y util, a la vez que aporta un valor anadido.
El 88 % de las partes asociadas que han respondido a la encuesta evallan positivamente las
contribuciones de la EU-OSHA a una mayor concienciacién sobre los riesgos en materia de
seguridad y salud en el trabajo y las soluciones pertinentes. La labor desarrollada por la EU-OSHA
se utiliza para la elaboracidn de politicas a nivel nacional y de la UE, asi como para concienciar,
para abordar cuestiones preventivas a nivel de la empresa o del lugar de trabajo y con fines de
investigacion. En general, han vuelto a confirmarse los resultados positivos de ediciones
anteriores de la encuesta.

EU Parliament passes report on mental health in the digital world of work

The COVID-19 pandemic impacted millions of Europeans' lives, compounding the effects on
mental health and resulting in higher rates of stress, anxiety, and depression. The younger
generations, who are our future leaders and workforce, are taking the worst part: it is estimated
that 9 million people between 10 and 19 years of age are living with mental health disorders.

iReciba a través de OSHMail las noticias sobre salud y seguridad en el trabajo de toda Europal!

Todos los meses, miles de suscritores de toda Europa reciben nuestro boletin electréonico
plurilinglie OSHmail, que compila noticias en linea sobre seguridad y salud en el trabajo (SST).
Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todos los suscriptores por la confianza
depositada en nosotros, su continuo interés en la salud y la seguridad en el trabajo y su
motivacién para trabajar con nosotros en la promocidn de unos lugares de trabajo mas seguros
y saludables en Europa. Si todavia no ha tenido la ocasidn de leer OSHmail, eche una ojeada a
las ultimas ediciones. Animese y suscribase a nuestro boletin gratuito, que recibira directamente
cada mes por correo electrénico.

RECORDA

icf.com

\| EU-OSHA Stakeholder Survey

2022 results and 2014-2022 trends
Prepared by ICF for EU-OSHA

June 2022
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https://osha.europa.eu/es/highlights/2022-eu-osha-survey-confirms-stakeholders-satisfaction-stabilising-positive-trend
https://osha.europa.eu/es/highlights/2022-eu-osha-survey-confirms-stakeholders-satisfaction-stabilising-positive-trend
https://osha.europa.eu/es/oshnews/eu-parliament-passes-report-mental-health-digital-world-work
https://osha.europa.eu/es/highlights/occupational-safety-and-health-news-across-europe-delivered-oshmail-you
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter
https://osha.europa.eu/es/publications/2022-stakeholder-survey-results

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 22.7.2022

NOVETATS INSST

Plan de Choque contra los accidentes mortales en el trabajo: Programa Agricultura

El sector agrario representa uno de los sectores con mayores indices de siniestralidad, con una
tendencia al alza desde hace mas de una década y superando algunos afnos al del sector de la
construccion. Y es que actividad agricola, viene siendo calificada en los ultimos afos por el
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT) como prioritaria para el desarrollo de
politicas preventivas eficaces. Por este motivo, el Plan de Choque contra los accidentes mortales
en el trabajo impulsado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social incluyé un Programa
sectorial especifico para el Sector Agricultura y Pesca.

Convocatoria para alumnado de formacidn profesional jInscribete al concurso de video corto!

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboracién con la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto dirigido al
alumnado de Formacién Profesional (FP). El objetivo de esta convocatoria es promover una
cultura preventiva entre la poblacién mds joven frente a los riesgos ergondmicos que pueden
causar trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

RECORDA

Evaluacién de la exposicion al ruido (APP y calculador)

exposicion a ruido: nivel diario equivalente para una
exposicion 0 m operaciones con distintos niveles de ruido,
nivel equivalente semanal, tiempo maximo de exposicion y
nivel equivalente para ruide estable.

El criteric de evaluacion de la exposicion laboral & ruido se
basa en el calculo del nivel de exposicién diario equivalente
(LAeq.d) y su comparacion con los valores de exposicion que
dan lugar a una accién y con el valor limite, establecidos en el
articulo 5 del Real Decreto 286/2006, sobre la proteccién de la
salud y sequridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido. Los valores
establecidos por el citado Real Decreto, se representan en la
siguiente tabla:

|Valor limite de exposicion HLAeq,d = 87 dB(A) |
|Valor superior de exposicion que da lugar a accion HLAeq,d =85 dB{A) |
|Valor inferior de exposicion que da lugar a accion HLAeq,d = 80 dB{A) |
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/plan-de-choque-contra-accidentes-mortales-en-el-trabajo-agricultura
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/evaluacion-exposicion-ruido-app-y-calculador
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/evaluacion-exposicion-ruido-app-y-calculador

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 22.7.2022

ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

(eI BENAVIDES, Fernando G.; SILVA-PENAHERRERA, Michael. Datos y evidencias del
teletrabajo, antes y durante la pandemia por COVID-19. Archivos de prevencion de riesgos
laborales [en linea). 2022, 25. 2. 133-146. [Consulta: 05.07.2022]. ISSN: 1578-2549. DOI:
10.12961/aprl.2022.25.02.06133.

Condicions de treball - Organitzacio del treball - PRL Covid-19 - Teletreball

Aquest breu assage part de la hipotesi que el teletreball no és res més, i ni més ni menys, que la manifestacié d'un anunciat canvi
d'eépoca, del qual la pandémia esta actuant com a accelerador. Un canvi d'eépoca definida per un nou espai economic i laboral, a més
de social, que és el ciberespai, que aprofundeix en la digitalitzacié de I'economia i la flexibilitzacié del mercat de treball. El teletreball
és un resultat esperat en aquesta nova realitat. La pandémia ha incrementat exponencialment aquesta nova forma d'organitzacio
del treball, definida com el treball realitzat en domicili utilitzant equips electronics. Des d'una perspectiva global, la OIT ha estimat,
sobre la base de les enquestes de llars de 31 paisos realitzades en el segon trimestre de 2020, que el 17,4% de les persones ocupades
de tot el moén, uns 557 milions, van treballar en aqueix periode en els seus domicilis, oscil-len-do entre el 25,4% als paisos de renda
altai el 13,6% als paisos de renda baixa. Per a América Llatina, el teletreball es va elevar entre a un 25-30% en el segon trimestre de
2020, i a Europa, Eurofound, el mes d'abril de 2020, va estimar que el 37% dels participants havia comengat a treballar en el domicili
amb l'inici de la pandémia. Tot aixo ha permés mantindre una certa activitat economica i la relacié laboral d'aquestes persones
durant la pandémia.

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Artificial intelligence for
worker management: an overview [en linea]. : Aleksandr Christenko, Vaida Jankauskaité, Agné
Paliokaité, Egidius Leon van den Broek, Karin Reinhold, Marina Jarvis. Bilbao: EU-OSHA, 2022.
100 p. [Consulta: 05.07.2022]. ISSN: 1831-9343 ISBN: 978-92-9479-679-0. DOI: 10.2802/76354.
Estrés - Politiques publiques per a la prevencid - Psicosociologia

CHARTERED INSTITUTE OF ERGONOMICS AND HUMAN FACTORS. Human Factors in Highly
Automated Systems [en linea]. Londres : The Chartered Institute of Ergonomics & Human Factors,
2022.52 p. [Consulta: 05.07.2022].

Ergonomia - Maquines i eines - Treball amb ordinador

ADECCO. X! Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestion del Absentismo [en linea]. Zirich:
The Adecco Group Institute, 2022. 318 p. [Consulta: 05.07.2022].

Economia de la prevencio - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Organitzacio del
treball - Altres sectors d'activitat - Vigilancia de la salut — Psicosociologia- Teletreball

CRESPI FERRIOL, Maria del Mar. Incapacidad temporal y absentismo laboral: prevencidn, control
y retorno al trabajo [en linea]. Tesis doctoral. Erik Monreal Bringsvaerd, dir. Palma: Universitat
de les llles Balears, 2022. 431 p. [Consulta: 05.07.2021].

Economia de la prevencio - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Organitzacio del
treball - Politiques publiques per a la prevencio - Vigilancia de la salut

ALLISTER, Rosie. Suicide postvention quidance for veterinary workplaces [en linea]. Londres:
Vetlife, 2022. 20 p. [Consulta: 22.06.2022].
Estrés - Sanitat i serveis sociosanitaris

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Advanced robotics and
automation: implications for occupational safety and health [en linea]. Patricia Helen Rosen, Eva
Heinold, Elena FriesTersch, Sascha Wischniewski. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 46 p. [Consulta:
22.06.2022]. ISBN: 978-92-9479-676-9.

Organitzacio del treball - treball amb ordinador
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/benavides-fernando-g.-silva-pe%25C3%2591aherrera-michael-2022-.-datos-y-evidencias-del-teletrabajo-antes-y-durante-la-pandemia-por-covid-19
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/benavides-fernando-g.-silva-pe%25C3%2591aherrera-michael-2022-.-datos-y-evidencias-del-teletrabajo-antes-y-durante-la-pandemia-por-covid-19
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-artificial-intelligence-for-worker-management-an-overview
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-artificial-intelligence-for-worker-management-an-overview
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/chartered-institute-of-ergonomics-and-human-factors-2022-.-human-factors-in-highly-automated-systems
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/chartered-institute-of-ergonomics-and-human-factors-2022-.-human-factors-in-highly-automated-systems
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/adecco-2022-.-xi-informe-adecco-sobre-empresa-saludable-y-gesti%25C3%25B3n-del-absentismo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cresp%25C3%258D-ferriol-maria-del-mar-2022-.-incapacidad-temporal-y-absentismo-laboral-prevenci%25C3%25B3n-control-y-retorno-al-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cresp%25C3%258D-ferriol-maria-del-mar-2022-.-incapacidad-temporal-y-absentismo-laboral-prevenci%25C3%25B3n-control-y-retorno-al-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/allister-rosie-2022-.-suicide-postvention-guidance-for-veterinary-workplaces
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-advanced-robotics-and-automation-implications-for-occupational-safety-and-health
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-advanced-robotics-and-automation-implications-for-occupational-safety-and-health
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . « TU
Institut Valencia de Seguretat i Saiut en el Treball - Instituto Valenciano de Se..

® o ®

BLa integracién de la seguridad y salud sobre #TME en la educacién es esencial
para la prevencion.

B Te enlazamos el espacio web de European Agency for Safety and Health at
Work (EU-OSHA) con recursos para lograr esta integracién:
©r https://Inkd.in/eRnb_JfH

#RESST #Trabaj #EUHealthy es

B La integracié de la seguretat i salut sobre #TME en I'educacié és essencial per a
la prevencio.

ST enllacem I'espai web de European Agency for Safety and Health at Work
(EU-OSHA) amb recursos per a aconseguir aquesta integracio:
@ https://Inkd.in/eRnb_JfH

#RESST #TraballsSaludables #EUHealthyWorkplaces

PREVENCION DE / TVE EN
GENERACIONES FUTURAS

Claves para integrar la seguridad y salud en #TME
en la educacién
+ Promover la cultura preventiva en la infancia
« Incluir la seguridad y salud en las clases, al
tiempo que se aprende a leer y escribir
+ Las escuelas son escenarios idéneos para la
1! la pr i6 P! yla
promocién de la salud

Y= m X G ]

i

BVA Invassat @ @GVAinvassat - 19h -
CARTELL -®- La calor en el treball és un #RiscLaboral que podem previndre|
entre tots de @sanidadgob

sanidad.gob.es/ciudadanos/sal...

@Consulta el nostre espai web " Treballar en &poca d'altes temperatures|
invassat.gva.es/va/risc-altes-...

#PRL

podemos prevenir entre todos

de
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ralencia de Seguretat | Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Se..
horas « Editado - @

[ ]
E3BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT

Os recomendamos..
TOMASINA, Fernando; PISANI, Adriana. Pros y contras del teletrabajo en la salud
fisica y mental de la poblacién general trabajadora: una revision narrativa
explorateria. Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales [en linea]. 2022, 25, 2,
147-161. [Consulta 14.07.2022]. ISSM; 1578-2548.

o https://inkd.in/evra7chm

Wl Podrés encontrar mas documentacion sobre #Teletrabajo en nuestra

#BibliotecaDigitaldePRL: https://Inkd.in/ePWX69BB

E3B/BLICTECA DIGITAL DE L'#INVASSAT

Us recomanem...

TOMASINA, Fernando; PISANI, Adriana. Pros y contras del teletrabajo en la salud
fisica y mental de la poblacién general trabajadora: una revision narrativa
explorateria. Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales [en linea]. 2022, 25, 2,
147-161. [Consulta 14.07.2022]. ISSM; 1578-2548.

@r https://inkd.in/eusIVEK|?

[l Fodeu trobar més documentacié sobre #Teletreball en nostra
#BibliotecaDigitalPRL: https://Inkd.in/ewWcxbesH

Pros y contras del teletrabajo en la
salud fisica y mental de la poblacién
general trabajadora: una revisién
narrativa exploratoria

Pros and cons of teleworking in relation to the
physical and mental health of the working general
population: & narrative exploratory review

GVA Invassat
Publicado por Hootsuite @ - 20 h - G

, Cuando los trabajadores/as jovenes y adultos comparten conacimientos y
experiencias, disfrutan de un ambiente de trabajo mas seguro y saludable

@ #napefilms: consejos a través del aprendizaje intergeneracional
Jr httpsy//www.napofilm.net/.../napo-back.../shared-experience

#RESST #EUHealthyWorkplaces European Agency for Safety and Health at Work
(EU-OSHA)

, Quan els treballaders/as joves i adults comparteixen coneixements i
experiéncies, gaudeixen d'un ambient de treball més segur i saludable
@ #napcfilms: consells a través de 'aprenentatge intergeneracional
& https)//www.napofilm.net/.../napo-back.../shared-experience

#RESST #EUHealthyWorkplaces European Agency for Safety and Health at Work
(EU-OSHA)

£ PREVENCION DE #THE EN
GENERACIONES FUTURAS

+ Cuando la poblacién trabajadora joven y
adulta comparte conocimientos y
experiencias, ambas pueden disfrutar de
un entorno de trabajo mds seguro y un
ambiente de trabajo mds saludable



https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
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ESPAI COVID-19

.
healthcare I‘ﬁﬁg’_j
J;;s;'l'mut in Specialized Care Nurses during the First COVID-19
Qutbreak in Spain
RECORDA e T TR

and Maria Jesds Lirola-Manzane

Department of Nursing Science, Physiotherapy and Medicine, University of Almeria, 04120 Almeria, Spain;
met75ivual.cs (M.DR-F); andrea.alcol6gmail.com (4.A.C)
Facultad de Clencias de la Salud, Uriversidad Autceoma de Chile, Temuco 4750000, Chile
Andaluscian Health Service, Av. de la Constirucion 18, 41071 Sevilla, Spain;

(ALK (ABM)
Department of Nursirg, University of Hoelva, 21071 Huchva, Spain; angela ortegatidenf uhu os
Department of Peychalogy, University of Almeria, 04120 Almeria, Spain; mariajesus lnolaual es
*  Comespondence: mvenTual s

Abstract: Background: One of the most outstanding consequences of the pandemic is the impact it
had on the mental health of nurses caring for patients with COVID-19 in specialised services. Aim:

The afm was to analyse the burnout levels of nursing during the COVID-19 pandemic
in specialised care and their relationship with variables of the socio-occupational context. Methad:
Thiswasa ive, descriptive, i study, which included a sample of

355 nursing professionals. The instrument used was 3 questionnaire (Maslach Burnout Inventory
Human Services Survey (MBI-HSS)). Resulfs: A mean score of 2744 (SD = 12.01) was obtained in
the subscale “Emotional exhaustion”; in *Depersonalisation”, the mean scone was 7.26 (S0 = 6.00);

Citation: Ris-Fommieuder, MT0:
AlainCetiga, €. Venitra Misand,

ML OrsepaCalin, A M and, finally, in “Personal fulfilment”, the mean score was 38.27 (SD = 704). Statistically significant

M Contetn, A differences were found in the subscale “Emotianal exhaustion”, which s higher in women than in

Bermgued-Masines, A, ishment” was higher in the age group 5163 years. Regarding

Lircia Manzame, M | Bersanatin tically significant differences were found with respect to

Speciaized Care Nurses durg the the years of experience in the current service, which is higher in the group aged 3 years or more.

FraCOVID-A9 Outbruak = Spain. Conclresion: i quired in o imp: emotional

Healheare 3023, 0, 1262 bapc// well-being of nursing professionals.

o/ ML e 07 250

p— Cheitsmap KEYWORGS: Murses; burnous; COVID-19; atenciin especializads; variables socialaborales

Roceived: 5 o 2022

Accvpted: 8 uly 222

Fublished: 11 July 072 1. Introduction

Poblichers Nots: MOPY stays swutzal The 2019 coronavirus disease pandemic (COVID-19) has become the most important

e e b pusisdictional lesssin - ypalth crisis of the current era [1]. This health erisis has highlighted the essential role
Y oof i as a key element in its containment [2]. Providing nursing

care in this context can have important shorl- and long-term consequences for nursing
professionals |3]. One of the most prominent consequences of the pandermic is the impact it
has had on the mental health of these professionals cating for patients with COVID-19 [4].
Copight © 3122 by the s THE COVID-19 pandemic emergency has created the need for an organisational renewal
e P, Bum. s OF care pathways based on the principles of “primary health care” recommended by the
T sl o opem s arie 0TI Health Organization (WHO) [5]. The negative consequences in the work context can
st umder fu torms and | C31S€ these professionals o suffer physical and psychalogical exhaustion [6] along with
it of the Creairs Lo PPOfESSIONA] BUFROUL, Negatively affecting their health and job satisfaction [7]. They may
Asbion (CC ) lcmse bt/ 2VOR SUlfer rom certain syndromes, such as burnout [3]. According to the International

. C of Diseases (ICD-11), bupnout syndrome o “occupational busnout” is a
. syndrome conceptualised as a result of chronic stress in the workplace that has not been

Hesithcare 3072, 10, 1262. hitpe// dol.org/ 10,359 healthcare 10071262 hitps:/ fwww mdpicoen /joumal healthcane

COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal sancisba

Barcelona

Actualitzat el 20/07/2022

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
http://rabida.uhu.es/dspace/handle/10272/21078
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

—— =

Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

COMUNICACION EFICAZ

EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INDICE

Introduccién 04
Objetivo del Manual 06
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1. Comunicaci6n interna 10
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caeb’

# 2. Competencias en comunicacién 14
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AT-0003/2014 §

4 2.1 Definicién de competencias bésicas. 14
2.2 Técnicas para su aplicacién en el ambito de la prevencién de riesgos laborales. 16
2.3 Habilidades de comunicacién.

24C icacion en si peciales. 24
3. Canales de comunicacion 32
3.1 Comunicacién 1.0 32
3.2 Comunicacién 2.0 46
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.
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