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Al encontrarnos UNa persona que esta en parada cardio-respiratoria (PCR) solicitamos
un DEA y, mientras llega, aplicamos |a conducta PAS:

+ Proteger: que la zona sea segura para nosotros y la vicima
+ Avisar: hemos solicitado ayuda al 112
= Socorrer: iniciamos la RCP

EN EL MOMENTO EN QUE LLEGUE EL DEA:

. Coléquelo junto a la persona y enciéndalo, le empezara a dar las instrucciones.

Pegue los parches en el pecho desnudo de la persona, segln las indicaciones
dibujadas en los mismos, y enchifelos al DEA (si no lo estan ya). Deben hacer
buen contacto con la piel por lo que el pecho debe estar descubierto y seco.

. Mo toque a la victima cuando le diga que estd midiendo el ritmo cardiaco. No
tenga ningun dispositivo electronico cerca ni ningun vehiculo arrancada.

. El DEA medird el ritmo del corazon y le dird si esta indicada una descarga
eléctrica o no.

. Si dice que si, asegurese que nadie toca a la victima, que no hay materiales
inflamables o gases en el entorno, avise de que va a dar la descarga y dele al
botén que se estara iluminando. Algunos DEA son totalmente automaticos y
daran la descarga de forma autdnoma.

. §1 no hace falta descarga o si se ha administrade una y no hay reaccion, le indicara
que siga con la RCP. No pierda tiempo, es importantisimo que no haya paradas
largas, recomendable menos de 5 segundos. No hace falta volver a comprobar los

signos de circulacion.

7. Continde la RCP hasta que el aparato le indique que va a volver a analizar el ritmo
cardiaco. De forma predeterminada esto ocurre cada 2 minutos.

B. Siga asi hasta que:

RECORDA

« Llegue la ayuda especializada.

+ La persona se mueve, tose o ha
ponerla en posicidn lateral de segu
el DEA ya que puede que entre en p

+ Esté exhausto. Puede ser que no tg
lejos. Tras 15 o 20 minutos hacie
Sintiendolo mucho debera parar.

Servei de PRL de |a Generalitat
W PREVENCIO. gV a_BE

US D'EQUIPS %GENERAUW rors mﬁi’:'f
DESFIBRIL-LADORS (DEA) Q VALENCIANA THU v

Si ens trobem una persona que esta en parada cardiorespiratoria (PCR), sol-licitem un
DEA i, mentre arriba, apliguem la conducta PAS:

« Protegir: que |a zona siga segura per a nosaltres i la victima
+ Avisar: hem sol licitat ajuda al 112
+ Socérrer: iniciem la RCP

DE SEGUIDA QUE ARRIBA EL DEA:

. Collloque al costat de la persona i engegue’l; li comencara a donar instruccions.

Pose els pegats en el pit nu de la persona segons les indicacions que tenen
dibuixades i endolle’ls al DEA (si no ho estan ja); han de fer bon contacte amb la
pell i, per a aixd, el pit ha d'estar descobert i sec.

. Mo togue la victima guan el DEA esta mesurant el ritme cardiac. No tinga cap

dispasitiu electronic a prop ni cap vehicle engegat.

. El DEA mesurara el ritme del cor i informara si estad indicada una descarrega

eléctrica o no.

. Si diu que si, assegure's gque ningld toca la victima, que no hi ha materials

inflamables o gasos en I'entorn, avise que fara la descarrega i polse el botd
gque s'estara il-luminant. Alguns DEA sdn totalment automatics i faran la
descarrega de manera autbnoma.

. Si no fa falta cap descarrega o si se n'ha administrat una i no hi ha reaccio, li

indicara que seguisca amb la RCP. No perda temps, és importantissim que no hi
haja parades llargues, recomanable menys de 5 segons. No cal tornar a comprovar
els signes de circulacio.

. Continue la RCP fins que l'aparell indique que tornara a analitzar el ritme cardiac;

de manera predeterminada aixd ocorre cada 2 minuts.

. Siga aixi fins que:

+ Arribe I'ajuda especialitzada.

+ La persona es mou, tus o fa qualsevol altra cosa. En aquest cas ha de posar-la
en posicio lateral de seguretat. No li lleve els pegats ni desconnecte el DEA, ja
que pot ser que entre de nou en parada cardiorespiratoria.

+ Estiga exhaust. Pot ser que no tinga ajuda i que l'assisténcia sanitaria estiga
lluny. Després de 15 o 20 minuts fent RCP probablement ja no podrda meés.
Sentint-ho molt, haura de parar.



https://prevencio.gva.es/es/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/va/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
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la edad y
prevencion de
riesgos laborales
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Presentacion y resumen de esta obra, Manuel Veldzquer Ferndndez

Introduccion, liige Calve Satomayor

Capitulo 1. Ergonomia y gestion de la edad

Gustavo Adolfo Rosal Loper. Juan Carlos Tena Minguilldn,
Mercedes Sanchis Almenara. Alberto Ferreras Remesal, Nar-
ciso Mazas Gonzdlez

Principios ergondmicos y herramientas para hacer una eva-
luacion de riesgos ergondmicas por grupos de edad

. Principios ergonomicas y herramientas para adaptar la carga
fisica por grupos de edad

. Principios ergonomicas y herramientas para adaptar la carga
mental por grupos de edad

. Principios ergondmicos y herramientas para adaptar las
condiciones ambientales fisicas (ruido, iluminacion._) por
grupos de edad

Psicosociologia y gestion de la edad

Maria Jestis Otero Aparicio, Elena Gurbindo Mediavilla, juan
Carlos Fermdndez Arias, Manuel Veldzquez Fernandez, Es-
ther Enales Hernandez, Alberto Bokos Zdrraga

. Edad y gestion psicosocial

Edad y condiciones de trabajo psicosociales
. Edad y evaluacion psicosocial

. Edad y tiernpo de trabajo

. Edad y politicas de conciliacion

. Edad y transferencia de conocimiento

. Edad y transiciones profesionales

Edad y discriminacion laboral

Aspectos de la edad en la vigilancia y promocion de la
salud

Maria Teresa Bahillo del Rio, Maria Jests Martin Diez, Yo-
landa Echebarria Yarra

31. Medicina del Trabajo, vigilancia de la salud y edad

3.1. Condiciones especificas teniendo en cuenta la edad. Edad
reproductiva y trabajo

33 Condiciones especificas teniendo en cuenta la edad. Dis-
minucidn de la actividad hormonal: menopausia y andro-
pausia

3.4, Condiciones especificas teniendo en cuenta la edad. Disrup-
tores endocrinos

31.5. Edad y promocidn de la salud en el trabajo

Capitulo 4. Ejemplos de herramientas pricticas para la gestion de la
edad en la empresa
Manuel Veldzquez Ferndndez, Aitor Ibarra Talledo

41, Check-list para orientar la realizacion de un diagnostico de
gestion de la edad en una empresa

4.1. Herramienta del Ayuntamiento de Bilbao para la evaluacion
de riesgos teniendo en cuenta la edad

Capitulo 5. Elimpacto de la edad en la siniestralidad laboral
Mari Mar Crespo Millan, Raquel Sellares Cusido

5.1, Informacidn v estadisticas sobre el impacto de la edad en
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
la comunidad auténoma del Pais Vasco (CAPY)

5.2, Analisis de las contingencias profesionales a través del «fac-
tor edad»

n

33

35

46

56

67

B3

BS

95
12
1
132
147
151
169

183
186

194

204

206
o

7

128

79

245

146

M


https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/medicina_202205/es_def/adjuntos/gestion_edad_prl.pdf
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Niedhammer et al. BMC Public Health ~ (2022) 22:1389
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BMC Public Health

Prospective associations

between psychosocial work factors

and self-reported health: study of effect
modification by gender, age, and occupation
using the national French working conditions
survey data

Isabelle Niedharmmer ®, Laura Derouet-Gérault and Sandrine Bertrais

Abstract

Background: Praspective studies exploring the effects of psychosocial work factors on self-reported health (SRH) are
lacking, especially those studying effect modifications. The objectives were 1o examine the prospective associations of
these factors, and multiple exposures to these factors, with SRH in a national representative sample, and effect modifi-
cations by gender, age, and occupation.

Methods: The prospective study relied on the three data collection waves (2013, 2016, and 2019) of the naticnal
French Working Conditions survey and was based on a sample of 15371 employees, in good SRH at the beginning

of the follow-up period. The occupational exposures were time-varying variables measured in 2013 and 2016, and
included: 20 psychosocial work factors grouped into 5 broad domains, 4 exposures related to working time/hours and
4 physical-biomechanical-chemical exposures. The incidence of poor SRH three years later was the outcome. Discrete
time Poisson regression madels were performed using weighted data and with adjustment for gender, age, marital
status, life events, and occupation.

Results: Almost all the studied psychosocial work factors were predictive of poor SRH. Some physical-biomechani-
cal-chemical exposures were found to predict poor SRH. Only rare effect modifications were observed according to
gender, age, and occupation. Dose-response associations between multiple exposures and the incidence of poor SRH
were chserved for 4 among 5 domains of psychesocial work factars.

Conclusions: Our study underlined the effects of psychosocial work factors, as well as multiple exposure effects, on
the incidence of poor SRH. However, most of these effects were the same across population groups related to gender,
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Protocol for a Systematic Review on
the Effectiveness of Interventions to
Reduce Exposure to Occupational
Solar UltraViolet Radiation (UVR)
Among Outdoor Workers
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? Department of Biomecicel, Metabalc and Neural Scisnoss, Liniversiy of Modsns & Feggio Emiia, Modena, fualy, ? Colege
of Madicine, Moharmemed Hin Fisshid University of Madicine and Hasif, Sciences, (kb Linted Arab Erirates, | Depariment
of Qermstolagy, Envarsmenial Meckcine anc Heits Theory Instute for Heaith Fssearch and Echcation, Liversiy of
Osruabick, Osrabeiick, Garmany, *Instite for { Frevention e,
Universiy of Osnabrick, Oznabrick, Germany, * inctiut Salud Gobal [SGikal, xrcelons, Spain, * Department of Gickogy,
Boston Cofege, Chesthut Hil, Mid, Uitex Statis, ” insfiute of Public Hesitf - Collage of Medicine, Unted irsh Emiates
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Background: Solar UltraViclet Radistion (UVH) iz considerad the most relevant
occupational carcinogenic axposure in terms of the number of workers exposed (ie.,
outdoor workers) and UVA-induced skin cancers ara among the most frequent types of
occupational cancars worldwide. This review aims to collect and evaluate all the available
pravertiva interventions conducted on outdoor workers to reduce their solar UVA related
risk, with the final purpose of reducing the burden of occupational skin cancers for
outdoor workars.

Meathods: We will search the following databases for peerreviewed original
research published: MEDLINE (through PubMed), Scopus, and EMBASE. Weo wil
include only interventional studies, both randomized and non-randomized, with an
adequate comparison group, therefore axcluding cross-sectional studies, as well as
casa-reports/series, reviews, and letters/commaents. The systematic review will adhare
to the “Prefemed Reporting ltems for Systematic reviews and Meta-Anafyses” (PRISMA)
guidalines for reporting systematic reviews. After the iterature search, studies to be
included will ba independently reviewed by two Authors, first based on title and abstract,
than based on tha full text, according to the inclusion criteria. Conficts wil be solvad by
a third Author. Two authors will independently extract the required data from included
studies and perform quality assessment according to the relevant domain for Risk of
Bias assassment proposad by the Cochrane collaboration group. In case of sufficient
homoganeity of intarventions and cutcomes evaluated, results from subgroups of studies
will be pooled together in a meta-analysis,

Discussion: Foliowing the principles for the evaluation of interventions for cancer
prevention established by the International Agency for Research on Cancar, this

Frorgiens in Public Health | www.rontiersinorg 1 Mowember 2021 | Vokume 8 | Aride THE565

RECORDA
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_— FP LIDERA LA PREVENCION
Filg j —-—— FRENTE A LOS RIESGOS ERGONOMICOS
h -

bt orrn glei k] oake BY X mkeakie

Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.
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RECORDA

EUROSHNET
g

EUROSHNET

HJ 20 October 2022
UIC-P / PARIS

o e ARTIFICIAL

oo Qeutetg) INTELLIGENCE
1 h L MEETS SAFETY AND
! HEALTH AT WORK

20 October 2022
UIC-P / PARIS

Programme of EUROSHNET
7™ Conference
08:15  Registration

09:20  Opening of the conference

Séverine BRUNET, French National Satety i the
of France
SESSION 1:What is Artificial Intelligence (Al) - Where is it found?
09:30 Artificial

Raja CHATILA, Sorbonne University, France

08:50 ” the field
Sebastian HALLENSLEBEN, Association for Electrical, Electronic & Information Techno-
logies (VDE), Germany

10:10 Pes Artificial
Michel PAINDAVOINE, Yumain, France

10:30  Questions from public

10:45  Coffee break & Poster

SESSION 2: Prerequisites for safe use of Al: confidence, reliability, control

| Search... Search

Past conferences

o ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETYAND
HEALTH AT WORK

\ o5 ARTIFICIAL
b INTELLIGENCE

‘\i n _Rk MEETS SAFETY AND

HEALTH AT WORK

13:45  Artificial work: d OSH
Emmanuelle BRUN, European Agency for Safety and Health at Work, European Union

20 October 2022
UIC-P / PARIS

14:05  Realizing the promise of [ the efficacy and

Joseph McINTYRE, Tecnalia, Spain

14:25  Machinery atool to ensure ate machi
Victoria PIEDRAFITA, European Commission, Europe

14:45  Questions from public

15:00  Coffee break & Poster

SESSION 4: Challenges of Al on standardisation, testing and certification

15:30 of the Ei
Patrick BEZOMBES, French Standardization Association (AFNOR), France

15:50  Roundtable
« Franck GAMBELLY, Union of Metallurgies Industries (UIMM), France

+ Isabelle  European T TUC), Europe

+ Christoph PREUSSE, Social Accident Insurance Institution for Wood and Metal (BGHM),
Germany

+ Yvette MULDER, i for ic R h(TNO),
Netherlands

and collective rights ta curb the powers of ‘automated bosses’
Antonio ALOISI, IE Law School, Spain 16:50  Closing of the conference
Pilar CACERES, Director of National Center of Protection Means (CNMP), National Insti-

11:35  Trustworthy Artificial Intelligence tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET

André STEIMERS, Institute for Work and Health (IFA), Germany

1:86 Evaluation and certification for safer Artificial Intelligence
Agnés DELABORDE. National Metrology and Testing Laboratory (LNE), France

12:16 Questions from public

12:30 Lunch

Q EUROSHNET

7™ European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

i
ARTIFICIAL j
INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

EUROSHNET - Europe
www.euroshnet eu/cof

Safety and Health Network

I 20 October 2022 Paris, France
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Il CONGRESO
I.o- J A o

SEgyRI!

INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL

B GENERALITAT FEMPA
VALEN( A Il FEMEV AL otk
@?EGURSEQY \\\ /;._f_l‘.\_l;\lu. CEV ’g STTLETn

INDUST

jopr

maseival €3 e - nﬁ‘éiﬂn'zﬁbs @ -
INDUSTRIALES TECN (};3) m @ Valendia

1€0S
INDUSTRIALES

o~

\
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ALS MITJANS

La Generalitat Valenciana aumenta la inspeccidn por calor a los invernaderos y tintorerias.
CadenaSer. 20.07.2022

[...] La directora general de Trabajo Elvira Rédenas sefiala que desde hace anos hay protocolos
de actuacién en materia de seguridad laboral, que se actualizan, para evitar que los
trabajadores realicen sus tareas en las horas de maximo calor [...]

Un trabajador fallecido y otro herido grave al derrumbarse un muro en una obra en Puerto
Rico. Caso Abierto. 20.07.2022

Trasladado un trabajador al Hospital de Toledo tras caer de un tejado a siete metros de
altura. El Espafiol. 20.07.2022

65 personas fallecen al aiio por caidas en altura. Murcia.com. 20.07.2022

La Realidad del dia a dia del Técnico de Prevencion. Prevencionar. 19.07.2022

Accidentes laborales a pleno sol: las obligaciones de las empresas sobre prevencion de riesgos.

CincoDias El Pais Economia. 21.07.2022
Morir al sol. Montserrat Nebrera. El Nacional.cat 21.07.2022

Bomberos de Albacete cuentan ya con drones que sera de gran utilidad en los incendios.
Onda cero. 21.07.2022

Acuerdo de indemnizacidn histdrico entre victimas del amianto y Metro de Madrid tras anos
de litigio. El Mundo. 20.07.2022

Ergonomia en la instalacién y mantenimiento de aires acondicionados. Fraternidad-
Muprespa. 20.07.2022

Factores de riesgo psicosocial: identificar para prevenir. Empresa GD. 19.07.2022

Demuestran que retrasar la edad de jubilacion aumenta el riesgo de mortalidad. ConSalud.es.
20.07.2022

De la discriminacidn algoritmica al riesgo de quedarte sin trabajo: asi estan cambiando los
algoritmos el mundo laboral? CadenaSer. 20.07.2022

Agremia lanzara en septiembre la campaiia “4 meses, 4 acciones” para reducir la
siniestralidad laboral. Marrén y Blanco. 20.07.2022
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https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/07/20/la-generalitat-valenciana-aumenta-la-inspeccion-por-calor-a-los-invernaderos-y-tintorerias-radio-valencia/
https://www.laprovincia.es/sucesos/sucesos-en-canarias/2022/07/20/derrumbarse-obra-puerto-rico-fallecido-68546556.html
https://www.laprovincia.es/sucesos/sucesos-en-canarias/2022/07/20/derrumbarse-obra-puerto-rico-fallecido-68546556.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/region/toledo/20220720/trasladado-trabajador-hospital-toledo-tejado-metros-altura/689181212_0.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/region/toledo/20220720/trasladado-trabajador-hospital-toledo-tejado-metros-altura/689181212_0.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/region/toledo/20220720/trasladado-trabajador-hospital-toledo-tejado-metros-altura/689181212_0.html
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/07/20-65-personas-fallecen-al-por-caidas-en-altura.asp
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/07/20-65-personas-fallecen-al-por-caidas-en-altura.asp
https://prevencionar.com/2022/07/20/presentacion-la-realidad-del-dia-dia-del-tecnico-prevencion/
https://prevencionar.com/2022/07/20/presentacion-la-realidad-del-dia-dia-del-tecnico-prevencion/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/07/20/legal/1658327319_262450.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/07/20/legal/1658327319_262450.html
https://www.elnacional.cat/es/opinion/morir-sol-montserrat-nebrera_790281_102.html
https://www.ondacero.es/emisoras/castilla-la-mancha/albacete/noticias/bomberos-albacete-cuentan-drones-que-sera-gran-utilidad-incendios_2022072162d8d597b4b11000013bc5e8.html
https://www.elmundo.es/madrid/2022/07/20/62d7f8d4fdddff0e1f8b45b9.html
https://www.elmundo.es/madrid/2022/07/20/62d7f8d4fdddff0e1f8b45b9.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/ergonomia-en-la-instalacion-y-mantenimiento-de-aires-acondicionados
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/ergonomia-en-la-instalacion-y-mantenimiento-de-aires-acondicionados
https://gdempresa.gesdocument.com/noticias/factores-riesgo-psicosocial
https://gdempresa.gesdocument.com/noticias/factores-riesgo-psicosocial
https://www.consalud.es/pacientes/demuestran-retrasar-edad-jubilacion-aumenta-riesgo-mortalidad_118179_102.html
https://cadenaser.com/nacional/2022/07/19/de-la-discriminacion-algoritmica-al-riesgo-de-quedarte-sin-trabajo-asi-estan-cambiando-los-algoritmos-el-mundo-laboral-cadena-ser/
https://cadenaser.com/nacional/2022/07/19/de-la-discriminacion-algoritmica-al-riesgo-de-quedarte-sin-trabajo-asi-estan-cambiando-los-algoritmos-el-mundo-laboral-cadena-ser/
https://www.marronyblanco.com/agremia-lanzara-en-septiembre-la-campana-4-meses-4-acciones-para-reducir-la-siniestralidad-laboral/
https://www.marronyblanco.com/agremia-lanzara-en-septiembre-la-campana-4-meses-4-acciones-para-reducir-la-siniestralidad-laboral/
https://www.marronyblanco.com/agremia-lanzara-en-septiembre-la-campana-4-meses-4-acciones-para-reducir-la-siniestralidad-laboral/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 21.7.2022

VES AMB
COMPTE!!!

Informa y forma trabajadores sobre |05 nesgos, efe S, Medidas preventivas y primeros
auxdios frente a 1as altas temperaturas

Xeeso de temperatura en el interior de los trabajo favoreciendo la

1y

ja de trabajo al calor ded sod, prog

Establece rots £4 para reduchr &l tHempo de exposci EVIta que haya pues

permanantes bajo & sol, instala toldos 10s medios efic para crear sombra.

8 que los trabajadores adaplter
aciimatacion ¢ PErSONEl NLSVD, QuE Yol

Ca abundar % MSCANSO Trescos, cubiertps o a la
s puedan ¢

del sol con garras, gafas y crem
Bebe agua fres ecuentemente, aunque no tengas
Har comedas

Usaropai

La exposicion al sol junto al calor excesivo puede causar diversos efectos sobre |a
salud de diferente gravedad, tales como erupcion en la piel, edema en las
extremidades, quemaduras solares, manchas en la piel, lesiones oculares, cancer de
piel, calambres musculares, deshidratacion o agotamiento por calor, entre otros
Unao de los efectos mas graves de 1a exposicion a situaciones de calor excesivo es &l
golpe de calor.

Los sintomas principale calor, sequedad y piel roja, nduseas y vomitos, pulso
rapido, dolor intenso de ¢ confusion y pérdida de concien

Ante la de estos sintomas contacte rapidamente con el servi
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Vols saber?

Cambios en la regla tras la vacuna de la covid: leves y temporales, pero dignos de estudio.
SINC. 20.07.2022.

éPor qué no nos gusta llevar mascarilla? Maria del Pilar Aivar Rodriguez. The Conversation.
20.07.2022.

Vacuna COVID-19: Es necessari oferir un segon reforc en aguests moments i a qui?
ISGlobal. 15.07.2022.

Definiendo una inteligencia artificial mas ética. CSIC. 18.07.2022.

Exposure Assessment of Polycyclic Aromatic Hydrocarbons in Refined Coal Tar Sealant
Applications. Seth McCormick et al. NIOSH Science Blog. 20.07.2022.

De la Ingenieria de Incendios a la Prevencidn de Riesgos Laborales (ll). Fernando Vigara.
OPRA. 20.07.2022.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.

Publicado en: «BOE» num. 167, de 13/07/2022.
Entrada en vigor: 14/07/2022 VES AMB
Departamento: Jefatura del Estado

|
Referencia: BOE-A-2022-11589 COMPTEI!

Permalink ELI: https://www.boe.es/eli/es/|/2022/07/12/15/con|

Articulo 10. Negociacion colectiva.

1. Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos, la negociacién
colectiva no podra establecer limitaciones, segregaciones o exclusiones para el acceso al empleo, incluidos los criterios
de seleccién, en la formacion para el empleo, en la promocion profesional, en la retribucién, en la jornada y demas
condiciones de trabajo, asi como en la suspensién, el despido u otras causas de extincidn del contrato de trabajo, por
las causas previstas en esta ley.

Los poderes publicos fomentaran el didlogo con los interlocutores sociales, a fin de promover la existencia de
codigos de conducta y buenas practicas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en esta ley y en la legislacion laboral, mediante la negociacion colectiva se podran
establecer medidas de accién positiva para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion en el ambito del
empleo y las condiciones de trabajo por las causas previstas en esta ley. Como parte de las medidas que, en su caso,
pudieran acordarse en el marco de la negociacion colectiva, podrén establecerse conjuntamente por las empresas y la
representacion legal de los trabajadores, objetivos y mecanismos de informacion y evaluacién periodica.

3. La representacién legal de los trabajadores y la propia empresa velaran por el cumplimiento del derecho a la
igualdad de trato y no discriminacion en la empresa por las causas previstas en esta ley y, en particular, en materia de
medidas de accién positiva y de la consecucién de sus objetivos.

Articulo 11. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el trabajo por cuenta propia.

1. No podrén establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por las causas previstas en esta ley en
acceso al ejercicio y en el desarrollo de una actividad por cuenta propia.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior serd igualmente de aplicacién a los pactos establecidos individualmen
entre el trabajador auténomo vy el cliente para el que desarrolle su actividad profesional, asi como a los acuerdos
interés profesional concertados entre las asociaciones o sindicatos que representen a los trabajadores auténom
economicamente dependientes y las empresas para las que ejecuten su actividad.

3. Los acuerdos de interés profesional a que se refiere el apartado anterior podrédn establecer medidas de acci
positiva para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion por las causas previstas en esta ley en
ambito del trabajo por cuenta propia.
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Cambios-en-la-regla-tras-la-vacuna-de-la-covid-leves-y-temporales-pero-dignos-de-estudio
https://theconversation.com/por-que-no-nos-gusta-llevar-mascarilla-186591
https://www.isglobal.org/ca/-/vacunas-covid-19-es-necesario-ofrecer-un-segundo-refuerzo-en-este-momento-y-a-quien-
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/definiendo-una-inteligencia-artificial-mas-etica
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/20/coal-tar-sealants/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/20/coal-tar-sealants/
https://opra.info/de-la-ingenieria-de-incendios-a-la-prevencion-de-riesgos-laborales-ii/
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio
i

amb la pandéemia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica ac

DOGV
DOGV num. 9388, 21 de juliol de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 174, 21 de juliol de 2022.

Resolucidn de 19 de mayo de 2022, aprobada por la Comisidon Mixta para las Relaciones con el
Tribunal de Cuentas, en relacién con el Informe de fiscalizacién sobre los procedimientos de
gestidn y control relativos a los recargos aplicados por la falta de adopcién de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, ejercicio 2016.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12093

DOUE
DOCE num. 192, 21 de juliol de 2022. Sense novetats.

m TREBALLAR EN EPOQUES D'ALTES TEMPERATURES

Lexposicid a la calor pot causar greus al ions en les p ballad, . De fet, la temperatura del cos huma ha de romandre constant (homeotermia), independentment del seu
ambient térmic. Els mecanismes de regulacié que mantenen |a temperstura poden veure's ahterats, sobretot durant les onades de calor en I'#poca estivenca accemuades pel canvi climatic.

El risc per a la salut serd encara més important si l'organisme no esta preparat (aclimatacio). En el lloc de treball, una combinacid de factors individuals (edat, salut fisica, |a fatigs, lesforg
figic inharent a la tasca.. ) i col-lectives (organitzacid de I'activitat, les condicions de treball...) juga un paper important no sels en la salut, sin també lalteracié del rendiment fisic i mental
de les persones.

Per aixd et recomanem atendre les indicacions donades pels organismes amb autoritat en la matéria i les aportacions cientificotécnicas proporcionades per entitats recenegudes.

Publicacions de I'INVASSAT

»Protocol per al treball en &poques d'alies temperatures
» Avaluacié del risc destrés érmic
»index WEGT - revisié del métode.

Recursos de les autoritats sanitaries

»Programa de Prevencid i Atencid dels Problemes de Salut derivats de les Temperatures Extremes de la Comunitat Valenciana (2022). Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
»Sistema de viglancia de temperatures extremes & la Comunitat Valenciana. Consellena de Sanitat Universal | Salut Pablica.
#Pla Nacional d'Actuacions preventives dels efectes de l'excés de temperatures sobre la salut Any 2022 Ministeri de Sanitat

Recursos d'organismes de SST

»Espai monografic Golpe de calor. Institut Nacional de Seguretati Salut en el Treball.

&4 GENERALITAT  [NVASSAT

v, Insitut Valencia de
ALENCIANA Sequrelat i Salut en el Treball

Literatura cientificotécnica

e

»Monografic Estrés térmic de la Biblioteca Digjtal de Prevencid de Riscos Laborals. INVASSAT.
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencio a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 14-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracid especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promoci6 interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca
borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de prevencioé de
riscos laborals de I'administracio de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, convocatoria
529/22.[2022/4981]

ETAPA ACTUAL: Prova selectiva 29 de juliol de 2022 a les 10 hores.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/27.14-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/c5a7a6fd-b76b-92d6-5694-d308d03e48f1?t=1657707505512
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/27.14-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/c5a7a6fd-b76b-92d6-5694-d308d03e48f1?t=1657707505512
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestio en prevencio de riscos laborals
de I'Administracio de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: Cuestionario ejercicios.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 160/18, torn
lliure general i convocatoria 161/18, torn de promocié interna. (PROCES D'ESTABILITZACIO)

ETAPA ACTUAL: Nomenament de tribunal.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracid especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicid per a la provisid de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i

hora de la prova. [2022/5539].
ETAPA ACTUAL: Fecha examen: Domingo 18 de septiembre de 2022.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
ETAPA ACTUAL: Plantilla provisional de respostes de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacié publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]
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https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74940&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74941&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
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https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/material-divulgativo/objetivos-saludables/
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

e UNE-EN ISO 9241-20:2022. Ergonomia de la interaccion persona-sistema. Parte 20:
Enfoque ergondmico de la accesibilidad dentro de la serie 1ISO 9241. (ISO 9241-
20:2021).2022-07-13

e UNE-EN 1366-11:2019+A1:2022. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de
servicio. Parte 11: Sistemas protectores contra incendios para sistemas de cables y
componentes asociados. 2022-07-13

e UNE-EN 17199-2:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicidn de la capacidad de
emisiéon de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 2: Método de
tambor giratorio. 2022-07-13

e UNE-EN 17199-3:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emisiéon de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 3: Método de
caida continua. 2022-07-13

e UNE-EN 17199-4:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emisiéon de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 4: Método de
tambor giratorio pequefio. 2022-07-13

e UNE-EN 15276-2:2022. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extinciéon
por aerosoles condensados. Parte 2: Disefio, instalacién y mantenimiento. 2022-07-06

BOLSA DE EMPLEO

MEDICINA DEL TRABAJO

(11-25-02)

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:

29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069953
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069935
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069947
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069948
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069949
https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
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NOVETATS INVASSAT

VALENCIANA it bl

@ GENERALITAT ‘NVASSAL
& Soue et e el

PLAN DE ACTU,
EN LA COMUI

INVASSAT de Alicante, CastellGn y

e
ey

| PN s
#:J* 5
- / w fam

Nivel de cumplimiento. =

T
wrne 0%
-

aamnt B

e e N
I s taciones -
e e I S
G0 las vtiyaciones. A

& PRt b
B non %
- T - ks
T
i T~ e
R
oo I R~ e
e - e
S i
[r—— .| Y - o an

i
4
i
i
l
54

Servei de Prevencid de la Generalitat

INVASSAT
e
et d b

US D'EQUIPS
DESFIBRIL-LADORS (DEA) N

”GENERAUYAY 1018
VALENCIANA lﬂ,

Si ens trobem una persona que esta en parada cardiorespiratoria (PCR), sol-licitem un
DEA i, mentre arriba, apliquem la conducta PAS:

« Protegir: que la zona siga segura per a nosaltres i la victima
« Avisar: hem sollicitat ajuda al 112
+ Socérrer: iniciem la RCP

Servel de PRL de la Generalitat
www. prevencio.gva.es

DE SEGUIDA QUE ARRIBA EL DEA:
. Col-loque’l al costat de la persona i engegue’l; li comengara a donar instruccions.

N s

Pose els pegats en el pit nu de la persona segons les indicacions que tenen
dibuixades i endolle'ls al DEA (si no ho estan ja); han de fer bon contacte amb la
pell i, per a aixo, el pit ha d'estar descobert i sec.

3. No toque la victima quan el DEA esta mesurant el ritme cardiac. No tinga cap
dispositiu electrénic a prop ni cap vehicle engegat.

4. El DEA mesurara el ritme del cor i informara si esta indicada una descarrega
eléctrica o no.

"]

. Si diu que si, assegure's que ningl toca la victima, que no hi ha materials
inflamables o gasos en I'entorn, avise que fara la descarrega i polse el boté
que s'estara illuminant. Alguns DEA sén totalment automatics i faran la
descarrega de manera autonoma.

6. Si no fa falta cap descarrega o si se n'ha administrat una i no hi ha reaccio, li
indicara que seguisca amb la RCP. No perda temps, és importantissim que no hi
haja parades llargues, recomanable menys de 5 segons. No cal tornar a comprovar
els signes de circulacié.

N

Continue la RCP fins que l'aparell indique que tornara a analitzar el ritme cardiac;
de manera predeterminada aixd ocorre cada 2 minuts.

®

Siga aixi fins que:
* Arribe l'3juda especialitzada.

« La persona es mou, tus o fa qualsevol altra cosa. En aquest cas ha de posar-la
en posici6 lateral de seguretat. No li lleve els pegats ni desconnecte el DEA, ja
que pot ser que entre de nou en parada cardiorespiratoria.

« Estiga exhaust. Pot ser que no tinga ajuda i que l'assisténcia sanitaria estiga
lluny. Després de 15 o 20 minuts fent RCP probablement ja no podra més.

Sentint-ho molt, haura de parar.

. Us d'equips desfibriladors DEA. 19.07.2022.

° Uso de equipos desfibriladores DEA. 19.07.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2020-2021 en la Comunitat Valenciana - Daiios

derivados del trabajo —

Estadistiques

Infografia. 18.07.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/362565998/FPRL_GT_02_S01+%C3%9As+d%27equips+desfibriladors+DEA.pdf/e319a08e-d7dd-3e07-a3b3-116398642a65?t=1658226299303
https://prevencio.gva.es/es/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://prevencio.gva.es/va/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
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NOVETATS OIT

El Director General de la OIT celebra el compromiso de los BRICS con los empleos verdes, el
desarrollo de competencias y la proteccidn de los trabajadores

El Director General de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), Guy Ryder, celebrd el
compromiso de los Ministros de Trabajo y Empleo de los paises BRICS de promover el empleo
verde, invertir en el desarrollo de competencias y proteger a los trabajadores en las nuevas
formas de empleo.

Las mujeres del sector de la salud y de los cuidados ganan un 24 por ciento menos que los
hombres

Las mujeres del sector de la salud y los cuidados se enfrentan a una mayor brecha salarial de
género que en otros sectores econdmicos, ya que ganan de media un 24 por ciento menos que
sus compafieros varones, segln un nuevo informe conjunto de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Romper los prejuicios para obtener mejores datos sobre el género

La generacién de estadisticas de alta calidad depende de la eliminacidn del sesgo de género en
todas las etapas del proceso de produccién. Este blog examina cémo se produce el sesgo de
género en las estadisticas y qué hace OIT para apoyar los esfuerzos por minimizarlo.

Podcast el futuro del trabajo

) SALUD MENTAL EN EL TRABA)O

¢Hay sitio para el duelo en el trabajo?

19 de julio de 2022
RECORDA

21:05

°

En general, las compafiias no estan disefiadas para escuchar
activamente a sus equipos de trabajo. Asi lo cree Sebastian
Henao, cofundador y CEO de Global Work, una empresa
colombiana que brinda soluciones innovadoras de seleccion y
contratacion de personal. La irrupcién de la pandemia significo
un replanteo de todas las estructuras del trabajo. En el nuevo
contexto, la contencién y el acompafiamiento emocional se
convirtieron en parte esencial de las estrategias de bienestar
integral de las personas en el trabajo. El disefio de un canal
especial con profesionales en psicologia permitio a las
empresas estar mas cerca del personal en el dia a dia. Paralasy
los empleadores, es posible acompafiar a las personas en los
procesos de duelo desde abordajes centrados en la empatia. De
esto se trata este episodio.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_851200/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_851200/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://ilostat.ilo.org/es/breaking-the-bias-for-better-gender-data/
https://voices.ilo.org/es-es/podcast/hay-sitio-para-el-duelo-en-el-trabajo#headline
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NOVETATS EU-OSHA

La encuesta de la EU-OSHA correspondiente a 2022 confirma la satisfaccion de las partes
asociadas, lo que afianza una tendencia positiva

Los resultados revelan que el 86 % de los encuestados se encuentran satisfechos con el trabajo
de la EU-OSHA y también que lo consideran relevante y util, a la vez que aporta un valor anadido.
El 88 % de las partes asociadas que han respondido a la encuesta evallian positivamente las
contribuciones de la EU-OSHA a una mayor concienciacién sobre los riesgos en materia de
seguridad y salud en el trabajo y las soluciones pertinentes. La labor desarrollada por la EU-OSHA
se utiliza para la elaboracion de politicas a nivel nacional y de la UE, asi como para concienciar,
para abordar cuestiones preventivas a nivel de la empresa o del lugar de trabajo y con fines de
investigacion. En general, han vuelto a confirmarse los resultados positivos de ediciones
anteriores de la encuesta.

EU Parliament passes report on mental health in the digital world of work

The COVID-19 pandemic impacted millions of Europeans' lives, compounding the effects on
mental health and resulting in higher rates of stress, anxiety, and depression. The younger
generations, who are our future leaders and workforce, are taking the worst part: it is estimated
that 9 million people between 10 and 19 years of age are living with mental health disorders.

iReciba a través de OSHMail las noticias sobre salud y seguridad en el trabajo de toda Europa!

Todos los meses, miles de suscritores de toda Europa reciben nuestro boletin electréonico
plurilinglie OSHmail, que compila noticias en linea sobre seguridad y salud en el trabajo (SST).
Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todos los suscriptores por la confianza
depositada en nosotros, su continuo interés en la salud y la seguridad en el trabajo y su
motivacién para trabajar con nosotros en la promocidn de unos lugares de trabajo mas seguros
y saludables en Europa. Si todavia no ha tenido la ocasidn de leer OSHmail, eche una ojeada a
las ultimas ediciones. Animese y suscribase a nuestro boletin gratuito, que recibira directamente
cada mes por correo electrénico.

RECORDA

icf.com

\| EU-OSHA Stakeholder Survey

2022 results and 2014-2022 trends
Prepared by ICF for EU-OSHA

June 2022
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NOVETATS INSST

m Plan de Choque contra los accidentes mortales en el trabajo: Programa Agricultura

El sector agrario representa uno de los sectores con mayores indices de siniestralidad, con una
tendencia al alza desde hace mas de una década y superando algunos afnos al del sector de la
construccion. Y es que actividad agricola, viene siendo calificada en los ultimos afos por el
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT) como prioritaria para el desarrollo de
politicas preventivas eficaces. Por este motivo, el Plan de Choque contra los accidentes mortales
en el trabajo impulsado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social incluyé un Programa
sectorial especifico para el Sector Agricultura y Pesca.

Convocatoria para alumnado de formacidn profesional jInscribete al concurso de video corto!

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboracién con la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto dirigido al
alumnado de Formaciéon Profesional (FP). El objetivo de esta convocatoria es promover una
cultura preventiva entre la poblacién mds joven frente a los riesgos ergondmicos que pueden
causar trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

RECORDA

Manipulacién manual: empuje, arrastre y transporte (APP y calculador)

En la manipulacién manual de cargas, existen diferentes operaciones que
requieren la aplicacion de metodologias de evaluacion que se ajusten a las
particularidades de cada una de ellas. EL objetivo de este software es
proporcionar unos valores de referencia para las operaciones de empuje,
arrastre (o traccion) y transporte de cargas. Con caracter general, la guia
técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a
la manipulacion manual de cargas recomienda, en su apartado [11.1.2.9,
recomienda, para el caso de operaciones de empuje y de arrastre, unos
valores de fuerza maxima que no se deberian superar:

s 25 kg (aprox. 250 N) para poner en movimiento o parar una carga
e 10 kg (aprox. 100 N) para mantener una carga en movimiento

Mo obstante, los estudios de Snook y Ciriello permiten establecer unos
valores limite recomendados para las operaciones de empuje, arrastre,
transporte, levantamiento y descenso de cargas en funcién de distintas
variables. En particular, para las operaciones de empuje, arrastre y
transporte, estas wvariables son: sexo, altura de las manos, distancia
recorrida, frecuencia y percentil de la poblacion que puede realizar la tarea.
Este software implementa los valores limites publicados por Snook y
Ciriello para las operaciones de empuje, arrastre y transporte de cargas de
forma que la tarea pueda ser realizada por el 90% de la poblacion.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAIJO. Artificial
intelligence for worker management: an overview [en linea]. : Aleksandr Christenko, Vaida
Jankauskaité, Agné Paliokaité, Egidius Leon van den Broek, Karin Reinhold, Marina Jarvis.
Bilbao: EU-OSHA, 2022. 100 p. [Consulta: 05.07.2022]. ISSN: 1831-9343 ISBN: 978-92-9479-
679-0. DOI: 10.2802/76354.

Estrés - Politiques publiques per a la prevencid - Psicosociologia

La intel-ligéncia artificial (I1A) recull dades en temps real relatius als empleats i la manera en qué exerceixen les seues funcions i
aquestes dades s'utilitzen per a prendre decisions de gestié automatitzades o semiautomatitzades en el lloc de treball. L'auge
irrevocable d'aquests sistemes de gestid de treballadors basats en la IA presenta oportunitats, pero també riscos i reptes per als
treballadors. En aquest informe es descriuen les caracteristiques d'aquestes noves formes de gestié de treballadors, les
consequeéncies que la seua implantacié pot tindre en la salut, la seguretat i el benestar dels treballadors i com abordar-les des del
punt de vista de la investigacid, les politiques i la practica. Aixi mateix, s'ofereixen recomanacions en materia de politiques,
investigacid i aplicacio per al desenvolupament i I'Gs de sistemes de gesti6 de treballadors basats en la IA centrats en I'ésser huma.

CHARTERED INSTITUTE OF ERGONOMICS AND HUMAN FACTORS. Human Factors in Highly
Automated Systems [en linea]. Londres : The Chartered Institute of Ergonomics & Human Factors,
2022. 52 p. [Consulta: 05.07.2022].

Ergonomia - Maquines i eines - Treball amb ordinador

ADECCO. X! Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestion del Absentismo [en linea]. Zlrich:
The Adecco Group Institute, 2022. 318 p. [Consulta: 05.07.2022].

Economia de la prevencié - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Organitzacid del
treball - Altres sectors d'activitat - Vigilancia de la salut — Psicosociologia- Teletreball

CRESP{ FERRIOL, Maria del Mar. Incapacidad temporal y absentismo laboral: prevencidn, control
y retorno al trabajo [en linea]. Tesis doctoral. Erik Monreal Bringsvaerd, dir. Palma: Universitat
de les llles Balears, 2022. 431 p. [Consulta: 05.07.2021].

Economia de la prevencié - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Organitzacid del
treball - Politiques publiques per a la prevencio - Vigilancia de la salut

ALLISTER, Rosie. Suicide postvention quidance for veterinary workplaces [en linea]. Londres:
Vetlife, 2022. 20 p. [Consulta: 22.06.2022].
Estrés - Sanitat i serveis sociosanitaris

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Advanced robotics and
automation: implications for occupational safety and health [en linea]. Patricia Helen Rosen, Eva
Heinold, Elena FriesTersch, Sascha Wischniewski. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 46 p. [Consulta:
22.06.2022]. ISBN: 978-92-9479-676-9.

Organitzacio del treball - treball amb ordinador

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Fomentar el didlogo social para una cultura de
sequridad y salud: lecciones aprendidas de la COVID-19 [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 69 p.
[Consulta: 22.06.2022]. ISBN: 978-92-2-036987-6.

Cultura de la prevencio i de la seguretat - Economia de la prevencid organitzacié del treball
politiques publiques per a la prevencié - PRL covid-19

FRANCIA. Ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion. L'audition: un capital a préserver
[en linea]. Paris: Ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion , 2022. 66 p. [Consulta:
22.06.2022].

Politiques publiques per a la prevencid - Soroll - Activitats musicals
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/chartered-institute-of-ergonomics-and-human-factors-2022-.-human-factors-in-highly-automated-systems
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cresp%25C3%258D-ferriol-maria-del-mar-2022-.-incapacidad-temporal-y-absentismo-laboral-prevenci%25C3%25B3n-control-y-retorno-al-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cresp%25C3%258D-ferriol-maria-del-mar-2022-.-incapacidad-temporal-y-absentismo-laboral-prevenci%25C3%25B3n-control-y-retorno-al-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/allister-rosie-2022-.-suicide-postvention-guidance-for-veterinary-workplaces
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-advanced-robotics-and-automation-implications-for-occupational-safety-and-health
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-advanced-robotics-and-automation-implications-for-occupational-safety-and-health
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B8 se han publicado recientemente las normas UNE-EN 17199-2:2022 / UNE-EN
171958-3:2022 y UNE-EN 17199-4:2022

[l 5xposicion en el lugar de trabajo. Medicidn de la capacidad de emision de
pelvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos, agregados
y aglomerados (¥NOAA) u ctras #ParticulasRespirables, partes 2-4

o https://Iinkd.in/dQZksE4c
e https://inkd.in/dHikvrwg
& hitps://inkd.in/djg_SVkM

#Norma #AENOR
UNE Asociacion Espafiola de Normalizacion

B8 s'han publicat recentment les normes UNE-EN 17199-2:2022 / UNE-EN 17199-
3:2022 i UNE-EN 17199-4:2022

Il =xposici en el lloc de treball. Mesurament de |a capacitat d'emissid de pols
dels materials 2 granel gue contensn o emeten nano-cbhjectes, agregats |
aglomerats (#NOAA) o altres #ParticulesRespirables, parts 2-4

¢r https://inkd.in/dQZksE4c
e https://Inkd.in/dHiKvrwg
o https://inkd.in/djs_SVkM

#Norma #AENOR

UNE Asociacion Espafiola de Normalizacion

UNE-EN 17199-2:2022

= Exposican en el lugar de trabaio. Medicion de 1a camacidad de emision de pobvo de
o5 materiales a granel que contienen o emiten nano-obyeias, agregados y aglomeradas
O
B Workpace expesure - Measurement of dustiness of bulk materials that contain or
velaase raspirable NOAR or other respirabile particies - Part 2. Rotating drurn method

watras particulas respirabies. Parte Z: Método de Lambar giratario.

vacionEspafiola 8 Exposttion surles o de travail - Mesurage di pouve de resspension des
meatiiane oo :

action alveolaire - Partie 2 Methode du
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ratatif
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2 UBSERVATORI DE SEGURETAT TSALUT LABURAL DE LA CUMUNITAT
VALENCIANA

L'#INVASSAT ha publicat  #TME - resultats obtinguts en el pla d'actuacié
contra la sinistralitat laboral 2020-2021

invassat.gva.es/documents/1616...
<estudis en ¢ invassat.gva.es/va/estudis-con...
#SST #PRL

@GVAeconomia

OBSERVATORIO DE
SEGURIDAD Y SALUD
ORAL DE LA

COMUNITAT VALENCIANA

Resulta

Trastornos
musculoesqueléticos:
resultados obtenidos
en el plande

actuacion contra la
siniestralidad laboral
2020-2021
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VIDEO @ La calidad del aire, aspecto clave para un #TrabajoSeguro de Asepeyo
muestra:

BLa importancia de la #ventilacion y la #CalidadDelAire para un trabajo mas
seguro y evitar enfermedades.

BIRecomendaciones basicas para que conseguir un entorno saludable.

¢rhttps://Inkd.in/dDHaeG5g

VIDEO @ La qualitat de |'aire, aspecte clau per a un #TreballSegur d'Asepeyo
mostra:

B La importancia de la #ventilacio i la #QualitatDel'Aire per a un treball més
segur i evitar malalties.
BIRecomanacions basiques perqué aconseguir un entorn saludable.

¢rhttps://Inkd.in/dDHaeG5g

#SST #PRL

GVA Invassat
= Publicado por Hootsuite @ - 21h - ©

RECOMENDAMOS

LuiLa Gestién de la edad y la prevencién de los riesgos laborales de Osalan

(&3 Se proponen medidas y actuaciones para los riesgos en el trabajo que pueden
influir en la salud de diversas maneras en funcion de 3 edad.... Ver mas

Gestion de

laedady
prevencion de
riesgos laborales
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J;;s;'l'mut in Specialized Care Nurses during the First COVID-19
Qutbreak in Spain
RECORDA e T TR

and Maria Jesds Lirola-Manzane

Department of Nursing Science, Physiotherapy and Medicine, University of Almeria, 04120 Almeria, Spain;
met75ivual.cs (M.DR-F); andrea.alcol6gmail.com (4.A.C)
Facultad de Clencias de la Salud, Uriversidad Autceoma de Chile, Temuco 4750000, Chile
Andaluscian Health Service, Av. de la Constirucion 18, 41071 Sevilla, Spain;
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Department of Nursirg, University of Hoelva, 21071 Huchva, Spain; angela ortegatidenf uhu os
Department of Peychalogy, University of Almeria, 04120 Almeria, Spain; mariajesus lnolaual es
*  Comespondence: mvenTual s

Abstract: Background: One of the most outstanding consequences of the pandemic is the impact it
had on the mental health of nurses caring for patients with COVID-19 in specialised services. Aim:

The afm was to analyse the burnout levels of nursing during the COVID-19 pandemic
in specialised care and their relationship with variables of the socio-occupational context. Methad:
Thiswasa ive, descriptive, i study, which included a sample of

355 nursing professionals. The instrument used was 3 questionnaire (Maslach Burnout Inventory
Human Services Survey (MBI-HSS)). Resulfs: A mean score of 2744 (SD = 12.01) was obtained in
the subscale “Emotional exhaustion”; in *Depersonalisation”, the mean scone was 7.26 (S0 = 6.00);

Citation: Ris-Fommieuder, MT0:
AlainCetiga, €. Venitra Misand,

ML OrsepaCalin, A M and, finally, in “Personal fulfilment”, the mean score was 38.27 (SD = 704). Statistically significant

M Contetn, A differences were found in the subscale “Emotianal exhaustion”, which s higher in women than in

Bermgued-Masines, A, ishment” was higher in the age group 5163 years. Regarding

Lircia Manzame, M | Bersanatin tically significant differences were found with respect to

Speciaized Care Nurses durg the the years of experience in the current service, which is higher in the group aged 3 years or more.

FraCOVID-A9 Outbruak = Spain. Conclresion: i quired in o imp: emotional

Healheare 3023, 0, 1262 bapc// well-being of nursing professionals.

o/ ML e 07 250
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Roceived: 5 o 2022

Accvpted: 8 uly 222

Fublished: 11 July 072 1. Introduction

Poblichers Nots: MOPY stays swutzal The 2019 coronavirus disease pandemic (COVID-19) has become the most important

e e b pusisdictional lesssin - ypalth crisis of the current era [1]. This health erisis has highlighted the essential role
Y oof i as a key element in its containment [2]. Providing nursing

care in this context can have important shorl- and long-term consequences for nursing
professionals |3]. One of the most prominent consequences of the pandermic is the impact it
has had on the mental health of these professionals cating for patients with COVID-19 [4].
Copight © 3122 by the s THE COVID-19 pandemic emergency has created the need for an organisational renewal
e P, Bum. s OF care pathways based on the principles of “primary health care” recommended by the
T sl o opem s arie 0TI Health Organization (WHO) [5]. The negative consequences in the work context can
st umder fu torms and | C31S€ these professionals o suffer physical and psychalogical exhaustion [6] along with
it of the Creairs Lo PPOfESSIONA] BUFROUL, Negatively affecting their health and job satisfaction [7]. They may
Asbion (CC ) lcmse bt/ 2VOR SUlfer rom certain syndromes, such as burnout [3]. According to the International

. C of Diseases (ICD-11), bupnout syndrome o “occupational busnout” is a
. syndrome conceptualised as a result of chronic stress in the workplace that has not been

Hesithcare 3072, 10, 1262. hitpe// dol.org/ 10,359 healthcare 10071262 hitps:/ fwww mdpicoen /joumal healthcane

COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal sancisba

Barcelona

Actualitzat el 20/07/2022

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

—— =

Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

COMUNICACION EFICAZ

EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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