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https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ProgramaTempExtrem2022_Val.pdf
http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ProgramaTempExtrem2022_Cast.pdf
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Al encontrarnos UNa persona que esta en parada cardio-respiratoria (PCR) solicitamos
un DEA y, mientras llega, aplicamos |a conducta PAS:

+ Proteger: que la zona sea segura para nosotros y la vicima
+ Avisar: hemos solicitado ayuda al 112
= Socorrer: iniciamos la RCP

EN EL MOMENTO EN QUE LLEGUE EL DEA:

. Coléquelo junto a la persona y enciéndalo, le empezara a dar las instrucciones.

Pegue los parches en el pecho desnudo de la persona, segln las indicaciones
dibujadas en los mismos, y enchifelos al DEA (si no lo estan ya). Deben hacer
buen contacto con la piel por lo que el pecho debe estar descubierto y seco.

. Mo toque a la victima cuando le diga que estd midiendo el ritmo cardiaco. No
tenga ningun dispositivo electronico cerca ni ningun vehiculo arrancada.

. El DEA medird el ritmo del corazon y le dird si esta indicada una descarga
eléctrica o no.

. Si dice que si, asegurese que nadie toca a la victima, que no hay materiales
inflamables o gases en el entorno, avise de que va a dar la descarga y dele al
botén que se estara iluminando. Algunos DEA son totalmente automaticos y
daran la descarga de forma autdnoma.

. §1 no hace falta descarga o si se ha administrade una y no hay reaccion, le indicara
que siga con la RCP. No pierda tiempo, es importantisimo que no haya paradas
largas, recomendable menos de 5 segundos. No hace falta volver a comprobar los

signos de circulacion.

7. Continde la RCP hasta que el aparato le indique que va a volver a analizar el ritmo N O U

cardiaco. De forma predeterminada esto ocurre cada 2 minutos.

B. Siga asi hasta que:

« Llegue la ayuda especializada.

+ La persona se mueve, tose o ha
ponerla en posicidn lateral de segu
el DEA ya que puede que entre en p

+ Esté exhausto. Puede ser que no tg
lejos. Tras 15 o 20 minutos hacie
Sintiendolo mucho debera parar.

Servei de PRL de |a Generalitat
W PREVENCIO. gV a_BE

US D'EQUIPS %GENERAUW rors mﬁi’:'f
DESFIBRIL-LADORS (DEA) Q VALENCIANA THU v

Si ens trobem una persona que esta en parada cardiorespiratoria (PCR), sol-licitem un
DEA i, mentre arriba, apliguem la conducta PAS:

« Protegir: que |a zona siga segura per a nosaltres i la victima
+ Avisar: hem sol licitat ajuda al 112
+ Socérrer: iniciem la RCP

DE SEGUIDA QUE ARRIBA EL DEA:

. Collloque al costat de la persona i engegue’l; li comencara a donar instruccions.

Pose els pegats en el pit nu de la persona segons les indicacions que tenen
dibuixades i endolle’ls al DEA (si no ho estan ja); han de fer bon contacte amb la
pell i, per a aixd, el pit ha d'estar descobert i sec.

. Mo togue la victima guan el DEA esta mesurant el ritme cardiac. No tinga cap

dispasitiu electronic a prop ni cap vehicle engegat.

. El DEA mesurara el ritme del cor i informara si estad indicada una descarrega

eléctrica o no.

. Si diu que si, assegure's gque ningld toca la victima, que no hi ha materials

inflamables o gasos en I'entorn, avise que fara la descarrega i polse el botd
gque s'estara il-luminant. Alguns DEA sdn totalment automatics i faran la
descarrega de manera autbnoma.

. Si no fa falta cap descarrega o si se n'ha administrat una i no hi ha reaccio, li

indicara que seguisca amb la RCP. No perda temps, és importantissim que no hi
haja parades llargues, recomanable menys de 5 segons. No cal tornar a comprovar
els signes de circulacio.

. Continue la RCP fins que l'aparell indique que tornara a analitzar el ritme cardiac;

de manera predeterminada aixd ocorre cada 2 minuts.

. Siga aixi fins que:

+ Arribe I'ajuda especialitzada.

+ La persona es mou, tus o fa qualsevol altra cosa. En aquest cas ha de posar-la
en posicio lateral de seguretat. No li lleve els pegats ni desconnecte el DEA, ja
que pot ser que entre de nou en parada cardiorespiratoria.

+ Estiga exhaust. Pot ser que no tinga ajuda i que l'assisténcia sanitaria estiga
lluny. Després de 15 o 20 minuts fent RCP probablement ja no podrda meés.
Sentint-ho molt, haura de parar.



https://prevencio.gva.es/es/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/va/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
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PLAM DE ACTUACION CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL 2020 - 2021
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EN L COMUMITAT VALENCLANA — DANOS DERNVADOS DEL TRABAID
En el afic 2019 un 8 &% de los trabajadores afikados sufrieron algin DARO DERIVADO DEL TRABAID (4T con y sin baja o EEPF)

TIPOLOGIA DE LAS EMPRESAS VISITADGAS [2020 3 201). El estucha resulta de kos datos recabados por las actuackanes del Plan
2020y 2000 en 1313 empresas por parte ded personal tSomico dee |os centros territoriales del INWSSSAT de Alicante, Castelldn y
Valencia.
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 20.7.2022

Gestion de
la edad y
prevencion de
riesgos laborales

Introduccion, liige Calve Satomayor

Presentacion y resumen de esta obra, Manuel Veldzquer Ferndndez

Capitulo 1. Ergonomia y gestion de la edad

Gustavo Adolfo Rosal Loper. Juan Carlos Tena Minguilldn,
Mercedes Sanchis Almenara. Alberto Ferreras Remesal, Nar-
ciso Mazas Gonzdlez

Principios ergondmicos y herramientas para hacer una eva-
luacion de riesgos ergondmicas por grupos de edad

. Principios ergonomicas y herramientas para adaptar la carga
fisica por grupos de edad

. Principios ergonomicas y herramientas para adaptar la carga
mental por grupos de edad

. Principios ergondmicos y herramientas para adaptar las
condiciones ambientales fisicas (ruido, iluminacion._) por
grupos de edad

Psicosociologia y gestion de la edad

Maria Jestis Otero Aparicio, Elena Gurbindo Mediavilla, juan
Carlos Fermdndez Arias, Manuel Veldzquez Fernandez, Es-
ther Enales Hernandez, Alberto Bokos Zdrraga

. Edad y gestion psicosocial

Edad y condiciones de trabajo psicosociales
. Edad y evaluacion psicosocial

. Edad y tiernpo de trabajo

. Edad y politicas de conciliacion

. Edad y transferencia de conocimiento

. Edad y transiciones profesionales

Edad y discriminacion laboral

Aspectos de la edad en la vigilancia y promocion de la
salud

Maria Teresa Bahillo del Rio, Maria Jests Martin Diez, Yo-
landa Echebarria Yarra

31. Medicina del Trabajo, vigilancia de la salud y edad

3.1. Condiciones especificas teniendo en cuenta la edad. Edad
reproductiva y trabajo

33 Condiciones especificas teniendo en cuenta la edad. Dis-
minucidn de la actividad hormonal: menopausia y andro-
pausia

3.4, Condiciones especificas teniendo en cuenta la edad. Disrup-
tores endocrinos

31.5. Edad y promocidn de la salud en el trabajo

Capitulo 4. Ejemplos de herramientas pricticas para la gestion de la
edad en la empresa
Manuel Veldzquez Ferndndez, Aitor Ibarra Talledo

41, Check-list para orientar la realizacion de un diagnostico de
gestion de la edad en una empresa

4.1. Herramienta del Ayuntamiento de Bilbao para la evaluacion
de riesgos teniendo en cuenta la edad

Capitulo 5. Elimpacto de la edad en la siniestralidad laboral
Mari Mar Crespo Millan, Raquel Sellares Cusido

5.1, Informacidn v estadisticas sobre el impacto de la edad en
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
la comunidad auténoma del Pais Vasco (CAPY)

5.2, Analisis de las contingencias profesionales a través del «fac-
tor edad»
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https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/medicina_202205/es_def/adjuntos/gestion_edad_prl.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 20.7.2022

?frmﬂiers
in Public Health

NOU

STUDY PROTOCOL
published: 11 Navember 2021
dat 10,3385 pubh 3021 756666

OPEN ACCESS

Edited by:
Catering [ evida,
University of Cataria, ey
Reviewed by:

Caradee Wight,

Sauth African Medical Aessarch

This arficke was submitted o
Oocupations! Haalth snd Safefy;

a sackion of the journal

Frontiars in Public Hesith
Received: 10 August 2027
Accepted: 27 Octobar 20217
Published: 11 Newombar 2021
Citation:

Moderase A, Lonay T, Fochal M,
Symanak C. Gobba F, Jofn 56,
Sirnif K and Siva Faulo M [2021)
Prodocal for & Systematic Review on
tha Efectvenass of intervantions io
Hados Exposure fo Oocupational
Solar Litralioler Radfation UV
Amang Outdoor Warkers.

Front. Public Hoalth 5:7EE5EE.

doi: 10,3380 pubh, 2021, FTEEEEE

T

Protocol for a Systematic Review on
the Effectiveness of Interventions to
Reduce Exposure to Occupational
Solar UltraViolet Radiation (UVR)

Among Outdoor Workers

Alberto Modenese ™, Tom Loney?, Marc Rocholl*4, Cara Symanzik 34,
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Background: Solar UlraViclet Radiation (UVR) is considersd the most relevant
occcupational carcinogenic axposure in terms of the number of workers axposed (e,
outdoor workars) and UVR-induced skin cancers are among the maost frequent types of
occcupational cancers worldwide. This review aims to collect and evaluate all the available
pravantiva interventions conductad on outdoor workars to reduca their solar UVA related
rick, with the final purposs of reducing the burden of occupational skin cancers for
outdoor workars.

Meothods: We will search the following databases for peerroviewed original
research published: MEDLINE (through PubMed), Scopus, and EMBASE. We wil
include only interventional studies, both randomized and non-randomized, with an
adequate comparison group, therefore excluding cross-sectional studies, as well as
casa-reports’saries, reviews, and letters/comments. The systematic review will adhans
to the “Prefamed Reporting tems for Systematic reviews and Meta-Analyses” [PRISMA)
guidelines for reporting systematic reviews. After the Werature search, studies to be
inciueded will be independently reviewed by two Authors, first based on title and absiract,
then based on the full text, according to the inclusion critera. Conflicts will be sohved by
a third Author. Two authors will indepandently extract the required data from included
studies and perform guality assessment according to the relevant domain for Risk of
Bias assassment proposed by the Cochrane collaboration group. In case of sufficient
homaogeneity of interventions and ocutcomes evaluated, results from subgroups of studies
will be pooled togather in a metz-analysis.

Discussion: Following the principles for the evaluation of interventions for cancer
prevantion established by the Intermational Agency for Research on Cancer, this

Frontiens in Public Health | www. frontiersinarg 1

Movernber 2021 | Volume 3 | Arice TEEEGE


https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2021.756566/full
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Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.
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COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.
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ALS MITJANS

La provincia registra 13 fallecidos en accidente laboral en solo cinco meses. Informacion.
19.07.2022

Asi fue el delicado rescate de un trabajador accidentado por un golpe de calor en La Zenia, en
Orihuela. Las Provincias. 19.07.2022

Un trabajador cae de unos dos metros de altura en Mazarrén. La Verdad. 19.07.2022

Cae al foso del ascensor de una residencia de ancianos mientras lo reparaba y muere. ABC
Espafa. 19.07.2022

Muere un trabajador municipal en Norefia tras caer desde una altura de seis metros.
Europapress. 19.07.2022

Un herido mientras desmontaba las barracas de San Fermin en el recinto de la Rochapea.
Navarra. Com. 19.07.2022

Muere en Almeria un trabajador al caer a un depdsito en una granja de cerdos de Zurgena.
Nius Diario. 19.07.2022

El calor aumenta hasta en un 10% la siniestralidad laboral. Interempresas. 19.07.2022

14 trabajadores de la limpieza de Madrid sufrieron “mareos y vdmitos” por la ola de calor
solo durante el fin de semana. El Pais. 17.07.2022

Accidente Laboral “Muerte bajo el SOL”. Rafael Fenoy. Andalucia Informacién. 19.07.2022

Cada accidente laboral supone un coste medio de 2.000 euros en el sector de las
instalaciones. Iberoeconomia. 19.07.2022

éComo conseguir un verano saludable? Prevecionar. 19.07.2022

El despido por estar enfermo sera nulo al entrar en vigor la ley de Igualdad de Trato. La
Provincia. 18.07.2022

Fin a afios de calvario de las victimas del amianto de Metro de Madrid. Nueva Tribuna.
19.07.2022

Los sindicatos piden "cultura laboral preventiva" contra olas de calor cada vez "mas
habituales". CadenaSer. 19.07.2022

Estos son los accidentes laborales mas comunes entre los instaladores. Climatizacién y
Confort. 18.07.2022

Los nuevos riesgos laborales. El Pais. 20.07.2022.

Qué derechos laborales tienen los trabajadores en Esparia frente a jornadas de calor extremo
Maldita. 18.07.2022
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https://www.informacion.es/economia/2022/07/19/provincia-registra-13-fallecidos-accidente-68510423.html
https://www.lasprovincias.es/alicante/delicado-rescate-trabajador-20220719133706-nt.html
https://www.lasprovincias.es/alicante/delicado-rescate-trabajador-20220719133706-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/mazarron/trabajador-metros-altura-mazarron-20220719212648-nt.html
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/foso-ascensor-residencia-ancianos-reparaba-muere-20220719092518-nt.html
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/foso-ascensor-residencia-ancianos-reparaba-muere-20220719092518-nt.html
https://www.europapress.es/asturias/noticia-muere-trabajador-municipal-norena-caer-altura-seis-metros-20220719142750.html
https://www.europapress.es/asturias/noticia-muere-trabajador-municipal-norena-caer-altura-seis-metros-20220719142750.html
https://navarra.elespanol.com/articulo/sucesos/herido-recinto-ferial/20220719184811426152.html
https://www.niusdiario.es/espana/andalucia/20220719/muere-almeria-trabajador-caer-deposito-granja-cerdos-zurgena_18_07060484.html
https://www.interempresas.net/Construccion/Articulos/395506-El-calor-aumenta-hasta-en-un-10-por-ciento-la-siniestralidad-laboral.html
https://elpais.com/espana/madrid/2022-07-19/14-trabajadores-de-la-limpieza-de-madrid-sufrieron-mareos-y-vomitos-por-la-ola-de-calor-solo-durante-el-pasado-fin-de-semana.html
https://elpais.com/espana/madrid/2022-07-19/14-trabajadores-de-la-limpieza-de-madrid-sufrieron-mareos-y-vomitos-por-la-ola-de-calor-solo-durante-el-pasado-fin-de-semana.html
https://elpais.com/espana/madrid/2022-07-19/14-trabajadores-de-la-limpieza-de-madrid-sufrieron-mareos-y-vomitos-por-la-ola-de-calor-solo-durante-el-pasado-fin-de-semana.html
https://andaluciainformacion.es/andalucia/1064462/accidente-laboral-muerte-bajo-el-sol/
https://iberoeconomia.es/mercados/cada-accidente-laboral-supone-un-coste-medio-de-2-000-euros-en-el-sector-de-las-instalaciones/
https://iberoeconomia.es/mercados/cada-accidente-laboral-supone-un-coste-medio-de-2-000-euros-en-el-sector-de-las-instalaciones/
https://prevencionar.com/2022/07/19/como-conseguir-un-verano-saludable/
https://www.laprovincia.es/economia/2022/07/18/despido-enfermo-sera-nulo-entrar-68453648.amp.html
https://www.laprovincia.es/economia/2022/07/18/despido-enfermo-sera-nulo-entrar-68453648.amp.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/actualidad/acuerdo-victimas-amianto-metro-madrid/20220719173238200846.html
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/07/19/los-sindicatos-piden-cultura-laboral-preventiva-contra-olas-de-calor-cada-vez-mas-habituales-radio-alicante/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/07/19/los-sindicatos-piden-cultura-laboral-preventiva-contra-olas-de-calor-cada-vez-mas-habituales-radio-alicante/
https://climatizacion-y-confort.cdecomunicacion.es/noticias/instaladores/53620/el-sobreesfuerzo-y-las-caidas-de-escaleras-los-accidentes-mas-comunes-entre-los-instaladores
https://climatizacion-y-confort.cdecomunicacion.es/noticias/instaladores/53620/el-sobreesfuerzo-y-las-caidas-de-escaleras-los-accidentes-mas-comunes-entre-los-instaladores
https://elpais.com/opinion/2022-07-20/los-nuevos-riesgos-laborales.html
https://maldita.es/clima/20220718/derechos-laborales-calor-extremo/
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Vols saber?

Ciencia de redes para explicar como aparecio la complejidad molecular en el espacio. SINC.
19.07.2022.

Una eyeccion solar alcanzara la Tierra el 21 de julio: éalterara las comunicaciones? Gonzalo
José Carracedo Carballal i David Montes. The Conversation. 19.07.2022.

Vacuna COVID-19: Es necessari oferir un segon reforc en aguests moments i a qui?
ISGlobal. 15.07.2022.

Definiendo una inteligencia artificial mas ética. CSIC. 18.07.2022.

Education and Training Concerning Masks and Respirators for Construction Workers.
Aurora B. Le, Meghan Kiederer, Adam K. Smith et al. NIOSH Science Blog. 18.07.2022.

De la Ingenieria de Incendios a la Prevencidn de Riesgos Laborales (ll). Fernando Vigara.
OPRA. 20.07.2022.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.

Publicado en: «BOE» num. 167, de 13/07/2022.
Entrada en vigor: 14/07/2022 VES AMB
Departamento: Jefatura del Estado

|
Referencia: BOE-A-2022-11589 COMPTEI!

Permalink ELI: https://www.boe.es/eli/es/|/2022/07/12/15/con|

Articulo 9. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el empleo por cuenta ajena.

1. Mo podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razon de las causas previstas en esta ley
para el acceso al empleo por cuenta ajena, plblice o privade, incluidos los criterios de seleccién, en la formacién para
el empleo, en la promocidn profesional, en la retribucidn, en la jornada y demds condiciones de trabajo, asi como en
la suspensién, el despido u otras causas de extincion del contrato de trabajo.

2. Se entenderan discriminatorios los criterios y sistemas de acceso al empleo, publico o privado, o en las
condiciones de trabajo que produzcan situaciones de discriminacidn indirecta por razon de las causas previstas en esta
ley.

3. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras vy las agencias de colocacion o entidades
autorizadas deberdn velar especificamente por el respeto del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion
indirecta por razén de las causas previstas en esta ley, favoreciendo la aplicacién de medidas para la consecucidén de
tal fin como el curriculo de vida anénimo.

4, La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en los términos previstos en la normativa aplicable, deberd velar
particularmente por el respeto del derecho a la igualdad de trato v no discriminacién en el acceso al empleo v en lag
condiciones de trabajo.

Para ello, en el ejercicio de su funcién de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas de orden social, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social incluiréd en su plan anual integrado de actuacion con cardcter de objetivo de
alcance general, el desarrollo de planes especificos sobre igualdad de trate v ne discriminacién en el acceso al empleo
v en las condiciones de trabajo.

Asimismo, en los centros de trabajo vy establecimientos militares esta labor se llevard a cabo por los organismos
competentas del Ministerio de Defensa. En el dmbito del empleo publico, 12 misma se llevard a cabo por la inspeccidn
general de servicios y los drganos equivalentes de las comunidades auténomas.

5. El empleador no podrad preguntar sobre las condiciones de salud del aspirante al puesto.

6. Por via reglamentaria, se podra exigir a los empleadores cuyas empresas tengan mds de 250 trabajadores, que
publiquen la informacion salarial necesaria para analizar los factores de las diferencias salariales, teniendo en cuenta
las condiciones o circunstancias del articulo 2.1,
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Ciencia-de-redes-para-explicar-como-aparecio-la-complejidad-molecular-en-el-espacio
https://theconversation.com/una-eyeccion-solar-alcanzara-la-tierra-el-21-de-julio-alterara-las-comunicaciones-187200
https://www.isglobal.org/ca/-/vacunas-covid-19-es-necesario-ofrecer-un-segundo-refuerzo-en-este-momento-y-a-quien-
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/definiendo-una-inteligencia-artificial-mas-etica
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/18/respirators-in-construction/
https://opra.info/de-la-ingenieria-de-incendios-a-la-prevencion-de-riesgos-laborales-ii/
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/07/12/15/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589&p=20220713&tn=1#a9
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacié

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9387, 20 de juliol de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 173, 20 de juliol de 2022.

Real Decreto 587/2022, de 19 de julio, por el que se modifican diversas normas reglamentarias
en materia de seguridad maritima. https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-
12013

DOUE
DOCE num. 191, 20 de juliol de 2022. Sense novetats.

RECORDA

Parlamento Europeo
2019-2024

TEXTOS APROBADOS

P9_TA(2022)0279
Salud mental en el mundo laboral digital

Resolucion del Parlamento Europeo, de 5 de julio de 2022, sobre la salud mental en el
mundo laboral digital (2021/2098(IN1))
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12013
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12013
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0279_ES.pdf
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencio a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 14-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracid especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promoci6 interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca
borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de prevencioé de
riscos laborals de I'administracio de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, convocatoria
529/22.[2022/4981]

ETAPA ACTUAL: Prova selectiva 29 de juliol de 2022 a les 10 hores.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestio en seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/27.14-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/c5a7a6fd-b76b-92d6-5694-d308d03e48f1?t=1657707505512
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/27.14-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/c5a7a6fd-b76b-92d6-5694-d308d03e48f1?t=1657707505512
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestid en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: Cuestionario ejercicios.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 160/18, torn
lliure general i convocatoria 161/18, torn de promocié interna. (PROCES D'ESTABILITZACIO)

ETAPA ACTUAL: Nomenament de tribunal.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracid especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicid per a la provisid de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i
hora de la prova. [2022/5539].

ETAPA ACTUAL: Fecha examen: Domingo 18 de septiembre de 2022.

m Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18)
(OPOSICIO). ETAPA ACTUAL: Plantilla provisional de respostes de |'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacié publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]
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https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74940&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74941&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

e UNE-EN ISO 9241-20:2022. Ergonomia de la interaccion persona-sistema. Parte 20:
Enfoque ergondmico de la accesibilidad dentro de la serie 1ISO 9241. (ISO 9241-
20:2021).2022-07-13

e UNE-EN 1366-11:2019+A1:2022. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de
servicio. Parte 11: Sistemas protectores contra incendios para sistemas de cables y
componentes asociados. 2022-07-13

e UNE-EN 17199-2:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicidn de la capacidad de
emisiéon de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 2: Método de
tambor giratorio. 2022-07-13

e UNE-EN 17199-3:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emisiéon de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 3: Método de
caida continua. 2022-07-13

e UNE-EN 17199-4:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emisiéon de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 4: Método de
tambor giratorio pequefio. 2022-07-13

e UNE-EN 15276-2:2022. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extinciéon
por aerosoles condensados. Parte 2: Disefio, instalacién y mantenimiento. 2022-07-06

BOLSA DE EMPLEO

MEDICINA DEL TRABAJO

(11-25-02)

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:

29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069953
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069935
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069947
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069948
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069949
https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
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NOVETATS INVASSAT
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b o ol INVASSAT de Alicante, Castelldn ¥ Si ens trobem una persona que esta en parada c pi ia (PCR), sol-li un
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oortion P
| - a « Protegir: que la zona siga segura per a nosaltres i la victima
- | b 1 « Avisar: hem sollicitat ajuda al 112
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o o ) 2%
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Sentint-ho molt, haura de parar.
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Servei de Prevencid de la Generalitat

. Us d'equips desfibriladors DEA. 19.07.2022.

. Uso de equipos desfibriladores DEA. 19.07.2022.

° Protocol d'actuacid per al'aplicacid de la guia de valoracio del risc laboral durant I'embaras.
19.07.2022.

J m Protocolo de actuacidn para la aplicacion de la guia de valoracion del riesgo laboral durante
el embarazo. 19.07.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

. m Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2020-2021 en la Comunitat Valenciana -
Daios derivados del trabajo — Infografia. 18.07.2022.

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.
e Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/362565998/FPRL_GT_02_S01+%C3%9As+d%27equips+desfibriladors+DEA.pdf/e319a08e-d7dd-3e07-a3b3-116398642a65?t=1658226299303
https://prevencio.gva.es/es/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/va/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/es/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/es/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://prevencio.gva.es/va/fp-informacion-general-por-puestos-de-trabajo
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-220592+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021+en+la+Comunitat+Valenciana+-+Da%C3%B1os+derivados+del+trabajo+-+Infograf%C3%ADa.pdf/8698af3c-a9b1-8488-4f1c-a3f984895caf?t=1658137469739
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NOVETATS OIT

El Director General de la OIT celebra el compromiso de los BRICS con los empleos verdes, el
desarrollo de competencias y la proteccidn de los trabajadores

El Director General de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), Guy Ryder, celebrd el
compromiso de los Ministros de Trabajo y Empleo de los paises BRICS de promover el empleo
verde, invertir en el desarrollo de competencias y proteger a los trabajadores en las nuevas
formas de empleo.

Las mujeres del sector de la salud y de los cuidados ganan un 24 por ciento menos que los
hombres

Las mujeres del sector de la salud y los cuidados se enfrentan a una mayor brecha salarial de
género que en otros sectores econémicos, ya que ganan de media un 24 por ciento menos que
sus compafieros varones, segin un nuevo informe conjunto de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Romper los prejuicios para obtener mejores datos sobre el género

La generacién de estadisticas de alta calidad depende de la eliminacidn del sesgo de género en
todas las etapas del proceso de produccién. Este blog examina cémo se produce el sesgo de
género en las estadisticas y qué hace OIT para apoyar los esfuerzos por minimizarlo.

Podcast el futuro del trabajo

) SALUD MENTAL EN EL TRABA)O

¢Hay sitio para el duelo en el trabajo?

19 de julio de 2022 m

21:05

°

En general, las compafiias no estan disefiadas para escuchar
activamente a sus equipos de trabajo. Asi lo cree Sebastian
Henao, cofundador y CEO de Global Work, una empresa
colombiana que brinda soluciones innovadoras de seleccion y
contratacion de personal. La irrupcién de la pandemia significo
un replanteo de todas las estructuras del trabajo. En el nuevo
contexto, la contencién y el acompafiamiento emocional se
convirtieron en parte esencial de las estrategias de bienestar
integral de las personas en el trabajo. El disefio de un canal
especial con profesionales en psicologia permitio a las
empresas estar mas cerca del personal en el dia a dia. Paralasy
los empleadores, es posible acompafiar a las personas en los
procesos de duelo desde abordajes centrados en la empatia. De
esto se trata este episodio.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_851200/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_851200/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://ilostat.ilo.org/es/breaking-the-bias-for-better-gender-data/
https://voices.ilo.org/es-es/podcast/hay-sitio-para-el-duelo-en-el-trabajo#headline
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NOVETATS EU-OSHA

m La encuesta de la EU-OSHA correspondiente a 2022 confirma la satisfaccion de las partes
asociadas, lo que afianza una tendencia positiva

Los resultados revelan que el 86 % de los encuestados se encuentran satisfechos con el trabajo
de la EU-OSHA y también que lo consideran relevante y util, a la vez que aporta un valor anadido.
El 88 % de las partes asociadas que han respondido a la encuesta evalluan positivamente las
contribuciones de la EU-OSHA a una mayor concienciacién sobre los riesgos en materia de
seguridad y salud en el trabajo y las soluciones pertinentes. La labor desarrollada por la EU-OSHA
se utiliza para la elaboracion de politicas a nivel nacional y de la UE, asi como para concienciar,
para abordar cuestiones preventivas a nivel de la empresa o del lugar de trabajo y con fines de
investigacidon. En general, han vuelto a confirmarse los resultados positivos de ediciones
anteriores de la encuesta.

EU Parliament passes report on mental health in the digital world of work

The COVID-19 pandemic impacted millions of Europeans' lives, compounding the effects on
mental health and resulting in higher rates of stress, anxiety, and depression. The younger
generations, who are our future leaders and workforce, are taking the worst part: it is estimated
that 9 million people between 10 and 19 years of age are living with mental health disorders.

iReciba a través de OSHMail las noticias sobre salud y seguridad en el trabajo de toda Europal!

Todos los meses, miles de suscritores de toda Europa reciben nuestro boletin electrénico
plurilinglie OSHmail, que compila noticias en linea sobre seguridad y salud en el trabajo (SST).
Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todos los suscriptores por la confianza
depositada en nosotros, su continuo interés en la salud y la seguridad en el trabajo y su
motivacién para trabajar con nosotros en la promocidn de unos lugares de trabajo mas seguros
y saludables en Europa. Si todavia no ha tenido la ocasidon de leer OSHmail, eche una ojeada a
las ultimas ediciones. Animese y suscribase a nuestro boletin gratuito, que recibira directamente
cada mes por correo electrénico.

icf.com

\| EU-OSHA Stakeholder Survey

2022 results and 2014-2022 trends
Prepared by ICF for EU-OSHA

June 2022
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https://osha.europa.eu/es/highlights/2022-eu-osha-survey-confirms-stakeholders-satisfaction-stabilising-positive-trend
https://osha.europa.eu/es/highlights/2022-eu-osha-survey-confirms-stakeholders-satisfaction-stabilising-positive-trend
https://osha.europa.eu/es/oshnews/eu-parliament-passes-report-mental-health-digital-world-work
https://osha.europa.eu/es/highlights/occupational-safety-and-health-news-across-europe-delivered-oshmail-you
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter
https://osha.europa.eu/es/publications/2022-stakeholder-survey-results
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NOVETATS INSST

Convocatoria para alumnado de formacion profesional jInscribete al concurso de video corto!

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboracién con la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto dirigido al
alumnado de Formacion Profesional (FP). El objetivo de esta convocatoria es promover una
cultura preventiva entre la poblacién mas joven frente a los riesgos ergondmicos que pueden
causar trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

Trabajadores por cuenta propia. Perfil sociodemografico y siniestralidad laboral. Estado de
situacion en el afio 2020

El informe sobre trabajadores por cuenta propia aporta informacidon sobre este colectivo
analizando su perfil sociodemografico, basandose en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
ano 2020. Ademas, se estudian los accidentes sufridos por esta poblacidn trabajadora en el afio
2020. Hay que recordar que desde un afio anterior (2019) tienen la obligacidon de tener la
cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social. Variables descriptivas del
accidente laboral como lugar de trabajo, desviacién y forma, asi como la gravedad, aportan
informacidn esencial para conocer la siniestralidad de este colectivo.

RECORDA

App y cuestionario: Evaluacion de trabajo repetitivo. OCRACheck

Esta aplicacion permite evaluar, de una manera sencilla, la carga fisica
asociada a los trabajos repetitivos. Se entiende por trabajos repetitivos
aquellos caracterizados por realizarse en ciclos de trabajo, o por el empleo
continuade de los mismos movimientos o acciones técnicas en su
desempeno.

Este software es la actualizacion de la “Aplicacion para la evaluacion del
riesgo por trabajo repetitivo. OCRACheckINSST v.1.27 publicada en

‘ I noviembre de 2012.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m CHARTERED INSTITUTE OF ERGONOMICS AND HUMAN FACTORS. Human Factors in
Highly Automated Systems [en linea]. Londres : The Chartered Institute of Ergonomics &
Human Factors, 2022. 52 p. [Consulta: 05.07.2022].

Ergonomia - Maquines i eines - Treball amb ordinador

Aquest document conté nou principis per a abordar problemes de factors humans en desenvolupar i implementar sistemes altament
automatitzats. Aquest llibre blanc esta dirigit a persones que no sén especialistes i que poden tindre poca o cap experiéncia
professional en factors humans i ergonomia, pero que influeixen en la forma en qué es prenen les decisions sobre el
desenvolupament i I'Us de la tecnologia. El coneixement i I'orientacidé que conté es basen tant en la investigacio cientifica fonamental
com en l'aplicada, aixi com en I'estudi profund i I'aprenentatge dels esdeveniments adversos. El document es basa en nou principis
que brinden una guia facil de seguir sobre els problemes de factors humans que han d'abordar-se en desenvolupar i implementar
sistemes altament automatitzats. En aquests temps dificils, aquest llibre blanc s'ha elaborat per a abordar una preocupacié
generalitzada entre els membres de Chartered Institute of Ergonomics & Human Factors (CIEHF) per la freqlient falta de consideracio
adequada dels rols i responsabilitats de les persones quan es dissenyen, desenvolupen i implementen sistemes i productes altament
automatitzats. Si bé moltes organitzacions han preparat una guia sobre la introduccié de I'automatitzacié en els productes, la
fabricacid i els processos comercials, aparentment poques brinden una consideracié detallada i especifica de les implicacions i els
riscos dels factors humans associats amb la seua introduccié o com abordar-los. El document proporciona una descripcié general
d'alguns dels problemes i preocupacions clau dels factors humans amb els sistemes altament automatitzats. Es intencionalment d'alt
nivell i d'ampli abast i no esta vinculat a cap area d'aplicacié especifica. Es basa en nombroses llicons tant de la investigacio cientifica
com de I'experiéncia aplicada que els lectors poden usar com a punts de referéncia i aprenentatge practic.

ADECCO. X! Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestion del Absentismo [en linea]. Zirich:
The Adecco Group Institute, 2022. 318 p. [Consulta: 05.07.2022].

Economia de la prevencié - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Organitzacid del
treball - Altres sectors d'activitat - Vigilancia de la salut — Psicosociologia- Teletreball

CRESP{ FERRIOL, Maria del Mar. Incapacidad temporal y absentismo laboral: prevencidn, control
y retorno al trabajo [en linea]. Tesis doctoral. Erik Monreal Bringsvaerd, dir. Palma: Universitat
de les llles Balears, 2022. 431 p. [Consulta: 05.07.2021].

Economia de la prevencié - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Organitzacid del
treball - Politiques publiques per a la prevencio - Vigilancia de la salut

ALLISTER, Rosie. Suicide postvention quidance for veterinary workplaces [en linea]. Londres:
Vetlife, 2022. 20 p. [Consulta: 22.06.2022].
Estrés - Sanitat i serveis sociosanitaris

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Advanced robotics and
automation: implications for occupational safety and health [en linea]. Patricia Helen Rosen, Eva
Heinold, Elena FriesTersch, Sascha Wischniewski. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 46 p. [Consulta:
22.06.2022]. ISBN: 978-92-9479-676-9.

Organitzacio del treball - treball amb ordinador

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Fomentar el didlogo social para una cultura de
sequridad y salud: lecciones aprendidas de la COVID-19 [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 69 p.
[Consulta: 22.06.2022]. ISBN: 978-92-2-036987-6.

Cultura de la prevencio i de la seguretat - Economia de la prevencid organitzacié del treball
politiques publiques per a la prevencié - PRL covid-19

FRANCIA. Ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion. L'audition: un capital a préserver
[en linea]. Paris: Ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion , 2022. 66 p. [Consulta:
22.06.2022].

Politiques publiques per a la prevencio - Soroll - Activitats musicals
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . + TU wE.

VIDEO @ La calidad del aire, aspecto clave para un #TrabajoSeguro de Asepeyo
muestra:

BLa importancia de la #ventilacion y la #CalidadDelAire para un trabajo mas
seguro y evitar enfermedades.

BIRecomendaciones basicas para que conseguir un entorno saludable.
¢rhttps://Inkd.in/dDHaeG5g

VIDEO @ La qualitat de I'aire, aspecte clau per a un #TreballSegur d'Asepeyo
mostra:

B La importancia de la #ventilacié i la #QualitatDel'Aire per a un treball més
segur i evitar malalties.
BIRecomanacions basiques perqué aconseguir un entorn saludable.

¢rhttps://Inkd.in/dDHaeG5g

#SST #PRL

¥ TVUU T UOTCIN TEOIVIG UT T H IV VASOAT: TTa CuTnTaTa

#SinistralitatLaboral 2020-2021 en la CV - Danys derivats del treball

«+ L'any 2019, un 8,6% dels treballadors afiliats van patir algun MAL
DERIVAT DEL TREBALL

invassat.gva.es/documents/1616...
#PRL #SST

@GVAeconomia

GENERALTAY [ PO
VALENCIANA Eh S nae
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A\ BPersiste la situacion de #Alerta por altas temperaturas en la mayor parte de
la Comunitat Valenciana.

{3 Consulta el programa #0laDeCalor en la web de 2 Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Piblica gp https://Inkd.in/eSPKR82V

RECOMENDAMOS nuestro [)Protocolo para el trabajo en épocas de
#AltasTemperaturas ¢ https://Inkd.in/e7-agde)

A\ § Persisteix |a situacié d'#Alerta per altes temperatures en la major part de la
Comunitat Valenciana.

{}Consulta el programa #OnadaDeCalor al web de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Piblica g https://Inkd.in/eSPKR82V

RECORDEM el nostre [JProtocol per al treball en époques d'#AltesTemperatures
©r https://Inkd.in/eGBurMZv

#AlertaCalor #SST

GVA Invassat
~ Ayeralas 830 @

& BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT

Os recomendamos..

VAZQUEZ RIVAS, Fabisn; MAHILLO, Ignacio; VALVERDE, Julio; GARAYOA, Julia; DEL
CAMPO, Maria Teresa. Radiaciones ionizantes en trabajadores sanitarios: funcién
tiroidea y niveles de riesgo de exposicién laboral. Revista de la Asociacion
Espaficla de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea). 2022. 31, 1. 29-40.
[Consulta: 31.05.2022]. ISSN 1132-6255. ... Ver mas

ORIGINAL

L > J
Radiaciones ionizantes en trabajadores sanitarios:

funcion tiroidea y niveles de riesgo de exposicion
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT

VALENCIANA CORONAVIRUS

healthcare I"ﬁﬁy

Article
Burnout in Specialized Care Nurses during the First COVID-19
Qutbreak in Spain

Maria Dalores Ruiz-Femnindez 120, Cristina Alareén-Ortega 3, Maria Isabel Ventura-Miranda 1-*
Angela Maria Ortega-Galdn %, Andrea Alcariz-Cordoba |, Antonia Berenguel-Marinez *
and Maria Jesds Lirola-Manzane

Department of Nursing Science, Physiotherapy and Medicine, University of Almeria, 04120 Almeria, Spain;
met75ivual.cs (M.DR-F); andrea.alcol6gmail.com (4.A.C)
Facultad de Clencias de la Salud, Uriversidad Autceoma de Chile, Temuco 4750000, Chile
Andaluscian Health Service, Av. de la Constirucion 18, 41071 Sevilla, Spain;

(CAAD (ABM)
Department of Nursing, University of Hoelva, 21071 Huchva, Spain; angela ortegatiden uhu es
*  Department of Prychology, University of Almeria, 04120 Almeria, Spain; marisjesus lnola@ual es
Comespondence: mvmT3ual.cs

Abstract: Background: One of the most outstanding consequences of the pandemic is the impact it
had on the mental health of nurses caring for patients with COVID-19 in specialised services. Aim:
Theaim was to analyse the burmout levels of nursing professionals during the COVID-19 pandemic
in specialised care and their relationship with variables of the socio-occupational context. Methad:
Thiswasa ive, descriptive, i study, which included a sample of
355 nursing professionals. The instrument used was 3 questionnaire (Maslach Burnout Inventory
Human Services Survey (MBI-HSS)). Resulfs: A mean score of 2744 (SD = 12.01) was obtained in
the subscale “Emotional exhaustion”; in *Depersonalisation”, the mean scone was 7.26 (S0 = 6.00);

AlainCetiga, €. Venitra Misand,

M Orega-Galin, AM and, finally, in “Personal fulfilment”, the mean score was 36.27 (SD'=7.04). Statistically significant
Mo e, A - differences were found in the subscale “Emotianal exhaustion”, which s higher in women than in
Burenguel-Macines. A men. The subscale “Personal Accomplishment” was higher in the age group 5165 years. Regarding
Lircia Manzame, M | Bersanatin the “Depersonalisation” subscale, statistically significant differences were found with respect to
Speciaized Care Nurses durg the the years of experience in the current service, which is higher in the group aged 3 years or more.
FrCOVID-A9 Outbrusk sSpsin. Concliesion i quired in o imp: emotional
Heablare 3023, 00, 1262 barpac/{ well-being of nursing professionals.

o/ 10090/ b 1007 L2

Acaddemi ChrisiamNapoti  KeYwords: nurses; burnout; COVID-19; atencidn especializada; variables sociolaborales

Rcxived: § o 2022
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1. Introduction

Publisher’s Note: MDFE sy sl The 2019 coronavirus disease pandemic {COVID-19) has become the most important
i g o puisdicional des=sin ygalth crisis of the current era [1]. This health erisis has highlighted the essential role
Y of P i as a key element in its containment [2]. Providing nursing

s care in this context can have important shorl- and long-term consequences for nursing
professionals |3]. One of the most prominent consequences of the pandermic is the impact it

) has had on the mental health of these professionals caring for patients with COVID-19 [4].

Copight © 3122 by the s THE COVID-19 pandemic emergency has created the need for an organisational renewal
Pt Bamy, fios  ©f care pathways based on the principles of “primary health care” recommended by the
T sl o opem s arie 0TI Health Organization (WHO) [5]. The negative consequences in the work context can
st umder fu torms and | C31S€ these professionals o suffer physical and psychalogical exhaustion [6] along with
it of the Creairs Lo PPOfESSIONA] BUFROUL, Negatively affecting their health and job satisfaction [7]. They may
Asbion (CC ) lcmse bt/ 2VOR SUlfer rom certain syndromes, such as burnout [3]. According to the International

. C ion of Diseases (ICD-11), burnout syndrome or “occupational busnout” is a
. syndrome conceptualised as a result of chronic stress in the workplace that has not been

Hesithcare 3072, 10, 1262. hitpe// dol.org/ 10,359 healthcare 10071262 hitps:/ fwww mdpicoen /joumal healthcane

COVID-19: Novetats cientifiques  ISGlobal Siagis

Barcelona

Actualitzat el 06/07 /2022

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barce|ona Rigor académico, oficio perfiodistico

La ciencia es noticia
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

—— =

Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

COMUNICACION EFICAZ

EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INDICE

Introduccién 04
Objetivo del Manual 06
Estructura del Manual 08
1. Comunicaci6n interna 10

1.1. Concepto

G 1.2.Beneficios de suimplantacién

caeb’

# 2. Competencias en comunicacién 14
www.caeb.es empresarios

AT-0003/2014 §

4 2.1 Definicién de competencias bésicas. 14
2.2 Técnicas para su aplicacién en el ambito de la prevencién de riesgos laborales. 16
2.3 Habilidades de comunicacién.

24C icacion en si peciales. 24
3. Canales de comunicacion 32
3.1 Comunicacién 1.0 32
3.2 Comunicacién 2.0 46

4.1 Fichas précticas
4.2 Caso practico
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.
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