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Job satisfaction

among Swedish police officers:
The role of work-related stress,
gender-based and sexual
harassment

Arian Rostamit®*, Mehdi Ghazinour®, Monica Burman® and
Jonas Hansson®

‘Dapartmant of Epidamiciogy and Giobal Haslth, Faculty of Biadidng, Umsad Unbearsiy, Umal,
Swedan, “Limal Cenire for Gendar Studies, Faculty of Sodal Scancas, Umed Uintversizy, Limed,
Sweden, “Follca Education Unit, Faculty of Socki Sdences, Umsad Universiy, Umsad, Swecan

The aim of this cross-sectional study is to increase owr understanding of job
satisfaction in Swedish police officers by taking into account work-related
stress, and sewual and gender-based harassment Data were collected
from 152 police officers working in wulnerable areas in Stockholm wsing
sociodemographic questions, the Police Stress ldentification Questionnaire
{P5IG), Sexual and gender-based harassment guestions, and Job Descriptive
Index (J0). The obtained results indicated that male and female police officers
reported the highest satisfaction in “people on your present job.” The lowest
score of job satisfaction in both male and female police officers was related
to “opportunity for promotion” and then “pay.” There were no significant
differemces in the subscales of job satisfaction between male and female police
officers. The older and more experienced officers, the less satisfaction was
reported in job in general” and more satisfaction reported in "pay.” Comparing
job satisfaction between patrol officers and those officers who worked in
internal services showed police patrol officers had higher job satisfaction
in “job in general,” “work in the present job,” “opportunity for promotion”
and “supervision” compared to their counterparts in internal services. There
were not any significant differemces bebween the subscales of job satisfaction
betwesen male and fermale police officers. There was mot amy significant
association between job satisfaction subscales and having experience of sexual
or gender-based harassment. Among various subscales of police stressors,
organizational stress was in negative relation with three domains of job
satisfaction; “job in general,” "pay” and “supervision.” Also, hierarchical multiple
regression analyses showed organizational stress was most often of predictive
impact related to various job satisfaction domains in police officers.

RETWOIRDS

Job satisfaction, work stress, gender-based harassment, sexual harassment, gendes,
pollce officers

o1 frontirsin ong


https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.889671/full

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 18.7.2022

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

ESTRES ASCCIADO AL USO DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIGN EN TRASAIADORES ¥ TRABAIADORAS DE
INSTTUCIONES EDUCATIVAS

CARLA ANDREA ESTRADA MUROZ

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

Estrés asociado al uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién en trabajadores y rabajadoras de
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Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
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https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/fileadmin/Redaktion/PDFs/2022_Paris_Depliant_01.pdf
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COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL
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https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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Enric Nomdedéu: "La jornada laboral de 4 dias ayudaria a reducir la inflacidon". El Mundo.
17.07.2022

[...] El Invassat, como instituto goza de gran prestigio entre sus homodlogos de otras comunidades.
Las campanas de sensibilizacién, los estudios técnicos, los informes sectoriales, siempre
trabajados de la mano de los agentes econdmicos y sociales, marcan las pautas a seguir. | luego
es la inspeccion quien vigila su cumplimiento [...]

Siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana: 47 accidentes con baja al dia y una muerte
a la semana. Cadena Ser. 17.07.2022

[...] En un afio, se han producido en la Comunitat Valenciana algo mas de 51.000 accidentes de
trabajo con baja, un aumento del 1'6 % respecto al afio anterior. Son los Ultimos datos que recoge
el Invassat, del periodo de junio de 2021 a mayo de 2022 [...]

Herido mientras excavaba en la estacion de tren de Tavernes de la Valldigna. Levante-EMV.
15.07.2022

Muere un empleado de limpieza del Ayuntamiento de Madrid por un golpe de calor mientras
trabajaba. El Pais. 16.07.2022

Herido un trabajador al caerle una pesada plancha del cristal en las piernas. Europapress.
15.07.2022

Fallece un trabajador de la construccion en Huesca al caerle una viga. El Periédico de Aragon.
15.07.2022

Un trabajador, de 48 aiios, herido muy grave tras caerse de un andamio en las obras de TAV
en Tafalla. Pamplona actual. 15.07.2022

CCOO reclama un protocolo para el trabajo con altas temperaturas tras morir un operario de
limpieza por golpe de calor. Siglo XXI. 16.07.2022

Los cazadores de fraude en las bajas laborales ahorraron casi 48 millones al Estado en 2021.
ABC Economia. 17.07.2022

¢Como detectar la existencia de amianto de forma segura? Prevencionar. 17.07.2022

CCOO denuncia la “delicada y precaria realidad” de la prevencion de riesgos laborales en
Cantabria. El Diario. 15.07.2022

Las agresiones a sanitarios en Almeria se disparan a niveles anteriores a la pandemia. Ideal.
17.07.2022

Cada vez mas empresas integran programas de bienestar para su equipo humano. RRHH.
Digital. 16.07.2022

10


https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2022/07/17/62d4329de4d4d8ec618b45a1.html
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/07/17/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-47-accidentes-con-baja-al-dia-y-una-muerte-a-la-semana-radio-valencia/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/07/17/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-47-accidentes-con-baja-al-dia-y-una-muerte-a-la-semana-radio-valencia/
https://www.levante-emv.com/safor/2022/07/15/accidente-estacion-tren-tavernes-valldigna-68360121.html#:~:text=Un%20hombre%20de%2053%20a%C3%B1os,Coordinaci%C3%B3n%20de%20Urgencias%20(CICU).
https://elpais.com/espana/madrid/2022-07-16/muere-un-empleado-de-limpieza-del-ayuntamiento-de-madrid-por-un-golpe-de-calor-mientras-trabajaba.html
https://elpais.com/espana/madrid/2022-07-16/muere-un-empleado-de-limpieza-del-ayuntamiento-de-madrid-por-un-golpe-de-calor-mientras-trabajaba.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-herido-trabajador-caerle-pesada-plancha-cristal-piernas-20220715163033.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-herido-trabajador-caerle-pesada-plancha-cristal-piernas-20220715163033.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2022/07/15/fallece-trabajador-construccion-huesca-accidente-laboral-68373880.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/zona-media/trabajador-48-anos-herido-muy-grave-caerse-andamio-tafalla/20220715122514307426.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/zona-media/trabajador-48-anos-herido-muy-grave-caerse-andamio-tafalla/20220715122514307426.html
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20220716153333/ccoo-reclama-protocolo-trabajo-altas-temperaturas-morir-operario-limpieza-golpe-calor
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20220716153333/ccoo-reclama-protocolo-trabajo-altas-temperaturas-morir-operario-limpieza-golpe-calor
https://www.abc.es/economia/cazadores-fraude-bajas-laborales-ahorraron-millones-estado-20220717182614-nt.html
https://prevencionar.com/2022/07/17/como-detectar-la-existencia-de-amianto-de-forma-segura/
https://www.eldiario.es/cantabria/ultimas-noticias/ccoo-denuncia-delicada-precaria-realidad-prevencion-riesgos-laborales-cantabria_1_9173941.html
https://www.eldiario.es/cantabria/ultimas-noticias/ccoo-denuncia-delicada-precaria-realidad-prevencion-riesgos-laborales-cantabria_1_9173941.html
https://www.ideal.es/almeria/almeria/agresiones-sanitarios-almeria-20220718182139-nt.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/153535/Cada-vez-mas-empresas-integran-programas-de-bienestar-para-su-equipo-humano-
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VES AMB
COMPTE

GAUDEIX DE L'ESTIU
AMB SALUT

e
-

-~
e 1 \
Evita l'exposicio directa al sol
entre les 12h i les 16h

Mantin 'habitatge
fresc i ventilat

Utilitza cremes
protectores adequades

[—d

Menja abundants

ensalades, fruites i yerdures '
eé\

A | 1

No deixes ningu al cotxe,

tampoc la teua mascota Proteccio a persones majors,
malaltes i a la infancia

Busca llocs
frescosialombra

Fes exercici en les
hores menys caloroses

Beu aigua abundant,
i evita l'alcohol | la cafeina

GENERALITAT

Per a més VALENCIANA
informacio. \\\ Consslletis de Ssnitat

Universal | Salut Pablica
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https://www.san.gva.es/documents/157385/10138312/Ola+de+calor-web-CAS.pdf
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Vols saber?

Viruela del mono: detectada en saliva, semen y otras muestras de pacientes infectados.
SINC. 15.07.2022.

Las olas de calor empeoran la salud mental. Laurence Wainwright i Eileen Neumann. The
Conversation. 17.07.2022.

Vacuna COVID-19: Es necessari oferir un segon reforc en aguests moments i a qui?
ISGlobal. 15.07.2022.

Cazadores de fake news contra el analfabetismo digital. CSIC. 15.07.2022.

De la Ingenieria de Incendios a la Prevencidn de Riesgos Laborales (l). Fernando Vigara.
OPRA. 13.07.2022.

VES AME
COMPTE!!!

Repertori documental BIBLIOTECA DIGITAL
de seguretat i salut en DE PREVENCIO DE
o treball RISCOS LABORALS

MONOGRAFICS
SECTORIALS

Estrés termic
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Viruela-del-mono-detectada-en-saliva-semen-y-otras-muestras-de-pacientes-infectados
https://theconversation.com/las-olas-de-calor-empeoran-la-salud-mental-187147
https://www.isglobal.org/ca/-/vacunas-covid-19-es-necesario-ofrecer-un-segundo-refuerzo-en-este-momento-y-a-quien-
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/cazadores-de-fake-news-contra-el-analfabetismo-digital
https://opra.info/de-la-ingenieria-de-incendios-a-la-prevencion-de-riesgos-laborales-i/
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=161740656
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9384, 18 de juliol de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 170, 16 de juliol de 2022.

Resolucion de 13 de julio de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se corrigen
errores en lade 14 de junio de 2022, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal
del sector de industrias carnicas. https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-
11825

BOE num. 171, 18 de juliol de 2022.

Resolucidon de 4 de julio de 2022, de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social,
por la que se modifican los modelos del Anexo y otras cuestiones de la Resolucién de 3 de
agosto de 2021, por la que se establecen los términos para la aplicacién a las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social de los coeficientes para la gestidon de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores
por cuenta ajena de las empresas asociadas. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-
A-2022-11948

DOUE
DOCE num. 189, 18 de juliol de 2022. Sense novetats.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11825
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11825
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11948
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11948
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 14-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracid especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promoci6 interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca
borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de prevencioé de
riscos laborals de I'administracio de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, convocatoria
529/22.[2022/4981]

ETAPA ACTUAL: Prova selectiva 29 de juliol de 2022

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/27.14-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/c5a7a6fd-b76b-92d6-5694-d308d03e48f1?t=1657707505512
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/27.14-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/c5a7a6fd-b76b-92d6-5694-d308d03e48f1?t=1657707505512
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestio en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: Cuestionario ejercicios.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 160/18, torn
lliure general i convocatoria 161/18, torn de promocié interna. (PROCES D'ESTABILITZACIO)

ETAPA ACTUAL: Nomenament de tribunal.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracid especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicid per a la provisidé de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i

hora de la prova. [2022/5539].
ETAPA ACTUAL: Fecha examen: Domingo 18 de septiembre de 2022.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
ETAPA ACTUAL: Questionari de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacié publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]
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https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74940&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74941&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

o [YeI¥ UNE-EN 150 9241-20:2022. Ergonomia de la interaccién persona-sistema. Parte 20:
Enfoque ergondmico de la accesibilidad dentro de la serie I1SO 9241. (ISO 9241-
20:2021).2022-07-13

. m UNE-EN 1366-11:2019+A1:2022. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones
de servicio. Parte 11: Sistemas protectores contra incendios para sistemas de cables y
componentes asociados. 2022-07-13

° m UNE-EN 17199-2:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicidn de la capacidad
de emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 2: Método de
tambor giratorio. 2022-07-13

o [MeI¥ UNE-EN 17199-3:2022. Exposicién en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad
de emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 3: Método de
caida continua. 2022-07-13

° m UNE-EN 17199-4:2022. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicidn de la capacidad
de emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 4: Método de
tambor giratorio pequefio. 2022-07-13

e UNE-EN 15276-2:2022. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extinciéon
por aerosoles condensados. Parte 2: Disefio, instalacién y mantenimiento. 2022-07-06

BOLSA DE EMPLEO

MEDICINA DEL TRABAJO

(11-25-02)

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:

29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069953
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069935
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069947
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069948
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069949
https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
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NOVETATS INVASSAT

ESTAD“"Q"H BOLETIN DE
' NOVEDADES EN
DE L'INVASSAT SEGURIDAEJDY%EAUEJD
LABORAL DEL
INVASSAT
Enfermedades el S
profesionales s retos a fin de
enla C i un futu
Comunitat

Valenciana

Junio 2021 /
Mayo 2022

EE01-220702

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.
e Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.

Memoria de actividades del INVASSAT

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2021. 29.06.2022.
e Memoria de actividades del INVASSAT 2021. 29.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604-Interno/Documentos%20compartidos/Interno/Recull%20actualitat%20SST/202206/•%09https:/invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
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NOVETATS OIT

m El Director General de la OIT celebra el compromiso de los BRICS con los empleos verdes,

el desarrollo de competencias y la proteccidon de los trabajadores

El Director General de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), Guy Ryder, celebrd el
compromiso de los Ministros de Trabajo y Empleo de los paises BRICS de promover el empleo
verde, invertir en el desarrollo de competencias y proteger a los trabajadores en las nuevas

formas de empleo.

Las mujeres del sector de la salud y de los cuidados ganan un 24 por ciento menos que los

hombres

Las mujeres del sector de la salud y los cuidados se enfrentan a una mayor brecha salarial de
género que en otros sectores econdmicos, ya que ganan de media un 24 por ciento menos que
sus compafieros varones, segin un nuevo informe conjunto de la Organizacién Internacional del

Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Romper los prejuicios para obtener mejores datos sobre el género

La generacién de estadisticas de alta calidad depende de la eliminacidn del sesgo de género en
todas las etapas del proceso de produccién. Este blog examina cémo se produce el sesgo de
género en las estadisticas y qué hace OIT para apoyar los esfuerzos por minimizarlo.

RECORDA

The gender pay gap in

the health and care sector
A global analysis in the time of COVID-19

Resumen ejecutivo

El sector de la salud y asis i it una

principal

debida a la segregacion de génera

importante fuente de empleo

fuente de empleo a nivel mundial, en particular

repeesenta apraximadamente el 3,4% del emplea

el mundo es el elevada parcentaje de mujeres, las
cuales representan alrededor del 67% del empleo
mundial en el sector, y el nivel significativa de

del personal del sector en los palses de ingresos
bajos y medianos son mujeres, frente al 75, 3%
en los paises de ingresos altos. Las estimaciones

en todos los paises y reglones. Los pakses con un

del sector no registran necesariamente un gasto
superior en salud y asistencia.

Las brechas salariales de género en el sector de

sectores ajenos a la salud

Este es &l primer informe de su tipo: se trata de
un analisis de la brecha salarial de génera a nivel
mundial y sactorial para el cual se han utilizado
datos de 54 paises, que en conjunto representan

El sector de |a salud y asistencial es una impartant
paralas mujeres. El personal de salud y asistencial

mundial total, aproximadamente el 10% del emplec
global en los paises de ingresos altos y un poco mas
del 1% en los paises de Ingresos bajos y medianas.

Una caracteristica del empleo en este sector en todo

segregacion de género. Sin embargo, la proporcion
de mujeres en la fuerza de trabajo del sector varia en
funcian del grade de desarrallo econdmico. £ 63,8%

contenidas en el presente informe muestran que el
alto grado de feminizacian en el sector es universal

mayor porcentaje de mujeres en la fuerza de trabajo

la salud y asistencial son mis amplias que en los

A pesar del alto grado de feminizacién en el sector
delasalud y asistencial, se observan desigualdades
de génern, incluse con respecto a la remuneracion.

en el empleo, reduce | brecha salarial de género
en el sector. Ladisminucién de la brecha salarial de
género tras corregir los efectos de grupo obedece al
hecho de que las mujeres estin sobremrepresentadas
en categorias profesionales [con remuneraciones)
inferiores dande la brecha salarial de género
s menor. Los hembres, por tro lade, estén

b st fesional
(gon remuneracionas) superiores (por ejemplo,
médicos] donde la brecha salarial de género es
mas amplia. Al comparar las brechas salariales de
género enel sactor de la salud y asistenclal con las
de otros sectores econémicos (ajenos a lasalud),
elinfarme concluye que las brechas salariales de
género enel sector de la salud y asistencial suelen
ser més amplias que en otros sectores; esto es
particularmente evidente cuando se comparan las
categorias profesionales en el sector de la salud
y asistencial con las categorias profesionales en
sectores ajenos a la salud.

Factores clave que contribuyen a la brecha
salarial de génerc en el sector de la salud y
asistendial

;Cusles la naturaleza de la brecha salarial de género
enla distribucian salarial? ¢ Influyen en la brecha
salarial de género las caracteristicas laborales de
mujeres y hombres? La segregacién de género es una
caracteristica generalizada del sector de a saludy
asistencial en todo el mundo. El informe revela que
Ia brecha salarial de género varia significativamente
en la distribucian salarial por hora entodoslos
paises y que tiende a aumentar a medida que
pasamos de cuzntiles mas bajos a mas altos de la
distribucin salarial. A pesar de |a participacién
baia de los hombres en el sector de la

\y World Health
Organization
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NOVETATS EU-OSHA

Espaia: Introduccidon de soluciones técnicas en una empresa de produccion de carne para
prevenir los trastornos musculoesqueléticos

La produccién de lomo de cerdo en la empresa carnica espanola Elaborados Julian Mairal es un
proceso que implica un considerable esfuerzo fisico por parte de los empleados. Para prevenir
los trastornos musculoesqueléticos (TME), la direccion y los empleados consultaron con un
servicio de prevencién externo. El resultado fue la instalacién de nuevo equipo para el proceso
de produccidn. Los empleados trabajan ahora de manera mas eficiente y segura. Elaborados
Julidn Mairal es uno de los ejemplos ensalzados en la 15.2 edicidn de los Galardones a las Buenas
Practicas de la campafia «Trabajos saludables», que reconocen el éxito en la prevencion y la
gestion de los TME.

Four good practice award winners raise awareness of MSDs prevention

The 15th Healthy Workplaces Good Practice Awards recognised outstanding and innovative
approaches to musculoskeletal disorders (MSDs) prevention and management in the workplace.
Of the eight winners, we feature four organisations that not only demonstrated excellent training
and awareness-raising initiatives, but did so within an MSD prevention culture based on risk
assessment and good ergonomics.

OSHAWAIE
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and implications for OSH
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Convocatoria para alumnado de formacion profesional jInscribete al concurso de video corto!

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboracién con la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto dirigido al
alumnado de Formacién Profesional (FP). El objetivo de esta convocatoria es promover una
cultura preventiva entre la poblacién mas joven frente a los riesgos ergondmicos que pueden
causar trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

Trabajadores por cuenta propia. Perfil sociodemografico v siniestralidad laboral. Estado de
situacion en el ano 2020

El informe sobre trabajadores por cuenta propia aporta informacidon sobre este colectivo
analizando su perfil sociodemografico, basandose en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
afio 2020. Ademas, se estudian los accidentes sufridos por esta poblacion trabajadora en el afio
2020. Hay que recordar que desde un afio anterior (2019) tienen la obligacidon de tener la
cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social. Variables descriptivas del
accidente laboral como lugar de trabajo, desviacién y forma, asi como la gravedad, aportan
informacidn esencial para conocer la siniestralidad de este colectivo.

RECORDA

App vy cuestionario: Sequridad de prensas
"viejas" (anteriores a 1995 sin marcado CE)

] La aplicacion permite comprobar el grado de cumplimiento de las

disposiciones pertinentes del Anexo | del Real Decreto 1215/1997

por parte de prensas mecanicas excéntricas "viejas’ (anteriores a
1995 sin marcado CE) para trabajar metales en frio de carga vy
descarga manual.

Xk
|
S—
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m CRESPI FERRIOL, Maria del Mar. Incapacidad temporal y absentismo laboral: prevencion,
control y retorno al trabajo [en linea]. Tesis doctoral. Erik Monreal Bringsvaerd, dir. Palma:
Universitat de les llles Balears, 2022. 431 p. [Consulta: 05.07.2021].

Economia de la prevencié - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Organitzacid del
treball - Politiques publiques per a la prevencid - Vigilancia de la salut

L'objecte de la present tesi doctoral és realitzar una analisi integral del marc juridic que afecta I'absentisme laboral a Espanya. Per a
aix0 s'aborda el regim legal i de gestid de la incapacitat temporal des de la perspectiva de I'impacte que té sobre la inassisténcia al
treball, atenent la seua dinamica prestacional, els seus efectes suspensius del contracte de treball i els mecanismes institucionals
disposats per a la fiscalitzacié del frau. A més, partint del coneixement empiric que identifica com a causes de |'absentisme tant els
problemes de salut com les motivacions ocultes del treballador, es tracta la relacié de la incapacitat temporal amb les altres
institucions juridiques en que se sustenten, respectivament, les politiques de prevencié i contencié de I'absentisme. Aixo inclou, d'un
costat, I'estudi de la normativa de prevencié de regs vinculada a I'absentisme, les politiques de promocid de la salut des de I'ambit
laboral o els plans de retorn al treball que faciliten la reincorporacié dels treballadors en incapacitat temporal per malalties duradores.
D'un altre costat, s'indaga també en les vies de desincentivacié economica i control de I'absentisme dirigides a reduir el risc de frau
associat a la incapacitat temporal. Aquesta labor comporta la valoracié d'aspectes contractuals com les millores voluntaries de la
prestacid publica, els complements salarials vinculats a I'assisténcia al treball, el régim aplicable a I'acomiadament motivat per la
incapacitat temporal o les facultats empresarials de control extralaboral, conductual i medic, del treballador.

ALLISTER, Rosie. Suicide postvention quidance for veterinary workplaces [en linea]. Londres:
Vetlife, 2022. 20 p. [Consulta: 22.06.2022].
Estrés - Sanitat i serveis sociosanitaris

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Advanced robotics and
automation: implications for occupational safety and health [en linea]. Patricia Helen Rosen, Eva
Heinold, Elena FriesTersch, Sascha Wischniewski. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 46 p. [Consulta:
22.06.2022]. ISBN: 978-92-9479-676-9.

Organitzacio del treball - treball amb ordinador

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Fomentar el didlogo social para una cultura de
sequridad y salud: lecciones aprendidas de la COVID-19 [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 69 p.
[Consulta: 22.06.2022]. ISBN: 978-92-2-036987-6.

Cultura de la prevencio i de la seguretat - Economia de la prevencid organitzacié del treball
politiques publiques per a la prevencié - PRL covid-19

FRANCIA. Ministere du travail, du plein emploi et de I'insertion. Laudition: un capital a préserver
[en linea]. Paris: Ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion , 2022. 66 p. [Consulta:
22.06.2022].

Politiques publiques per a la prevencid - Soroll - Activitats musicals

ESPANA. Ministerio de Igualdad. Plan Estratégico para la Iqualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
2022-2025 [en linea]. Madrid: Ministerio de Igualdad, 2022. 135 p. [Consulta: 20.06.2022].
Assetjament laboral o assetjament psicologic - Condicions de treball - Politiques publiques per a
la prevencié -Prevencid i genere

ANDERSEN, LL; VINSTRUP, J.; THORSEN, SV.; PEDERSEN, J.; SUNDSTRUP, E.; RUGULIES, R.
Combined psychosocial work factors and risk of long-term sickness absence in the general
working population: prospective cohort with register follow-up among 69 371 workers.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12 p. [Consulta:
15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4035.
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% [ RECUERDA el VIDEO Accidentes con patinetes eléctricos. Problema en auge
y motivo de preocupacion empresarial, de Fraternidad-Muprespa

ee Los patinetes eléctricos son un medio de transporte econdmico, sostenible,
facil de transportar y comodos de guardar en origen y destino, por lo que se han
convertido en un recurso de movilidad ndcleos urbanos. Pero, ;sabemos utilizarlos
de forma segura?

& https://youtu.be/MVs7fHneu_o

#SeguridadViallaboral #PatinetesEléctricos

. |, RECORDA el VIDEO Accidents amb patinets eléctrics. Problema en auge i
motiu de preocupacié empresarial, de Fraternidad-Muprespa

o Els patinets eléctrics sén un mitja de transport economic, sostenible, facil de
transportar i comodes de guardar en origen i destinacio, per la qual cosa s'han
convertit en un recurs de mobilitat nuclis urbans. Pero, sabem utilitzar-los de
manera segura?
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booster vaccination
strategies

A report of the Multidisciplinary Collaborative
Group for the Scientific Monitoring of COVID-19
(GCMSC) with the backing of the “Comité
Cientific Assessor de la COVID-19 [CCAC)”

July 2022

COVID-19: Novetats cientifiques  ISGlobal Siagis

Barcelona

; :_Actualitzat el 06/07/2022

ISGlobal %, THE CONVERSATION Sinc

Barcelona
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

’ plainlanguage.gov

RESOURCES = CHECKLISTS AND HANDOUTS
Checklist for Plain Language

Use this checklist to see if your document meets plain language standards. (If you're
writing for the web, here’s the web checklist.)

written for the average reader

organized to serve the reader’s needs

has useful headings

uses “you” and other pronouns to speak to the reader

uses active voice

uses short sections and short sentences

uses the simplest tense possible—simple present is best

uses base verbs, not hidden verbs

omits excess words

uses concrete, familiar words

uses “must” to express requirements; avoids the ambiguous word “shall”

places words carefully (avoids large gaps between the subject, the verb and the
object; puts exceptions last; places modifiers correctly)

uses lists and tables to simplify complex material

uses no more than two or three subordinate levels
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online

Sumari
1. En portada
2. Publicacions de I'INVASSAT
3. Biblioteca Digital de PRL de I'TNVASSAT
4. Formacio de 'INVASSAT
5. Novetats legals
6. Agenda prevencionista
7. Normes y recursos técnics
8. Publicacions cientificotécniques
9. Recursos especialitzats en SST

10. Infografies en SST
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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