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WARHNING. Access to the contents of this doctoral thesis and its use must respect the rights of the author. It
can be wsed for reference or private study, as well as research and learning activities or materals in the
terms established by the 32nd article of the Spanish Consclidated Copyright Act [RDL 1/1888). Express and
previous authorization of the author is required for any other uses. Im any case, when using its content, full
name of the author and title of the thesis must be cleary indicated. Repreduction or other forms of for profit
use or public communication from outside TDX service is not allowed. Presentation of its content in a window
or frame external to TDX (framing) is not authorzed either. These rights affect both the content of the thesis
and its abstracts and indexes.
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Resumen ejecutivo

El sector de la salud y asistencial constituye una
importante fuente de emples

El sector de la salud y asistencial es una importante
fuente de empleo a nivel mundial, en particular

para las mujeres. El personal de salud y asistencial
representa aproximadamente el 3 4% del emplea
mundial total, aproximadamente el 10% del empleo
global en los paises de ingresos altos y un peco mas
del 1% en los paises de ingresos bajos y medianes.
Una caracteristica del empleo en este sector en todo
€l mundo es el elevado porcentaje de mujeres, las
cuales representan alrededor del 67% del emplea
mundial en el sector, y el nivel significativo de
segregacion de género. Sin embargo, la proporcian
de mujeres en |a fuerza de trabajo del sactor varia en
funcidn del grado de desarrollo econdmico. El 63,8%
del personal del sector en los paises de ingresos
bajes y medianos son mujeres, frente al 75,3%

en los paises de ingresos altos. Las estimaciones
contenidas en el presente informe muestran que el
alto grado de faminizacidn en el sector es universal
en todos los paises y regienes. Los paises con un
mayor parcentaje de mujeres en la fuerza de trabajo
del sector no registran necesariamente un gasto
superior en salud y asistencia.

Las brechas salariales de género en el sector de
la salud y asistencial son mas amplias que en los
sectores ajenos a la salud

A pasar del alto grado de feminizacién en el sector
de la salud y asistencial, se observan desigualdades
de género, incluso con respecto a la remuneracian.
Este &s el primer informe de su tipo: se trata de

un andlisis de la brecha salarial de género a nivel
mundial y sectorial para el cual se han utilizado

datos de 54 paises, que en conjunto representan
Ml e e i i

principalmente debido a la segregacidn de género
en el empleo, reduce |a brecha salarial de género
en el sector. Ladisminucién de la brecha salarial de
Eénens tras corregir los efectos de grupo cbedece al
hecho de que las mujeres estan sobrerrepresentadas
en categorias profesionales (con remuneraciones)
inferiores donde la brecha salarial de género

es menor. Los hombres, por otre lado, estan
sobrerrepresentados en categorias profesionales
{con remuneraciones) superiores [per jemplo,
médices) donde |a brecha salarial de génere es
mas amplia. Al comparar las brechas salariales de
génena en el sector de la salud y asistencial con las
de otros sectores econdmicos [ajenos a la salud),

el informe concluye que las brechas salariales de
género en el sector de la salud y asistencial suelen
ser mas amplias que en otros sectores; esto es
particularmente evidente cuando se comparan las
categorias profesionales en el sector de la salud

y asistencial con las categorias profesionales en
sectores ajenos a la salud.

Factores clave que contribuyen a la brecha
salarial de género en el sector de la salud y
asistencial

fCual es la maturaleza de la brecha salarial de génera
en |a distribucidn salarial? jInfluyen en la brecha
salarial de génera |as caracteristicas laborales de
mujeres y hombres? La segregacitn de género esuna
caracteristica generalizada del sector de la salud y
asistencial en todo el mundo. El informe revela que
la brecha salarial de género varia significativamente
en la distribucidn salarial por hora en todes los
paises y que tiende a aumentar a medida que
pasamos de cuantiles mas bajos a mas altos de la
distribucidn salarial. A pesar de |a participacion
relativaments baja de los hombres en el sector dela

r-disaggregated wage data for the health and care sactor
ealth and care sector

ational segregation
ned part of the gender pay gap by counteracting the undervaluation of
[ctors and improving work-life balance to achieve gender parity in the

| employment in countries where informality is a significant feature of
res ponsive employment in the health and care sector
5
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Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
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08:15  Registration

09:20  Opening of the conference

Séverine BRUNET, French National Satety i the
of France
SESSION 1:What is Artificial Intelligence (Al) - Where is it found?
09:30 Artificial

Raja CHATILA, Sorbonne University, France

08:50 ” the field
Sebastian HALLENSLEBEN, Association for Electrical, Electronic & Information Techno-
logies (VDE), Germany

10:10 Pes Artificial
Michel PAINDAVOINE, Yumain, France

10:30  Questions from public

10:45  Coffee break & Poster

SESSION 2: Prerequisites for safe use of Al: confidence, reliability, control

| Search... Search

Past conferences
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INTELLIGENCE
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\ o5 ARTIFICIAL
b INTELLIGENCE

‘\i n _Rk MEETS SAFETY AND
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13:45  Artificial work: d OSH
Emmanuelle BRUN, European Agency for Safety and Health at Work, European Union

20 October 2022
UIC-P / PARIS

14:05  Realizing the promise of [ the efficacy and

Joseph McINTYRE, Tecnalia, Spain

14:25  Machinery atool to ensure ate machi
Victoria PIEDRAFITA, European Commission, Europe

14:45  Questions from public

15:00  Coffee break & Poster

SESSION 4: Challenges of Al on standardisation, testing and certification

15:30 of the Ei
Patrick BEZOMBES, French Standardization Association (AFNOR), France

15:50  Roundtable
« Franck GAMBELLY, Union of Metallurgies Industries (UIMM), France

+ Isabelle  European T TUC), Europe

+ Christoph PREUSSE, Social Accident Insurance Institution for Wood and Metal (BGHM),
Germany

+ Yvette MULDER, i for ic R h(TNO),
Netherlands

and collective rights ta curb the powers of ‘automated bosses’
Antonio ALOISI, IE Law School, Spain 16:50  Closing of the conference
Pilar CACERES, Director of National Center of Protection Means (CNMP), National Insti-

11:35  Trustworthy Artificial Intelligence tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET

André STEIMERS, Institute for Work and Health (IFA), Germany

1:86 Evaluation and certification for safer Artificial Intelligence
Agnés DELABORDE. National Metrology and Testing Laboratory (LNE), France

12:16 Questions from public

12:30 Lunch

Q EUROSHNET

7™ European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

i
ARTIFICIAL j
INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

EUROSHNET - Europe
www.euroshnet eu/cof

Safety and Health Network

I 20 October 2022 Paris, France
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https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/fileadmin/Redaktion/PDFs/2022_Paris_Depliant_01.pdf
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RECORDA

Il CONGRESO
I.o- J A o

SEgyRI!

INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL

B GENERALITAT FEMPA
VALEN( A Il FEMEV AL otk
@?EGURSEQY \\\ /;._f_l‘.\_l;\lu. CEV ’g STTLETn

INDUST

jopr

maseival €3 e - nﬁ‘éiﬂn'zﬁbs @ -
INDUSTRIALES TECN (};3) m @ Valendia

1€0S
INDUSTRIALES

o~

\
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https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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ALS MITJANS

Castelldn registra menos accidentes laborales, pero se elevan las muertes El Periddico
Mediterraneo. 15.07.2022

[...] El Gltimo informe del INVASSAT (Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball) de los
ultimos 12 meses revela que en la provincia se produjeron entre junio del 2021 y el pasado
mes de mayo 7.797 siniestros de este tipo, con una incidencia de 3.248 casos por cada 100.000
trabajadores expuestos, con una reduccion del 1,7% respecto al afo anterior [...]

La Comunitat Valenciana registra 70 accidentes laborales mortales en 2021, nueve mas que el
ano anterior, segin UGT La Vanguardia Comunidad Valenciana. 14.07.2022

Un operario se corta un pie con una cuchilla en una ganaderia cruceiia. Faro de Vigo.
15.07.2022

Rescatado un hombre que tenia las manos atrapadas en una maquina con la que trabajaba
en Ceuti (Murcia). Cope. 14.07.2022

El TSJ de Castilla La Mancha considera que el infarto sufrido por un camionero encuadrado
en el RETA, mientras realizaba un servicio de transporte, es accidente laboral. lustel.
15.07.2022

La escasa, obsoleta y poco eficiente formacidn en riesgos laborales, aumenta los accidentes
en el trabajo. Onda Regional. 14.07.2022

Reconocen la incapacidad permanente por amianto a un extrabajador de Patricio Echeverria
de Legazpi. El Diario Vasco. 14.07.2022

La Region de Murcia contabiliza a dia de hoy casi el 80% de los accidentes laborales que se
dieron en todo 2021. Cadena Ser. 14.07.2022

Obreros y agricultores, héroes en la ola de calor. Andalucia Informacion. 14.07.2022

La Comunidad implantara el sello ‘Movilidad segura en la empresa’ para fomentar la
seguridad vial en el ambito laboral. Cartagena Actualidad. 14.07.2022

Expertos alertan de la «fatiga inmunoldgica» y sus efectos en las vacunas contra el
coronavirus Las Provincias. 14.07.2022

Fuerte aumento del nimero de accidentes laborales en el transporte y la logistica. Cadena
de suministro. 14.07.2022

El seguro de convenio, éobligatoriedad u opcidn? Interempresas. 14.07.2022

Las mujeres que trabajan en el sector de la salud ganan un 24% menos que los hombres. La
Razén. 13.07.2022

Por qué es importante 'desconectar’ durante las vacaciones y cémo conseguirlo. Infosalus.
15.07.2022
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https://www.elperiodicomediterraneo.com/castello-provincia/2022/07/15/castellon-registra-accidentes-laborales-elevan-68344301.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20220714/8407913/comunitat-valenciana-registra-70-accidentes-laborales-mortales-2021-nueve-mas-ano-anterior-ugt.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20220714/8407913/comunitat-valenciana-registra-70-accidentes-laborales-mortales-2021-nueve-mas-ano-anterior-ugt.html
https://www.farodevigo.es/deza-tabeiros-montes/2022/07/15/operario-corta-pie-cuchilla-ganaderia-68354297.html
https://www.cope.es/actualidad/espana/noticias/rescatado-hombre-que-tenia-las-manos-atrapadas-una-maquina-con-que-trabajaba-ceuti-murcia-20220714_2198239
https://www.cope.es/actualidad/espana/noticias/rescatado-hombre-que-tenia-las-manos-atrapadas-una-maquina-con-que-trabajaba-ceuti-murcia-20220714_2198239
https://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1224518
https://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1224518
https://www.orm.es/informativos/noticias-2022/la-escasa-obsoleta-y-poco-eficiente-formacion-en-riesgos-laborales-aumenta-los-accidentes-en-el-trabajo/
https://www.orm.es/informativos/noticias-2022/la-escasa-obsoleta-y-poco-eficiente-formacion-en-riesgos-laborales-aumenta-los-accidentes-en-el-trabajo/
https://www.diariovasco.com/sociedad/salud/reconocen-incapacidad-permanente-trabajador-amianto-cancer-20220714164818-nt.html
https://www.diariovasco.com/sociedad/salud/reconocen-incapacidad-permanente-trabajador-amianto-cancer-20220714164818-nt.html
https://cadenaser.com/murcia/2022/07/14/la-region-de-murcia-contabiliza-a-dia-de-hoy-casi-el-80-de-los-accidentes-laborales-que-se-dieron-en-todo-2021-radio-murcia/
https://cadenaser.com/murcia/2022/07/14/la-region-de-murcia-contabiliza-a-dia-de-hoy-casi-el-80-de-los-accidentes-laborales-que-se-dieron-en-todo-2021-radio-murcia/
https://andaluciainformacion.es/sanlucar/1063443/obreros-y-agricultores-heroes-en-la-ola-de-calor/
https://www.cartagenaactualidad.com/la-comunidad-implantara-el-sello-movilidad-segura-en-la-empresa-para-fomentar-la-seguridad-vial-en-el-ambito-laboral/
https://www.cartagenaactualidad.com/la-comunidad-implantara-el-sello-movilidad-segura-en-la-empresa-para-fomentar-la-seguridad-vial-en-el-ambito-laboral/
https://www.lasprovincias.es/sociedad/salud/expertos-alertan-fatiga-covid-vacunas-20220714111527-nt.html
https://www.lasprovincias.es/sociedad/salud/expertos-alertan-fatiga-covid-vacunas-20220714111527-nt.html
https://www.cadenadesuministro.es/datosydatos/fuerte-aumento-del-numero-de-accidentes-laborales-en-el-transporte-y-la-logistica/
https://www.interempresas.net/Estaciones-servicio/Articulos/394802-El-seguro-de-convenio-obligatoriedad-u-opcion.html
https://www.larazon.es/salud/20220714/klpivtemqje4nicdupl45no7pu.html
https://www.infosalus.com/salud-investigacion/noticia-importante-desconectar-vacaciones-conseguirlo-20220715080847.html
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VES AMB
COMPTE

GAUDEIX DE L'ESTIU
AMB SALUT

e
-

-~
e 1 \
Evita l'exposicio directa al sol
entre les 12h i les 16h

Mantin 'habitatge
fresc i ventilat

Utilitza cremes
protectores adequades

[—d

Menja abundants

ensalades, fruites i yerdures '
eé\

A | 1

No deixes ningu al cotxe,

tampoc la teua mascota Proteccio a persones majors,
malaltes i a la infancia

Busca llocs
frescosialombra

Fes exercici en les
hores menys caloroses

Beu aigua abundant,
i evita l'alcohol | la cafeina

GENERALITAT

Per a més VALENCIANA
informacio. \\\ Consslletis de Ssnitat

Universal | Salut Pablica
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https://www.san.gva.es/documents/157385/10138312/Ola+de+calor-web-CAS.pdf
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Vols saber?

Llegan las esperadas imagenes del Webb. SINC. 12.07.2022.

éPor qué el parto humano es mucho mas dificil que el de nuestros primos simios? Pierre
Frémondiere. The Conversation. 13.07.2022.

Els entorns urbans amb més vegetacio s'associen a millors comportaments de salut en la
infancia. I1SGlobal. 13.07.2022.

El viento, el elemento olvidado del cambio climatico. César Azorin-Molina. Ciencia para
llevar: el blog del CSIC. 12.07.2022.

De la Ingenieria de Incendios a la Prevencidn de Riesgos Laborales (l). Fernando Vigara.
OPRA. 13.07.2022.

VES AME
COMPTE!!!

Repertori documental BIBLIOTECA DIGITAL
de seguretat i salut en DE PREVENCIO DE
o treball RISCOS LABORALS

MONOGRAFICS
SECTORIALS

Estrés termic
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Llegan-las-esperadas-imagenes-del-Webb
https://theconversation.com/por-que-el-parto-humano-es-mucho-mas-dificil-que-el-de-nuestros-primos-simios-183758
https://www.isglobal.org/ca/-/entornos-urbanos-vegetacion-salud-infancia
https://www.isglobal.org/ca/-/entornos-urbanos-vegetacion-salud-infancia
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/07/12/el-viento-el-elemento-olvidado-del-cambio-climatico/
https://opra.info/de-la-ingenieria-de-incendios-a-la-prevencion-de-riesgos-laborales-i/
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=161740656
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9384, 15 de juliol de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 169, 15 de juliol de 2022. Sense novetats.

DOUE
DOCE num. 188, 15 de juliol de 2022. Sense novetats.

o PREMIS al coneixement en
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS =
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https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencio a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

m GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsi6 calendari d'examens
actualitzat a 14-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracid especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promoci6 interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca
borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de prevencioé de
riscos laborals de I'administracio de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, convocatoria
529/22.[2022/4981]

ETAPA ACTUAL: Prova selectiva 29 de juliol de 2022

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/27.14-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/c5a7a6fd-b76b-92d6-5694-d308d03e48f1?t=1657707505512
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/27.14-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/c5a7a6fd-b76b-92d6-5694-d308d03e48f1?t=1657707505512
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestio en prevencio de riscos laborals
de I'Administracio de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: Cuestionario ejercicios.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracié especial, convocatoria 160/18, torn
lliure general i convocatoria 161/18, torn de promocié interna. (PROCES D'ESTABILITZACIO)

ETAPA ACTUAL: Nomenament de tribunal.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracid especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicid per a la provisid de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i

hora de la prova. [2022/5539].
ETAPA ACTUAL: Fecha examen: Domingo 18 de septiembre de 2022.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
ETAPA ACTUAL: Questionari de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacié publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]
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https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74940&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74941&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 15276-2:2022. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién
por aerosoles condensados. Parte 2: Disefio, instalacién y mantenimiento. 2022-07-06

https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705

UNE-EN I1SO 18527-1:2022 (RATIFICADA). Protectores oculares y faciales para uso
deportivo. Parte 1: Requisitos para las gafas de seguridad para el esqui alpino y el
snowboard (ISO 18527-1:2021) (Ratificada por la Asociacién Espaiiola de
Normalizacién en julio de 2022.) 2022-07-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-

is0-18527-1-2022-n0069790

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y
eleccién de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

BOLSA DE EMPLEO

MEDIGINA DEL TRABAJO

(11-25-02

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:
29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)

www.invassat.gva.es
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https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-iso-18527-1-2022-n0069790
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-iso-18527-1-2022-n0069790
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
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NOVETATS INVASSAT

ESTAD“"Q"H BOLETIN DE
' NOVEDADES EN
DE L'INVASSAT SEGURIDAEJDY%EAUEJD
LABORAL DEL
INVASSAT
Enfermedades el S
profesionales s retos a fin de
enla C i un futu
Comunitat

Valenciana

Junio 2021 /
Mayo 2022

EE01-220702

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.
e Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.

Memoria de actividades del INVASSAT

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2021. 29.06.2022.
e Memoria de actividades del INVASSAT 2021. 29.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604-Interno/Documentos%20compartidos/Interno/Recull%20actualitat%20SST/202206/•%09https:/invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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NOVETATS OIT

Las mujeres del sector de la salud y de los cuidados ganan un 24 por ciento menos que los
hombres

Las mujeres del sector de la salud y los cuidados se enfrentan a una mayor brecha salarial de
género que en otros sectores econémicos, ya que ganan de media un 24 por ciento menos que
sus compafieros varones, segln un nuevo informe conjunto de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Romper los prejuicios para obtener mejores datos sobre el género

La generacién de estadisticas de alta calidad depende de la eliminacidn del sesgo de género en
todas las etapas del proceso de produccién. Este blog examina cémo se produce el sesgo de
género en las estadisticas y qué hace OIT para apoyar los esfuerzos por minimizarlo.

Diferencias salariales entre hombres y mujeres en el sector sanitario y asistencial: Un andlisis
global en la era de la COVID-19

Este informe ha sido elaborado conjuntamente por la Organizacién Internacional del Trabajo y la
Organizacion Mundial de la Salud.

RECORDA

£ W1 .
M@‘% Eggﬁ?tm‘nal ILOSTAT DATOS  PERFILES DE PAISES  REC
N/ Organization

Romper los prejuicios para

obtener mejores datos
sobre el género

® mujeres & 13 de julio de 2022

La generacién de estadisticas de alta calidad depende de la eliminacién del
sesgo de género en todas las etapas del proceso de produccién. Este blog
examina como se produce el sesgo de género en las estadisticas y qué hace
OIT para apoyar los esfuerzos por minimizarlo.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://ilostat.ilo.org/es/breaking-the-bias-for-better-gender-data/
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_850927/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_850927/lang--es/index.htm
https://ilostat.ilo.org/es/breaking-the-bias-for-better-gender-data/
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NOVETATS EU-OSHA

Espaia: Introduccidon de soluciones técnicas en una empresa de produccion de carne para
prevenir los trastornos musculoesqueléticos

La produccién de lomo de cerdo en la empresa carnica espanola Elaborados Julian Mairal es un
proceso que implica un considerable esfuerzo fisico por parte de los empleados. Para prevenir
los trastornos musculoesqueléticos (TME), la direccion y los empleados consultaron con un
servicio de prevencién externo. El resultado fue la instalacién de nuevo equipo para el proceso
de produccidn. Los empleados trabajan ahora de manera mas eficiente y segura. Elaborados
Julidn Mairal es uno de los ejemplos ensalzados en la 15.2 edicién de los Galardones a las Buenas
Practicas de la campafia «Trabajos saludables», que reconocen el éxito en la prevencion y la
gestion de los TME.

Four good practice award winners raise awareness of MSDs prevention

The 15th Healthy Workplaces Good Practice Awards recognised outstanding and innovative
approaches to musculoskeletal disorders (MSDs) prevention and management in the workplace.
Of the eight winners, we feature four organisations that not only demonstrated excellent training
and awareness-raising initiatives, but did so within an MSD prevention culture based on risk
assessment and good ergonomics.

OSHAWAIE

Networking knowledge

Carcinogenic, mutagenic, reprotoxic
(CMR) substances

El o... oopompsg

Raluca Aurora Vote

¥ Carcinogenic, mutagenic, reprotoxic (CMR) substances
Asbestos
Carcinogenic, mutagenic, reprotoxic (CMR) substances
Reproductive effects caused by chemical and biclogical
agents
Respirable Crystalline Silica

Stepa, Ellen Schmitz-Felten and Steffen Brenzel, The
Cooperation Centre (Kooperationsstelle), Hamburg

Contents [hide]

1 Introduction
2 What are carcinogenic, mutagenic and reprotoxic substances?
3 Classification
4 Hazards and mechanism of action

4.1 Carcinogens and mutagens

4.2 Reprotoxic substances

4.3 Endocrine disruptors

4.4 Hazard communication
5 Occupational exposure
& EU legislation
7 Prevention and control measures

7.1 Elimination and substitution

7.2 Engineering controls

7.3 Administrative controls

7.4 Personal protective equipment

7.5 Other measures

7.6 European guidelines and risk management fools
8 References
9 Links for further reading

21


https://osha.europa.eu/es/publications/spain-introducing-technical-solutions-meat-production-company-prevent-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/publications/spain-introducing-technical-solutions-meat-production-company-prevent-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/oshnews/four-good-practice-award-winners-raise-awareness-msds-prevention
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances
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NOVETATS INSST

Convocatoria para alumnado de formacion profesional jInscribete al concurso de video corto!

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboracién con la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto dirigido al
alumnado de Formacién Profesional (FP). El objetivo de esta convocatoria es promover una
cultura preventiva entre la poblacién mas joven frente a los riesgos ergondmicos que pueden
causar trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

Trabajadores por cuenta propia. Perfil sociodemografico v siniestralidad laboral. Estado de
situacion en el ano 2020

El informe sobre trabajadores por cuenta propia aporta informacidon sobre este colectivo
analizando su perfil sociodemografico, basandose en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
afio 2020. Ademas, se estudian los accidentes sufridos por esta poblacidon trabajadora en el afio
2020. Hay que recordar que desde un afio anterior (2019) tienen la obligacidon de tener la
cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social. Variables descriptivas del
accidente laboral como lugar de trabajo, desviacién y forma, asi como la gravedad, aportan
informacidn esencial para conocer la siniestralidad de este colectivo.

RECORDA

Cuestionario y APP: Seguridad de maquinas agricolas

Las maquinas agricolas deben cumplir unos requisitos de disefio y

fabricacién destinados a garantizar la proteccion de la sequridad y la
salud del operador durante su utilizacion prevista.

SEMA permite comprobar las condiciones de seguridad durante la
utilizacion de diferentes categorias de maquinas agricolas mediante
un cuestionario basado en los requisitos establecidos por la Directiva
2006/42/CE (Real Decreto 1644/2008) y las normas armonizadas
pertinentes.

Dispone de una seccion de informacion técnica para cada categoria
de maquina que incluye definiciones, breve descripcion de la
maquina, tipologia y documentos de referencia.

Permite introducir datos que identifiquen la maquina concreta que se
va a verificar.

Las prequntas del cuestionario estan divididas en tres blogques:
= Seguridad

« Manual de Instrucciones
* Marcado

que se pueden seleccionar de forma independiente, en funcion de las
necesidades del usuario.

Se genera un informe de resultados indicando el grado de
cumplimiento con los requisitos.
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/trabajadores-por-cuenta-propia-perfil-sociodemografico-y-siniestralidad-laboral-estado-de-situacion-ano-2020
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/trabajadores-por-cuenta-propia-perfil-sociodemografico-y-siniestralidad-laboral-estado-de-situacion-ano-2020
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/cuestionario-seguridad-de-maquinas-agricolas
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/cuestionario-seguridad-de-maquinas-agricolas
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m ALLISTER, Rosie. Suicide postvention quidance for veterinary workplaces [en linea].
Londres: Vetlife, 2022. 20 p. [Consulta: 22.06.2022].
Estrés - Sanitat i serveis sociosanitaris

Aquesta guia esta dirigida a les persones que s'han vist afectades pel suicidi d'un professional veterinari, a les persones que fan costat
a les persones afectades i als gerents i liders dels llocs de treball veterinaris que treballen per a previndre el suicidi. Si no pot llegir
tota la guia, cada seccié comenga amb un breu resum o un missatge de titol. Aquesta guia es va desenvolupar a través de la revisié
de I'evidéncia, les experiéncies de les necessitats de suport de les practiques veterinaries en més de deu anys de treball de
postvencion aplicat i en consulta amb persones que han experimentat duel per suicidi veterinari.

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Advanced robotics and
automation: implications for occupational safety and health [en linea]. Patricia Helen Rosen, Eva
Heinold, Elena FriesTersch, Sascha Wischniewski. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 46 p. [Consulta:
22.06.2022]. ISBN: 978-92-9479-676-9.

Organitzacio del treball - treball amb ordinador

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Fomentar el didlogo social para una cultura de
sequridad y salud: lecciones aprendidas de la COVID-19 [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 69 p.
[Consulta: 22.06.2022]. ISBN: 978-92-2-036987-6.

Cultura de la prevencid i de la seguretat - Economia de la prevencid organitzacié del treball
politiques publiques per a la prevencié - PRL covid-19

FRANCIA. Ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion. L'audition: un capital a préserver
[en linea). Paris: Ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion , 2022. 66 p. [Consulta:
22.06.2022].

Politiques publiques per a la prevencid - Soroll - Activitats musicals

ESPANA. Ministerio de Igualdad. Plan Estratégico para la Iqualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
2022-2025 [en linea]. Madrid: Ministerio de Igualdad, 2022. 135 p. [Consulta: 20.06.2022].
Assetjament laboral o assetjament psicologic - Condicions de treball - Politiques publiques per a
la prevencié -Prevencid i genere

ANDERSEN, LL; VINSTRUP, J.; THORSEN, SV.; PEDERSEN, J.; SUNDSTRUP, E.; RUGULIES, R.
Combined psychosocial work factors and risk of long-term sickness absence in the general
working population: prospective cohort with register follow-up among 69 371 workers.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12 p. [Consulta:
15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4035.

Psicosociologia

CONWAY, PM.; ERLANGSEN, A.; GRYNDERUP, MB.; CLAUSEN, T.; RUGULIES, R.; BJORNER, JB.;
BURR, H., et al. Workplace bullying and risk of suicide and suicide attempts: a register-based
prospective cohort study of 98 330 participants in Denmark. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health [en linea]. 2022, 11 p. [Consulta: 15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI:
10.5271/sjweh.4034.

Assetjament laboral o mobbing - Estrés
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/allister-rosie-2022-.-suicide-postvention-guidance-for-veterinary-workplaces
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-advanced-robotics-and-automation-implications-for-occupational-safety-and-health
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-advanced-robotics-and-automation-implications-for-occupational-safety-and-health
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-fomentar-el-di%25C3%25A1logo-social-para-una-cultura-de-seguridad-y-salud
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-fomentar-el-di%25C3%25A1logo-social-para-una-cultura-de-seguridad-y-salud
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/francia.-minist%25C3%25A8re-du-travail-du-plein-emploi-et-de-l-insertion-2022-.-l-audition-un-capital-%25C3%25A0-pr%25C3%25A9server
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/espa%25C3%2591a.-ministerio-de-igualdad-2022-.-plan-estrat%25C3%25A9gico-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres-2022-2025
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/espa%25C3%2591a.-ministerio-de-igualdad-2022-.-plan-estrat%25C3%25A9gico-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres-2022-2025
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/andersen-ll-vinstrup-j.-thorsen-sv.-pedersen-j.-sundstrup-e.-rugulies-r.-2022-combined-psychosocial-work-factors-and-risk-of-long-term-sickness-absence-in-the-general-working-population-prospective-cohort-with-register-follow-up-among-69.371-workers
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/andersen-ll-vinstrup-j.-thorsen-sv.-pedersen-j.-sundstrup-e.-rugulies-r.-2022-combined-psychosocial-work-factors-and-risk-of-long-term-sickness-absence-in-the-general-working-population-prospective-cohort-with-register-follow-up-among-69.371-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/conway-pm.-erlangsen-a.-grynderup-mb.-clausen-t.-rugulies-r.-bjorner-jb.-burr-h.-et-al.-workplace-bullying-and-risk-of-suicide-and-suicide-attempts-a%25C2%25A0register-based-prospective-cohort-study-of-98-330-participants-in-denmark
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/conway-pm.-erlangsen-a.-grynderup-mb.-clausen-t.-rugulies-r.-bjorner-jb.-burr-h.-et-al.-workplace-bullying-and-risk-of-suicide-and-suicide-attempts-a%25C2%25A0register-based-prospective-cohort-study-of-98-330-participants-in-denmark
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INVASSAT A LES XARXES

@ £l DOGV ha publicade la Resolucién de 30 de junio de 2022, de la presidencia
del Instituto Valenciano de Seguridad vy Salud en el Trabajo (#INVASSAT), por la
que se regula el procedimiento de concesién, en el afio 2022, de los
reconocimientos a los mejores trabajos fin de master a de grada universitario o
de especialidad en Prevencion de Riesgos Laborzles de la Comunitat Valenciana,
denominados «Premios al Conocimiento en #PRL»

DOGV Nim. 9383 / 14.07.2022
& https://inkd.in/dg4tsqit

#SST #Premios

@ £l DOGV ha publicat la Resolucio de 30 de juny de 2022, de la presidéncia de
I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (#INVASSAT), per la qual es
regula el procediment de concessid, I'any 2022, dels reconeixements als millors
treballs fi de master o de grau universitari o d'especialitat en Prevencié de Riscos
Laborals de la Comunitat Valenciana, denominats «Premis al Coneixement en
#PRL=

DOGV Num. 9383 / 14.07.2022

©r https://inkd.in/dZhnXsBz

gy Y

e PREMIS al coneixement en
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS H

#S55T #Premis
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Commentary

N O U Development of Harmonized COVID-19
Occupational Questionnaires

Vivi Schliinssen*#*-, Jean Baptist du Prel’, Martie van Tongeren*",
Lode Godderis®s, Michelle C. Turner’®* and Damien McElvenny*', on behalf
of the OMEGA-NET COVID-19 Questionnaire Subtask Group

'Department of Public Health, Werk, Environment and Health, Danish Ramazzini Centre, Aarhus University,
DK-8000 Aarhus C, Denmark; *National Research Center for the Working Environment, DK-2100 Copenhagen,
Denmark; *Department of Occupational Health Science, University of Wuppertal, DE-42119 Wuppertal,
Germany; ‘Centre for Occupational and Environmental Health, School or Health Sciences, University of
Manchester, Manchester M13 9PL, UK; *Centre for Environment and Health, KU Leuven, BE-3000 Leuven,
Belgium; “IDEWE, External Service for Prevention and Protection at Work, BE-3001 Heverlee, Belgium;
"Barcelona Institute for Global Health (ISGlobal), ES-8080 Barcelona, Spain; *Universitat Pompeu Fabra
(UPF), ES-8080 Barcelona, Spain; *CIBER Epidemiologia y Salud Piblica (CIBERESP), ES-28029 Madrid,
Spain; "Research Group, Institute of Occupational Medicine, UK-0131 Edinburgh, UK

*Authar to whom correspondence should be addressed. Tel: +45-28992458; e-mail. veliph-au.dk
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Abstract

Harmonized tools and approaches for data collection can help to detect similarities and diffarences
within and between countries and support the development, implementation, and assessment of
effective and consistent preventive strategies. We developed open source occupational question-
naires on COVID-19 within COVID-19 working groups in the OMEGA-NET COST action (Network
on the Coordination and Harmonisation of European Occupational Cohorts, omeganetcohorts.eu),
and the EU funded EPHOR project (Exposome project for health and occupational ressarch, ephor-
project.eu). We defined domains to be included in order to cover key working life aspects of the
COWVID-19 pandemic. Where possible, we selected questionnaire items and instruments from existing
questionnaire resources. Both a general ti | COVID-19 i ire and a specific occu-
pational COVID-19 questionnaire are available. The general i | COVID-19 i ire
covers key working life aspects of the COVID-19 pandemic, including the demains: COVID-19 diag-
nosis and prevention, Health and demographics, Use of personal protective equipment and face
covering, Health effacts, Work-related effects (e.g. change in work schedule and work-life balancal),

Financial effects, Work-based risk factors (e.g. physical distancing, contact with COVI infected
persans), Psychosocial risk factors, Lifestyle risk factors, and Personal evaluation of the impact of
COVID-19. For sach domain, iti questions are ilable.The specific i COVID-19

D The Autharis) 2022 Publiched by Dxfant Universicy Prace o befel of the Britich Occupaiional Hygiene Socisty.
Thisis an Open Access article distributed under the terms of the Creative bution License i i i,
which permits unrestricied reuse, distribation, and repradution in any medium, provided e ariginal wark is property cited.
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents teécnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacid d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.
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Urban Library Trauma Study

The Urban Library Trauma Study (ULTS) used emancipatory and participatory action
research frameworks to explore how public library workers in urban centers
experience trauma while providing library services and create a path forward for
exploring institutional and individual solutions that will enable library workers and
their institutions to continue providing vital library services to communities in need

while still caring for the well being of staff.

A
E‘ The report provides a series of recommendations

created by public facing urban library staff to

address the pervasive issue of trauma in the
library workplace while demonstrating how the
; library field can research solutions to problems
- $ / IL ‘ while being radically inclusive of the workers

J: those problems most impact.

2022 Urban Library
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
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