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SEGURIDAD Y SALUD
ENELTRABAJO . .

Nuevo "CALCULADOR" para la evaluacion de la exposicién por
inhalacion de agentes quimicos. Aplicacion de la Norma
UME-EN 689

losé Luis Sanz Romera, José Maria Rojo Apanicio, Muria Jiménez Siman y Maria

———— s . Carballo Menéndez

J Programa Interlaboratorios de Control de Calidad: 35 afios
#¥ asegurando la calidad de los analisis de agentes quimicos

Beatriz Martin Pérez, Diana Tomemocha Garcla , Jaione Montes Benéitez y Susana
Torrado del Rey

Requisitos materiales y organizativos de las especialidades
no sanitarias de los Servicios de Prevencion Propios

luan Pérez Crespo, Francisco Hernédndez Rodriguez y Guillermo Parra Galant

Hacia una ergonomia inteligente. Guia practica del Método

Forces basado en captura de movimiento

lavier Marin Boné y José 1. Marin Zurdo


https://www.insst.es/documents/94886/175426/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+111+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf/6e255511-c726-7a2c-81eb-edddd57883bf?t=1657720001764
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The gender pay gap in
the health and care sector

A global analysis in the time of COVID-19
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Resumen ejecutivo

El sector de la salud y asistencial constituye una
importante fuente de emples

El sector de la salud y asistencial es una importante
fuente de empleo a nivel mundial, en particular

para las mujeres. El personal de salud y asistencial
representa aproximadamente el 3 4% del emplea
mundial total, aproximadamente el 10% del empleo
global en los paises de ingresos altos y un peco mas
del 1% en los paises de ingresos bajos y medianes.
Una caracteristica del empleo en este sector en todo
€l mundo es el elevado porcentaje de mujeres, las
cuales representan alrededor del 67% del emplea
mundial en el sector, y el nivel significativo de
segregacion de género. Sin embargo, la proporcian
de mujeres en |a fuerza de trabajo del sactor varia en
funcidn del grado de desarrollo econdmico. El 63,8%
del personal del sector en los paises de ingresos
bajes y medianos son mujeres, frente al 75,3%

en los paises de ingresos altos. Las estimaciones
contenidas en el presente informe muestran que el
alto grado de faminizacidn en el sector es universal
en todos los paises y regienes. Los paises con un
mayor parcentaje de mujeres en la fuerza de trabajo
del sector no registran necesariamente un gasto
superior en salud y asistencia.

Las brechas salariales de género en el sector de
la salud y asistencial son mas amplias que en los
sectores ajenos a la salud

A pasar del alto grado de feminizacién en el sector
de la salud y asistencial, se observan desigualdades
de género, incluso con respecto a la remuneracian.
Este &s el primer informe de su tipo: se trata de

un andlisis de la brecha salarial de género a nivel
mundial y sectorial para el cual se han utilizado

datos de 54 paises, que en conjunto representan
Ml e e i i

principalmente debido a la segregacidn de género
en el empleo, reduce |a brecha salarial de género
en el sector. Ladisminucién de la brecha salarial de
Eénens tras corregir los efectos de grupo cbedece al
hecho de que las mujeres estan sobrerrepresentadas
en categorias profesionales (con remuneraciones)
inferiores donde la brecha salarial de género

es menor. Los hombres, por otre lado, estan
sobrerrepresentados en categorias profesionales
{con remuneraciones) superiores [per jemplo,
médices) donde |a brecha salarial de génere es
mas amplia. Al comparar las brechas salariales de
génena en el sector de la salud y asistencial con las
de otros sectores econdmicos [ajenos a la salud),

el informe concluye que las brechas salariales de
género en el sector de la salud y asistencial suelen
ser mas amplias que en otros sectores; esto es
particularmente evidente cuando se comparan las
categorias profesionales en el sector de la salud

y asistencial con las categorias profesionales en
sectores ajenos a la salud.

Factores clave que contribuyen a la brecha
salarial de género en el sector de la salud y
asistencial

fCual es la maturaleza de la brecha salarial de génera
en |a distribucidn salarial? jInfluyen en la brecha
salarial de génera |as caracteristicas laborales de
mujeres y hombres? La segregacitn de género esuna
caracteristica generalizada del sector de la salud y
asistencial en todo el mundo. El informe revela que
la brecha salarial de género varia significativamente
en la distribucidn salarial por hora en todes los
paises y que tiende a aumentar a medida que
pasamos de cuantiles mas bajos a mas altos de la
distribucidn salarial. A pesar de |a participacion
relativaments baja de los hombres en el sector dela

r-disaggregated wage data for the health and care sactor
ealth and care sector

ational segregation
ned part of the gender pay gap by counteracting the undervaluation of
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| employment in countries where informality is a significant feature of
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_850909.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_850909.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_850909.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_850927.pdf
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Sickness absence, medical and
workplace conditions during pregnancy
in a cohort of healthcare workers

Ausencia por enfermedad, condiciones médicas y
de trabajo durante el embarazo en una cohorte de
profesionales sanitarias

Rocio Villar Vinuesa'?® @ 0000-0002-1820-4441
Consol Serra™23 @ 0000-0001-8337-8356

Laura Serra34 @ 0000-0002-8835-6890

Fernando G. Benavides??® @ 0000-0003-0747-2660

Occupational Health Service, Parc de Salut Mar, Barcelona, Spain.

Center for Research in Occupational Health, IMIM- Hospital del Mar Medical Research Institute/Uni-
versity Pompeu Fabra, Barcelona, Spain.

*CIBER of Epidemiclogy and Public Health (CIBERESP), Madrid, Spain.
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analisis de secuencias (2010-2014). La trayectoria 1 incluia SA principalmente por tras-
tornos musculoesqueléticos (58,86%), la 2 por trastornos relacionados con el embarazo
(25,07%) y la 3 incluia ausencias por la prestacion por riesgo durante el embarazo (POR) y
pocas SA (16,08%). La exposicién a factores de riesgo laborales fue evaluada por expertos
y se analizo la asociacion con las trayectorias mediante regresion logistica. Los riesgos
relativos (RR) y sus intervalos de confianza (IC95%) se ajustaron por edad, contrato y turno.

Resultados: La trayectoria 1 se asocid negativamente con la exposicion a riesgos de se-
guridad y ergondmicos (RR=0,56, 1C95%=0,35-0,90; RR=0,50, IC95%=0,33-0,77) v con indi-
ce de riesgo global mas bajo (RR=0,68, 1C95%=0,49-0,96). La tercera se asocio a riesgos
de seguridad y ergonomicos (RR=2,75, IC 95 %=1,59-4,75; RR=3,64, IC 95 %=2,18-6,06) y
con el riesgo mas alto (RR=2,69, 95 % 1C=1,43-5,01). El personal de enfermeria tuvo mayaor
probabilidad de pertenecer a la trayectoria 3 (RR 5,58, IC95%=2,09-14,95 y RR 5,00, IC95%
2,18-6,06).

Conclusiones: Los trastornos musculoesqueleticos y por trastornos relacionados con el
embarazo son los grupos diagndsticos de SA mas frecuentes. Bajos niveles de exposicidn
a riesgos laborales se relacionaron con ausencias cubiertas principalmente por SA. Las
prestaciones sociales parecen utilizarse complementariamente para equilibrar el trabajo y
la salud.

Palabras clave: embarazo; enfermedad; ausencia por enfermedad; factores de riesgo la-
borales; diagndstico médico; prestacion por riesgo durante el embarazo; condiciones de
trabajo; estudio de cohorte.
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La regulacion del teletrabajo
estructural en Ilberoameérica

The requlation of structural telework
In Iberoameérica

Esther Carrizosa-Prieto' @ 0000-0002-9974-5760

"Universidad Pablo de Olavide, Facultad de Derecho, Departamento de Derecho Privado, Sevilla,
Espana.

Resumen

La pandemia originada por la COVID-19 ha provocado, como necesidad subita e imprevi-
sible, la implantacidn del teletrabajo en los sistemas productivos de la generalidad de los
paises. Muchos Estados han tenido que recurrir a nomas antiguas v desfasadas gue no
asurmian las pocas garantias de los instrumentos internacionales y supranacionales exis-
tentes. Sin embargo, otros paises han aprovechado la situacidn de emergencia sanitaria
para reformar v actualizar sus normas de teletrabajo.

La presente contribucidn tiene por objeto analizar las nuevas normas surgidas con ocasion
de la pandemia v efectuar una valoracion general de sus contenidos para comprobar si
se adaptan a las exigencias y recomendaciones que, en una sociedad digital, deben ca-
racterizar al teletrabajo. Para ello hacernos un recormido por el ordenamiento internacional
con la finalidad de identificar los instrumentos, reglas y principios que nos puedan ayudar
a perfilar las instituciones basicas que deben sostener la regulacidn del teletrabajo para,
seguidamente, hacer una valoracion de las legislaciones gue en los dlitimos meses se han
implantado en algunos de los paises que integran el espacio iberoarmericano (Argentina,
Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Espaiia, El Salvador, México, Perd, Portugal) para hacer
frente a esta realidad.

El andlisiz efectuado evidencia que, alin con escasos referentes intemacionales, los distin-
tos ordenamientos han sabido articular regulaciones garantistas qgue observan las pocas
directrices existentes: wvoluntariedad, reversibilidad v un conjunto importante de derechos
para las personas teletrabajadoras. Mo obstante, existen cuestiones pendientes que de-
ben ser abordadas con una mayar profundidad: las relacionadas con el derecho a la salud
laboral v con los derechos digitales, asi como el desammallo de la institucidn mediante la
negaciacidn colectiva, mecanismo que podria equilibrar los distintos intereses y garantizar
una mayor aceptacion de estas requlaciones.

Palabras clave: teletrabajo; tecnologia digital .
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Telework: Data and evidence before and during
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Pros y contras del teletrabajo en la
salud fisica y mental de la poblacién
general trabajadora: una revision
narrativa exploratoria

Pros and cons of teleworking in relation to the
physical and mental health of the working general
population: a narrative exploratory review
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DE LA MODERNITE

@ Logistigue : un secteur
en pleine mutation
P16

8 Risgues professionnels
dans la logstique : sinistralité
élevée, nouvelles formes
d'intensification du travail
P21

© Logistigue urbaine:
répercussion des mutations
du secteur sur les conditions
de travail des livreurs

]

) Entrepdts automatisés :
quand la normalisation
facilite la préwvention

P.34
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(3 Ce que peut nous apprendre
la crise sanitaire sur le secteur
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Le secteur de la logistique a mnnu des mutations considérables av cours de s dernieéres
décennies. Confronté a des enjeux multiples en matiére de prévention des risques
professionnels, il doit adapter ses politigues de prévention des risques, en cohérence
avec ces transformations. Aprés un article présentant le secteur dans son ensemble,

ainsi gue les changements awguels il est confronté, ce dossier propose deux articles
dressant des = portraits = - état des données, informations, études et enseignements
essentiels, conditions de travail et risgues professionnels, sur I'ensemble du secteur,

et sur le cas particulier de la = logistigue urbaine =, Un article, dédié aux entrepits
automatisés, fait le point sur l'actualité et les principales évolutions a venir,

du point de vue de la prévention Un entretien avec le directeur du pdle d’ excellence
logistique des Hauts-de-France permet diillustrer le soutien apport® aux entreprises,
notamment en matiére de formation et de sensibilisation aux risques, par ce type denfité.
Par ailleurs, la pandémie de Covid-19 a entrainé des mnséquences notables sur les
mnditions de travail, dans les secteurs du transport routier de marchandises (TRM)

et de la logistique ; les premiers enseignements en ont &té tirés, tant par les acteurs

du secteur gue par 'INRS.

LOGISTICS SECTOR: STREMGTHENING PREVENTION GIVEN THE CHALLE NGES

OF MODERNITY = The logistics sector has seen significant transformations over the past few
decodes. Faced with many challenges in terms of occupational risk prevention,

it must adapt its risk prevention policies in line with these changes.


https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=DO%2037
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Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.
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Pilar CACERES, Director of National Center of Protection Means (CNMP), National Insti-
tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/fileadmin/Redaktion/PDFs/2022_Paris_Depliant_01.pdf
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Il CONGRESO
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INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.
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https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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ALS MITJANS

Fallece un trabajador de 52 afios al caer mientras podaba un arbol en Onda. Levante-EMV.
13.07.2022

Un trabajador herido en Cox tras caer por el tragaluz de una empresa. Diario de Alicante.
14.07.2022

Alicante avisa a la Generalitat de que si no retira el amianto de los colegios liberara las
viviendas de los conserjes. ABC Espana. 13.07.2022

Herido grave tras quedar atrapado bajo una maquina dumper junto a las vias del tren en
Almodovar del Rio. El Dia de Cérdoba 13.07.2022.

Herido grave un trabajador de 36 aiios al caerle el techo de un gimnasio en Molina de
Segura. Cadenaser. 13.07.2022.

Fallece un trabajador tras caer de una altura de 6 metros en Villarrubia de los Ojos. ABC.
13.07.2022.

Los accidentes laborales mortales suben un 20,4% hasta mayo, con 336 fallecidos. Diario Siglo
XXI. 13.07.2022.

Una pelea entre trabajadores de la empresa se considera accidente laboral. Prevencionar.
12.07.2022.

26 actas en Albacete por carencia de autorizacion para trabajar en Espaia y 34 accidentes
laborales graves, muy graves o mortales. El Digital de Albacete. 12.07.2022.

UGT insta a las empresas a una correcta organizacion del trabajo y a cumplir la normativa.
UGT.es. 12.07.2022.

El Congreso aprueba por unanimidad el fondo para compensar a victimas del amianto.
Europapress. 14.07.2022.

Piden seis afios de prision para un acusado de ‘explotar’ a tres trabajadores irregulares en
Lorca (Murcia). La Razén 10.07.2022.

La adaptacion de puesto por covid persistente en sanidad cae en saco roto. Redaccion
médica. 10.02.2022.

Padecer colitis ulcerosa es razén para declarar la incapacidad permanente absoluta de un
trabajador. Economist & Jurist. 08.07.2022
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https://www.levante-emv.com/sucesos/2022/07/13/fallece-trabajador-52-anos-caer-68303261.html
https://diariodealicante.net/cox-tragaluz/
https://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/alicante-avisa-generalitat-retira-amianto-colegios-liberara-20220713182054-nt.html
https://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/alicante-avisa-generalitat-retira-amianto-colegios-liberara-20220713182054-nt.html
https://www.eldiadecordoba.es/provincia/atrapado-maquina-dumper-Almodovar-Rio_0_1701430493.html
https://www.eldiadecordoba.es/provincia/atrapado-maquina-dumper-Almodovar-Rio_0_1701430493.html
https://cadenaser.com/murcia/2022/07/13/herido-grave-un-trabajador-de-36-anos-al-caerle-el-techo-de-un-gimnasio-en-molina-de-segura-radio-murcia/
https://cadenaser.com/murcia/2022/07/13/herido-grave-un-trabajador-de-36-anos-al-caerle-el-techo-de-un-gimnasio-en-molina-de-segura-radio-murcia/
https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/fallece-trabajador-tras-caer-altura-metros-villarrubia-20220713133206-nt.html
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20220713151158/accidentes-laborales-mortales-suben-204-hasta-mayo-336-fallecidos
https://prevencionar.com/2022/07/12/una-pelea-entre-trabajadores-de-la-empresa-se-considera-accidente-laboral/
https://www.eldigitaldealbacete.com/2022/07/12/26-actas-en-albacete-por-carencia-de-autorizacion-para-trabajar-en-espana-y-34-accidentes-laborales-graves-muy-graves-o-mortales/
https://www.eldigitaldealbacete.com/2022/07/12/26-actas-en-albacete-por-carencia-de-autorizacion-para-trabajar-en-espana-y-34-accidentes-laborales-graves-muy-graves-o-mortales/
https://www.ugt.es/ugt-insta-las-empresas-una-correcta-organizacion-del-trabajo-y-cumplir-la-normativa
https://www.ugt.es/ugt-insta-las-empresas-una-correcta-organizacion-del-trabajo-y-cumplir-la-normativa
https://www.europapress.es/economia/macroeconomia-00338/noticia-congreso-aprueba-unanimidad-fondo-compensar-victimas-amianto-20220713193800.html
https://www.larazon.es/murcia/20220710/m3lweacwlrbovaogsceq6cnzt4.html
https://www.larazon.es/murcia/20220710/m3lweacwlrbovaogsceq6cnzt4.html
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/la-adaptacion-de-puesto-por-covid-persistente-en-sanidad-cae-en-saco-roto-6525
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/derecho-laboral-articulos-juridicos-destacados/padecer-colitis-ulcerosa-es-razon-para-declarar-la-incapacidad-permanente-absoluta-de-un-trabajador/
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/derecho-laboral-articulos-juridicos-destacados/padecer-colitis-ulcerosa-es-razon-para-declarar-la-incapacidad-permanente-absoluta-de-un-trabajador/
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Come abundantes
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Busca lugares
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| horas menos calurosas w
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https://www.san.gva.es/documents/157385/10138312/Ola+de+calor-web-CAS.pdf
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Vols saber?

Llegan las esperadas imagenes del Webb. SINC. 12.07.2022.

éPor qué el parto humano es mucho mas dificil que el de nuestros primos simios? Pierre
Frémondiere. The Conversation. 13.07.2022.

Els entorns urbans amb més vegetacio s'associen a millors comportaments de salut en la
infancia. I1SGlobal. 13.07.2022.

El viento, el elemento olvidado del cambio climatico. César Azorin-Molina. Ciencia para
llevar: el blog del CSIC. 12.07.2022.

De la Ingenieria de Incendios a la Prevencidn de Riesgos Laborales (l). Fernando Vigara.
OPRA. 13.07.2022.

VES AME
COMPTE!!!

Repertori documental BIBLIOTECA DIGITAL
de seguretat i salut en DE PREVENCIO DE
o treball RISCOS LABORALS

MONOGRAFICS
SECTORIALS

Estrés termic
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Llegan-las-esperadas-imagenes-del-Webb
https://theconversation.com/por-que-el-parto-humano-es-mucho-mas-dificil-que-el-de-nuestros-primos-simios-183758
https://www.isglobal.org/ca/-/entornos-urbanos-vegetacion-salud-infancia
https://www.isglobal.org/ca/-/entornos-urbanos-vegetacion-salud-infancia
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/07/12/el-viento-el-elemento-olvidado-del-cambio-climatico/
https://opra.info/de-la-ingenieria-de-incendios-a-la-prevencion-de-riesgos-laborales-i/
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=161740656
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9383, 14 de juliol de 2022.

RESOLUCIO 30 de juny de 2022, de la Presidéncia de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (INVASSAT), per la qual es regula el procediment de concessid, I'any 2022, dels
reconeixements als millors treballs fi de master o de grau universitari o d'especialitat en
Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana, denominats «Premis al Coneixement
en PRL». [2022/6578]

https://dogv.gva.es/resultat-dogv?sighatura=2022/6578&L=0

o PREMIS al coneixement en

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS  m

BOE
BOE num. 168, 14 de juliol de 2022.

Resolucidn de 30 de junio de 2022, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registran y
publican los Acuerdos de prorroga y revisidn salarial para el afio 2022 del Convenio colectivo
del ciclo de comercio de papel y artes graficas.

https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11699

DOUE
DOCE num. 187, 14 de juliol de 2022. Sense novetats.
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/6578&L=0
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11699
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

m GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsi6 calendari d'examens
actualitzat a 07-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca
borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de prevencioé de
riscos laborals de I'administracio de la Generalitat, escala medicina del treball (A1-25-02), convocatoria
529/22.[2022/4981]

https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo publico/det_etapa?id_em
p=82802&id fase=7&id_etapa=3

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestid en seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/26.07-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/dd6d835c-75c2-65da-13b3-7bcc790231c7?t=1657186636789
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/26.07-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/dd6d835c-75c2-65da-13b3-7bcc790231c7?t=1657186636789
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestio en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: Cuestionario ejercicios.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencid riscos laborals, C2-08-01, sector
administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicid per a la provisid de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i
hora de la prova. [2022/5539]. ETAPA ACTUAL: Fecha examen: Domingo 18 de septiembre de 2022.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
Questionari de |'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencié de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacié publica 2021
d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al grupo A (subgrupo Al),
técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el turno libre, sector de
administracidn especial, escala técnica superior de prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

UA. Resolucidén de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter:
De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional
de administracién especial prevencién y salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante. Numero de plazas convocadas: 1. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Empresa Municipal de Transports de Valéncia, SAU, Convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
d'un lloc de treball en infermeria del treball. [2022/5849]
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https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5837&L=0
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 15276-2:2022. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién
por aerosoles condensados. Parte 2: Disefio, instalacién y mantenimiento. 2022-07-06

https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705

UNE-EN I1SO 18527-1:2022 (RATIFICADA). Protectores oculares y faciales para uso
deportivo. Parte 1: Requisitos para las gafas de seguridad para el esqui alpino y el
snowboard (ISO 18527-1:2021) (Ratificada por la Asociacién Espaiiola de
Normalizacién en julio de 2022.) 2022-07-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-

is0-18527-1-2022-n0069790

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y
eleccién de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

BOLSA DE EMPLEO

MEDIGINA DEL TRABAJO

(11-25-02

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:
29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)

www.invassat.gva.es
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https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-iso-18527-1-2022-n0069790
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-iso-18527-1-2022-n0069790
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
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NOVETATS INVASSAT

ESTAD“"Q"H BOLETIN DE
' NOVEDADES EN
DE L'INVASSAT SEGURIDAEJDY%EAUEJD
LABORAL DEL
INVASSAT
Enfermedades el S
profesionales s retos a fin de
enla C i un futu
Comunitat

Valenciana

Junio 2021 /
Mayo 2022

EE01-220702

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.
e Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.

Memoria de actividades del INVASSAT

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2021. 29.06.2022.
e Memoria de actividades del INVASSAT 2021. 29.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
../202206/•%09https:/invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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NOVETATS OIT

m Las mujeres del sector de la salud y de los cuidados ganan un 24 por ciento menos que
los hombres

Las mujeres del sector de la salud y los cuidados se enfrentan a una mayor brecha salarial de
género que en otros sectores econémicos, ya que ganan de media un 24 por ciento menos que
sus compafieros varones, segln un nuevo informe conjunto de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

m Romper los prejuicios para obtener mejores datos sobre el género

La generacién de estadisticas de alta calidad depende de la eliminacidn del sesgo de género en
todas las etapas del proceso de produccién. Este blog examina cémo se produce el sesgo de
género en las estadisticas y qué hace OIT para apoyar los esfuerzos por minimizarlo.

m Diferencias salariales entre hombres y mujeres en el sector sanitario y asistencial: Un
analisis global en la era de la COVID-19

Este informe ha sido elaborado conjuntamente por la Organizacién Internacional del Trabajo y la
Organizacion Mundial de la Salud.

£ W1 .
M@‘% Eggﬁ?tm‘nal ILOSTAT DATOS  PERFILES DE PAISES  REC
N/ Organization

Romper los prejuicios para

obtener mejores datos
sobre el género

® mujeres & 13 de julio de 2022

La generacién de estadisticas de alta calidad depende de la eliminacién del
sesgo de género en todas las etapas del proceso de produccién. Este blog
examina como se produce el sesgo de género en las estadisticas y qué hace
OIT para apoyar los esfuerzos por minimizarlo.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850974/lang--es/index.htm
https://ilostat.ilo.org/es/breaking-the-bias-for-better-gender-data/
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_850927/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_850927/lang--es/index.htm
https://ilostat.ilo.org/es/breaking-the-bias-for-better-gender-data/
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NOVETATS EU-OSHA

Espaia: Introduccidon de soluciones técnicas en una empresa de produccion de carne para
prevenir los trastornos musculoesqueléticos

La produccién de lomo de cerdo en la empresa carnica espanola Elaborados Julian Mairal es un
proceso que implica un considerable esfuerzo fisico por parte de los empleados. Para prevenir
los trastornos musculoesqueléticos (TME), la direccion y los empleados consultaron con un
servicio de prevencién externo. El resultado fue la instalacién de nuevo equipo para el proceso
de produccidn. Los empleados trabajan ahora de manera mas eficiente y segura. Elaborados
Julidn Mairal es uno de los ejemplos ensalzados en la 15.2 edicidn de los Galardones a las Buenas
Practicas de la campafia «Trabajos saludables», que reconocen el éxito en la prevencion y la
gestion de los TME.

Four good practice award winners raise awareness of MSDs prevention

The 15th Healthy Workplaces Good Practice Awards recognised outstanding and innovative
approaches to musculoskeletal disorders (MSDs) prevention and management in the workplace.
Of the eight winners, we feature four organisations that not only demonstrated excellent training
and awareness-raising initiatives, but did so within an MSD prevention culture based on risk
assessment and good ergonomics.

RECORDA

Networking knowledge

Job satisfaction: theories and definitions

Kl o... oopomso

Juliet Hassard, Kevin Tech, and Tom Cox, Birkback Vote
University of London, United Kingdom.

¥ Psychosocial issues

Contents [hide] » Discrimination
1 Job satisfaction » Harassment
2 Definition of job satisfaction » Job satisfaction, engagement and performance

» Mental Health

» Psychosocial issues in specific sectors and groups
» Psychosocial risk factors

» Violence

» Work-life balance

» Work-related stress managemeant

Psychosocial issues

3 Theories of job safisfaction
3.1 Hierarchy of needs
3.2 Motivator-Hygiene Theory
3.3 Job Characteristics Model
3.4 Dispositional appreach
3.5 Summary of theories

4 Measurement of job satisfaction
4.1 Type of measurement
4.2 Issues with measurements
4.2 1 Reliability and validity
4.2.2 Cross cultural issues
423 Age
5 Conclusion

6 References
7 Links for further reading
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https://osha.europa.eu/es/publications/spain-introducing-technical-solutions-meat-production-company-prevent-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/publications/spain-introducing-technical-solutions-meat-production-company-prevent-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/oshnews/four-good-practice-award-winners-raise-awareness-msds-prevention
https://oshwiki.eu/wiki/Job_satisfaction:_theories_and_definitions
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NOVETATS INSST

Convocatoria para alumnado de formacion profesional jInscribete al concurso de video corto!

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboracién con la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto dirigido al
alumnado de Formacién Profesional (FP). El objetivo de esta convocatoria es promover una
cultura preventiva entre la poblacién mas joven frente a los riesgos ergondmicos que pueden
causar trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

Trabajadores por cuenta propia. Perfil sociodemografico v siniestralidad laboral. Estado de
situacion en el ano 2020

El informe sobre trabajadores por cuenta propia aporta informacion sobre este colectivo
analizando su perfil sociodemografico, basandose en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
afio 2020. Ademas, se estudian los accidentes sufridos por esta poblacidon trabajadora en el afio
2020. Hay que recordar que desde un afio anterior (2019) tienen la obligacidon de tener la
cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social. Variables descriptivas del
accidente laboral como lugar de trabajo, desviacién y forma, asi como la gravedad, aportan
informacidn esencial para conocer la siniestralidad de este colectivo.

RECORDA

App: Plataformas elevadoras moviles de
personal (PEMP). Condiciones de seguridad.

I i aplicacion ayuda a verificar las condiciones de seguridad

de las plataformas elevadoras maviles de personal (PEMP) en
base a la revision del estado de los distintos elementos gque
las constituyen, susceptibles de sufrir danos de origen diverso
antes de su utilizacion, durante y al finalizar la misma.
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/trabajadores-por-cuenta-propia-perfil-sociodemografico-y-siniestralidad-laboral-estado-de-situacion-ano-2020
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/trabajadores-por-cuenta-propia-perfil-sociodemografico-y-siniestralidad-laboral-estado-de-situacion-ano-2020
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/app-plataformas-elevadoras-moviles-de-personal-pemp-.-condiciones-de-seguridad
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/app-plataformas-elevadoras-moviles-de-personal-pemp-.-condiciones-de-seguridad
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAIJO. Advanced robotics
and automation: implications for occupational safety and health [en linea]. Patricia Helen
Rosen, Eva Heinold, Elena FriesTersch, Sascha Wischniewski. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 46 p.
[Consulta: 22.06.2022]. ISBN: 978-92-9479-676-9.

Organitzacio del treball - treball amb ordinador

Les tecnologies emergents estan transformant els llocs de treball. El present informe se centra en |'automatitzacié de les tasques
fisiques en relaciéd amb la robotica avangada i els sistemes basats en la IA, i I'impacte d'aquests sobre la seguretat i la salut en el
treball (SST). Es posa I'accent principalment en com el creixent Us dels sistemes robotics que podrien també col-laborar amb les
persones afecta als treballadors i a les seues ocupacions, aixi com a les empreses i indUstries en les quals treballen. Aixi mateix
analitza les repercussions en la seguretat, la salut i el benestar en el lloc de treball, i les accions i mesures que podrien prendre les
empreses, inclosa la importancia de la formacié dels usuaris finals. D'altra banda, ofereix informacié sobre les normes de seguretat
pertinents per a I'Us de maquinaria en el treball. L'objectiu d'aquest informe és, seguint la taxonomia desenvolupada en l'informe
d'EU-OSHA “Robotica avangada, intel-ligencia artificial i automatitzacié de tasques: definicions, usos, politiques i estrategies i
seguretat i salut en el treball” (EU-OSHA, 2022a), presenten desafiaments relacionats amb la SST i oportunitats quant a
I'automatitzacié de tasques fisiques a través de sistemes robotics, inclosos els cobots. L'informe de EUOSHA “Automatitzacid
cognitiva: implicacions per a la seguretat i la salut en el treball” (EU-OSHA, 2022b), inclou el paper dels sistemes robotics avangats i
els cobots en relacié amb I'automatitzacié de tasques cognitives.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Fomentar el didlogo social para una cultura de
sequridad y salud: lecciones aprendidas de la COVID-19 [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 69 p.
[Consulta: 22.06.2022]. ISBN: 978-92-2-036987-6.

Cultura de la prevencid i de la seguretat - Economia de la prevencid organitzacié del treball
politiques publiques per a la prevencié - PRL covid-19

FRANCIA. Ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion. L'audition: un capital a préserver
[en linea). Paris: Ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion , 2022. 66 p. [Consulta:
22.06.2022].

Politiques publiques per a la prevencid - Soroll - Activitats musicals

ESPANA. Ministerio de Igualdad. Plan Estratégico para la Iqualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
2022-2025 [en linea]. Madrid: Ministerio de Igualdad, 2022. 135 p. [Consulta: 20.06.2022].
Assetjament laboral o assetjament psicologic - Condicions de treball - Politiques publiques per a
la prevencié -Prevencid i genere

ANDERSEN, LL; VINSTRUP, J.; THORSEN, SV.; PEDERSEN, J.; SUNDSTRUP, E.; RUGULIES, R.
Combined psychosocial work factors and risk of long-term sickness absence in the general
working population: prospective cohort with register follow-up among 69 371 workers.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12 p. [Consulta:
15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4035.

Psicosociologia

CONWAY, PM.; ERLANGSEN, A.; GRYNDERUP, MB.; CLAUSEN, T.; RUGULIES, R.; BJORNER, JB.;
BURR, H., et al. Workplace bullying and risk of suicide and suicide attempts: a register-based
prospective cohort study of 98 330 participants in Denmark. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health [en linea]. 2022, 11 p. [Consulta: 15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI:
10.5271/sjweh.4034.

Assetjament laboral o mobbing - Estrés
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-advanced-robotics-and-automation-implications-for-occupational-safety-and-health
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-advanced-robotics-and-automation-implications-for-occupational-safety-and-health
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/espa%25C3%2591a.-ministerio-de-igualdad-2022-.-plan-estrat%25C3%25A9gico-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres-2022-2025
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/andersen-ll-vinstrup-j.-thorsen-sv.-pedersen-j.-sundstrup-e.-rugulies-r.-2022-combined-psychosocial-work-factors-and-risk-of-long-term-sickness-absence-in-the-general-working-population-prospective-cohort-with-register-follow-up-among-69.371-workers
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/andersen-ll-vinstrup-j.-thorsen-sv.-pedersen-j.-sundstrup-e.-rugulies-r.-2022-combined-psychosocial-work-factors-and-risk-of-long-term-sickness-absence-in-the-general-working-population-prospective-cohort-with-register-follow-up-among-69.371-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/conway-pm.-erlangsen-a.-grynderup-mb.-clausen-t.-rugulies-r.-bjorner-jb.-burr-h.-et-al.-workplace-bullying-and-risk-of-suicide-and-suicide-attempts-a%25C2%25A0register-based-prospective-cohort-study-of-98-330-participants-in-denmark
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/conway-pm.-erlangsen-a.-grynderup-mb.-clausen-t.-rugulies-r.-bjorner-jb.-burr-h.-et-al.-workplace-bullying-and-risk-of-suicide-and-suicide-attempts-a%25C2%25A0register-based-prospective-cohort-study-of-98-330-participants-in-denmark
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B Un momento, por favordly

<BTodos los dias, a partir de las [ll{E1E] de I mafiana, ponemos a tu disposicion
nuestra boletin sobre la actualidad normativa, técnica y medistica de los
diferentes dmbitos de la seguridad y la salud en el trabajo:
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[ Ia SST en los medios de comunicacion...
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Tots els dies, a partir de les
butlleti sobre I'actualitat norm:
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[6] del mati, posem a |s teus disposicié el nostre
. técnica i mediatica dels diferents ambits de la

@r httpsz//Inkd.in/dAPy_94d

#SST #PRL
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VA Invassat @ @GVAinvassat - 22h

P El @INSST MITES GOB ha publicat recentment els Gltims #DLEP g
icullen la documentacid toxicoldgica per a I'establiment dels Iimits
exposicié professional per a #AgentsQuimics

insst.es/dlep-documenta...

PRL #SST
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TRIMETILAMINA

DLER 142 02
VLAED®:  2ppmid 5 mgien’)

VLAECY  Spomi12S mg/m)

Hotacién:

Sindnimos: N, . dimatimatanarming

N° CAS: 75503
Ne CE: 2008759
PROPIEDADES FISICO-QUIMICAS

La vimetiamina 3 un gas iritants, incolor y con un fuerte olor 8 pescado. Es Fger.
ety ks alealing e o amaniacs, (RemOnta 4l 4N gud y ehuid omsidn y
necrosis despubs del contacto con las membranas mucosas

Bl gas es mis densa que ol aire y pusde extenderse & ras de suslo

Las arminas terciarias introdiscan factores extiricos que obstaculizan |a capacidad del
grupe amin da donar su par sclitaria, Por lo tanto, la trmatilsmin (pXa %8 02 maror
bisica que la distilamina (pKa 10,64) o ka metilamina [pKa 10,42}

Factor de comversidn: 1 gpm = 248 mgim?

(@APC, 191.3 kPa) 1 gl = 0,41 ppom
Peso molecular: AL
Formula molacular: CHN
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TESIS DOCTORAL

NIVELES Y FACTORES DE RIESGO DE BURNOUT EN
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PEDIATRIA

PRESENTADA POR
LAURA PRADAS HERNANDEZ
DIRIGIDA POR
EMILIA INMACULADA DE LA FUENTE SOLANA

GUILLERMO ARTURO CANADAS DE LA FUENTE

UNIVERSIDAD DE GRANADA
PROGRAMA DE DOCTORADO EN PSICOLOGIA

DICIEMBRE 2021
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS

e o etz 1y BMC Public Health

SEARCH Open Access

“COVID knocked me straight into the dirt”: ==
perspectives from people experiencing
homelessness on the impacts of the COVID-19
pandemic

Natalia M. Rudriguez'ji Rebecca G. Martinez’, Rebecca Ziolkowski', Cealia Tolliver®, Hope Young' and
Yumary Ruiz'

Abstract
Background: Pecple experiencing homelessness are uniquely susceptible and disproportionately affected by the
impacts of the COVID-19 pandemic. Understanding context-specific challenges, respanses, and perspectives of peo-
ple experiencing homelessness is essential to improving pandemic response and mitigating the long-term conse-
quences of the pandemic on this vulnerable population.
Methods: As part of an ongoing community-based participatory research study in partnership with a homeless
service organization in Indiana, semi-structured interviews were conducted with a total of 34 individuals experiencing
homelessness between January and July 2021. Guided by the NIMHD Health Disparities Research Framework, which
builds on the socio-ecological model, data was thematically coded using Nvivo12 qualitative coding software and
themes were organized by levels of influence (individual, interpersonal, community, societal) and domains of influ-
ence (biological, behavioral, physical/built enviranment, sociocultural environment, health care system)
Results: Narratives revealed numerous and compounding factors affecting COVID-19 risks and health cutcomes
among people experiencing homelessness across all levels and domains of influence. At the individual level, people
experiencing homelessness face unigue challenges that heightened their susceptibility to COVID-19, including pre-
existing physical and mental health conditions, substance use and behavioral health risks, socioeconomic precarity,
and low health literacy and COVID-related knowledge. At the interpersonal level, poor communication between
people experiencing homelessness and service providers led to limited understanding of and poor compliance with
COVID safety measures. A the community level, closures and service disruptions restricted access to usual spaces and
resources to meet basic needs. At a policy level, people experiencing homelessness were disregarded in ways that
made pandemic relief resources largely inaccessible to them.
Conclusions: Our findings reveal important and mitigable issues with angoing pandemic respanse efforts in home-
less populations through direct, first-hand accounts of their experiences during COVID-19. These insights offer oppor-
tunities for multilevel interventions to improve outreach, communication, and impact mitigation strategies for people

COVID-19: Novetats cientifiques  ISGlobal Siagis

Barcelona

Actualitzat el 06/07 /2022

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

HIPERTEXT.NET

Revista Acodémica sebre Decvmentaciia Digital y Com Interactive
DEFARTAMENTO DE COMURICACION - GRUPD DE INVESTIGACIGN DIGIDOC

155N 9695-5498

Nimero 24 - Mayo de 2022

ElLmodelo IMRyD de articulos cientificos: ;qué esy como se
puede aplicaren humanidadesy ciencias sociales?

Luvis Cooima
Uiniversitat Pompeu Fabra - Barcelona School of Management
lis codina Fupl.edu
hittpscfiarcid o/ O000-001-T020- 1631

The IMRaD madel of scientific articles: What is and how can be applied
in the humanities and social sciences?

RESUMEN

El modelo IMRyD corresponde al acrénimo formade por los
términos: Introduccidn, Métedos, Resultados y Discusitn. Es
una propuesta de estructura y es un estandar esperado por
L2 mayoria de las revistas académicas a la hora de aceptar
Manuscritas gue reportan resultados de investigacdan. Es
importante para los investigadores noveles conocer sus
companentes, pera sobre todo interpretar su significado en
las ciencias humanas y socizles ya que puede ayudarles a
tener éxito en la aceptacién de manuscritos. 5 presentan
sus componentes siguiendo las normas APA (entre otras
fuentes) y se discuten las posibilidades de aplicacidna
ambitos distintos de las STEM, asi como en el caso de meto-
dologias cualitativas. Se concluye que nada en el modelo
IMRAyD impide su aplicacion a investigaciones en humanida-
des y ciencias sociales. Porotro ladao, aplicar IMRyD favarece
|z calidad y transparencia de los reportes de investigacidn e
incrementa las posibilidades de aceptacidn de los manuscri-
tos por parte de las revistas académicas.

PALABRAS CLAVE

IMRyD; Articulos cientificos; Articulos académicos;
APA; Revistas académicas; Revistas cientificas.

ABSTRACT

The IMR2D model corresponds to the ocronym formed by
the terms: Introduction, Methods, Results ond Discussion. i
is 0 proposed structure ond is o stondord expected by most
ocodemic journals when occepting manuscripts that report
reseorch results. It is important fior movice researchers to
know its components, but obove all to interpret its meoning
in the humanities and sociol sciences, since it con help them
to be successful in occepting manwscripts. Presentation of
its compaments following the APA standords (omong other
sources) ond discussion of the possibilities of opplicotion to
oreas otfver thon STEM, os well os in the cose of gualitotive
methodologies. It is concluded thot nothing in the IMRaD
model prevents its opplicotion to research in the humoni-
ties ond sociol sciences. On the other hand, opplying IMRaD
fovours the quolity and transparency of research reports
ond increases the chances of occeptonce of monuscripts by
ocodemic journals.

KEYWORDS

IMRoD; Scientific articles; Acodemic articles; APA; Acodemic
journals; Scientific journols.
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