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% GENERALITAT
VALENCIANA !
\\§ Conselleria de Sanitat

Universal i Salut Pdblica

Divendres, 15

Dijous, 14

Nivells de risc

Tipus de nit Normal Tropical* Equatorial Tomida

Temperatura nocturna Fins a 20°C Major a 20° Major a 25° Major a 28°



http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
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PROTOCOLO PROTOCOL

PARA EL TRABAJO PER AL TREBALL
EN EPOCAS DE EN EPOQUES

ALTA 'ALTES

TEMPERATUR TEMPERATURES

5;?§ &
SUCENERALTAT - Invassa BT GENERALITAT
\g' VALENCIANA -+ e (\\é’ VALENCIANA ettt v

-
r'DET VES AMB
Eipscion Gana! COMPTEI

St el

I Con SOL:

\ , s Utilizar el parascl convenientemente inclinado formando visera, de modo que proteja
los ojos del conductor de la luminosidad directa de los rayos solares y permita ver sin
dificultad la carretera.

Utilizar gafas de sol, a ser posible polarizadas y con cristales de color azulado, prestando

- - especial atencion con ellas a los cambios de contraste y luminosidad que supone el
entrar / salir de tineles o atravesar zonas de sombra, en que un vehiculo, peatdn o
cualguier obstaculo son menos visibles.

, \ * Cuidar la opacidad de los parascles adheridos a los cristales laterales o traseros del
vehiculo, que pueden disminuir la visibilidad del conductor.

l » Prestar atencion a la conduccion con luminesidad del sol muy intensa, pues se ven
menaos facilmente los faros de otros vehiculos (motos) y la sefializacion luminosa de la
carretera.

Con CALOR
—
|

- 7 — » Encender el aire acondicionado del vehiculo, o airear el habitaculo del mismo bajando

__ las ventanillas y tomando la precaucion de que los ccupantes no saquen por ellas los
- - — brazos o cabeza.

- » Llevar bebidas frescas, no alcohdlicas y hacer paradas mas frecuentes a fin de

7 LN __ hidratarse, airear el vehiculo y relajarse.

' s Enlas paradas procurar detenerse en zona de sombra y si es en sol, no dejar personas
mayores, nifios o animales dentro del vehiculo
* Vigilar y controlar la temperatura del motor del vehiculo.


https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
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SEMINARIO DE LA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES ¥
LA COMUMNICACION

HUESCA, 2022
16 de junio de 2022
Grupo 8 [comunicaciones en inglés)
Digital transition in the workplace: an approach to the recent Airbus experience in Spain

La transicidn digital en los centros de trabajo: un acercamiento a la reciente experiencia de
Airbus en Espafia

Alberto Vallejo-Pefia y Rafael Grande Martin
Departamento de D? del Estado y Sociologia
Universidad de Malaga

Mails de contacto: favallejo@uma.es / rgrande @ uma.es

ABSTRACT

The current presentation approaches a case study of Airbus Spain (2021) in the framewaork of
the digital transition in the workplace researching (Eurofound-European Comission):
Anticipating and monoging the impoct of chonge; digitisation in the workploce. Recent
Eurafound studies identified three main vectors of change in the European big companies: 30
printing, Internet of things (1oT) and Augmented & Wirtual Reality (AR/VR). Airbus has based its
technological change In 30 printing, with deep implications in its work processes, training and
demanded skills. Our abjective is to analyze the experience of the social actors involved in these
processes applying qualitative methods (key informants interviews). Our conclusions point out
an increase in the autonomy and responsibility of the employees, and a positive impact on job
guality, reducing work hazards, improving the physical and social environment, reducing the
imtensity of physical work and improving career prospects.

RESUMEN

La presente comunicacidn aborda un estudio de caso de Airbus Espafia (2021) en el marco de
las investigacioness sobre la transicidn digital en el lugar de trabajo (Eurofound-Comisidn
Eurapea): Anticipoting and maonoging the impact of change; digitisation in the workplace.
Recent Eurcfound studies identified three main wectors of change in the European big
companies: 30 printing, Internet of things (1oT) and Augmented & Virtual Reality (AR/VR). Airbus
ha basado su cambio tecnolégico en la impresidn 3D, con profundas implicaciones en sus
procesos de trabajo, la formacian y las competencias demandadas. Muestro objetivo es analizar
la experiencia de los actores sociales involucrados en estos procesos aplicando métodos
cualitativos (entrevistas a informantes clave). Nuestras conclusiones sefialan un aumento de la
autonomia y responsabilidad de los empleados, asi como a un impacto positivo en la calidad del
trabajo: mejoras en riesgos laborales, el entorno fisico y social, en la intensidad del trabajo fisico,
ademas de potenciar las perspectivas de carrera.


https://riuma.uma.es/xmlui/handle/10630/24648
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Datos y evidencias del teletrabajo,
antes y durante la pandemia por
COVID-19

Telework: Data and evidence before and during
the COVID-19 pandemic

Fernando G. Benavides'23 @ 0000-0003-0747-2660
Michael Silva-Pefaherrera23 @ 0000-0001-5133-181X

'Centro de Investigacion en Salud Laboral, UPF-IMIM/PSMar, Barcelona, Espafia.
’CIBERESP, Madrid, Espafia.

3Observatorio Iberoamericano de Seguridad y Salud en el Trabajo, OISS, Madrid, Espafia.

Resumen

Este breve ensayo parte de la hipdtesis de que el teletrabajo no es nada mas, y nada me-
nos, que la manifestacion de un anunciado cambio de época, del cual la pandemia estd
actuando como acelerador. Un cambio de época definida por un nueve espacio econdmico
y laboral, ademas de social, gue es el ciberespacio, que profundiza en la digitalizacion de la
economia y la flexibilizacidn del mercado de trabajo. El teletrabajo es un resultado esperado
en esta nueva realidad.

La pandemnia ha incrementado exponencialmente esta nueva forma de organizacian del
trabajo, definida como el trabajo realizado en domicilio utiizando equipos electrdnicos. Des-
de una perspectiva global, la OIT ha estimado, en base a las encuestas de hogares de 31
paises realizadas en el segundo trimestre de 2020, que el 17 4% de las personas ocupadas
de todo el mundo, unos 557 millones, trabajaron en ese periodo en sus domicilios, oscilan-
do entre &l 254% en los paises de renta alta y &l 13,6% en los paises de renta baja. Para
América Lating, el teletrabajo se elevd entre a un 25-30% en el segundo trimestre de 2020,
y en Europa, Eurofound, en el mes de abril de 2020, estimd que el 37% de los participantes
habia empezado a trabajar en el domicilio con el inicio de la pandemia. Todo lo cual ha per-
mitido mantener cierta actividad econdrmica y la relacidn laboral de estas personas durante
la pandemia.

Asimismo, no hay que olvidar que la pandemnia ha provocado también enormes pérdidas de
empleo, especialmente durante el segundo trimestre de 2020, en que segun las estimacio-
nes de la OIT se perdieron més de 300 millones de empleos a jornada completa. Unas pér-
didas de empleos que en el segundo trimestre de 2021 alin no se han recuperado respecto
a los niveles anteriores a la pandemia. En este sentido, no hay que olvidar que el teletrabajo
no créa nuevas ocupaciones, solo proporciona una nueva forma de organizar el trabajo
para aquellas ocupaciones cuyas tareas pueden realizarse virtualmente.

En el momento de elaboracidn de este articulo, después de un afio de restricciones en la
actividad econdmica, la movilidad y la interaccion social, las encuestas que ha continuado
realizando Eurofound muestran que el teletrabajo exclusivo, todos los dias de la semana,
esta disminuyendo en el conjunto de la Unién europea, desde el 34% en verano de 2020 al
24% en la primavera de 2021. Dado que la pandermnia aln no ha finalizado, y que no sabe-
mos como acabard este "experimentd”, debemos continuar monitorizando estos cambios
en la manera de trabajar, y como afectan al mercado de trabajo y a las condiciones de
empleo y trabajo.

Hasta donde sabemos, el teletrabajo ofrece grandes ventajas, pero también impartantes
inconvenientes, respecto a las condiciones de trabajo y empleo, las cuales pueden afectar
a la salud de la persona que teletrabaja, positiva o negativamente. La regulacion del teletra-
bajo es un elemento clave de la regulacidn de la economia digital basada en el ciberespacio,
y debe tener un alcance global.

Palabras clave: teletrabajo; COVID-15; condiciones de trabajo; salud laboral.
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EVOLUTION DE LA
REPRESENTATION DU RISQUE
D' ACCIDENT DU TRAVAIL

ET DE SA MANIFESTATION
DANS UNE PERSPECTIVE
D'EVALUATION DES RISQUES

L'évaluation des risques est au coeur de la démarche de préevention en santé et sécurite
au travail. Cette évaluation repose sur l'identification des risques professionnels,

une étape initiale et déterminante, pour éablir un classement selon la fréquence

etla gravité des risqgues et associer des actions de prévention. Cet artide porte

sur I'identification des risqgues daccidents du travail (AT). Il propose une évolution

de la représentation classique du risgue ainsi gue des catégories générigues de risques
d' AT, dans la perspective d'une identification a priori des risques plus mhérente et plus

exhaustive au profit de la prévention.

Le modéle dassique du risque d"accident

sur lequel est fondée Fidentification des risgues
Les concepts de danger, dexpasition et de risque
sant au centre de Mévaluation des risgues et en par-
ticulier de leur identification. Le risque de surve
nue accidentd ke dune IEsion est couramment dé&fini
comme [Eventualité dune rencontre entre Tomme
et un danger auquel il est exposé: [1). La situation 3
risque dactident est ainsi représent®e par un(des)
travailleur(s) exposéfs) 3un (des) dangerfs). Laccident
s produit dans cette situation losaguiun évenement
déclenchaur, soudain, provogue la rencantre entre
le travailleur &t le danger, de laguelle advient una
KEsion corparelle [CF. Figue 1).

Ce type de représentation adopté pour de nombreux
risques prafessionnels est issu des travaux relatifs
aux accidents du travail [2] 1] est largement utiliss
lars des sensibilisations/formations & la préventian
et ed &galemant présent dans des normes reat ives
& |3 séourité [11

Limites du modéle dassique du risque o AT

Une représentation du danger etde la production
de |a ision inadaptée a la plupart des risques d°AT
et de leurs manifestations

Dars le modde présenté sur la Figwe 1 qudifié de
représentation classigue du risque [1], le danger

apparait comme un élément matériel extérieur au
trawvailleur et manifeste, Cest-a-dire identifiable
o piari comme un danger, puisque larencont e avec
cet éément produit une Esion ehioule en mouve-
ment, sounce haute tension_). Or, cette représentation
mest pas conforme 3 la majorité des AT, Eneffa. elle
ne représents pas les risques qui se manifestent 3
trawvers les mouvements des travailleurs (heurts,
tarsion du pied, glissades, coincements, douleurs
soudaines_), pour lesquals la Bsion megt pas produite
par un élément ave: lequd toute rencaontre entraine
une Ksion [3]. Les donndes de sinistralité relat ves
A AT avec amét survenus dans les entreprises du
régime général montrent que les risques qui se mani-
festent & travers les mouvemeants des travailleurs
représentent envimn les trois quarts des risques
d"AT[4] Le caractére insaisissabh ke o priod du danger
dans ke cas de oes risques JAT mest pas sans effet
sur Midentification des risques.

Une représentation de la situation a risque

qui ne fait pas apparaitre les facteurs de risque

Le modéle sur la Figwre 1 ne représente pas les fac-
teurs de risque de nature technigue, humaine et
amganisationnelle, dont la connaissance constitue,
comme odl ke des dangers, des leviers pour |a préven-
tion. Par ailleurs, ilse limite 3 |a situstion au seinde

D8 Hvgidne & stoorild du travail - 0" 267 - juin 2002


https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=NT%20100
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Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
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EUROSHNET Past conferences

o ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETYAND
HEALTH AT WORK

HJ 20 October 2022
UIC-P / PARIS

ACHNE ARTIFICIAL
20 October 2022 _f\,i ;. 2= i‘ INTELLIGENCE 20 October 2022

it = ARTIFICIAL
[0 R e] INTELLIGENCE
MEETS SAFETY AND UIC-P / PARIS " n * k MEETS SAFETY AND

™
by s

UIC-P / PARIS

HEALTH AT WORK : HEALTH AT WORK

Programme of EUROSHNET
h
7 ! confere“ce SESSION 3: Possible impacts of Al on humans at work

0B:15  Registration 13:45  Artificial work: d osH
Emmanuelle BRUN, European Agency for Safety and Health at Work, European Union

09:20  Opening of the conference
Severine BRUNET, French National Safety Insti the
of France

14:05  Realizing the promise of [ the efficacy and

Joseph McINTYRE, Tecnalia, Spain

SESSION 1:What is Artificial Intelligence (Al)- Where is it found? 14:25  Machinery atool to ensure afe machi
Victoria PIEDRAFITA, European Commission, Europe

09:30 Artificial
Raja CHATILA, Sorbonne University, France

14:45  Questions from public

08:50 1y the field 15:00  Coffee break & Poster
Sebastian HALLENSLEBEN, Association for Electrical, Electronic & Information Techno-
logies (VDE), Germany

010 Pe Artificial SESSION 4: Challenges of Al on standardisation, testing and certification

Michel PAINDAVOINE, Yumain, France

15:30 of the Ei
Patrick BEZOMBES, French Standardization Association (AFNOR), France

10:30  Questions from public

15:50 Roundtable

10:45  Coffee break & Poster + Franck GAMBELLI, Union of Metallurgies Industries (UIMM), France
« Isabelle . European Trade Uni TUC), Europe
« Christoph PREUSSE, Social Accident Insurance Institution for Wood and Metal (BGHM),

SESSION 2: Prerequisites for safe use of Al: confidence, reliability, control Germany

+ Yvette MULDER, i for ic R h(TNO),

Ti:18 Netherlands

and eollective rights to curb the powers of ‘sutomated bosses’
Antonio ALOISI, IE Law School, Spain 16:50  Closing of the conference

Pilar CACERES, Director of Natlonal Center of Protection Means (CNMP), National Insti~

M35 Trustworthy Artificial Intelligence tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET

André STEIMERS, Institute for Work and Health (IFA), Germany

1:86 Evaluation and certification for safer Artificial Intelligence
Agnés DELABORDE. National Metrology and Testing Laboratory (LNE), France

12:16 Questions from public

12:30 Lunch

Q EUROSHNET

7™ European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

i
ARTIFICIAL j
INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

EUROSHNET - Europe Safety and Health Network

I 20 October 2022 Paris, France
www.euroshnet eu/cof



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/fileadmin/Redaktion/PDFs/2022_Paris_Depliant_01.pdf
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SEgyRI!
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COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL

B GENERALITAT FEMPA
VALEN( A Il FEMEV AL otk
@?EGURSEQY \\\ /;._f_l‘.\_l;\lu. CEV ’g STTLETn

INDUST

jopr

maseival €3 e - nﬁ‘éiﬂn'zﬁbs @ -
INDUSTRIALES TECN (};3) m @ Valendia

1€0S
INDUSTRIALES

o~

\
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https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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ALS MITJANS

Guia practica para sobrellevar la ola de calor. Levante-EMV. 12.07.2022.

UGT denuncia el aumento "disparado” de accidentes laborales de enero a junio. La
Vanguardia. 12.07.2022.

Herido un trabajador tras precipitarse desde el tejado de una nave en Yuncos (Toledo).
CLMN. 12.07.2022.

Muere un hombre al ser aplastado por una roca de 400 kilos en un nuevo accidente laboral
en Dosrius. El Caso. 12.07.2022.

Trabajar en la calle con la ola de calor: el doble riesgo de la jornada laboral. CanalSur.
12.07.2022.

Inspeccidon de Trabajo previene por primera vez a las empresas sobre los riesgos térmicos. El
Correo. 12.07.2022.

La construccion aplica la jornada intensiva contra el calor. La Tribuna de Ciudad Real.
13.07.2022.

El 27% de trabajadores planea dejar su trabajo este 2022 al no ver cumplidas sus
aspiraciones laborales. Prevencionar. 12.07.2022.

Industrias del cine y animacidon pierden talento por explotacidn laboral. Merca2.0.
13.07.2022.

Drones, también para prevenir riesgos laborales. Diario de Almeria. 12.02.2022.

Soluciones avanzadas en formacidn en seguridad y salud en el dmbito industrial. PrevenBlog.
13.07.2022.

La normativa sobre seguridad en una obra. Alejandro Torrijos. Legal Today. 13.07.2022.

Ergonomia del ambiente térmico: evaluacion de riesgos por estrés térmico debido al calor.
José Ignacio Argote Vea-Murguia. 13.07.2022.

Repertori documental BIBLIOTECA DIGITAL
de seguretat i salut en DE PREVENCIO DE
el treball.. RISCOS LABORALS

MONOGRAFICS
SECTORIALS

Estrés téermic
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https://www.levante-emv.com/salud/2022/07/12/guia-practica-sobrellevar-ola-calor-68241553.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20220712/8403147/ugt-denuncia-aumento-disparado-accidentes-laborales-enero-junio.html
https://objetivocastillalamancha.es/contenidos/herido-trabajador-precipitarse-tejado-nave-yuncos-toledo
https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/muere-hombre-aplastado-roca-400-kilos-dosrius_65842_102.html
https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/muere-hombre-aplastado-roca-400-kilos-dosrius_65842_102.html
https://www.canalsur.es/noticias/andalucia/cordoba/trabajar-en-la-calle-con-la-ola-de-calor-el-doble-riesgo-de-la-jornada-laboral/1844486.html
https://www.elcorreo.com/sociedad/inspeccion-trabajo-previene-20220712223655-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.latribunadeciudadreal.es/Noticia/Z841C273C-AAFB-2697-190CF7A0F7B06C8A/202207/La-construccion-aplica-la-jornada-intensiva-contra-el-calor
https://prevencionar.com/2022/07/12/el-27-de-trabajadores-planea-dejar-su-trabajo-este-2022-al-no-ver-cumplidas-sus-aspiraciones-laborales/
https://prevencionar.com/2022/07/12/el-27-de-trabajadores-planea-dejar-su-trabajo-este-2022-al-no-ver-cumplidas-sus-aspiraciones-laborales/
https://www.merca20.com/industrias-cine-marvel-animacion-pierden-por-explotacion/
https://www.diariodealmeria.es/finanzasyagricultura/drones-prevenir-riesgos-laborales-Almeria_0_1701131164.html
https://prevencontrol.com/prevenblog/e-learning-industrial-soluciones-avanzadas/
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/prevencion-riesgos-laborales/la-normativa-sobre-seguridad-en-una-obra-2022-07-13/
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/394586-Ergonomia-del-ambiente-termico-evaluacion-de-riesgos-por-estres-termico-debido-al-calor.html
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=161740656
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http://ergonomia.lineaprevencion.com/uploads/documents/980cfdd5/Ergonomia_Alicatador.pdf
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Vols saber?

La EMA vy el ECDC recomiendan otra vacuna covid de refuerzo para mayores de 60 afos.
SINC. 12.07.2022.

Regresa el letal virus Hendra. Raul Rivas Gonzalez. The Conversation. 12.07.2022.

Todo lo que podemos hacer para cambiar un sistema migratorio roto. Gonzalo Fanjul.
ISGlobal. 06.07.2022.

El viento, el elemento olvidado del cambio climatico. César Azorin-Molina. Ciencia para
llevar: el blog del CSIC. 12.07.2022.

De la Ingenieria de Incendios a la Prevencidn de Riesgos Laborales (l). Fernando Vigara.
OPRA. 13.07.2022.

B B VES AMB
eguriaa via COMPTEIN

COMO SENTARSE CORRECTAMENTE PARA CONDUCIR

Estas son las regulaciones necesarias antes de iniciar la macha.
Para dar con su posicion ideal, sigalas una a unay por este orden:

Cabeza. Visién.
Alineada por la parte superior, sin Los ojos a media altura
apoyarla en el reposacabezas, aunos delparabrisas, con
pocos centrimetros. visibilidad completa Espejos Retrovisores.
del capo. El interior, centrado, cubre

Teal agulo muerto. No es
necesario mover la cabeza

vl ( \ para mirarlos.
Respaldo.
Lo mas ~
vertical Volante.
posible, casi Auna alturay
en angulo de profundidad que
909, con la permita girarlo con

902",

; ; T — /\ toda la luneta trasera. Los
s'l'!'ﬁnlili'illall il s laterales, abiertos para tener
mas visibilidad y menos

espalday los comodidad. No
hombros interfiere en la vision.

apoyados.

Cinturon de seguridad. /7 Distancia. j \%

Por encima del hombro / Brazos medio flexionados.
izquierdo, alejado del cuello, La pierna izquierda queda flexionada
cefido al pecho y al abdomen. al pisar el pedal de embrague a fondo.
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-EMA-y-el-ECDC-recomiendan-otra-vacuna-covid-de-refuerzo-para-mayores-de-60-anos
https://theconversation.com/regresa-el-letal-virus-hendra-186848
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/isglobal-frente-al-debate-migratorio/289262/0
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/07/12/el-viento-el-elemento-olvidado-del-cambio-climatico/
https://opra.info/de-la-ingenieria-de-incendios-a-la-prevencion-de-riesgos-laborales-i/
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9382, 13 de juliol de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 167, 13 de juliol de 2022.

Resolucidn de 14 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el Convenio colectivo estatal del sector de industrias carnicas.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11622

Resolucidn de 27 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio colectivo de dmbito estatal de jardineria 2021-2024.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11623

DOUE
DOCE num. 186, 13 de juliol de 2022. Sense novetats.

Directrices europeas

Las directrices son documentos no vinculantes destinados a facilitar la
aplicacian de las directivas europeas. RECORDA

Las directrices pueden adoptar diversas formas, como, por ejemplo,
orientaciones practicas de la Comision Europea que establezcan buenas
practicas para la prevencion de riesgos, Recomendaciones del Consejo,
Comunicaciones de la Comisidn Europea o acuerdos de los interlocutores
sociales de la UE, entre otras.

Directrices por materia v

* Directiva marco sobre salud y seguridad en el trabajo

* Lugares de trabajo, equipos, sefializacion, equipos de proteccién
individual

* Exposicion a agentes quimicos y seguridad gquimica

* Exposicion a peligros fisicos

* Exposicion a agentes biolégicos

* Disposiciones en materia de riesgos relacionados con la carga de
trabajo, riesgos ergonémicos y riesgos psicosociales

* Disposiciones sectoriales y relativas a los trabajadores
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11622
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11623
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation/european-guidelines
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

m GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsi6 calendari d'examens
actualitzat a 07-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca
borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de prevencioé de
riscos laborals de I'administracio de la Generalitat, escala medicina del treball (A1-25-02), convocatoria
529/22.[2022/4981]

https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo publico/det_etapa?id_em
p=82802&id fase=7&id_etapa=3

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestid en seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/26.07-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/dd6d835c-75c2-65da-13b3-7bcc790231c7?t=1657186636789
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/26.07-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/dd6d835c-75c2-65da-13b3-7bcc790231c7?t=1657186636789
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestio en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: Cuestionario ejercicios.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencid riscos laborals, C2-08-01, sector
administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicid per a la provisid de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i

hora de la prova. [2022/5539].

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
Questionari de |'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencié de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacié publica 2021
d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al grupo A (subgrupo Al),
técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el turno libre, sector de
administracidn especial, escala técnica superior de prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

UA. Resolucidén de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter:
De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional
de administracién especial prevencién y salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante. Numero de plazas convocadas: 1. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Empresa Municipal de Transports de Valéncia, SAU, Convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
d'un lloc de treball en infermeria del treball. [2022/5849]
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https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5837&L=0
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 15276-2:2022. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién
por aerosoles condensados. Parte 2: Disefio, instalacién y mantenimiento. 2022-07-06

https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705

UNE-EN I1SO 18527-1:2022 (RATIFICADA). Protectores oculares y faciales para uso
deportivo. Parte 1: Requisitos para las gafas de seguridad para el esqui alpino y el
snowboard (ISO 18527-1:2021) (Ratificada por la Asociacién Espaiiola de
Normalizacién en julio de 2022.) 2022-07-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-

is0-18527-1-2022-n0069790

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y
eleccién de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

BOLSA DE EMPLEO

MEDIGINA DEL TRABAJO

(11-25-02

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:
29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)

www.invassat.gva.es
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https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-iso-18527-1-2022-n0069790
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-iso-18527-1-2022-n0069790
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
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LABORAL DEL
INVASSAT
Enfermedades el S
profesionales s retos a fin de
enla C i un futu
Comunitat

Valenciana

Junio 2021 /
Mayo 2022

EE01-220702

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.
e Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.

Memoria de actividades del INVASSAT

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2021. 29.06.2022.
e Memoria de actividades del INVASSAT 2021. 29.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.

18


https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
../202206/•%09https:/invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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NOVETATS OIT

Un entorno de trabajo seguro y saludable es ahora un principio y un derecho fundamental en

el trabajo

Sesidn informativa sobre cémo la inclusion de la seguridad y la salud en los principios y derechos
fundamentales en el trabajo puede mejorar la aplicacién de las normas de seguridad y salud en
el trabajo en los Estados Miembros de la OIT.

Los trabajadores de las zonas rurales se enfrentan a graves déficits de trabajo decente

Aproximadamente el 80 por ciento de los pobres del mundo viven en zonas rurales, en las que
se enfrentan a deficiencias de gobernanza, la actividad informal, sistemas de produccidon
subdesarrollados, un acceso limitado a los servicios publicos y una cobertura inadecuada de

proteccién social.

£ A S
. N, Organizacién .
V{“’h" Internacional
QI um | Live

Ahora en streaming

» Mirar

Mirar la grabacién
Un entorno de trabajo sequro y saludable
es ahora un principio y un derecho
fundamental en el trabajo

Finalizé el 11 jul 2022 Ver detalles

RECORDA

Ahora en g 24h

Social protection at the crossroads in
pursuit of a better future

El siguiente video empieza en 01:31
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Home Eventos

A continuacién

Las Desigualdades salariales entre
hombres y mujeres en el sector de la
salud y de los cuidados

Empieza en 15:04:41 Ver detalles



https://live.ilo.org/es/eventos/un-entorno-de-trabajo-seguro-y-saludable-es-ahora-un-principio-y-un-derecho-fundamental-en
https://live.ilo.org/es/eventos/un-entorno-de-trabajo-seguro-y-saludable-es-ahora-un-principio-y-un-derecho-fundamental-en
https://www.ilo.org/actrav/media-center/pr/WCMS_850620/lang--es/index.htm
https://live.ilo.org/es
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NOVETATS EU-OSHA

Espaia: Introduccidon de soluciones técnicas en una empresa de produccion de carne para
prevenir los trastornos musculoesqueléticos

La produccién de lomo de cerdo en la empresa carnica espanola Elaborados Julian Mairal es un
proceso que implica un considerable esfuerzo fisico por parte de los empleados. Para prevenir
los trastornos musculoesqueléticos (TME), la direccion y los empleados consultaron con un
servicio de prevencién externo. El resultado fue la instalacién de nuevo equipo para el proceso
de produccidn. Los empleados trabajan ahora de manera mas eficiente y segura. Elaborados
Julidn Mairal es uno de los ejemplos ensalzados en la 15.2 edicidn de los Galardones a las Buenas
Practicas de la campafia «Trabajos saludables», que reconocen el éxito en la prevencion y la
gestion de los TME.

Four good practice award winners raise awareness of MSDs prevention

The 15th Healthy Workplaces Good Practice Awards recognised outstanding and innovative
approaches to musculoskeletal disorders (MSDs) prevention and management in the workplace.
Of the eight winners, we feature four organisations that not only demonstrated excellent training
and awareness-raising initiatives, but did so within an MSD prevention culture based on risk
assessment and good ergonomics.

RECORDA

Improving the Occupational Health and Safety in
the Hairdressing sector — A long-term
commitment from the EU sectoral social
dialogue stakeholders

KN o... gopomsEs

Dimitris Theoderakis, UNI-Europa, Vote

¥ Hairdressers
Improving the Occupational Health and Safety in the Hairdressing sector— A lang-
term commitment from the EU secforal social dialogue stakehaolders
OS5H in the hairdressing sector

Gerrard Hynes, Coiffure EU

Contents [hide]

1 The hairdressing sector

2 General introduction to OSH in the hairdressing sector
21 Musculoskeletal disorders!®!
2.2 Hazardous substances

Networking knowledge

2.3 Psychosocial factors

2 4 Biological factors — hygiene

2.5 Physical factors (microclimate, noise, lighting)

2.6 Electrical risk

2.7 Slips, trips and falls

2.8 Burns and cuts

2.9 Fire risks
3 The social partners {and the social dialogue) and OSH
4 Implementation of the social partners agreement (SPA)
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https://osha.europa.eu/es/publications/spain-introducing-technical-solutions-meat-production-company-prevent-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/publications/spain-introducing-technical-solutions-meat-production-company-prevent-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/oshnews/four-good-practice-award-winners-raise-awareness-msds-prevention
https://oshwiki.eu/wiki/Improving_the_Occupational_Health_and_Safety_in_the_Hairdressing_sector_%E2%80%93_A_long-term_commitment_from_the_EU_sectoral_social_dialogue_stakeholders
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NOVETATS INSST

Convocatoria para alumnado de formacion profesional jInscribete al concurso de video corto!

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboracién con la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto dirigido al
alumnado de Formacién Profesional (FP). El objetivo de esta convocatoria es promover una
cultura preventiva entre la poblacién mas joven frente a los riesgos ergondmicos que pueden
causar trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

Trabajadores por cuenta propia. Perfil sociodemografico y siniestralidad laboral. Estado de
situacion en el afio 2020

El informe sobre trabajadores por cuenta propia aporta informacidon sobre este colectivo
analizando su perfil sociodemografico, basandose en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
afio 2020. Ademas, se estudian los accidentes sufridos por esta poblacion trabajadora en el afio
2020. Hay que recordar que desde un afio anterior (2019) tienen la obligacidon de tener la
cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social. Variables descriptivas del
accidente laboral como lugar de trabajo, desviacién y forma, asi como la gravedad, aportan
informacidn esencial para conocer la siniestralidad de este colectivo.

RECORDA

App: Manipulacién manual de cargas: indice de
levantamiento segun la ecuacion del NIOSH.

Esta aplicacion permite calcular el indice de levantamiento
. f relativo a la manipulacion manual de cargas en tareas

simples y compuestas empleando, para ello, la ecuacion
desarrollada por el “National Institute for Occupational
Safety and Health™ (MIOSH).

\
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/trabajadores-por-cuenta-propia-perfil-sociodemografico-y-siniestralidad-laboral-estado-de-situacion-ano-2020
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/trabajadores-por-cuenta-propia-perfil-sociodemografico-y-siniestralidad-laboral-estado-de-situacion-ano-2020
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/manipulacion-manual-de-cargas-indice-de-levantamiento-segun-la-ecuacion-del-niosh
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/manipulacion-manual-de-cargas-indice-de-levantamiento-segun-la-ecuacion-del-niosh
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Fomentar el didlogo social para una
cultura de sequridad y salud: lecciones aprendidas de la COVID-19 [en linea]. Ginebra: OIT,
2022. 69 p. [Consulta: 22.06.2022]. ISBN: 978-92-2-036987-6.

Cultura de la prevencid i de la seguretat - Economia de la prevencié organitzacié del treball
politiques publiques per a la prevencié - PRL covid-19

Al voltant de 2,9 milions de treballadors moren cada any degut a accidents i malalties professionals i almenys 402 milions de persones
pateixen lesions professionals no mortals. En examinar 41 factors de risc i resultats de salut especifics, les estimacions conjuntes de
I'OMS i la OIT van determinar que les malalties professionals causen el 81 per cent de totes les morts relacionades amb el treball, en
comparacié amb les morts degudes a accidents del treball, que representen el 19 per cent. El factor de risc professional al qual
s'atribueix un major nombre de morts és I'exposicio a llargues jornades de treball (que van provocar 745 000 morts), seguit de
I'exposicié a particules, gasos i fums, que va provocar 450 000 morts. Els accidents del treball i les malalties professionals no sols
causen un sofriment huma impossible de mesurar a les victimes i les seues families, sind que també suposen importants perdues
economiques per a les empreses i les economies en el seu conjunt, que poden mesurar-se en termes de costos d'atencié de salut,
costos d'indemnitzacio, pérdues de produccid, reduccié de la capacitat de treball i menor participacié de la ma d'obra. A més, es
calcula que els accidents del treball i les malalties professionals determinen en part la pérdua del 5,4 per cent del producte interior
brut mundial anual. Els costos menys tangibles contribueixen a ampliar I'impacte economic; entre ells es troben les llargues jornades
laborals (es treballa amb menys eficacia), les pérdues de productivitat associades a la discapacitat permanent i els costos de rotacié
de personal (és a dir, la pérdua de personal qualificat) (Tompa et al., 2021). Més de 300 milions de treballadors entrevistats en 142
paisos, consideren que no poden informar dels problemes de seguretat als seus ocupadors sense por de patir represalies. Aquesta
absencia de debat suposa un greu risc per a la seguretat i salut en el lloc de treball. D'altra banda, els llocs de treball amb major
compromis dels treballadors van reportar un 64% menys d'incidents de seguretat i un 58% menys d'hospitalitzacions (Harter et al.,
2020). Atorgar la deguda prioritat a la prevencié dels accidents del treball i les malalties professionals i realitzar les inversions
adequades en seguretat i salut en el treball (SST) ajuda a la sostenibilitat de les economies, garantint aixi una ma d'obra sana i fent
costat a les empreses productives.

FRANCIA. Ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion. L'audition: un capital a préserver
[en linea]. Paris: Ministére du travail, du plein emploi et de l'insertion , 2022. 66 p. [Consulta:
22.06.2022].

Politiques publiques per a la prevencio - Soroll - Activitats musicals

ESPANA. Ministerio de Igualdad. Plan Estratégico para la Iqualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
2022-2025 [en linea]. Madrid: Ministerio de Igualdad, 2022. 135 p. [Consulta: 20.06.2022].
Assetjament laboral o assetjament psicologic - Condicions de treball - Politiques publiques per a
la prevencié -Prevencid i genere

ANDERSEN, LL; VINSTRUP, J.; THORSEN, SV.; PEDERSEN, J.; SUNDSTRUP, E.; RUGULIES, R.
Combined psychosocial work factors and risk of long-term sickness absence in the general
working population: prospective cohort with register follow-up among 69 371 workers.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12 p. [Consulta:
15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4035.

Psicosociologia

CONWAY, PM.; ERLANGSEN, A.; GRYNDERUP, MB.; CLAUSEN, T.; RUGULIES, R.; BJORNER, JB.;
BURR, H., et al. Workplace bullying and risk of suicide and suicide attempts: a register-based
prospective cohort study of 98 330 participants in Denmark. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health [en lineal. 2022, 11 p. [Consulta: 15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI:
10.5271/sjweh.4034.

Assetjament laboral o mobbing - Estrés

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafa). Informe de
siniestralidad en el Sector del Metal [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 88 p. [Consulta: 15.06.2022].
NIPO: 118-22-034-0.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-fomentar-el-di%25C3%25A1logo-social-para-una-cultura-de-seguridad-y-salud
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-fomentar-el-di%25C3%25A1logo-social-para-una-cultura-de-seguridad-y-salud
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/francia.-minist%25C3%25A8re-du-travail-du-plein-emploi-et-de-l-insertion-2022-.-l-audition-un-capital-%25C3%25A0-pr%25C3%25A9server
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/espa%25C3%2591a.-ministerio-de-igualdad-2022-.-plan-estrat%25C3%25A9gico-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres-2022-2025
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/espa%25C3%2591a.-ministerio-de-igualdad-2022-.-plan-estrat%25C3%25A9gico-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres-2022-2025
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/andersen-ll-vinstrup-j.-thorsen-sv.-pedersen-j.-sundstrup-e.-rugulies-r.-2022-combined-psychosocial-work-factors-and-risk-of-long-term-sickness-absence-in-the-general-working-population-prospective-cohort-with-register-follow-up-among-69.371-workers
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/andersen-ll-vinstrup-j.-thorsen-sv.-pedersen-j.-sundstrup-e.-rugulies-r.-2022-combined-psychosocial-work-factors-and-risk-of-long-term-sickness-absence-in-the-general-working-population-prospective-cohort-with-register-follow-up-among-69.371-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/conway-pm.-erlangsen-a.-grynderup-mb.-clausen-t.-rugulies-r.-bjorner-jb.-burr-h.-et-al.-workplace-bullying-and-risk-of-suicide-and-suicide-attempts-a%25C2%25A0register-based-prospective-cohort-study-of-98-330-participants-in-denmark
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/conway-pm.-erlangsen-a.-grynderup-mb.-clausen-t.-rugulies-r.-bjorner-jb.-burr-h.-et-al.-workplace-bullying-and-risk-of-suicide-and-suicide-attempts-a%25C2%25A0register-based-prospective-cohort-study-of-98-330-participants-in-denmark
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-informe-de-siniestralidad-en-el-sector-del-metal
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-informe-de-siniestralidad-en-el-sector-del-metal
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Trabaje - 190 202

", lucid

sobrelai de un entorno
de trabajo seguro y saludable en el marco
de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

(6 de junio de 2022)

Ls Conferencis General de 1s Organizaciéa Internacional de! Trabajo, congregads en su
190 reunién 2022,

Recordando la adepciéa en s BA.* rewnicn (1992) de la Declarscién de la OIT relatie &
o3 principics y derechas fundamentales en el trabajo, que constituyd un hita determinante

el s OIT pars e Futuro det Trabaio,
adoptada en 2019 con mirss & promever un enfoque del fUturo del Irabajo Centrado en las
personas y configurar un futuro del wabap que hage resiidad (s visin Rundadors de
Organizack condi i

Aundsmentales para e trabsjo decente;

que ha quedado
daramente demostrada con ls pandemia de COVID-19 y sus profundas y transtormadorss.
repercusiones en o mundo del rabajo:

Constaando que. pars lograr un entormo de rabajo sequro y ssudable, se requiere ls

de derechos, y deberes
¥ le cooperaciée:

retatva
3 fos principios y derechos fundamentaies en e Uabao Como medo pars fomentar la
y valores. ¥ #f Programa de

o
a forma

o prosmirids

<BRECUERDA:
La ional Labour Of adoptd en la Gltima reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo (junio de 2022) la ...ver mas|

GVA Invassat
T 20h-Q

4 CARTEL #SolucionesErgonémicas en la instalacion de placas de #yeso
laminado de Fundacién Laboral de la Construccién

+/ Usar empufaduras portaplacas, portapaneles y carros

« Utilizar elevadores de paneles

+/ Usar lijadoras metalicas... Ver mas

INSTALACION DE
PLACAS DE YESO
LAMINADO

PROBLEMAS ERGONOMICOS:

Soluciones
ergonomicas
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT CORONAVIRUS

\\ VALENCIANA

creative Archivos de
cammons, 0

Incidencia casos COVID-19 en
poblacion laboral segun actividad
econdémica en Navarra, mayo—
diciembre 2020

The incidence of COVID-19 in the worker population
by economic activity in Navarre, May-December 2020

RECORDA

Ifiaki Moreno-Sueskun'
Estrella Extramiana Camena'
Jorge Alberto Diaz-Gonzalez'
JesUs Fernandez Baraibar’

Servicio de Salud laboral, Instituto de Salud Publica ¥ Laboral de Navarra, F:mw:ma ”‘P.iﬁi
Resumen

Objetivo: La temprana aparicion de brotes COVID-19 en colectivos de trabajadores desper-
6 preocupacion por la posible existencia de factores de riesgo laborales en la transmision
de la enfermedad

Identificar una eventual relacion entre la actividad econdmica del trabajo y el riesgo de en-
fermar para asi poder habilitar politicas para colectivos laborales mas vulnerables
Métodos: Presentamos los indices de incidencia de COVID-19, confirmada por Prueba Diag-
nostica de Infeccion Activa, por division del Codigo Nacional de Actividad Economica de
todos los trabajadores y trabajadoras de Navarra afiliados a la Seguridad Social para las
divisiones con incidencia y nimero de expuestos superiores a sus Percentiles75.
Resultados: Las mujeres y actividades de servicios, industria alimentaria y construccion,
caracterizadas por la precariedad de contratacion, gran presencia de personas inmigrantes
y probablemente peores condiciones de vida, presentan mayor riesgo de enfermar.
Conclusiones: La desigualdad socio laboral de la Covid-19 requiere una aproximacion inte-
grada desde salud publica y salud laboral

Palabras clave: Incidencia COVID-19 y trabajo; Factores de riesgo socio laborales; Desigual-
dad y COVID-19; Sindemia COVID-19

COVID-19: Novetats cientifiques  ISGlobal Siagis

Barcelona

Actualitzat el 06/07 /2022

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barce|ona Rigor académico, oficio perfiodistico

La ciencia es noticia
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

HIPERTEXT.NET

Revista Acodémica sebre Decvmentaciia Digital y Com Interactive
DEFARTAMENTO DE COMURICACION - GRUPD DE INVESTIGACIGN DIGIDOC

155N 9695-5498

Nimero 24 - Mayo de 2022

ElLmodelo IMRyD de articulos cientificos: ;qué esy como se
puede aplicaren humanidadesy ciencias sociales?

Luvis Cooima
Uiniversitat Pompeu Fabra - Barcelona School of Management
lis codina Fupl.edu
hittpscfiarcid o/ O000-001-T020- 1631

The IMRaD madel of scientific articles: What is and how can be applied
in the humanities and social sciences?

RESUMEN

El modelo IMRyD corresponde al acrénimo formade por los
términos: Introduccidn, Métedos, Resultados y Discusitn. Es
una propuesta de estructura y es un estandar esperado por
L2 mayoria de las revistas académicas a la hora de aceptar
Manuscritas gue reportan resultados de investigacdan. Es
importante para los investigadores noveles conocer sus
companentes, pera sobre todo interpretar su significado en
las ciencias humanas y socizles ya que puede ayudarles a
tener éxito en la aceptacién de manuscritos. 5 presentan
sus componentes siguiendo las normas APA (entre otras
fuentes) y se discuten las posibilidades de aplicacidna
ambitos distintos de las STEM, asi como en el caso de meto-
dologias cualitativas. Se concluye que nada en el modelo
IMRAyD impide su aplicacion a investigaciones en humanida-
des y ciencias sociales. Porotro ladao, aplicar IMRyD favarece
|z calidad y transparencia de los reportes de investigacidn e
incrementa las posibilidades de aceptacidn de los manuscri-
tos por parte de las revistas académicas.

PALABRAS CLAVE

IMRyD; Articulos cientificos; Articulos académicos;
APA; Revistas académicas; Revistas cientificas.

ABSTRACT

The IMR2D model corresponds to the ocronym formed by
the terms: Introduction, Methods, Results ond Discussion. i
is 0 proposed structure ond is o stondord expected by most
ocodemic journals when occepting manuscripts that report
reseorch results. It is important fior movice researchers to
know its components, but obove all to interpret its meoning
in the humanities and sociol sciences, since it con help them
to be successful in occepting manwscripts. Presentation of
its compaments following the APA standords (omong other
sources) ond discussion of the possibilities of opplicotion to
oreas otfver thon STEM, os well os in the cose of gualitotive
methodologies. It is concluded thot nothing in the IMRaD
model prevents its opplicotion to research in the humoni-
ties ond sociol sciences. On the other hand, opplying IMRaD
fovours the quolity and transparency of research reports
ond increases the chances of occeptonce of monuscripts by
ocodemic journals.

KEYWORDS

IMRoD; Scientific articles; Acodemic articles; APA; Acodemic
journals; Scientific journols.
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