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PARA EL TRABAJO PER AL TREBALL
EN EPOCAS DE EN EPOQUES

ALTA 'ALTES

TEMPERATUR TEMPERATURES

5;?§ &
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-
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Eipscion Gana! COMPTEI

St el

I Con SOL:

\ , s Utilizar el parascl convenientemente inclinado formando visera, de modo que proteja
los ojos del conductor de la luminosidad directa de los rayos solares y permita ver sin
dificultad la carretera.

Utilizar gafas de sol, a ser posible polarizadas y con cristales de color azulado, prestando

- - especial atencion con ellas a los cambios de contraste y luminosidad que supone el
entrar / salir de tineles o atravesar zonas de sombra, en que un vehiculo, peatdn o
cualguier obstaculo son menos visibles.

, \ * Cuidar la opacidad de los parascles adheridos a los cristales laterales o traseros del
vehiculo, que pueden disminuir la visibilidad del conductor.

l » Prestar atencion a la conduccion con luminesidad del sol muy intensa, pues se ven
menaos facilmente los faros de otros vehiculos (motos) y la sefializacion luminosa de la
carretera.

Con CALOR
—
|

- 7 — » Encender el aire acondicionado del vehiculo, o airear el habitaculo del mismo bajando

__ las ventanillas y tomando la precaucion de que los ccupantes no saquen por ellas los
- - — brazos o cabeza.

- » Llevar bebidas frescas, no alcohdlicas y hacer paradas mas frecuentes a fin de

7 LN __ hidratarse, airear el vehiculo y relajarse.

' s Enlas paradas procurar detenerse en zona de sombra y si es en sol, no dejar personas
mayores, nifios o animales dentro del vehiculo
* Vigilar y controlar la temperatura del motor del vehiculo.


https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 12.7.2022

MANUAL PARA TUTORES DE SALUD LABORAL

RECORDA

Editor / Coordinador: Antonio Ranchal Sinchez
Autores

- Antonio Ranchal Sinchez

- Agustin Sdnchez Toledo

- M2 Mercedes Ramblado Minero
- Pilar Nifio Garcfa

TF 207

Prévention des pratiques
addictives : actions des services
de santé au travail en 2021
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travail. Les résultats montrent
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‘prévention collective en entreprise
ef les modalités de prise en charge
des salariés en difficulte ont égale-
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Ls seconde ébude 2 élé menée
auprés de méderins généralistes
sur des questions de santé au
travail. Hlle mavait pas de carac-
tére spécifique pour les pratiques
addictive:

s
Depuis 2009, de nombreuses évo-
lutions ont eu liew sur les plans
scientifiques, socitanx et regle-
‘mentaires dans le domaine de I3
prévention des pratiques adic-
tives en miliew de travail. Aussi

Etait de

de d 1a publication

et
‘pratiques en matiére de prévention
des pratiques addictives. En parti-
culier, cette éhude 2 permis déva-
Tuer Ia sollicitation des médecins
dntravail sur ce sujet ef les facteurs
professionnels. identifiés comme
favarisant les pratiques addictives.
Ls participation & des actions de

de cet owrage. il & semblé inté-
Tessant de réaliser une nowvelle
enquéte afin dévaluer la percep-
ion des professionmels des S5T sur
les pratiques addictives des travail-
leurs et didentifier les pratiques
‘professionnelles en matiare de pré-
vention de ces pratiques.
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Pros y contras del teletrabajo en la
salud fisica y mental de la poblacién
general trabajadora: una revision
narrativa exploratoria

Pros and cons of teleworking in relation to the
physical and mental health of the working general
population: a narrative exploratory review

Fernando Tomasina' @ 0000-0002-3010-1289
Adriana Pisani' @ 0000-0002-9144-0815

'Universidad de la Republica, Facultad de Medicina, Departamento de Salud Ocupacional, Montevideo,
Uruguay.

Resumen

El teletrabajo es una realidad compleja que se encuentra en pleno desarrollo desde hace
varias décadas. La situacion de pandemia por la COVID-19 aceleré dicho proceso. Son
variadas las formas de presentacion, siendo la del trabajo a domicilio quizas de las mas
frecuentes. El objetivo del presente estudio fue realizar una revision narrativa exploratoria
y reflexiva sobre el teletrabajo en los aspectos positivos (pros) y negativos (contras) en
relacion con la salud fisica y mental de la persona teletrabajadora.

Asi, de la literatura consultada se identifican factores de riesgo para la salud de los teletra-
bajadores, mayoritariamente corresponden a dafios derivados de la exposicion a riesgos
psicosociales y ergonémicos. Destacan como dafos a la salud mental |las alteraciones del
suefio, la ansiedad y la angustia y la depresion. Con respecto a los dafios a la salud fisica se
identifican trastornos musculo-esqueléticos, alteraciones derivadas de la disminucion de la
actividad fisica por el sedentarismo vy el estrés, en particular enfermedades no transmisi-
bles, y alteraciones de la vision.

Desde la prevencion se deberan fomentar acciones dirigidas a politicas vinculadas con la
organizacion del teletrabajo. En particular se deberd prestar atencion a los tiempos de tra-
bajo y de descanso, asegurando el denominado derecho a la desconexidn. El disefio ergo-
nomico del puesto de trabajo y la realizacion de pausas activas son elementos que contri-
buyen también al bienestar del trabajador. La participacion activa de los actores sociales,
trabajadores, empleadores y Estado, resulta estratégica para que el teletrabajo contribuya
al trabajo decente y no a su precarizacion.

Palabras clave: Teletrabajo; Riesgo; Ergonomia; Salud mental; Salud laboral.
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Burnout en profesionales de atencion
primaria en la Cataluna Central

Burnout among primary health care professionals
in central Catalonia
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'Equipo de atencion primaria (EAP) Sagrada Familia, ABS Manresa-4, Manresa, Barcelona, Espafia.
“EAP Sallent, Sallent, Barcelona, Espana.

Resumen

Objetivos: Analizar la prevalencia y gravedad del sindrome de Burnout en los profesionales
de los Equipos de Atencion Primaria y su asociacion con variables laborales y demografi-
cas.

Métodos: Estudio transversal, observacional, descriptivo y multicéntrico. La muestra la for-
man trabajadores de todas las categorias profesionales sanitarias de la Catalufia Central.
Se realiza a través del cuestionario autoadministrado y anonimo Maslach Burnout Invento-
ry adaptado a la poblacion espanola con tres escalas que valoran cansancio emocional,
despersonalizacion y realizacion personal. Las variables cuantitativas se describen con la
media y desviacion estandar y las cualitativas con porcentajes. Se comparan mediante la
t-Student para variables cuantitativas, chi cuadrado de Pearson para las variables categori-
cas con la correccion de Fisher y Mann-Whitney para las variables continuas.

Resultados: Participaron 614 profesionales, edad media 45.6 anos, 84.9% mujeres. El
54.7% no tiene ninguna escala afectada, un 30.94% tiene una escala afectada. El Burnout
con alteracion de dos o mas escalas se presenta en el 14.3%, de los que un 3.74% presentan
Burnout grave con alteracion de las tres escalas. La dimension de cansancio emocional y
despersonalizacion en grado alto y baja realizacion personal se da mayoritariamente en
meédicos adjuntos y residentes.

Conclusiones: El sindrome de Burnout en los profesionales de Atencion Primaria afecta
principalmente a médicos, con ecsasa relacion a variables laborales y sociodemograficas,
y constituye un factor de riesgo psicosocial para la salud de estos profesionales.

Palabras clave: Burnout; atencion primaria; desgaste profesional; profesionales sanitarios.
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Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
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https://www.euroshnet.eu/conference-2022
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COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL
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https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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La ley obliga a quitar el amianto en Valencia. Noticias Comunitat Valenciana. 11.07.2022

Cuando no puedes seguir trabajando, pero los tribunales lo niegan: la ultima lucha de las
kellys de Benidorm. El Salto. 12.07.2022

Un accidente con maquinaria deja a un trabajador de 23 ailos con un antebrazo
“catastrofico” en Alcald de Henares. La Razdn. 11.07.2022.

Un trabajador resulta herido al quedarle atrapada una perna en un toro elevador en
accidente laboral en Zafra. Digital Extremadura. 11.07.2022.

Los sindicatos piden un plan de choque contra la siniestralidad. La Opinidn de Mélaga.
12.07.2022.

Nueve trabajadores murieron en la region en junio, cinco de ellos en el sector de la
construccion. Madrid Actual Regiéon. 11.07.2022.

Mas del 50% de las empresas cree que la incapacidad temporal por menstruacion dolorosa
puede generar conflictos en torno a informacién confidencial de salud. RRHH Digital.
12.07.2022.

Evalila tu proceso de Coordinacion de Actividades Empresariales en pocos minutos.
Prevencionar. 10.07.2022.

CCOO exige el inicio urgente de la retirada del amianto detectado en los centros educativos
de Jerez y la provincia. 11.07.2022.

Semana decisiva para la creacidon del Fondo de compensacidn a victimas del amianto.
ConSalud.es. 12.07.2022.

Modelo para la evaluacidon de puestos de trabajo en oficina con el método rosa. Fraternidad-
Muprespa. 11.07.2022.

Ola de calor: écual es la temperatura maxima con la que se puede trabajar en exteriores?
Bolsamania. 11.07.2022

Accidentes in itinere: la indemnizacion que te corresponde por un accidente de camino al
trabajo. La Vanguardia. 12.07.2022

La feria Construtec destacara en esta edicion la importancia de la formacidn para el sector.
InfoConstruccion. 12.07.2022
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https://www.noticiascv.com/la-ley-obliga-a-quitar-el-amianto-en-valencia/
https://www.elsaltodiario.com/camareras-de-piso/cuando-no-puedes-seguir-trabajando-pero-tribunales-niegan-ultima-lucha-kellys-benidorm
https://www.elsaltodiario.com/camareras-de-piso/cuando-no-puedes-seguir-trabajando-pero-tribunales-niegan-ultima-lucha-kellys-benidorm
https://www.larazon.es/madrid/20220711/zbgyzg5l5nbcpk6jn7a7tz7ywa.html
https://www.larazon.es/madrid/20220711/zbgyzg5l5nbcpk6jn7a7tz7ywa.html
https://digitalextremadura.com/un-trabajador-resulta-herido-al-quedarle-atrapada-una-perna-en-un-toro-elevador-en-accidente-laboral-en-zafra/
https://digitalextremadura.com/un-trabajador-resulta-herido-al-quedarle-atrapada-una-perna-en-un-toro-elevador-en-accidente-laboral-en-zafra/
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2022/07/12/sindicatos-piden-plan-choque-siniestralidad-68224135.html
https://www.madridactual.es/7845346-nueve-trabajadores-murieron-en-la-region-en-junio-5-de-ellos-en-el-sector-de-la-construccion
https://www.madridactual.es/7845346-nueve-trabajadores-murieron-en-la-region-en-junio-5-de-ellos-en-el-sector-de-la-construccion
http://www.rrhhdigital.com/secciones/mercado-laboral/153456/Mas-del-50-de-las-empresas-cree-que-la-incapacidad-temporal-por-menstruacion-dolorosa-puede-generar-conflictos-en-torno-a-informacion-confidencial-de-salud
http://www.rrhhdigital.com/secciones/mercado-laboral/153456/Mas-del-50-de-las-empresas-cree-que-la-incapacidad-temporal-por-menstruacion-dolorosa-puede-generar-conflictos-en-torno-a-informacion-confidencial-de-salud
https://prevencionar.com/2022/07/10/evalua-tu-proceso-de-coordinacion-de-actividades-empresariales-en-pocos-minutos/
https://prevencionar.com/2022/07/10/evalua-tu-proceso-de-coordinacion-de-actividades-empresariales-en-pocos-minutos/
https://www.diariodejerez.es/jerez/CCOO-detectado-educativos-Jerez-provincia_0_1700830907.html
https://www.diariodejerez.es/jerez/CCOO-detectado-educativos-Jerez-provincia_0_1700830907.html
https://www.consalud.es/politica/parlamentos/semana-decisiva-creacion-fondo-compensacion-victimas-amianto_117735_102.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-con-el-metodo-rosa
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-con-el-metodo-rosa
https://www.bolsamania.com/noticias/estilos-de-vida/ola-de-calor-cual-es-la-temperatura-maxima-con-la-que-trabajar-en-exteriores--10144151.html
https://www.lavanguardia.com/economia/legal/20220712/8367955/accidentes-itinere-indemnizacion-te-corresponde-accidente-camino-trabajo-mkt-ilg.html
https://www.lavanguardia.com/economia/legal/20220712/8367955/accidentes-itinere-indemnizacion-te-corresponde-accidente-camino-trabajo-mkt-ilg.html
https://www.infoconstruccion.es/noticias/20220712/construtec-especial-atencion-formacion#.Ys0rmXZByUk
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PROBLEMAS ERGONOMICOS: LT%\T(?;I%ASLO&EQE

SOlucigngs LAMINADO
ergonomicas

Utilizar elevadores de

.u:::;rladum paneles para transportar,
— as, He—. elevar y ensamblar 1as placas

sin la ayuda de otros
trabajadores.

para facilitar el transporte de
placas y disminuir o riesgo
derivado 62 13 manipulacian

manual de cargas pesadas ‘%
'3

Emplear encintadoras
mecanicas quoe splican la
pasta y la onta en una sols
operacion, por lo que logran
mayor rendimiento y reducen
los esfuerzos, las posturas
Torzadas ¥ L repetitivided. ‘L Usar lijadaras
mecinicasoe 4
Fyudan & redudr ias

posturas forzadas de
e<palda y plermas
Juranile ¢

partes altas y bags

Usar

pedales
elevadores

para posicionar y
fijar La placa de yeso
sin necesidad de
sgetarlas.

FINANCIADD POR

EST. éPNARA

ATAL Fuspadibn
warmevenaon | | i
LABORALES, FS.P.
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http://ergonomia.lineaprevencion.com/uploads/documents/4b34bddd/Ergonomia_Yeso.pdf
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Vols saber?

Hallan las vias anatdmicas qgue prepararon a nuestro cerebro para el lenguaje. SINC.
06.07.2022.

Pagar por publicar en revistas de acceso abierto: ées oro todo lo que reluce? Emilio
Delgado Lépez-Cézar i Ramdn A. Feenstra. The Conversation. 11.07.2022.

L'exposicié a determinats ftalats al ventre matern s’associa amb un lleuger avancament de
I’inici de la pubertat. ISGlobal. 11.07.2022.

What Measures Can Companies Use to Evaluate Safety Management Practices and Identify
Opportunities for Improvement? Libby L. Moore el al. NIOSH Science Blog. 07.07.2022.

VES AME
COMPTE!!!

COMO SENTARSE CORRECTAMENTE PARA CONDUCIR

Estas son las regulaciones necesarias antes de iniciar lamacha.
Para dar con su posicion ideal, sigalas una a unay por este orden:

Cabeza. Vision.
Alineada por la parte superior, sin Los ojos a media altura
apoyarla en el reposacabezas, aunos delparabrisas, con
pocos centrimetros. visibilidad completa Espejos Retrovisores.
del capé. El interior, centrado, cubre

""" mas visibilidad y menos
agulo muerto. No es
el necesario mover la cabeza

j ( \ para mirarlos.
Respalm -
Lo mas ~
vertical Volante.
Auna alturay

N e— F toda la luneta trasera. Los
])§_, ( laterales, abiertos para tener

posible, casi t
en angulo de profundidad que
90¢, con la permita girarlo con
espalda y los comodidad. No

hombros interfiere en la vision.

apoyados.

Cinturdn de sequridad. }’ / Distancia. j \%

Por encima del hombro Brazos medio flexionados.
izquierdo, alejado del cuello, La pierna izquierda queda flexionada
cefido al pecho y al abdomen. al pisar el pedal de embrague a fondo.
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Hallan-las-vias-anatomicas-que-prepararon-a-nuestro-cerebro-para-el-lenguaje
https://theconversation.com/pagar-por-publicar-en-revistas-de-acceso-abierto-es-oro-todo-lo-que-reluce-184950
https://www.isglobal.org/ca/-/exposicion-ftalatos-materno-pubertad
https://www.isglobal.org/ca/-/exposicion-ftalatos-materno-pubertad
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/07/evaluating-safety-practices/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/07/evaluating-safety-practices/
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9381, 12 de juliol de 2022. Sense novetats.

BOE
BOE num. 166, 12 de juliol de 2022. Sense novetats.

DOUE
DOCE num. 185, 12 de juliol de 2022. Sense novetats.

RECORDA

Directrices europeas

Las directrices son documentos no vinculantes destinados a facilitar la
aplicacion de las directivas europeas.

Las directrices pueden adoptar diversas formas, comao, por ejemplo,
orientaciones practicas de la Comision Europea que establezcan buenas
practicas para la prevencion de riesgos, Recomendaciones del Consejo,
Comunicaciones de la Comision Europea o acuerdos de los interlocutores
sociales de la UE, entre otras.

Directrices por materia v

* Directiva marco sobre salud y seguridad en el trabajo

*+ Lugares de trabajo, equipos, sefializacién, equipos de proteccién
individual

* Exposicion a agentes quimicos y seguridad quimica

* Exposicion a peligros fisicos

* Exposicion a agentes hioldgicos

* Disposiciones en materia de riesgos relacionados con la carga de
trabajo, riesgos ergondmicos y riesgos psicosociales

* Disposiciones sectoriales y relativas a los trabajadores
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https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation/european-guidelines
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

m GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsi6 calendari d'examens
actualitzat a 07-07-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentaciéo documents valoracié merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general i convocatoria 112/18 promocio interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es convoca
borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de prevencié de
riscos laborals de I'administracio de la Generalitat, escala medicina del treball (A1-25-02), convocatoria
529/22.[2022/4981]

https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo publico/det_etapa?id_em
p=82802&id fase=7&id_etapa=3

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestid en seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/26.07-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/dd6d835c-75c2-65da-13b3-7bcc790231c7?t=1657186636789
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/26.07-07-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/dd6d835c-75c2-65da-13b3-7bcc790231c7?t=1657186636789
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=3
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestio en prevencio de riscos laborals
de I'Administracio de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

ETAPA ACTUAL: Cuestionario ejercicios.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencid riscos laborals, C2-08-01, sector
administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general i convocatoria 145/18, torn promocio
interna.

ETAPA ACTUAL: Llista aprovats i termini presentacié documents valoracié meérits.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicid per a la provisid de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i

hora de la prova. [2022/5539].

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
Questionari de |'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencié de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica 2021
d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de |'oferta d'ocupacié publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al grupo A (subgrupo Al),
técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el turno libre, sector de
administracidn especial, escala técnica superior de prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

UA. Resolucidn de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter:
De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional
de administracién especial prevencién y salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante. Numero de plazas convocadas: 1. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Empresa Municipal de Transports de Valéncia, SAU, Convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
d'un lloc de treball en infermeria del treball. [2022/5849]
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https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5837&L=0
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

[YeT¥ UNE-EN 15276-2:2022. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de
extincion por aerosoles condensados. Parte 2: Diseio, instalacion y mantenimiento.

2022-07-06

https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705

m UNE-EN ISO 18527-1:2022 (RATIFICADA). Protectores oculares y faciales para uso
deportivo. Parte 1: Requisitos para las gafas de seguridad para el esqui alpino y el
snowboard (ISO 18527-1:2021) (Ratificada por la Asociacién Espaiiola de
Normalizacién en julio de 2022.) 2022-07-01
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-

i50-18527-1-2022-n0069790

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y
eleccién de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

BOLSA DE EMPLEO

MEDIGINA DEL TRABAJO

(11-25-02)
LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:

29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)
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https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-iso-18527-1-2022-n0069790
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-iso-18527-1-2022-n0069790
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82802&version=amp
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NOVETATS INVASSAT

ESTAD“"Q"H BOLETIN DE
' NOVEDADES EN
DE L'INVASSAT SEGURIDAEJDY%EAUEJD
LABORAL DEL
INVASSAT
Enfermedades el S
profesionales s retos a fin de
enla C i un futu
Comunitat

Valenciana

Junio 2021 /
Mayo 2022

EE01-220702

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.
e Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.

Memoria de actividades del INVASSAT

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2021. 29.06.2022.
e Memoria de actividades del INVASSAT 2021. 29.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
../202206/•%09https:/invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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NOVETATS OIT

Un entorno de trabajo seguro y saludable es ahora un principio y un derecho fundamental en
el trabajo

Sesion informativa sobre como la inclusion de la seguridad y la salud en los principios y derechos
fundamentales en el trabajo puede mejorar la aplicacién de las normas de seguridad y salud en
el trabajo en los Estados Miembros de la OIT.

Los trabajadores de las zonas rurales se enfrentan a graves déficits de trabajo decente
Aproximadamente el 80 por ciento de los pobres del mundo viven en zonas rurales, en las que
se enfrentan a deficiencias de gobernanza, la actividad informal, sistemas de produccidn
subdesarrollados, un acceso limitado a los servicios publicos y una cobertura inadecuada de
proteccién social.

del Trabajo

‘?"‘?3 Organizacién
ﬁ 'OIT Internacional » ILC.110/Resolucisn 1
et

RECORDA

» Textos adoptados

Conferencia Internacional del Trabajo - 110" reunidn, 2022

Resolucién sobre la inclusién de un entorno
de trabajo sequro y saludable en el marco
de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

(6 de junio de 2022)

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo, congregada en su
110." reunian (2022),

Recordando la adopcidn en su 86." reunion (1998) de la Declaracidn de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, que constituyd un hito determinante
para la consecucion de los abjetivos de la Organizacian;

Recordando que en la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo,
adoptada en 2019 con miras a promover un enfeque del futuro del trabajo centrado en las
personas y configurar un futuro del trabajo que haga realidad la visién fundadora de la
Organizacion, la Conferencia declard que las condiciones de trabajo seguras y saludables son
fundamentales para el trabajo decente;

Consciente de la vital importancia de la seguridad y salud en el trabajo, que ha quedado
claramente demostrada con la pandemia de COVID-19 y sus profundas y transformadoras
repercusiones en el mundo del trabajo;

Constatando que, para lograr un entorno de trabajo seguro y saludable, se requiere la
participacion activa de los Gobiernos, los empleadores y los trabajadores mediante un sistema
de derechaos, responsabilidades y deberes bien definidos, asi como mediante el didlogo sodial
y la cooperacidn;

Deseosa de incluir un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo como medic para fomentar la
visibilidad y el impacto de los valores fundamentales y el Programa de Trabajo Decente de |a
OIT;

Considerando que ello deberia revestir la forma de una enmienda a la Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
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https://live.ilo.org/es/eventos/un-entorno-de-trabajo-seguro-y-saludable-es-ahora-un-principio-y-un-derecho-fundamental-en
https://live.ilo.org/es/eventos/un-entorno-de-trabajo-seguro-y-saludable-es-ahora-un-principio-y-un-derecho-fundamental-en
https://www.ilo.org/actrav/media-center/pr/WCMS_850620/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848653.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

m Espaiia: Introduccién de soluciones técnicas en una empresa de produccién de carne para
prevenir los trastornos musculoesqueléticos

La produccién de lomo de cerdo en la empresa carnica espanola Elaborados Julian Mairal es un
proceso que implica un considerable esfuerzo fisico por parte de los empleados. Para prevenir
los trastornos musculoesqueléticos (TME), la direccion y los empleados consultaron con un
servicio de prevencién externo. El resultado fue la instalacién de nuevo equipo para el proceso
de produccidn. Los empleados trabajan ahora de manera mas eficiente y segura. Elaborados
Julidn Mairal es uno de los ejemplos ensalzados en la 15.2 edicién de los Galardones a las Buenas
Practicas de la campafia «Trabajos saludables», que reconocen el éxito en la prevencion y la
gestion de los TME.

m Four good practice award winners raise awareness of MSDs prevention

The 15th Healthy Workplaces Good Practice Awards recognised outstanding and innovative
approaches to musculoskeletal disorders (MSDs) prevention and management in the workplace.
Of the eight winners, we feature four organisations that not only demonstrated excellent training
and awareness-raising initiatives, but did so within an MSD prevention culture based on risk
assessment and good ergonomics.

RECORDA

Improving the Occupational Health and Safety in
the Hairdressing sector — A long-term
commitment from the EU sectoral social
dialogue stakeholders

KN o... gopomsEs

Dimitris Theoderakis, UNI-Europa, Vote

¥ Hairdressers
Improving the Occupational Health and Safety in the Hairdressing sector— A lang-
term commitment from the EU secforal social dialogue stakehaolders
OS5H in the hairdressing sector

Gerrard Hynes, Coiffure EU

Contents [hide]
1 The hairdressing sector
2 General introduction to OSH in the hairdressing sector
21 Musculoskeletal disorders!®!
2.2 Hazardous substances
2.3 Psychosocial factors
2 4 Biological factors — hygiene

Btworking knowledge

2.5 Physical factors (microclimate, noise, lighting)
2.6 Electrical risk
2.7 Slips, trips and falls
2.8 Burns and cuts
2.9 Fire risks
3 The social partners {and the social dialogue) and OSH
4 Implementation of the social partners agreement (SPA)

19


https://osha.europa.eu/es/publications/spain-introducing-technical-solutions-meat-production-company-prevent-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/publications/spain-introducing-technical-solutions-meat-production-company-prevent-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/oshnews/four-good-practice-award-winners-raise-awareness-msds-prevention
https://oshwiki.eu/wiki/Improving_the_Occupational_Health_and_Safety_in_the_Hairdressing_sector_%E2%80%93_A_long-term_commitment_from_the_EU_sectoral_social_dialogue_stakeholders
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NOVETATS INSST

Convocatoria para alumnado de formacion profesional jInscribete al concurso de video corto!

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboracién con la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto dirigido al
alumnado de Formacién Profesional (FP). El objetivo de esta convocatoria es promover una
cultura preventiva entre la poblacién mas joven frente a los riesgos ergondmicos que pueden
causar trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

Trabajadores por cuenta propia. Perfil sociodemografico v siniestralidad laboral. Estado de
situacion en el ano 2020

El informe sobre trabajadores por cuenta propia aporta informacidon sobre este colectivo
analizando su perfil sociodemografico, basandose en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
afio 2020. Ademas, se estudian los accidentes sufridos por esta poblacion trabajadora en el afio
2020. Hay que recordar que desde un afio anterior (2019) tienen la obligacidon de tener la
cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social. Variables descriptivas del
accidente laboral como lugar de trabajo, desviacién y forma, asi como la gravedad, aportan
informacidn esencial para conocer la siniestralidad de este colectivo.

RECORDA

App: Escaleras manuales
I £sta aplicacion permite verificar las condiciones de seguridad

en la utilizacion de las escaleras manuales para uso
profesional. Estan incluidas las escaleras manuales de un
tramo y extensibles de apoyo y las de tijera o auto-estables,
segun lo indicado en la serie de las normas técnicas UNME-EN
131. Estan fuera del campo de aplicacion las escaleras
fabricadas de material aislante para trabajos eléctricos, segun
la UNE-EN 61478. La aplicacién contiene informacion sobre
las escaleras manuales, los factores para la seleccion de la
escalera, los accesorios, las condiciones de uso correcto, un
cuestionario de chequeo y un medidor del grado de
inclinacién de la escalera.
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/trabajadores-por-cuenta-propia-perfil-sociodemografico-y-siniestralidad-laboral-estado-de-situacion-ano-2020
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/trabajadores-por-cuenta-propia-perfil-sociodemografico-y-siniestralidad-laboral-estado-de-situacion-ano-2020
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/app-escaleras-manuales
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/app-escaleras-manuales
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m FRANCIA. Ministére du travail, du plein emploi et de l'insertion. Laudition: un capital a
préserver [en linea). Paris: Ministére du travail, du plein emploi et de I'insertion , 2022. 66 p.
[Consulta: 22.06.2022].

Politiques publiques per a la prevencid - Soroll - Activitats musicals

A Franga, quasi el 50% dels professionals del sector de la musica i I'entreteniment tenen problemes d'audicié. Cambrers, encarregats,
vigilants, técnics, ballarins... els musics no sén els Unics preocupats. La guia Audiencia, preserva el teu capital recorda als professionals
del sector de la musica i I'entreteniment les mesures i accions a adoptar davant el risc auditiu. També dona linies d'actuacié per a
assegurar el seguiment d'aquests professionals exposats a alts nivells de soroll, i consells per a adaptar la seua proteccid col-lectiva i
individual. La guia es compon aixi de cinc fitxes tematiques i resums. Aquesta guia té com a objectiu proporcionar consells i
recomanacions per a la prevencié del risc de soroll. Aquesta guia també ve imposada per la Directiva Europea 2003/10/CE, de 6 de
febrer de 2003, relativa als requisits minims de seguretat i salut relatius a I'exposicio dels treballadors als riscos deguts a agents fisics.

ESPANA. Ministerio de Igualdad. Plan Estratégico para la Iqualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
2022-2025 [en linea]. Madrid: Ministerio de Igualdad, 2022. 135 p. [Consulta: 20.06.2022].
Assetjament laboral o assetjament psicologic - Condicions de treball - Politiques publiques per a
la prevencié -Prevencid i genere

ANDERSEN, LL; VINSTRUP, J.; THORSEN, SV.; PEDERSEN, J.; SUNDSTRUP, E.; RUGULIES, R.
Combined psychosocial work factors and risk of long-term sickness absence in the general
working population: prospective cohort with register follow-up among 69 371 workers.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12 p. [Consulta:
15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4035.

Psicosociologia

CONWAY, PM.; ERLANGSEN, A.; GRYNDERUP, MB.; CLAUSEN, T.; RUGULIES, R.; BJORNER, JB.;
BURR, H., et al. Workplace bullying and risk of suicide and suicide attempts: a register-based
prospective cohort study of 98 330 participants in Denmark. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health [en linea]. 2022, 11 p. [Consulta: 15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI:
10.5271/sjweh.4034.

Assetjament laboral o mobbing - Estrés

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafa). Informe de
siniestralidad en el Sector del Metal [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 88 p. [Consulta: 15.06.2022].
NIPO: 118-22-034-0.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat

FEDERACION EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA. Informe de siniestralidad
laboral 2021 [en linea]. Madrid: Feique, 2022. 29 p. [Consulta: 15.06.2022]. NIPO: 118-22-033-
5.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Alteradores endocrinos.
Identificar para evaluar y controlar [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 58 p. [Consulta: 13.06.2022].
NIPO: 118-22-033-5.

Agents quimics — Malalties professionals causades per agents carcindgens - Malalties
professionals causades per agents quimics - Productes quimics. classificaciod i etiquetatge (REACH,
CLP) -Avaluacié de riscos - Politiques publiques per a la prevencid
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/francia.-minist%25C3%25A8re-du-travail-du-plein-emploi-et-de-l-insertion-2022-.-l-audition-un-capital-%25C3%25A0-pr%25C3%25A9server
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/francia.-minist%25C3%25A8re-du-travail-du-plein-emploi-et-de-l-insertion-2022-.-l-audition-un-capital-%25C3%25A0-pr%25C3%25A9server
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/espa%25C3%2591a.-ministerio-de-igualdad-2022-.-plan-estrat%25C3%25A9gico-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres-2022-2025
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/espa%25C3%2591a.-ministerio-de-igualdad-2022-.-plan-estrat%25C3%25A9gico-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres-2022-2025
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/andersen-ll-vinstrup-j.-thorsen-sv.-pedersen-j.-sundstrup-e.-rugulies-r.-2022-combined-psychosocial-work-factors-and-risk-of-long-term-sickness-absence-in-the-general-working-population-prospective-cohort-with-register-follow-up-among-69.371-workers
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/andersen-ll-vinstrup-j.-thorsen-sv.-pedersen-j.-sundstrup-e.-rugulies-r.-2022-combined-psychosocial-work-factors-and-risk-of-long-term-sickness-absence-in-the-general-working-population-prospective-cohort-with-register-follow-up-among-69.371-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/conway-pm.-erlangsen-a.-grynderup-mb.-clausen-t.-rugulies-r.-bjorner-jb.-burr-h.-et-al.-workplace-bullying-and-risk-of-suicide-and-suicide-attempts-a%25C2%25A0register-based-prospective-cohort-study-of-98-330-participants-in-denmark
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/conway-pm.-erlangsen-a.-grynderup-mb.-clausen-t.-rugulies-r.-bjorner-jb.-burr-h.-et-al.-workplace-bullying-and-risk-of-suicide-and-suicide-attempts-a%25C2%25A0register-based-prospective-cohort-study-of-98-330-participants-in-denmark
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-informe-de-siniestralidad-en-el-sector-del-metal
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-informe-de-siniestralidad-en-el-sector-del-metal
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/federaci%25C3%2593n-empresarial-de-la-industria-qu%25C3%258Dmica-espa%25C3%2591ola.-informe-de-siniestralidad-laboral-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/federaci%25C3%2593n-empresarial-de-la-industria-qu%25C3%258Dmica-espa%25C3%2591ola.-informe-de-siniestralidad-laboral-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-alteradores-endocrinos.-identificar-para-evaluar-y-controlar?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId=359613941&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId%3D359613941
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® 9horzs @
<DRECUERDA:
L3 ional Labour O adopto en la dltima reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo (junio de 2022) la ..ver mas

@) ==

» Textos adoptados

Trabajo - 110. 202

Resolucién sobre la inclusién de un entorno
de trabajo seqguro y saludable en el marco

de la OIT alos principios y d hos
fundamentales en el trabajo
(6 de junio de 2022)
» Trsbye,
110.* reunién 2022).
o relatve
o3 principics y derechos | trabajo, que comstituyd.
Declaracién del paca o Futuro del Trabajo,
s

adoptada en » promever un
personas y configurar un futiro del rabajo que Nags realidad la visin Kindadora de la
Organizacién,

fundsmentales para o rabajo decente:

dacamente demostrads can s pandemi de COVID-19 y sus profundas y transformaderss.
repercusiones en ¢ mundo del ratajo:
Constatando que. para lograr un entomo de trabsjo sequro y saludable, se requiere ls

de derechos,
¥ 12 coopersdée

retatno.
& los princpios y Gerechos fundamentaies en el tisbap como medo pars fomentar la

o

o

GVAInvassat § @GVAinvassat - 11 jul.

CARTELL /1 Exposicié accidental de #treballadors que poden trobar
materials amb #Amiant durant la seua activitat de la @jcyl i I'
@INSST_MITES_GOB

«« Evita qualsevol exposicié a I'amiant perqué no hi ha nivell d'exposicié
segur.

trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/Traba...

@prevencionjcyl

AMIANTO:
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DB Ve esté disponible & nimero #10 de nuesiro Baletin Semangl
Echa un vistazo y suscribete para recibir fods las novedades en #55Ty #PRL
directamentz en tu correp electronico.
o Publicaciones cientifico-técnicas
o Recursos ST
o Infografiss
<O Jaests disponible el nimera £10 de! nostre Butlsti Setmandl,
) Dana una Ulladz | subscriu-te per 2 rebre totes les novetats en #35T1 #PRL
directament en el teu correu electranic,
o Publicacions cientficotécniques
o Recursos 5T
o Infografies
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MMONQGRAFICOS DEL #INVASSAT

Ponemos a tu disposicién nuestro #MONOGRAFICO sobre
#TranstornosMusculoesqueléticos, en el que encontraras recursos informatives
sobre esta materia a través del enlace:
,,,—ht‘tps:,’/‘invassat.gva.es;’es;’wsor-monograﬂcos.‘l

#Monograficos #PRL

M MONOGRAFICS DE L'#INVASSAT

Posem a la teua disposicia el nostre #MONOGRAFIC sobre
#TranstornsMulsculoesquelétics, en el qual trobaras recursos informatius sobre
aquesta matéria a través de |3 nostra pagina:

4 httpsy//invassat.gva.es/va/visor-monograficos...

#Monografics #PRL
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT CORONAVIRUS

\\ VALENCIANA

creative Archivos de
cammons, 0

Incidencia casos COVID-19 en
poblacion laboral segun actividad
econdémica en Navarra, mayo—

N O U diciembre 2020

The incidence of COVID-19 in the worker population
by economic activity in Navarre, May-December 2020

Ifiaki Moreno-Sueskun'
Estrella Extramiana Camena'
Jorge Alberto Diaz-Gonzalez'
JesUs Fernandez Baraibar’

Servicio de Salud laboral, Instituto de Salud Publica ¥ Laboral de Navarra, F:mw:ma ”‘P.iﬁi
Resumen

Objetivo: La temprana aparicion de brotes COVID-19 en colectivos de trabajadores desper-
6 preocupacion por la posible existencia de factores de riesgo laborales en la transmision
de la enfermedad

Identificar una eventual relacion entre la actividad econdmica del trabajo y el riesgo de en-
fermar para asi poder habilitar politicas para colectivos laborales mas vulnerables
Métodos: Presentamos los indices de incidencia de COVID-19, confirmada por Prueba Diag-
nostica de Infeccion Activa, por division del Codigo Nacional de Actividad Economica de
todos los trabajadores y trabajadoras de Navarra afiliados a la Seguridad Social para las
divisiones con incidencia y nimero de expuestos superiores a sus Percentiles75.
Resultados: Las mujeres y actividades de servicios, industria alimentaria y construccion,
caracterizadas por la precariedad de contratacion, gran presencia de personas inmigrantes
y probablemente peores condiciones de vida, presentan mayor riesgo de enfermar.
Conclusiones: La desigualdad socio laboral de la Covid-19 requiere una aproximacion inte-
grada desde salud publica y salud laboral

Palabras clave: Incidencia COVID-19 y trabajo; Factores de riesgo socio laborales; Desigual-
dad y COVID-19; Sindemia COVID-19

COVID-19: Novetats cientifiques  ISGlobal Siagis

Barcelona

Actualitzat el 06/07 /2022

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barce|ona Rigor académico, oficio perfiodistico

La ciencia es noticia
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

HIPERTEXT.NET

Revista Acodémica sebre Decvmentaciia Digital y Com Interactive
DEFARTAMENTO DE COMURICACION - GRUPD DE INVESTIGACIGN DIGIDOC

155N 9695-5498

Nimero 24 - Mayo de 2022

ElLmodelo IMRyD de articulos cientificos: ;qué esy como se
puede aplicaren humanidadesy ciencias sociales?

Luvis Cooima
Uiniversitat Pompeu Fabra - Barcelona School of Management
lis codina Fupl.edu
hittpscfiarcid o/ O000-001-T020- 1631

The IMRaD madel of scientific articles: What is and how can be applied
in the humanities and social sciences?

RESUMEN

El modelo IMRyD corresponde al acrénimo formade por los
términos: Introduccidn, Métedos, Resultados y Discusitn. Es
una propuesta de estructura y es un estandar esperado por
L2 mayoria de las revistas académicas a la hora de aceptar
Manuscritas gue reportan resultados de investigacdan. Es
importante para los investigadores noveles conocer sus
companentes, pera sobre todo interpretar su significado en
las ciencias humanas y socizles ya que puede ayudarles a
tener éxito en la aceptacién de manuscritos. 5 presentan
sus componentes siguiendo las normas APA (entre otras
fuentes) y se discuten las posibilidades de aplicacidna
ambitos distintos de las STEM, asi como en el caso de meto-
dologias cualitativas. Se concluye que nada en el modelo
IMRAyD impide su aplicacion a investigaciones en humanida-
des y ciencias sociales. Porotro ladao, aplicar IMRyD favarece
|z calidad y transparencia de los reportes de investigacidn e
incrementa las posibilidades de aceptacidn de los manuscri-
tos por parte de las revistas académicas.

PALABRAS CLAVE

IMRyD; Articulos cientificos; Articulos académicos;
APA; Revistas académicas; Revistas cientificas.

ABSTRACT

The IMR2D model corresponds to the ocronym formed by
the terms: Introduction, Methods, Results ond Discussion. i
is 0 proposed structure ond is o stondord expected by most
ocodemic journals when occepting manuscripts that report
reseorch results. It is important fior movice researchers to
know its components, but obove all to interpret its meoning
in the humanities and sociol sciences, since it con help them
to be successful in occepting manwscripts. Presentation of
its compaments following the APA standords (omong other
sources) ond discussion of the possibilities of opplicotion to
oreas otfver thon STEM, os well os in the cose of gualitotive
methodologies. It is concluded thot nothing in the IMRaD
model prevents its opplicotion to research in the humoni-
ties ond sociol sciences. On the other hand, opplying IMRaD
fovours the quolity and transparency of research reports
ond increases the chances of occeptonce of monuscripts by
ocodemic journals.

KEYWORDS

IMRoD; Scientific articles; Acodemic articles; APA; Acodemic
journals; Scientific journols.
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