CENTRE DE DOCUMENTACIO DE L'INVASSAT

RECULL D'ACTUALITAT EN

SEGURETAT I
SALUT LABORAL

% GENERALITAT  [NVASSA
Institut Valencia de

.& VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treball

Dilluns 11 de juliol de 2022

ACTUALITAT PREVENCIONISTA ....oooviveeteveeceeveeeeesssetesssssessssssssssessssssessssesessessssssssssssssssssssssssnsans 2
AGENDA PREVENCIONISTA ....ocourviiuiieeeeeseeesssessesessessesssessssessesessessesessessssesssssssssssssssnssssssssenns 7
ALS MITIANS ..ottt s e s s s sa s s s sas s s s et s s s st s ssassenses s senses s sesassarsenes 11
NOVETATS LEGALS «...ooveeeveeceeveeeteseee s sesee e sae s sss s sssssssassss st sessssessassesssssssassesasssssanens 13

DOGV ...ttt ettt s et a st s et s st sttt et et es e et e ettt et et et et s e et en et et nantes 13
0] 3OO TUTUTRT 13
DOUE ...ttt tes et s s s st s s a s s s e st e s s st e s st n et ansasan s s sessstenses s e s aesaneenes 14
CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST ....uvriieeecietete et 15
NOVETATS AENOR — NORMES UNE ......ovuivieiiieeiecieeesetesee st sssssse s see s s s s ssans 17
NOVETATS INVASSAT ..ottt et sae s s se s s s se s s st s s ssans 18
NOVETATS OlT.eovevieeeceeeeeeeeesetesee s tesee s s sesessssssss s sss st s sssssasssesasassssssssssssssessssesssssssssens 19
NOVETATS EU-OSHA ....ooeeeeeeeteeeeecteeee st sese s sssaesesas s sesassss s ssassss s sessssssesassessessssasans 20
NOVETATS INSST o.ooevecveeeeeteeetesee s tesee s s sessssesssssssesssssssessssssssssesanasssesassessssssessssessssssssens 21
ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL.......cvurveeererrreerrieeeesnee e, 22
INVASSAT A LES XARXES........ouveiveieerecteieescsesssesse s sssaesessesaesessesas s s sassssse s sesss s ssesassssesssssans 23
ESPAI COVID-19...oooueeeeeeceeeesete st see s aesaesssssestesas st en st aesss s sasssssessssasssssss s sesansnssssnsssassansanes 24

EINES PER A UN TREBALL EFICIENT «...ceiiieeeieeee ettt 25


https://invassat.gva.es/va/recull-d-actualitat-sst

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 11.7.2022

ACTUALITAT PREVENCIONISTA

% GENERALITAT
VALENCIANA !
\\§ Conselleria de Sanitat

Universal i Salut Pdblica

Tipus de nit Normal Tropical* Equatorial Tomida

Temperatura nocturna Fins a 20°C Major a 20° Major a 25° Major a 28°



http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
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RECORDA

PROTOCOLO PROTOCOL

PARA EL TRABAJO PER AL TREBALL
EN EPOCAS DE EN EPOQUES

ALTA 'ALTES

TEMPERATUR TEMPERATURES

5;?§ &
SUCENERALTAT - Invassa BT GENERALITAT
\g' VALENCIANA -+ e (\\é’ VALENCIANA ettt v

-
r'DET VES AMB
Eipscion Gana! COMPTEI

St el

I Con SOL:

\ , s Utilizar el parascl convenientemente inclinado formando visera, de modo que proteja
los ojos del conductor de la luminosidad directa de los rayos solares y permita ver sin
dificultad la carretera.

Utilizar gafas de sol, a ser posible polarizadas y con cristales de color azulado, prestando

- - especial atencion con ellas a los cambios de contraste y luminosidad que supone el
entrar / salir de tineles o atravesar zonas de sombra, en que un vehiculo, peatdn o
cualguier obstaculo son menos visibles.

, \ * Cuidar la opacidad de los parascles adheridos a los cristales laterales o traseros del
vehiculo, que pueden disminuir la visibilidad del conductor.

l » Prestar atencion a la conduccion con luminesidad del sol muy intensa, pues se ven
menaos facilmente los faros de otros vehiculos (motos) y la sefializacion luminosa de la
carretera.

Con CALOR
—
|

- 7 — » Encender el aire acondicionado del vehiculo, o airear el habitaculo del mismo bajando

__ las ventanillas y tomando la precaucion de que los ccupantes no saquen por ellas los
- - — brazos o cabeza.

- » Llevar bebidas frescas, no alcohdlicas y hacer paradas mas frecuentes a fin de

7 LN __ hidratarse, airear el vehiculo y relajarse.

' s Enlas paradas procurar detenerse en zona de sombra y si es en sol, no dejar personas
mayores, nifios o animales dentro del vehiculo
* Vigilar y controlar la temperatura del motor del vehiculo.


https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
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Prévention des pratiques
addictives : actions des services
de santé au travail en 2021

L]
AUTEUR :
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Uorteur Hent & remercier les personmes suivantes pour laur participation ou COPL de lenquéte of leur relecture de oot ardicle -
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LINES a mené en 2021 uns
enguéte aupres de 1245
membres des équipes
pluridisciplinaires de santé
au travail afin de connaitre
lewrs actions en matiére de
prévention des pratiques
addictives en milieu de
travail. Les résultats montrent
que I"alcool constitue 1a §
problématique rencontrée
par les services de santé

au travail. Plus de 65 % des
répondants ont mené des
actions de prévention des
pratiques addictives en
milienu de travail, tandis que
58 % déclarent |'existence
d'un protocole pour
interroger les travailleurs sur

Addiction
Towicomanie £
Mool f Tabac £
Cannabis /
Substance

Enquéte

1Ay 37 mars 20k,
hex smndees de
sante au troveail

n zou, IINES, I'INPES
(dewverm Sambté publique France)
et la Société de médecine du tra-
vail de I'Ouest de ITle-de-France
(SMTOIF) ont publié un owvrage
intitolé «~ Médecins du travail /
médecins généralistes : repards
croisés » [1]. Cette publication
regroupait deux &hondes réalisdes
ETL 2004,
La premiére a &t menée auprés da
750 médecins du travail, exercant
en service de santé au travail (S5T)
interentreprizes ou autonome, en
milieu agricole ou dans I'une des

- Patricia Coursaulf, Mission inter ministérielle de lubte contre les drogues et les conduites addictives
- Corinne Dang, Société francaise dalcooiogie
- Gérald Demartiére, Fédération régionmle des services interentreprises de santé ou frava! (S5T) d'lle-de-France
- Sami Fettah, Université de Picordie Jules Veme

- Nedine Rauch, Groupement des infirmizrs de samdé ou trovail

prévention collective en entreprize
et les modalités de prise en charge
des salariés en difficulté ont égale-
ment &té renseignées.

La seconde étude a &té menée
guprés de médecins pénémlistes
sur des guestions de santé au
travail Fle n'avait pas de mmc
tére spérifique pour les pratiques
addictives.

Depuis zo004q, de nombreuses évo-
Iutions ont eu lieu sur les plans
scientifiques, sociétaux et régle-
mentaires dans le domaine de 1a
prévention des pratiques addic-

lewrs consommations (aleool, df;;ﬁ.;: trois fonctions publiques. lobjectif  thves en milien de travail Aussi,
médicaments, ]:!s}'r_h-:-tr-:n?es prévention etde  Etait de connafire Jeurs opinions et prés de dix ans aprés la publication
tabac, cannabis) et, si sontdau trevall pratigues en matiére de prévention  de cet ouvrage, il a semblé indé-
besoin, les orienter. Cette conformément§  des pratiques addictives Bn parti- ressant de réaliser une nowvelle
snquéte permet également fa r:“} m;;auf culier, cette étude a permis d'éva-  enguéte afin d'évaluer la percep-

ornparer les actions de P;:;;,ﬂwr luer la sollicitation des médedins tion des professionmels des S5T sur
prévention par rapport & ,-,,ng;-m en dutravail surce sujet et les facteurs  les pratiques addictives des travail-
une précédente enguéte santé ou travall  professionnels identifiés comme  leurs et didentifier les pratiques
METEE BTL 200, favorisant les pratiques addictives  professionnelles en matiére de pré-

La participation & des actions de  wention de ces pratiques.

JUIN 2037 — REFERENCES EN SANTE AL TRAVAIL — N° 70 7
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The Interplay Between Poor Sleep
and Work-Related Health

Ingo Fistza ", Lisa R bium 2, itra
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Objectives: Sleep disorders can arse from work. Employees who experience work
ovarload are mora likely to develop skeep problems. Poor sleep leads to decroased
performanca, sick leave, and accidents. Therefore, sleep disorders may be linked to
workplace hazards as well as decreased occupational healfth, howewver, the relationship
remaings unknown.

Methods: This relationship was examined using secondary data analysis of aggregated
survey data from 97 companies based in Germany between 2002 and 2020 as part
of Workplace Health Management project. Two extreme groups with respect o sleep
problems were analyzed (V= 4,865 + 9,795). The survey *Diagnosis of corporate heafth™
contained 137 indhvidual guestions which recorded all relevant working conditions,
aspects of health, and one question relating to insomnia traits. A one-way analysis of
varianca was used to examine whether and to what extent the potentials, hazards,
and health aspects differed between employees depending on their perceived sleep
problems. In addition, multiple linear regressicns were usad to datarmine whether and
to what extent work characteristics affect various healtth aspects for both good and
poor eloepars.

Results: In total, 49.7% of staff reported moderate difficulty faling andfor remaining
asleep. Thasa poor skeepers perceived all health potentials worse than good sleepers,
especially on scales such as fair assessment, work climate, and learning at work.
Furthermor e, poor sleepers parceived health hazards (physical environmental stress, job
insacurity, and time pressure) more whilst positive health indicators oy of work and
confidence) were parcaived less.

Conclusion: Cveral, the determination of skep difficulties could be usad as a
substantial heafth indicator. Also, these sleep problems are reported more frequently
in certain occupations compared to others, which could mean that the perceplion of
sleap health varies between professions. Therefore, it is important to implement specific
recommendations for each indusiry in order to improve working conditions for poor
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Introduction: Managing and improving occupational safety and health requires evaluating performance.
Organizations are encouraged to use both lagging indicators (such as injury rates and costs) and leading
indicators (such as guestionnaire-assessed safety hazards and management practices) for this purpose,
but the association between types of indicators over time can be complex. Longitudinal data can assist
in clarifying these associations and increasing indicator utility. Method: I:mpluycl dala were used (o eval-
uate llle reha ity and predictive validity of a safety mar ployers' longitudinal
and kers' ¢ tion (WC) claims data were analyzed using a marginal
model with time- dq.v:ndem covariates. Multivariable Poisson and linear regression analyses with claim
rate and logarithmic cost, respectively, as dependent variables were carried out after adjusting for indus-
try sector and size. Questionnaire data were used (o evaluate gquestionnaire scaling properties and to
assess peneralizability of results. Results: One safety management scale was associated with a betier
W outcome as predicted and two scales were unexpectedly associated with poorer WC claim outcomes.
Analyses assisted in interpreting the latter results, suggesting that WC outcomes were a stimulus for
change in some cases. Twelve hazards assessed on the questionnaire were associated with poorer WC
claim outcomes as predicted. Conclusions: This study extends leading indicator research using longitudi-
nal questionnaire and WC claims data from employers. Analyses provided insight into associations
between leading and lagging indicators, emphasizing the importance of both for safety improvement.
Salety management questionnaire scales were predictive of WO claim outcomes, although support for
hazard assessments as leading indicators was Practical Applie s This study supports the
use of employer-completed hazard assessment questionnaires for targeting and prioritizing improve-
ment efforts. Employer-completed safety management scales may be useful for dm:cuug improvement
cefforts, although the conditions under which they are o© leved, including sul ion o insurers,
require additional consideration.
& 2022 National Safety Council and Elsevier Lud. All rights reserved.



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.866750/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S002243752200041X?via%3Dihub
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Inscribete al concurso de video corto

El Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciaon con la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto
dirigido al alumnado de Formacion Profesional. El objetivo de esta convocatoria es
promover una cultura preventiva entre la poblacion mas joven frente a los riesgos
ergonémicos gue pueden causar trastornos musculoesgueléticos relacionados con el
trabajo.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST), la Asociacion de Centros de Formacion Profesional (FP Empresa), la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y las asociaciones de ambito
europeo: European forum of Technical and Vocational Education and Training (EfVET) v
European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB), que hacen que esta
convocatoria pueda llegar a la comunidad educativa de formacion profesional.

La convocatoria se enmarca dentro de las actividades de la campanfia de la Agencia
Europea 2020-2022 "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, que se centra en la
prevencidn de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo.
Esta campafia tiene un apartado especifico dirigido a la juventud, ya que el porcentaje de
TME gue se producen en la infancia y adolescencia es muy elevado y muchas personas
jovenes se incorporan al mercado laboral con problemas musculoesqueléticos
preexistentes que pueden verse agravados por el trabajo. Los TME son un problema de
salud muy comun en |a poblacidn trabajadora, que abarca desde ligeras molestias hasta
patologias graves e incluso crénicas de dificil recuperacion.

Esta convocatoria de trabajos audiovisuales de contenido preventiva frente a TME se
alinea, también, con los principios que inspiran la Estrategia Espaiiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pretenden la integracion y potenciacion de |a formacion en
prevencidn de riesgos laborales, en el ambito educativo y de conformidad con las lineas
priaritarias preventivas de ambito europec y nacional que quieren reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
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EUROSHNET | Search... Search
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EUROSHNET Past conferences

o ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETYAND
HEALTH AT WORK

HJ 20 October 2022
UIC-P / PARIS

ACHNE ARTIFICIAL
20 October 2022 _f\,i ;. 2= i‘ INTELLIGENCE 20 October 2022

it = ARTIFICIAL
[0 R e] INTELLIGENCE
MEETS SAFETY AND UIC-P / PARIS " n * k MEETS SAFETY AND

™
by s

UIC-P / PARIS

HEALTH AT WORK : HEALTH AT WORK

Programme of EUROSHNET
h
7 ! confere“ce SESSION 3: Possible impacts of Al on humans at work

0B:15  Registration 13:45  Artificial work: d osH
Emmanuelle BRUN, European Agency for Safety and Health at Work, European Union

09:20  Opening of the conference
Severine BRUNET, French National Safety Insti the
of France

14:05  Realizing the promise of [ the efficacy and

Joseph McINTYRE, Tecnalia, Spain

SESSION 1:What is Artificial Intelligence (Al)- Where is it found? 14:25  Machinery atool to ensure afe machi
Victoria PIEDRAFITA, European Commission, Europe

09:30 Artificial
Raja CHATILA, Sorbonne University, France

14:45  Questions from public

08:50 1y the field 15:00  Coffee break & Poster
Sebastian HALLENSLEBEN, Association for Electrical, Electronic & Information Techno-
logies (VDE), Germany

010 Pe Artificial SESSION 4: Challenges of Al on standardisation, testing and certification

Michel PAINDAVOINE, Yumain, France

15:30 of the Ei
Patrick BEZOMBES, French Standardization Association (AFNOR), France

10:30  Questions from public

15:50 Roundtable

10:45  Coffee break & Poster + Franck GAMBELLI, Union of Metallurgies Industries (UIMM), France
« Isabelle . European Trade Uni TUC), Europe
« Christoph PREUSSE, Social Accident Insurance Institution for Wood and Metal (BGHM),

SESSION 2: Prerequisites for safe use of Al: confidence, reliability, control Germany

+ Yvette MULDER, i for ic R h(TNO),

Ti:18 Netherlands

and eollective rights to curb the powers of ‘sutomated bosses’
Antonio ALOISI, IE Law School, Spain 16:50  Closing of the conference

Pilar CACERES, Director of Natlonal Center of Protection Means (CNMP), National Insti~

M35 Trustworthy Artificial Intelligence tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET

André STEIMERS, Institute for Work and Health (IFA), Germany

1:86 Evaluation and certification for safer Artificial Intelligence
Agnés DELABORDE. National Metrology and Testing Laboratory (LNE), France

12:16 Questions from public

12:30 Lunch

Q EUROSHNET

7™ European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

i
ARTIFICIAL j
INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

EUROSHNET - Europe Safety and Health Network

I 20 October 2022 Paris, France
www.euroshnet eu/cof



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/fileadmin/Redaktion/PDFs/2022_Paris_Depliant_01.pdf
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Il CONGRESO
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INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL

B GENERALITAT FEMPA
VALEN( A Il FEMEV AL otk
@?EGURSEQY \\\ /;._f_l‘.\_l;\lu. CEV ’g STTLETn

INDUST

jopr

maseival €3 e - nﬁ‘éiﬂn'zﬁbs @ -
INDUSTRIALES TECN (};3) m @ Valendia

1€0S
INDUSTRIALES

o~

\
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https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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ALS MITJANS

A consulta un decreto sobre la perspectiva de género en la PRL. Prevencionar. 10.07.2022.

Trabajo plantea medidas para prevenir la sobrecarga de trabajo de las ‘kellys’. La Vanguardia.
08.07.2022.

Muere un trabajador al sufrir un accidente en una obra en Marbella (Malaga). EuropaPress.
08.07.2022.

Un trabajador herido en un incendio en Elorrio. El Correo. 09.07.2022.

Muere un hombre electrocutado mientras trabajaba en una calle de Cardona. El Pais.
09.07.2022.

Nueve meses de carcel y 900 euros de multa al director de las obras de la desaladora de
Escombreras, en las que fallecia un trabajador en 2008 en un accidente laboral. Cadenaser.
08.07.2022.

Las bajas laborales costaron un 16% mas a la Seguridad Social que en 2020. 11.07.2022.

El estrés laboral provoca una de cada cinco depresiones: consejos para desconectar en
vacaciones. La Sexta. 10.07.2022.

éCuantos trastornos mentales se evitarian reduciendo el estrés laboral o las adversidades en
la infancia? Un estudio los cuantifica. iSanidad. 10.07.2022.

éTras la Gran Dimision vendra la “Gran Conciliacion”? RRHH. 11.07.2022.

Desafios de la gestion de personal en la era poscovid. Merca2.0. 11.07.2022.

éPuedo irme de vacaciones estando de baja laboral? Heraldo. 10.07.2022.

La adaptacion de puesto por covid persistente en sanidad cae en saco roto. Redaccion
Médica. 10.07.2022.

Los constructores en Extremadura tendran que reducir su jornada laboral a partir de la
proxima semana. 7 Dias Extremadura. 08.07.

Consejos ante la ola de calor. Radio Televisién Canaria. 09.07.2022.

Principales riesgos en el transporte en carretera. Diario de transporte. 08.07.2022.
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https://prevencionar.com/2022/07/10/a-consulta-un-decreto-sobre-la-perspectiva-de-genero-en-la-prl/
https://www.lavanguardia.com/economia/20220708/8395206/trabajo-plantea-medidas-prevenir-sobrecarga-trabajo-kellys.html
https://www.europapress.es/sociedad/sucesos-00649/noticia-muere-trabajador-sufrir-accidente-obra-marbella-malaga-20220708123218.html
https://www.elcorreo.com/bizkaia/trabajador-herido-incendio-elorrio-20220709092033-nt.html
https://elpais.com/espana/catalunya/2022-07-09/muere-un-hombre-electrocutado-mientras-trabajaba-en-una-calle-de-cardona.html
https://cadenaser.com/murcia/2022/07/08/nueve-meses-de-carcel-y-900-de-multa-al-director-de-las-obras-de-la-desaladora-de-escombreras-en-las-que-fallecia-un-trabajador-en-2008-en-un-accidente-laboral-radio-cartagena/
https://cadenaser.com/murcia/2022/07/08/nueve-meses-de-carcel-y-900-de-multa-al-director-de-las-obras-de-la-desaladora-de-escombreras-en-las-que-fallecia-un-trabajador-en-2008-en-un-accidente-laboral-radio-cartagena/
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11848896/07/22/Las-bajas-laborales-costaron-un-16-mas-a-la-Seguridad-Social-que-en-2020.html
https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/estres-laboral-provoca-cada-cinco-depresiones-consejos-desconectar-vacaciones_2022071062cacfa81c42850001e75640.html
https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/estres-laboral-provoca-cada-cinco-depresiones-consejos-desconectar-vacaciones_2022071062cacfa81c42850001e75640.html
https://isanidad.com/220655/cuantos-trastornos-mentales-se-evitarian-reduciendo-estres-laboral-adversidades-infancia-estudio-cuantifica/
https://isanidad.com/220655/cuantos-trastornos-mentales-se-evitarian-reduciendo-estres-laboral-adversidades-infancia-estudio-cuantifica/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/153427/Tras-la-Gran-Dimision-vendra-la-%E2%80%9CGran-Conciliacion%E2%80%9D
https://www.merca20.com/desafios-de-la-gestion-de-personal-en-la-era-poscovid/
https://www.heraldo.es/noticias/nacional/2022/07/10/puedo-irme-vacaciones-estando-baja-laboral-1586991.html
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/la-adaptacion-de-puesto-por-covid-persistente-en-sanidad-cae-en-saco-roto-6525
https://www.extremadura7dias.com/noticia/los-constructores-en-extremadura-tendran-que-reducir-su-jornada-laboral-a-partir-de-la-proxima-semana
https://www.extremadura7dias.com/noticia/los-constructores-en-extremadura-tendran-que-reducir-su-jornada-laboral-a-partir-de-la-proxima-semana
https://rtvc.es/consejos-para-protegerse-ante-la-ola-de-calor/
https://diariodetransporte.com/2022/07/principales-riesgos-en-el-transporte-en-carretera/
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Vols saber?

LGTBIQ+: “En el mundo animal existe mucha mas diversidad de la que hay entre
humanos”. SINC. 09.07.2022.

éCual es el mejor ejercicio contra la lumbalgia? Rubén Fernandez-Rodriguez. The
Conversation. 10.07.2022.

Augmenta l'acceptacié de la vacuna COVID-19. ISGlobal. 04.07.2022.

What Measures Can Companies Use to Evaluate Safety Management Practices and Identify
Opportunities for Improvement? Libby L. Moore el al. NIOSH Science Blog. 07.07.2022.

VES AMDB
COMPTE!!!

EQUIPAMIENTO OBLIGATORIO S
Cada Ayuntamiento puede regular, de una manera especifica, la circulacion de
VMP (entre ellos, los patinetes eléctricos). Sin embargo, todos los usuarios de
deben cumplir unas condiciones minimas que resumimos a continuacion. “RW"‘”.M
Civil
RECUERDA: ) N Timbre
Obligatorio /
—
) o R d N
o m Z 5 ecomendado =)
N ~ ; ;
‘\\\ (9] .. .. 63 /’.\ \
Prohibido circular Solol Prohibidousode  Velocidad Ropareflectante i
por las aceras persona auriculares o maxima de (obligatoria SR
teléfono movil 25km/h durante la noche o
o con visibilidad
reducida)

reflectante
delantero

PATINETES, NUNCA PO’
AUTOPISTAS, AUTOVIAS
NI VIAS INTERURBANAS

reflectante trasero
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https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/LGTBIQ-En-el-mundo-animal-existe-mucha-mas-diversidad-de-la-que-hay-entre-humanos
https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/LGTBIQ-En-el-mundo-animal-existe-mucha-mas-diversidad-de-la-que-hay-entre-humanos
https://theconversation.com/cual-es-el-mejor-ejercicio-contra-la-lumbalgia-186234
https://www.isglobal.org/ca/-/aumenta-la-aceptacion-de-la-vacuna-covid-19
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/07/evaluating-safety-practices/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/07/evaluating-safety-practices/
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9379, 9 de juliol de 2022. Sense novetats.
DOGV num. 9380, 11 de juliol de 2022. Mirar apartat de ocupacié publica.

BOE
BOE num. 165, 11 de juliol de 2022.

Resolucidn de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequeiia 'y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacién de normas europeas que han sido
ratificadas durante el mes de junio de 2022 como normas espafolas.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11484

Resolucidn de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequeiiay
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE anuladas durante el mes de
junio de 2022.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11485

Resolucidn de 1 de julio de 2022, de la Direccidon General de Industria y de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por la
Asociacion Espafiola de Normalizacidn, durante el mes de junio de 2022.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11486

Resolucidn de 1 de julio de 2022, de la Direccidon General de Industria y de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacidn publica los proyectos de norma UNE
que la Asociacién Espafiola de Normalizacidn tiene en tramitacidn, correspondientes al mes de
junio de 2022.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11487

Resolucidn de 1 de julio de 2022, de la Direccidon General de Industria y de la Pequeiia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacidn publica los proyectos de normas
europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, correspondientes al mes de junio de 2022.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11488
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11484
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11485
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11486
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11487
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11488
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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DOUE
DOCE num. 184, 11 de juliol.

Reglamento Delegado (UE) 2022/1180 de la Comisién de 11 de enero de 2022 por el que se
corrige la Directiva 2009/45/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre las reglas y normas
de seguridad aplicables a los buques de pasaje

http://data.europa.eu/eli/reg del/2022/1180/0j

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1185 de la Comisidn de 8 de julio de 2022 por el que se
concede una autorizacién de la Unidn para la familia de biocidas «Contec Hydrogen Peroxide
Biocidal Product Family»

http://data.europa.eu/eli/reg impl/2022/1185/0j

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1186 de la Comisidn de 8 de julio de 2022 por el que se
concede una autorizacién de la Unidn para la familia de biocidas «L+R Propanol PT1 Family»
http://data.europa.eu/eli/reg impl/2022/1186/0j

Y COMPORTAMIENTO

Coordinadores del tema

Eloisa Herrera
y José Antonio Esteban

DESAFIOS CIENTIFICOS DEL CSIC: RUMBO AL 2030
Desafios coordinados por:

- Jesis Marco de Lucas y M. Victoria Moreno-Arribas

\

14


http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1180/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/1185/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/1186/oj
http://libros.csic.es/product_info.php?products_id=1616
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 30-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure general i persones amb
diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18 promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A2-05, sector administracio especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO). Plantilla de respostes
del 2n exercici

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracié especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencié riscos laborals, C2-08-01, sector
administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/25.30-06-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/833c985e-6d16-aa1f-9cc9-ce60c1558856?t=1656588187371
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/25.30-06-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/833c985e-6d16-aa1f-9cc9-ce60c1558856?t=1656588187371
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicié per a la provisié de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i
hora de la prova. [2022/5539].

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
Questionari de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencié de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de |'oferta d'ocupacid publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al grupo A (subgrupo Al),
técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el turno libre, sector de
administracion especial, escala técnica superior de prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

UA. Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter:
De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional
de administracién especial prevencién y salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante. Numero de plazas convocadas: 1. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Empresa Municipal de Transports de Valéncia, SAU, Convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
d'un lloc de treball en infermeria del treball. [2022/5849]

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administraciéon General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (Inluye 39 plazas para el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

[YeI¥ UNE-EN 15276-2:2022. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de
extincion por aerosoles condensados. Parte 2: Diseio, instalacion y mantenimiento.

2022-07-06

https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705

m UNE-EN ISO 18527-1:2022 (RATIFICADA). Protectores oculares y faciales para uso
deportivo. Parte 1: Requisitos para las gafas de seguridad para el esqui alpino y el
snowboard (ISO 18527-1:2021) (Ratificada por la Asociacién Espaiiola de
Normalizacién en julio de 2022.) 2022-07-01
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-

is0-18527-1-2022-n0069790

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y
eleccién de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

BOLSA DE EMPLEO

MEDIGINA DEL TRABAJO

(11-25-02)
LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS A LA PRUEBA SELECTIVA

FECHA DE LA PRUEBA SELECTIVA:

29 DE JULIO DE 2022 (10 HORAS)

17


https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068705
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NOVETATS INVASSAT

ESTAD“"Q"H BOLETIN DE
' NOVEDADES EN
DE L'INVASSAT SEGURIDAEJDY%EAUEJD
LABORAL DEL
INVASSAT
Enfermedades el S
profesionales s retos a fin de
enla C i un futu
Comunitat

Valenciana

Junio 2021 /
Mayo 2022

EE01-220702

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.
e Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.

Memoria de actividades del INVASSAT

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2021. 29.06.2022.
e Memoria de actividades del INVASSAT 2021. 29.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
../202206/•%09https:/invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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NOVETATS OIT

m Un entorno de trabajo seguro y saludable es ahora un principio y un derecho fundamental
en el trabajo

Sesion informativa sobre como la inclusion de la seguridad y la salud en los principios y derechos
fundamentales en el trabajo puede mejorar la aplicacién de las normas de seguridad y salud en
el trabajo en los Estados Miembros de la OIT.

Los trabajadores de las zonas rurales se enfrentan a graves déficits de trabajo decente
Aproximadamente el 80 por ciento de los pobres del mundo viven en zonas rurales, en las que
se enfrentan a deficiencias de gobernanza, la actividad informal, sistemas de produccidon
subdesarrollados, un acceso limitado a los servicios publicos y una cobertura inadecuada de
proteccién social.

del Trabajo

‘?"‘?3 Organizacién
ﬁ 'OIT Internacional » ILC.110/Resolucisn 1
et

RECORDA

» Textos adoptados

Conferencia Internacional del Trabajo - 110" reunidn, 2022

Resolucién sobre la inclusién de un entorno
de trabajo sequro y saludable en el marco
de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

(6 de junio de 2022)

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo, congregada en su
110." reunian (2022),

Recordando la adopcidn en su 86." reunion (1998) de la Declaracidn de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, que constituyd un hito determinante
para la consecucion de los abjetivos de la Organizacian;

Recordando que en la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo,
adoptada en 2019 con miras a promover un enfeque del futuro del trabajo centrado en las
personas y configurar un futuro del trabajo que haga realidad la visién fundadora de la
Organizacion, la Conferencia declard que las condiciones de trabajo seguras y saludables son
fundamentales para el trabajo decente;

Consciente de la vital importancia de la seguridad y salud en el trabajo, que ha quedado
claramente demostrada con la pandemia de COVID-19 y sus profundas y transformadoras
repercusiones en el mundo del trabajo;

Constatando que, para lograr un entorno de trabajo seguro y saludable, se requiere la
participacion activa de los Gobiernos, los empleadores y los trabajadores mediante un sistema
de derechaos, responsabilidades y deberes bien definidos, asi como mediante el didlogo sodial
y la cooperacidn;

Deseosa de incluir un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo como medic para fomentar la
visibilidad y el impacto de los valores fundamentales y el Programa de Trabajo Decente de |a
OIT;

Considerando que ello deberia revestir la forma de una enmienda a la Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
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https://live.ilo.org/es/eventos/un-entorno-de-trabajo-seguro-y-saludable-es-ahora-un-principio-y-un-derecho-fundamental-en
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NOVETATS EU-OSHA

m Informe anual de actividades consolidado de 2021 — Logros destacados para conseguir
entornos de trabajo mds seguros y saludables

En el contexto de la pandemia, la EU-OSHA, en colaboracién con sus partes asociadas, se esforzé
por poner en practica su ambicioso programa de trabajo para 2021 y cumplir sus objetivos para
mejorar la salud y la seguridad en el trabajo (SST) en toda Europa. El Consejo de Administracion
de la EU-OSHA elogid la contribucidn de la Agencia al analisis del impacto de la COVID-19 en el
ambito de la SST. También reconocid la contribucidn de la EU-OSHA a los objetivos del Marco
estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo en consonancia con su
programa estratégico plurianual. El informe también recoge los logros de la investigacion
desarrollada por la EU-OSHA en relacidn con la digitalizacién del trabajo, su contribucién a la
reduccion de los trastornos musculoesqueléticos (TME) y el desarrollo de estudios prospectivos.
Entre las importantes iniciativas emprendidas en el marco del programa de trabajo de 2021
figuraba el desarrollo, actualmente en curso, de las herramientas de evaluacion interactiva de
riesgos en linea (OiRA), los estudios de seguimiento basados en los datos de ESENER, la campafia
«Trabajos saludables: relajemos las cargas» y el trabajo preparatorio para una encuesta sobre la
exposicion a los carcinégenos en el lugar de trabajo en Europa, cuyo objetivo es contribuir a la
lucha contra el cdncer como factor causal de muerte relacionada con el trabajo.

Resumen y principales conclusiones del acto de intercambio de buenas practicas de la EU-
OSHA con destino a los socios oficiales de la campana

El reciente acto de intercambio de buenas practicas de la EU-OSHA abordo los retos actuales en
materia de salud y seguridad en el trabajo (SST) reuniendo a su grupo especifico de socios
oficiales de la campafia. Durante dos dias, en Bruselas, profesionales del sector, interlocutores
sociales y otros profesionales de la SST debatieron las soluciones mas adecuadas para hacer
frente a los trastornos musculoesqueléticos (TME) y los problemas de salud mental,
especialmente en tiempos dominados por la COVID, y eliminar las barreras que ha de sortear la
SST en la educacién y la formacién, de manera que sus contenidos puedan integrarse en las
estrategias de digitalizacion y sostenibilidad.

[European Agency for Safety and Health at Work

RECORDA

European Agency for Safety and
Health at Work

Consolidated Annual Activity Report 2021

Eurcpean Agency
for Safety and Health m
at Viork

Safety and health at work is everyone’ concern, It's good for you, It's good for business.
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https://osha.europa.eu/es/highlights/consolidated-annual-activity-report-2021
https://osha.europa.eu/es/highlights/consolidated-annual-activity-report-2021
https://osha.europa.eu/es/highlights/summary-and-main-findings-available-eu-oshas-good-practice-exchange-event-official-campaign-partners
https://osha.europa.eu/es/highlights/summary-and-main-findings-available-eu-oshas-good-practice-exchange-event-official-campaign-partners
https://osha.europa.eu/es/publications/consolidated-annual-activity-report-2021
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NOVETATS INSST

m Convocatoria para alumnado de formacidn profesional jInscribete al concurso de video
corto!

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboracién con la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, convoca este certamen de video corto dirigido al
alumnado de Formacién Profesional (FP). El objetivo de esta convocatoria es promover una
cultura preventiva entre la poblacién mas joven frente a los riesgos ergondmicos que pueden
causar trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.

Trabajadores por cuenta propia. Perfil sociodemografico y siniestralidad laboral. Estado de
situacion en el afio 2020

El informe sobre trabajadores por cuenta propia aporta informacion sobre este colectivo
analizando su perfil sociodemografico, basandose en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
afio 2020. Ademas, se estudian los accidentes sufridos por esta poblacidon trabajadora en el afio
2020. Hay que recordar que desde un afio anterior (2019) tienen la obligacidon de tener la
cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social. Variables descriptivas del
accidente laboral como lugar de trabajo, desviacién y forma, asi como la gravedad, aportan
informacidn esencial para conocer la siniestralidad de este colectivo.

RECORDA

APP y simulador Segutractor

Esta aplicacion es un simulador de conduccion de
tractor que permite formar a conductores en la
conduccion segura y en el uso adecuado de los
dispositivos de seguridad (ROPS vy cinturon de
seguridad), concienciando acerca del riesgo de
accidente por vuelco y reforzando las conductas
seguras
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/convocatoria-para-alumnado-de-formacion-profesional-%C2%A1inscribete-al-concurso-de-video-corto-
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/trabajadores-por-cuenta-propia-perfil-sociodemografico-y-siniestralidad-laboral-estado-de-situacion-ano-2020
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/app-segutractor
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/app-segutractor
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m ESPANA. Ministerio de Igualdad. Plan Estratégico para la Iqualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres 2022-2025 [en linea]. Madrid: Ministerio de Igualdad, 2022. 135 p. [Consulta:
20.06.2022].

Assetjament laboral o assetjament psicologic - Condicions de treball - Politiques publiques per a
la prevencié -Prevencid i genere

L'lll Pla Estratégic per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes (d'ara en avant PEIEMH) recull I'agenda politica en matéria d'igualtat
per als proxims quatre anys (2022-2025). Aquesta agenda ha sigut elaborada pel Ministeri d'Igualtat a través de I'Institut de la Dones
seguint el mandat establit en I'article 17 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
(LOEIEMH). El PEIEMH es configura com el principal instrument del Govern per a orientar els canvis institucionals i socials que es
requereix posar en marxa per a avangar en la consecuci6 de la igualtat entre dones i homes. Amb aquesta finalitat, el Pla identifica
els principals eixos d'intervencid, en aquells ambits que sén de la competéncia de I'Administracié General de I'Estat (AGE), aixi com
els objectius estrategics en els quals es considera prioritari incidir en els proxims anys. Aquests eixos d'intervencid i objectius
estrategics plantegen reptes de canvi organitzacional i de funcionament intern i extern de la AGE, aixi com reptes de canvi
socioeconomic. El PEIEMH 2022-2025, en tant document orientador de I'actuacié de la AGE en mateéria d'igualtat de dones i homes,
cerca servir com a pla marc i director, facilitant la maxima autonomia i flexibilitat al conjunt de la AGE per a dissenyar els seus plans
d'actuacid, al mateix temps que assegura que la AGE treballara en la mateixa direccié i amb objectius comuns. La seua vocacid és
inclusiva perqué persegueix que el conjunt d'estrategies i/o plans sectorials; desenvolupats pels diferents departaments ministerials,
s'alineen amb els objectius estratégics definits en el PEIEMH per a avangar en la igualtat entre dones i homes en tots els ambits en
els quals les seues vides es desenvolupen.

ANDERSEN, LL; VINSTRUP, J.; THORSEN, SV.; PEDERSEN, J.; SUNDSTRUP, E.; RUGULIES, R.
Combined psychosocial work factors and risk of long-term sickness absence in the general
working population: prospective cohort with register follow-up among 69 371 workers.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12 p. [Consulta:
15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4035.

Psicosociologia

CONWAY, PM.; ERLANGSEN, A.; GRYNDERUP, MB.; CLAUSEN, T.; RUGULIES, R.; BJORNER, JB.;
BURR, H., et al. Workplace bullying and risk of suicide and suicide attempts: a register-based
prospective cohort study of 98 330 participants in Denmark. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health [en lineal. 2022, 11 p. [Consulta: 15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI:
10.5271/sjweh.4034.

Assetjament laboral o mobbing - Estrés

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaia). Informe de
siniestralidad en el Sector del Metal [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 88 p. [Consulta: 15.06.2022].
NIPO: 118-22-034-0.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat

FEDERACION EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA. Informe de siniestralidad
laboral 2021 [en linea]. Madrid: Feique, 2022. 29 p. [Consulta: 15.06.2022]. NIPO: 118-22-033-
5.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Alteradores endocrinos.
Identificar para evaluar y controlar [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 58 p. [Consulta: 13.06.2022].
NIPO: 118-22-033-5.

Agents quimics — Malalties professionals causades per agents carcindgens - Malalties
professionals causades per agents quimics - Productes quimics. classificaciod i etiquetatge (REACH,
CLP) -Avaluacié de riscos - Politiques publiques per a la prevencid
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-alteradores-endocrinos.-identificar-para-evaluar-y-controlar?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId=359613941&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId%3D359613941
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-alteradores-endocrinos.-identificar-para-evaluar-y-controlar?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId=359613941&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId%3D359613941
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INVASSAT A LES XARXES

2. Gva Invassat . - TU was
R | lencid de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Se..
@ 2 dias - Editado - @

¥ BOLSA DE EMPLEO del #INVASSAT para cubrir puestos de trabajo del cuerpo
superior técnico de prevencion de riesgos laborales de la Administracion de la
Generalitat, escala (A1-25-02) de #MedicinaDelTrabajo

¢ Se convoca a las personas admitidas a la reslizacion de la prueba selectiva que
tendra lugar el dia [5 29 de julio 3 las 10: 00 horas.

Lugares de examen:
+" Personas gue han marcado provincia de examen Valencia: Servicios Centrales
del INVASSAT. £ Calle valencia, 32. 46100 Burjassot.

" Personas gue han marcado provincia de examen Alicante: Centro Territorial del
INVASSAT en £ Alicante: Calle Honddn de los Frailes, 1. 03005 Alicante

méz [l en @ https://inkd.in/eFRAYS-Y

I BORSA D'OCUPACIO de I'#INVASSAT per a cobrir llocs de treball del cos
superior técnic de prevencié de riscos laborals de I'Administraci6 de la Generalitat,
escala (A1-25-02) de #MedicinaDelTreball

¢ Es convoca a les persones admeses a la realitzacit de la prova selectiva gue
tindra lloc el dia [5] 29 de juliol  les 10: 00 hores.

Llocs d'examen:
+ Persones que han marcat provinda d'examen Valéncia: Serveis Centrals de
TINVASSAT. () Carrer valéncia, 32. 46100 Burjassot.

+" Persones que han marcat provincia d'examen Alacant: Centre Territorial de
FINVASSAT a Y Alacant: Carrer Honddn de los Frailes, 1. 03005 Alacant

més [l en @ httpsi/inkd.in/d4_FntGf

BOLSA DE EMPLEO

.., (Gualnvassat. Tl "
B [nsttut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball - Instituto Valendiano de Se.
| B
DB Ve esté disponible & nimero #10 de nuesiro Baletin Semangl
Echa un vistazo y suscribete para recibir fods las novedades en #55Ty #PRL
directamentz en tu correp electronico.
o Publicaciones cientifico-técnicas
o Recursos ST
o Infografiss
<O Jaests disponible el nimera £10 de! nostre Butlsti Setmandl,
) Dana una Ulladz | subscriu-te per 2 rebre totes les novetats en #35T1 #PRL
directament en el teu correu electranic,
o Publicacions cientficotécniques
o Recursos 5T
o Infografies

mﬁ iﬂ' Recull INVASSAT 08.07.2022
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[GVA Invassat @ @GVAINvassat - 8 Jul.
El @INSST_MITES_GOB ha publicat I'informe:

I #TreballadorsPerComptePropi. Perfil sociodemografic i
#SinistralitatLaboral. Estat de situaci6 I'any 2020

[l S'estudien els accidents patits per aquesta poblacié treballadora I'an
2020

insst.es/el-instituto-a...

#SST #PRL

GVA Invassat
&0

ESTADISTICAS DEL #INVASSAT
Disponible la tltima edicién de las de istica de

en la Comunitat Valenciana correspondientes al periodo junio de 2021 a mayo de 2022:

& https:// gva.es/../enfert
) Podéis acceder a todas las publicaciones del #INVASSAT desde nuestra web
& hitps://invassat.gva.es/es/publicaciones

Er ales #PRL #SST

GVA Economia Sostenible
ESTADISTIQUES DE L'#INVASSAT

Disponible I'ditima edici6 de les ions d' de malalties enla
Comunitat Valenciana corresponents al periode juny de 2021 a maig de 2022:

& https://invassat.gva.es/../enfermedades-profesionales...

@ Podeu accedir a totes les publicacions del #/NVASSAT des de la nostra web 4~
https://invassat.gva.es/va/publicaciones

# #PRL #5ST #E

GVA Economia Sostenible

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT

VALENCIANA CORONAVIRUS

A\

RECORDA

e ——— BMC Public Health

Disparities in the offer of COVID-19
vaccination to migrants and non-migrants
in Norway: a cross sectional survey study

Esperanza Diaz 2" Jessica Dimka® and Svenn-Erik Mamelund?®

Abstract

Background: Vaccination is key to reducing the spread and impacts of COVID-19 and other infectious diseases.
Migrants, compared to majority populations, tend to have lower vaccination rates, as well as higher infection disease
burdens. Previous studies have tried to understand these disparities based on factors such as misinformation, vaccine
hesitancy or medical mistrust. However, the necessary precondition of receiving, or recognizing receipt, of an offer to
get a vaccine must also be considered.

Methods: We conducted a web-based survey in six parishes in Oslo that have a high proportion of migrant residents
and were hard-hit during the COVID-19 pandemic. Logistic regression analyses were conducted to investigate dif-
ferences in reporting being offered the COVID-19 vaccine based on migrant status. Different models controlling for
vaccination prioritization variables (age, underlying health conditions, and health-related jobs), socioeconomic and
demographic variables, and variables specific to migrant status (language spoken at home and years lived in Norway)
were conducted.

Results: Respanses from 5,442 participants (response rate of 9.1%) were included in analyses. The sample included
1,284 (23.6%) migrants. Fewer migrants than non-migrants reported receiving a vaccine offer (68.1% vs. 81.1%), and
this difference was significant after controlling for prioritization variables (OR 0.65, 95% Cl: 0.52-0.82). Subsequent
models showed higher odds ratios for reporting having been offered the vaccine for females, and lower odds ratios
for those with university education. There were few 1o no significant differences based on language spoken at home,
or among birth countries compared to each other. Duration of residence emerged as an important explanatory vari-
able, as migrants who had lived in Norway for fewer than 15 years were less likely to report offer of a vaccine.
Conclusion: Results were consistent with studies that show disparities between non-migrants and migrants in actual
vaccine uptake. While differences in receiving an offer cannot fully explain disparities in vaccination rates, our analy-
ses suggest that receiving, of recognizing and understanding, an offer does play a role. Issues related to duration of
residence, such as inclusion in population and health registries and health and digital literacy, should be addressed by
policymakers and health services organizers.

Keywords: COVID-19, Migrant, Migrant health, Health disparities, Vaccination

COVID-19: Novetats cientifiques  ISGlobal Siagis

Barcelona

Actualitzat el 06/07 /2022

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barcelona Rigor académico, oficio periodis

co

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-022-13687-8

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 11.7.2022

EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

HIPERTEXT.NET

Revista Acodémica sebre Decvmentaciia Digital y Com Interactive
DEFARTAMENTO DE COMURICACION - GRUPD DE INVESTIGACIGN DIGIDOC

155N 9695-5498

Nimero 24 - Mayo de 2022

ElLmodelo IMRyD de articulos cientificos: ;qué esy como se
puede aplicaren humanidadesy ciencias sociales?

Luvis Cooima
Uiniversitat Pompeu Fabra - Barcelona School of Management
lis codina Fupl.edu
hittpscfiarcid o/ O000-001-T020- 1631

The IMRaD madel of scientific articles: What is and how can be applied
in the humanities and social sciences?

RESUMEN

El modelo IMRyD corresponde al acrénimo formade por los
términos: Introduccidn, Métedos, Resultados y Discusitn. Es
una propuesta de estructura y es un estandar esperado por
L2 mayoria de las revistas académicas a la hora de aceptar
Manuscritas gue reportan resultados de investigacdan. Es
importante para los investigadores noveles conocer sus
companentes, pera sobre todo interpretar su significado en
las ciencias humanas y socizles ya que puede ayudarles a
tener éxito en la aceptacién de manuscritos. 5 presentan
sus componentes siguiendo las normas APA (entre otras
fuentes) y se discuten las posibilidades de aplicacidna
ambitos distintos de las STEM, asi como en el caso de meto-
dologias cualitativas. Se concluye que nada en el modelo
IMRAyD impide su aplicacion a investigaciones en humanida-
des y ciencias sociales. Porotro ladao, aplicar IMRyD favarece
|z calidad y transparencia de los reportes de investigacidn e
incrementa las posibilidades de aceptacidn de los manuscri-
tos por parte de las revistas académicas.

PALABRAS CLAVE

IMRyD; Articulos cientificos; Articulos académicos;
APA; Revistas académicas; Revistas cientificas.

ABSTRACT

The IMR2D model corresponds to the ocronym formed by
the terms: Introduction, Methods, Results ond Discussion. i
is 0 proposed structure ond is o stondord expected by most
ocodemic journals when occepting manuscripts that report
reseorch results. It is important fior movice researchers to
know its components, but obove all to interpret its meoning
in the humanities and sociol sciences, since it con help them
to be successful in occepting manwscripts. Presentation of
its compaments following the APA standords (omong other
sources) ond discussion of the possibilities of opplicotion to
oreas otfver thon STEM, os well os in the cose of gualitotive
methodologies. It is concluded thot nothing in the IMRaD
model prevents its opplicotion to research in the humoni-
ties ond sociol sciences. On the other hand, opplying IMRaD
fovours the quolity and transparency of research reports
ond increases the chances of occeptonce of monuscripts by
ocodemic journals.

KEYWORDS

IMRoD; Scientific articles; Acodemic articles; APA; Acodemic
journals; Scientific journols.
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