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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

% GENERALITAT VES AMB
N\ VALENCIANA COMPTEN!
\

Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica

Divendres, 8 Dissabte, 9 Diumenge, 10

Mivee o viac _ Modprt _

Divendres, 8 Dissabte, 9 Diumenge, 10

-

Tipus de nit Normal Tropical* Equatorial Torrida

Temperatura nocturna Fins a 20°C Major a 20° Major a 25° Major a 28°


http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/night.php
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PROTOCOLO PROTOCOL

PARA EL TRABAJO PER AL TREBALL
EN EPOCAS DE EN EPOQUES

ALTA 'ALTES

TEMPERATUR TEMPERATURES

5;?§ &
SUCENERALTAT - Invassa BT GENERALITAT
\g' VALENCIANA -+ e (\\é’ VALENCIANA ettt v

-
r'DET VES AMB
Eipscion Gana! COMPTEI

St el

I Con SOL:

\ , s Utilizar el parascl convenientemente inclinado formando visera, de modo que proteja
los ojos del conductor de la luminosidad directa de los rayos solares y permita ver sin
dificultad la carretera.

Utilizar gafas de sol, a ser posible polarizadas y con cristales de color azulado, prestando

- - especial atencion con ellas a los cambios de contraste y luminosidad que supone el
entrar / salir de tineles o atravesar zonas de sombra, en que un vehiculo, peatdn o
cualguier obstaculo son menos visibles.

, \ * Cuidar la opacidad de los parascles adheridos a los cristales laterales o traseros del
vehiculo, que pueden disminuir la visibilidad del conductor.

l » Prestar atencion a la conduccion con luminesidad del sol muy intensa, pues se ven
menaos facilmente los faros de otros vehiculos (motos) y la sefializacion luminosa de la
carretera.

Con CALOR
—
|

- 7 — » Encender el aire acondicionado del vehiculo, o airear el habitaculo del mismo bajando

__ las ventanillas y tomando la precaucion de que los ccupantes no saquen por ellas los
- - — brazos o cabeza.

- » Llevar bebidas frescas, no alcohdlicas y hacer paradas mas frecuentes a fin de

7 LN __ hidratarse, airear el vehiculo y relajarse.

' s Enlas paradas procurar detenerse en zona de sombra y si es en sol, no dejar personas
mayores, nifios o animales dentro del vehiculo
* Vigilar y controlar la temperatura del motor del vehiculo.


https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://prevencio.gva.es/va/plan-de-prevencion
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N
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P> Resumen ejecutivo

Déficits de trabajo
decente entre los
trabajadores rurales

Principales conclusiones y
recomendaciones para
los sindicatos

La Oficina de Actividades para los
Trabajadores de la OIT (ACTRAV) reconoce
gque los trabajadores y empleadores
rurales constituyen una enorme reserva
de potencial a menudo sin explotar en la
economia mundial - y a la que a menudo no
*  se ha prestado suficiente atencidn a nivel
‘4. internacional o en los programas nacionales

. ) de desarrollo y de trabajo. En su 3257

"" . reunion en marzo de 2017, el Consejo de  persistentes de esas economias, ya que

'.\"W". | Administracion de la Oficina Internacional la mayoria de las inversiones no estin §

:\:e;i del Trabajo concluyd que la pobreza en orientadas estrategicamente a las zonas
ﬁ(‘:: los paises emergentes y en desarrollo era  rurales?

N Aproximadamenteel |\
- ‘\;?
\ 80 por ciento —

iQuien reside y trabaja en las zonas rurales?

predominantemente un fenomeno rural.’
En promedio, el porcentaje de la poblacian
gue vive por debajo del umbral de la pobreza
es entre dos y tres veces superior en las
zonas rurales que en las zonas urbanas. En
los casos extremas, como el Camerun y Viet
MNam, este porcentaje puede alcanzar una
proporcion de 4,5 a 1.7 Los altos niveles de

pobrezaydeinformalidad soncaracteristicas

de la poblacidm pobre del mundo reside

en las zonas rurales. Su vida laboral a menwdo
se caracteriza por graves déficits de trabajo
decente, incluldas deficlencias de gobermanza,
Informalidad, sistemas de produwccidn
subdesarrollados, acceso limitade a los senicios
plblicos y cobertura inadecuada de proteccidn
soclal.



https://www.ilo.org/actrav/media-center/pr/WCMS_850620/lang--es/index.htm

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 8.7.2022

RECORDA

o= am (B

Legurcan ¢ Sk #e & Voae

RN ALADORES

POR CUENT/ PROPI/

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y SINIESTRALIDAD LABORAL. Estado de situacion en el afio 2020

1. INTRODUCCION. oot cemiestse s sem e se st sem s sss st st ss s e snne s ons 2

2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y LABORAL DEL TRABAJADOR POR

2.1 Datos obtenidos del sistema de la Seguridad Secial. ...l 3
2.2 Datos obtenidos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA 2020)................ &
3. SINIESTRALIDAD DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA. ............ 10
3.1 indices de INCIEHENEIA. ....cvuveereeriiesceesceneeneensen s sses et sess et senssenssmass s sssnenss 12
4. DESCRIPCIOM DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO SUFRIDOS POR LOS
TRABAJADORES POR CUENTA PROPLA ... 16
4.1, Gravedad. e e s e s 18

4.2 Variables descriptivas de los ATJIT sufrides por los trabajadores por cuenta
T T PP | :

4.3 Descripcion de los accidentes de trabajo por ocupacion de la poblacién

trabajadora por CUBNTA PrOPI@.. . e st s ssasssssssesnnss 19
indice de GrAfIEOS ..o .o oottt enses s ensiensisncens 21

Inclice de TABIAS oo et ettt esisnns sem st smss s s st seassssnsamss 21


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/trabajadores-por-cuenta-propia-perfil-sociodemografico-y-siniestralidad-laboral-estado-de-situacion-ano-2020
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Parlamento Europeo
2019-2024

TEXTOS APROBADOS

PY_TA(2022)0279
Salud mental en el mundo laboral digital

Resolucidn del Parlamento Europeo, de 5 de julio de 2022, sobre la salud mental en el
mundo laboral digital (202172098(INI))

Ef Parlamento Europeo,
- Wisto el articulo 3 del Tratado de la Unidn Europea,

- Vistos los articulos 4, 6,9, 114, 153, 169 v 191 v, en particular, el articulo 168 del
Tratado de Funcionamiento de la [nidn Europea,

- Wistos los articulos 2, 3, 14, 15, 21, 31, 32 v 35 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea (eén lo sucesivo, «Cartas),

- Wisto el pilar europeo de derechos sociales, en particular su principio 10,

- Vista la Convencion de las Maciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad,

- Wista la Estrategia de Salud Mental v Bienestar de las Naciones Unidas de 2018,

- Wisto el Manifiesto de la Organizacidn Mundial de la Salud (OMS) para una
recuperacion de la COVID-19 saludable, de 18 de mayo de 2020,

- Wisto el Dia Mundial de la Salud Mental 2021 de la OMS, cuyo lema es «Atencion de
salud mental para todos: hagdmosla realidads,

- Wisto el marco de actuacion en materia de salud mental de la OMS para 202 1-2025,

- Wistos el esdio de politica sanitaria de la Orpanizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), de 8 de junio de 2021, ttulado «A New Benchmark
for Mental Health Systems: Tackling the Social and Economic Costs of Mental 111
Healths (Un nueve mareo de referencia para los sistemas de salud mental: atajar los
costes sociales y econdmicos de los problemas de salud mental) v el estudio de la
QOCDE, de 4 de noviembre de 2021, titulado «Fitter Minds, Fitter Jobs: From Awareness
to Change in Integrated Mental Health, Skills and Work Policiess (Mentes mds
saludables, empleos mas saludables: de la concienciacion al cambio en politicas
integradas en materia de salud mental, capacidades v trabajo),


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0279_ES.html
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Journal of Safety Research 81 (2022) 283-296

Ci lists ilable at Sci Direct

Journal of Safety Research «:NSC

Hational Sataty Councd

ELSEVIER journal homepage: www.elsevier.com/locate/jsr

Reliability and validity of an employer-completed safety hazard and
management assessment questionnaire N O U

Libby L. Moore **, Steven |. Wurzelbacher®, I-Chen Chen®, Michael P. Lampl b Steven ]. Naber b

“Centers for Disease Comtrol and Prevention, National Institute for Ocoupational Safety and Health, 1090 Tuscubmm Ave., Cincinnati, OH 45226-1998, 1SA
O Bureau of Warkers' Compensation, 30 West Spring Street. Columbus, OH 43215-2256, USA

ARTICLE INFO ABSTRACT
Article history: Introduction: Managing and improving occupational safety and health requires evaluating performance.
Received 2 July 2021 Organizations are encouraged to use both lagging indicators (such as injury rates and costs) and leading

Received in revised form 2 Nowember 2021
Accepted 14 March 2022
Available online 23 March 2022

indicators {such as questionnaire-assessed safety hazards and management practices) for this purpose,
but the association between types of indicators over time can be complex. Longitudinal data can assist
in clarifying these associations and increasing indicator utility. Method: Employer data were used o eval-

. uate the reliability and predictive validity of a safety mar i ionnaire. Employers” longitudinal
m-:s. ionnaire resp and workers' ¢ tion (WC) claims data were analyzed using a marginal
Lagging metrics model with time-dependent covariates. Multivariable Poisson and linear regression amalyses with claim
Predictor rate and logarithmic cost, respectively, as dependent variables were carried out after adjusting for indus-

Warkers' compensation try sector and size. Questionnaire data were used to evaluate questionnaire scaling properties and to
assess generalizability of results. Results: One safely management scale was associated with a better
WC outcome as predicted and two scales were unexpectedly associated with poorer WC claiim outcomes.
Analyses assisted in interpreting the latter results, suggesting that WC outcomes were a stimulus for
change in some cases. Twelve hazards assessed on the guestionnaire were associated with poorer WC
claim outcomes as predicted. Conclusions: This study extends leading indicator research using longitudi-
nal questionnaire and WC claims data from employers. Analyses provided insight into associations
between leading and lagging indicators, emphasizing the importance of both for safety improvement.
Safety management questionnaire scales were predictive of WC claim outcomes, although support for
hazard assessments as leading indicators was stronger. Practical Applications: This study supports the

use of employ leted hazard L ires for o ing and prioritizing improve-
ment efforts. Employ pleted safety man, scales may be useful for directing improvement
efforts, although the col ons under which they are o leted, including submission to insurers,
require additional consideration.

& 2022 National Safety Council and Elsevier Lud. All rights reserved.
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Effets du télétravail

sur la santé lors du premier
confinement en 2020

et a plus long terme

e R, RECORDA

epuis 201, le télé- apparaitre en lien avec une aug-
travail est inserit dans le Code mentation des risques psycho-
dn travail et défini par Particle sociaux (RFS) dn fait de lisole-
L 229 comme wioute forme ment social fsyndrome dépressif
d'organisation du travail dams snxiété, troubles du sommeil)
laquelle un travail qui awrait pu  Le telétravail poursait galement
ttre exécuté dans les locaux de etre source dangmentstion de
Pemployeur est effectus hors de troubles  musculosquelettiques
ces Iocaux de faon volontaire (TMS) liés & des canditions d'ins-
en utilisant les technologies de tallstion mon  ergomomiques
Vinfarmation et de la communi- (lombalgies, cervicalgies, patholo-
cation =, Ces derniéres années, et gie des épaules) [1 2 3]. Plusieurs
notamment depuis 1 orise sani-  études mettent en evidence Texis-
taire life & la Covid1g, il ne cesse  tenced'un = paradoxe « du télétra-
de sedévelopper. Cependant cette  vail car il aurait pour principaiux
forme diorganisation du travail ~effets posftifs une amélioration de
suscite de nombrews questionne-  Ia qualité de vie au traval (QVT)
ments: avantages, incomvénients  alors que la charge et le temps de
et effts sur la santé physique et bravail seraient augmentés [4].Peu
mentale. Le télétravail semble pré-  détudes concemnant son impact
senfer de nombrewx avantages. sur la santé physique et mentale
comme une plus grande auto  sont retrouvées dans la littérature
nomie et flechilité dans Torgs- & ce jour et encore moins dans la
nisation du travail un meilleur Fonction publique hospitaliere
équilibre entre vie professionnelle  (FPH).

et vie personnelle. Toutefols, si Dans la Fonction publique e
les conditions de travail ne sont  télétravail est organisé par la bi
pas adéquales, des effefs néga 201237 du mars 2oz Son
tifs sur Is santé mentale pevent  décret d'application  été publié le
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The Interplay Between Poor Sleep
and Work-Related Health

Ingo Fietze "™, Lisa Rosenblum '*, itro, Alexey Danilovich Ibatov”,
Marina Viadimirovna Eliseeva’, Thomas Penzel’, Désirée Brand* and
Gerhard Westermayer?

? Intercfscipliary Sleep Medicine Conter, Chaitd —Uiniversititsmecizin Berin, Berlin, Germany, ? The Federal State
Autoramous Educafiona institution of Higher Education LM, Sechenay First Moscow State Medical Linversiy of the Mistry
of Hesath of the Fussion Federation, Mascow, Fussia, * Department of Neuraphysics, Phiipps-Universitit Marburg, Marbrg,
Garmany, * BGF Gesalscha i Detrintiich il b, Besfin, Germany

Objectives: Sleep disorders can arse from work. Employees who experience work
ovarload are mora likely to develop skeep problems. Poor sleep leads to dacreased
performance, sick leave, and accidents. Themfore, sleep disorders may be finked to
workplace hazards as well as decreased occupational health, howewver, the relationship
remaings unknown.

Methods: This relationship was examined using secondary data analysis of aggregated
survey data from 97 companies based in Germany between 2002 and 2020 as part
of Workplace Health Management project. Two extreme groups with respect o sleep
problems were analyzed (V= 4,865 + 9,795). The survey *Diagnosis of corporate heafth™
contained 137 individual guestions which recorded all relevant working conditions,
aspects of health, and one question relating to insomnia traits. A one-way analysis of
variance was used to examine whether and to what extent the potentials, hazards,
and health aspects differed between employees depending on their perceived sleep
problems. In addition, multiple linear regressions were usad to datermine whether and
to what extent work characteristics affect various healtth aspects for both good and
poor sleepars.

Results: In total, 49.7% of staff reported moderate difficulty faling andfor remaining
asleap. Thesa poor skepers percaived all haalth potentials worsa than good skeapars,
especially on scales such as fair assessment, work climate, and learning at work.
Furthermore, poor sisepers parceived health hazards (physical environmental strass, job
insacurity, and time pressure) more whilst positive health indicators oy of work and
confidence) were parceived less.

Conclusion: Cveral, the determination of skep dificulties could be used as a
substantial heafth indicator. Also, these sleep problems are reported more frequently
in certain occupations compared to others, which could mean that the perceplion of
sleap health varies between professions. Therefore, it is important to implement specific
recommendations for each indusiry in order to improve working conditions for poor
sleapers which in furn, improves their bealth

NOU

Keywards: health hazard, socupa

On’gt’nal article

Frortiers in Public Heath | wwwfrantirsinorg

RECORDA

Scand J Work Environ Health Online-first -article ‘.‘.; pa
doi:10.5271/sjweh.4050 | Published online: 05 Jul 2022

Physical work demands and expected labor market affiliation (ELMA): Prospective
cohort with register-follow-up among 46 169 employees

by Pedersen J, Bjorner JB, Andersen LL

Objective This study aimed to estimate the impact of high physical work demands on
expected labor market affiliation (ELMA) among men and women of different ages in
the general working population.

Methods After participating in the Danish Work Environment and Health study (2012,
2014, and/or 2016), 46 169 employees were followed for two years in national
registers. Using multi-state modeling, taking all day-to-day transition probabilities of
labor market affiliation into account (work, unemployment, sickness absence,
temporary out, and permanently out), and performing multilevel adjustment, we
estimated the prospective association between physical work demands (ergonomic
index including 7 factors) and ELMA.

Results During 104 896 person-years of follow-up, we identified of 439 045
transitions. Using low physical work demands as reference, higher physical work
demands were associated with fewer days of active work (2-35 days) during 730 days
of follow-up, and more days of sickness absence (4-26 days) and unemployment
(ranging 1-9 days) among men and women of aged 40-49 and 50-64 years. Among
men and women aged 18-39 years, high physical work demands only had minor and
inconsistent impact on ELMA.

Conclusions Analyzing multiple and highly detailed patterns of transition
probabilities concerning labor market affiliation we showed that reducing physical
work demands is likely to increase the active working time and prevent high societal
cost of sickness absence and unemployment, especially among middle-aged and
older workers.

This article refers to the following texts of the Journal: 2020;46(1):77-84 2021;47(1):5-14

Key terms ELMA; expected labor market affiliation; labor market affiliation;
longitudinal; multi-state; physical work demand; prospective cohort; register-follow-up;
sickness ahsence; unemployment; work
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

EUROSHNET | Search... Search

C 4

EUROSHNET Past conferences

: ARTIFICIAL
INTELLIGENCE
MEETS SAFETY AND
HEALTH AT WORK

ﬂ] 20 October 2022
UIC-P / PARIS

G ARTIFICIAL
20 October 2022 f\,i'_' O INTELLIGENCE

ARTIFICIAL
20 October 2022 INTELLIGENCE

S ad F ﬁ 2 A o ® \ -
ﬂ R MEETSSAFETYAND ! UIC-P/PARIS ] n * K MEETS SAFETY AND

UIC-P / PARIS

HEALTH AT WORK HEALTH ATWORK

Programme of EUROSHNET
th
7 co“fere“ce SESSION 3: Possible impacts of Al on humans atwork

0B:15  Registration 13:45  Artificial work: d 0osH
Emmanuelle BRUN, European Agency for Safety and Health at Work, European Union

03:20  Opening of the conference ; S mise rch
Séverine BRUNET, French National Safety i the it 0 the pros of e Sfficacy sod

of France Joseph McINTYRE, Tecnalla, Spain

SESSION 1:What is Artificial Intelligence (Al) - Where is it found? 14:25  Machinery atool to ensure safe machi
Victoria PIEDRAFITA, European Commission, Europe

08:30 Artificial
Raja CHATILA, Sorbonne University, France

14:45  Questions from public

09:50 y the field 15:00  Coffee break & Poster
Sebastian HALLENSLEBEN, Assaciation for Electrical, Electronic & Information Techno-
logies (VDE), Germany

w0 Pe Artificial SESSION 4: Challenges of Al on standardisation, testing and certification

Michel PAINDAVOINE, Yumain, France

15:30 of the Ei \qulati
10:30  Questions from public Patrick BEZOMBES, French Standardization Association (AFNOR), France

15:50 Roundtable
+ Franck GAMBELLI, Union of Metallurgies Industries (UIMM), France

10:45  Coffee break & Poster

 European TUC), Europe
+ Christoph PREUSSE, Social Accident Insurance Institution for Wood and Metal (BGHM),
SESSION 2: Prerequisites for safe use of Al: confidence, reliability, control Germany
+ Yvette MULDER, for (TNO).
1:18 Netherlands
and collective rights to curb the powers of ‘automated bosses’
Antonio ALOISI. IE Law School. Spain 16:50  Closing of the conference

Pilar CACERES, Director of National Center of Protection Means (CNMP), National Insti-

11:35  Trustworthy Artificial Intelligence tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET

André STEIMERS, Institute for Work and Health (IFA), Germany

1:55  Evaluation and certification for safer Artificial Intelligance
Agnés DELABORDE, National Metrology and Testing Laboratory (LNE), France

12:15 Questions trom public

12:30 Lunch
c EUROSHNET

7™ European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE
MEETS SAFETY AND
HEALTHATWORK

20 October 2022 Paris, France
EUROS! Eun al Safety and Health Netwo
wweuroshnet eu/
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https://www.euroshnet.eu/conference-2022
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RECORDA

Il CONGRESO
I.o- J A o

SEgyRI!

INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL

B GENERALITAT FEMPA
VALEN( A Il FEMEV AL otk
@?EGURSEQY \\\ /;._f_l‘.\_l;\lu. CEV ’g STTLETn

INDUST

jopr

maseival €3 e - nﬁ‘éiﬂn'zﬁbs @ -
INDUSTRIALES TECN (};3) m @ Valendia

1€0S
INDUSTRIALES

o~

\
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ﬂi e e \insst
Webinario RECORDA

Tractores y maquinas agricolas
8 de julio de 2022

NP - Sevilla
INFORMACION

OBJETIVOS

Se trata de plantear acluaciones destinadas a la disminucion de los accidentes en el sector agrario mediante
medidas para evitar el vuelco del fracior, equipar los tractores con proleccidn eficaz en caso de vuelco,
garantizar el funcionamiento correclo del eje cardanico, comprobar que la maquinaria cumple los reguisitos
gsenciales de segundad v salud de la Directiva 2008/42/CE v llevar a cabo un registro codificade de los

Reproducir traciores y maguinaria.

DESTINATARIOS
Agricullores, Trabajadores agricolas, Técnicos de PRL, Administraciones pablicas.

CONTENIDO

Wueleo de tractor. Prevencidn y proleccidn.

Transmigion de potencia entre ractor y maguina.
Seguridad de la maquinaria agricola.

Registro de accidentes de tractores y maquinaria agricola.

Profesorado: Rafael Cano Gordo (CNMP), Isaac Abril Mufoz (CHMP), Tamara Ruiz Rodriguez
{CNMP)

OBSERVATORI
DE SEGURETAT |
SALUT LABORAL

DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

MIRAR, PENSAR, PREVINDRE
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https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/tractores-y-maquinas-agricolas
https://invassat.gva.es/es/observatori-ssl-cv
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ALS MITJANS

Herido un trabajador al caer desde dos metros de altura de un andamio en Foios. Levante-
EMV. 07.07.2022

Muere electrocutado un trabajador en un supermercado de Mollerussa. La Vanguardia.
07.07.2022

Segundo accidente mortal en 24 horas en Murcia: fallece otro trabajador tras caer al suelo
desde el tejado. La Razén. 07.07.2022

Muere un trabajador al quedar atrapado por una maquina en Lleida. Crénica Global.
07.07.2022

El Parlamento Europeo llama la atencion ante el deterioro de la salud mental en el mundo
laboral digital. Noticias Juridicas. 07.07.2022

OIT adopta nuevas directrices sobre riesgos bioldgicos en el mundo del trabajo.
Interempresas. 06.07.2022

Fetico participa en la conferencia transnacional en Roma del proyecto New Challenges +.
Fetico.es. 07.07.2022

Las empresas familiares de la Region de Murcia analizan la salud mental como pieza clave
para garantizar su crecimiento. La Verdad. 07.07.2022

La Fundacién Laboral de la Construcciéon presenta su Memoria de actividades 2021.
Redaccidén Interempresas. 08.07.2022

Getafe detecta amianto en el colegio Severo Ochoa, la Casa de Niilos Acuarela y el centro
civico Las Margaritas. Cadenaser. 07.07.2022

Los constructores en Extremadura tendran que reducir su jornada laboral a partir de la
proxima semana. 7 Dias Extremadura. 08.07.2022

PROYECTO HOMBRE MURCIA, CROEM, UGT y CCOO impulsaran la prevencidon y el abordaje
de adicciones en las empresas. Prevencionar. 05.07.2022

El IRSST difunde cultura preventiva a través de Onda Madrid. Comunidad de Madrid.
07.07.2022

Renault a juicio por exposicion al amianto de un trabajador fallecido. Rebelion.org.
07.07.2022

Yolanda Diaz defiende mas derechos laborales para las personas trabajadoras en plataformas
digitales de toda Europa. Tercera Informacién. 07.07.2022

Mas del 30% de los jovenes espaiioles del colectivo LGTBIQ+ ha sufrido discriminacion
laboral. RRHH Digital. 07.07.2022
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https://www.levante-emv.com/sucesos/2022/07/07/herido-trabajador-caer-andamio-foios-68083563.html
https://www.lavanguardia.com/local/lleida/20220706/8391337/muere-electrocutado-trabajador-supermercado-mollerussa.html
https://www.larazon.es/murcia/20220707/oysocrezmrecda5l4yiczzmkgu.html
https://www.larazon.es/murcia/20220707/oysocrezmrecda5l4yiczzmkgu.html
https://cronicaglobal.elespanol.com/vida/muere-trabajador-atrapado-maquina-lleida_696956_102.html
https://noticias.juridicas.com/actualidad/noticias/17336-el-parlamento-europeo-llama-la-atencion-ante-el-deterioro-de-la-salud-mental-en-el-mundo-laboral-digital/
https://noticias.juridicas.com/actualidad/noticias/17336-el-parlamento-europeo-llama-la-atencion-ante-el-deterioro-de-la-salud-mental-en-el-mundo-laboral-digital/
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/394281-OIT-adopta-nuevas-directrices-sobre-riesgos-biologicos-en-el-mundo-del-trabajo.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/394281-OIT-adopta-nuevas-directrices-sobre-riesgos-biologicos-en-el-mundo-del-trabajo.html
https://www.fetico.es/noticias/18-europa/1785-fetico-participa-en-la-conferencia-transnacional-en-roma-del-pryecto-new-challenges
https://www.laverdad.es/murcia/empresas-familiares-region-20220707172459-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/empresas-familiares-region-20220707172459-nt.html
https://www.interempresas.net/Rehabilitacion/Articulos/394452-La-Fundacion-Laboral-de-la-Construccion-presenta-su-Memoria-de-actividades-2021.html
https://cadenaser.com/cmadrid/2022/07/07/getafe-detecta-amianto-en-el-colegio-severo-ochoa-la-casa-de-ninos-acuarela-y-el-centro-civico-las-margaritas-ser-madrid-sur/
https://cadenaser.com/cmadrid/2022/07/07/getafe-detecta-amianto-en-el-colegio-severo-ochoa-la-casa-de-ninos-acuarela-y-el-centro-civico-las-margaritas-ser-madrid-sur/
https://www.extremadura7dias.com/noticia/los-constructores-en-extremadura-tendran-que-reducir-su-jornada-laboral-a-partir-de-la-proxima-semana
https://www.extremadura7dias.com/noticia/los-constructores-en-extremadura-tendran-que-reducir-su-jornada-laboral-a-partir-de-la-proxima-semana
https://prevencionar.com/2022/07/05/proyecto-hombre-murcia-croem-ugt-y-ccoo-impulsaran-la-prevencion-y-el-abordaje-de-adicciones-en-las-empresas/
https://prevencionar.com/2022/07/05/proyecto-hombre-murcia-croem-ugt-y-ccoo-impulsaran-la-prevencion-y-el-abordaje-de-adicciones-en-las-empresas/
https://www.comunidad.madrid/noticias/2022/07/07/irsst-difunde-cultura-preventiva-traves-onda-madrid
https://rebelion.org/renault-a-juicio-por-exposicion-al-amianto-de-una-trabajador-fallecido/
https://www.tercerainformacion.es/articulo/actualidad/07/07/2022/yolanda-diaz-defiende-mas-derechos-laborales-para-las-personas-trabajadoras-en-plataformas-digitales-de-toda-europa/
https://www.tercerainformacion.es/articulo/actualidad/07/07/2022/yolanda-diaz-defiende-mas-derechos-laborales-para-las-personas-trabajadoras-en-plataformas-digitales-de-toda-europa/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/rsc/153424/Mas-del-30-de-los-jovenes-espanoles-del-colectivo-LGTBIQ+-ha-sufrido-discriminacion-laboral
http://www.rrhhdigital.com/secciones/rsc/153424/Mas-del-30-de-los-jovenes-espanoles-del-colectivo-LGTBIQ+-ha-sufrido-discriminacion-laboral

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 8.7.2022

Vols saber?

Exencidn sobre patentes covid-19: nada que celebrar. Melissa Scharwey. SINC. 07.07.2022.

‘Jet lag’ social: el fin de semana nos confunde. Maria de los Angeles Rol de Lama i Maria
Angeles Bonmati Carrién. The Conversation. 07.07.2022.

Identificada una molécula capaz de estimular la reparacidon del dafio oxidativo del ADN.
CSIC. 07.07.2022.

Augmenta l'acceptacio de la vacuna COVID-19. ISGlobal. 04.07.2022.

What Measures Can Companies Use to Evaluate Safety Management Practices and Identify
Opportunities for Improvement? Libby L. Moore el al. NIOSH Science Blog. 07.07.2022.

VES AMEB
COMPTE!!!

PARA CIRCULAR MAS SEGUROS

s fundamental senalizar antes las maniobras que vamos a realizar y respetar las normas y senales de trafico.

Parar Giro ala derecha
o haciaarriba y palma Mover el brazo de arriba a abajo, Brazo izquierdo doblado hacia arribay paima
ierdo en horizontal movimientos cortos y rapidos extendida o brazo derecho en horizontal y

palma extendida hacia abajo
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https://www.agenciasinc.es/Opinion/Exencion-sobre-patentes-covid-19-nada-que-celebrar
https://theconversation.com/jet-lag-social-el-fin-de-semana-nos-confunde-185313
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/identificada-una-molecula-capaz-de-estimular-la-reparacion-del-dano-oxidativo
https://www.isglobal.org/ca/-/aumenta-la-aceptacion-de-la-vacuna-covid-19
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/07/evaluating-safety-practices/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/07/07/evaluating-safety-practices/
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9378, 8 de juliol de 2022. Mirar apartat de ocupacié publica.

BOE
BOE num. 163, 8 de juliol de 2022.

Resolucidn de 27 de junio de 2022, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio colectivo de ambito estatal para el sector de industrias de aguas de bebida
envasadas.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/07/08/pdfs/BOE-A-2022-11360.pdf

DOUE
DOCE num. 182, 7 de julio.

Decisién del Comité mixto del EEE n.0 41/2022, de 23 de febrero de 2022, por la que se modifican
el anexo V (Libre circulacién de trabajadores) y el anexo VIII (Derecho de establecimiento) del
Acuerdo EEE [2022/1109] al Acuerdo EEE [2022/1113]

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:L:2022:182:TOC

Decision del Comité Mixto del EEE n.o 46/2022, de 18 de marzo de 2022, por la que se modifica
el anexo | (Cuestiones veterinarias y fitosanitarias) del Acuerdo EEE [2022/1114] al del Acuerdo
EEE [2022/1116]

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:L:2022:182:TOC

DOCE num. 183, 8 de julio.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1174 de la Comisidn, de 7 de julio de 2022, que modifica el
Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/1998 en lo que respecta a determinadas medidas detalladas
para la aplicacién de las normas bdsicas comunes de seguridad aérea ( 1).

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2022.183.01.0035.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2022%3A18
3%3ATOC
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/07/08/pdfs/BOE-A-2022-11360.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L:2022:182:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L:2022:182:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.183.01.0035.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A183%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.183.01.0035.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A183%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.183.01.0035.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A183%3ATOC
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 30-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure general i persones amb
diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18 promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A2-05, sector administracio especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO). Plantilla de respostes
del 2n exercici

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracié especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencié riscos laborals, C2-08-01, sector
administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/25.30-06-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/833c985e-6d16-aa1f-9cc9-ce60c1558856?t=1656588187371
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/25.30-06-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/833c985e-6d16-aa1f-9cc9-ce60c1558856?t=1656588187371
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicié per a la provisié de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i
hora de la prova. [2022/5539].

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
Questionari de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencié de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de |'oferta d'ocupacié publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al grupo A (subgrupo A1),
técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el turno libre, sector de
administracion especial, escala técnica superior de prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

UA. Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter:
De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional
de administracién especial prevencién y salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante. Numero de plazas convocadas: 1. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Empresa Municipal de Transports de Valéncia, SAU, Convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
d'un lloc de treball en infermeria del treball. [2022/5849]

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administraciéon General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (Inluye 39 plazas para el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5837&L=0
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y
eleccién de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

UNE-IWA 31:2022 Gestidn del riesgo. Directrices sobre el uso de la norma ISO 31000
en los sistemas gestion. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854

BORSA D'OCUPACIO

MEDIGINA DEL TREBALL

(A1-25-02)

LLISTA PROVISIONAL D'ADMESOS/EXCLOSOS A
LA PROVA SELECTIVA

TERMINI D'AL-LEGACIONS FINS AL 6 DE JULIOL DE 2022

www.invassat.gva.es
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=2

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 8.7.2022

NOVETATS INVASSAT

ESTAD“"Q"H BOLETIN DE
' NOVEDADES EN
DE L'INVASSAT SEGURIDAEJDY%EAUEJD
LABORAL DEL
INVASSAT
Enfermedades el S
profesionales s retos a fin de
enla C i un futu
Comunitat

Valenciana

Junio 2021 /
Mayo 2022

EE01-220702

Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.
Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.

Memoria de actividades del INVASSAT

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2021. 29.06.2022.
e Memoria de actividades del INVASSAT 2021. 29.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccio respiratoria enfront de I'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
../202206/•%09https:/invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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NOVETATS OIT

m Los trabajadores de las zonas rurales se enfrentan a graves déficits de trabajo decente
Aproximadamente el 80 por ciento de los pobres del mundo viven en zonas rurales, en las que
se enfrentan a deficiencias de gobernanza, la actividad informal, sistemas de produccion
subdesarrollados, un acceso limitado a los servicios publicos y una cobertura inadecuada de
proteccidn social.
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https://www.ilo.org/actrav/media-center/pr/WCMS_850620/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_850582.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

m Resumen y principales conclusiones del acto de intercambio de buenas practicas de la
EU-OSHA con destino a los socios oficiales de la campaiia

El reciente acto de intercambio de buenas practicas de la EU-OSHA abordé los retos actuales en
materia de salud y seguridad en el trabajo (SST) reuniendo a su grupo especifico de socios
oficiales de la campafia. Durante dos dias, en Bruselas, profesionales del sector, interlocutores
sociales y otros profesionales de la SST debatieron las soluciones mas adecuadas para hacer
frente a los trastornos musculoesqueléticos (TME) y los problemas de salud mental,
especialmente en tiempos dominados por la COVID, y eliminar las barreras que ha de sortear la
SST en la educacién y la formacién, de manera que sus contenidos puedan integrarse en las
estrategias de digitalizacion y sostenibilidad.

Practicas europeas ejemplares en materia de prevencidon de los TME y bienestar fisico en las
escuelas

En esta seleccidn de articulos se muestra cdmo las medidas holisticas, integradas y colaborativas
destinadas a promover la buena salud musculoesquelética benefician al alumnado y al personal
docente.

EU-OSHA rewards good practices in health and safety at work

This article describes the main goals and results of the 2022 Good Practice Awards, part of EU-
OSHA's Healthy Workplaces Campaign 'Lighten the Load'. Also for this campaign, many European
organisations have demonstrated innovative approaches and good practices to prevent and
manage musculoskeletal disorders in the workplace.
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https://osha.europa.eu/es/highlights/summary-and-main-findings-available-eu-oshas-good-practice-exchange-event-official-campaign-partners
https://osha.europa.eu/es/highlights/summary-and-main-findings-available-eu-oshas-good-practice-exchange-event-official-campaign-partners
https://osha.europa.eu/es/highlights/inspiring-european-practices-msd-prevention-and-physical-wellbeing-schools
https://osha.europa.eu/es/highlights/inspiring-european-practices-msd-prevention-and-physical-wellbeing-schools
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/eu-osha-rewards-good-practices-health-and-safety-work
http://www.euosha-events.eu/healthy-workplaces-good-practice-exchange-event/
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NOVETATS INSST

Trabajadores por cuenta propia. Perfil sociodemografico y siniestralidad laboral. Estado de
situacion en el afio 2020

El informe sobre trabajadores por cuenta propia aporta informacion sobre este colectivo
analizando su perfil sociodemografico, basandose en la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del
afio 2020. Ademas, se estudian los accidentes sufridos por esta poblacion trabajadora en el afio
2020. Hay que recordar que desde un afio anterior (2019) tienen la obligacidon de tener la
cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social. Variables descriptivas del
accidente laboral como lugar de trabajo, desviacién y forma, asi como la gravedad, aportan
informacidn esencial para conocer la siniestralidad de este colectivo.

72 Conferencia EUROSHNET: La Inteligencia Artificial se encuentra con la Seguridad y Salud en
el Trabajo

La red EUROSHNET OSH le invita a la 72 Conferencia Europea sobre normalizacién, ensayo y
certificacidon en el ambito de la seguridad y salud laboral, que tendra lugar en Paris el 20 de
octubre de 2022. La inteligencia artificial (IA) se estd abriendo paso en las empresas, sus
productos y sus servicios cada dia con mayor velocidad, algo que tendra un indudable y
significativo impacto en las condiciones y procesos de trabajo. Por ello, EUROSHNET, la red
europea de expertos en seguridad y salud en el trabajo implicados en normalizacion, ensayo y
certificacidn, dedicara su 72 Conferencia Europea exclusivamente a la cuestion de la Inteligencia
Artificial.

RECORDA

App: Exposicion a vibraciones
e Rtz aplicacion permite el calcule de la

aceleracion eficaz ponderada en frecuencia vy
referida a 8 horas, para evaluar la exposicion a
vibraciones de cuerpo entero y a vibraciones
mano-brazo.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m ANDERSEN, LL; VINSTRUP, J.; THORSEN, SV.; PEDERSEN, J.; SUNDSTRUP, E.; RUGULIES, R.
Combined psychosocial work factors and risk of long-term sickness absence in the general
working population: prospective cohort with register follow-up among 69 371 workers.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12 p. [Consulta:
15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4035.

Psicosociologia

Objectiu: Aquest estudi va tindre com a objectiu investigar la importancia dels factors psicosocials del treball combinats per al risc
d'abséncia per malaltia a llarg termini (LTSA). Métodes: Seguim a 69 371 empleats de la poblacié laboral general (Estudi sobre salut
i ambient laboral a Dinamarca 2012-2018), sense LTSA durant I'any anterior, durant un maxim de dos anys en el Registre danés per a
I'avaluacié de la marginacid. Usant analisi de conglomerats de k-mitjanes i control de regressié de Cox ponderat per edat, genere,
any de l'enquesta, educacié, comportaments de salut i demandes de treball fisic, determinem I'associacié prospectiva d'11
conglomerats identificats, amb base en la combinacié de nou factors laborals psicosocials. (reconeixement, demandes quantitatives,
ritme de treball, demandes emocionals, influéncia, justicia, claredat de rols, conflictes de rols i suport de col-legues), amb el risc de
LTSA. Resultats: Durant 124 045 anys-persona de seguiment, 6197 empleats van desenvolupar LTSA (ponderat 8,5%). Usant el grup
amb les puntuacions psicosocials més favorables com a referencia, els grups amb una puntuacid baixa en diversos factors psicosocials
combinats tenien un major risc de LTSA. El grup amb una puntuacié deficient en els nou factors psicosocials va exhibir el major risc
[hazard ratio (HR) 1,68, interval de confianga (IC) del 95% 1,45-1,94]. La puntuacié baixa en un o dos factors psicosocials no va
augmentar el risc de LTSA quan es va combinar amb puntuacions favorables en els altres factors psicosocials. Les analisis d'interaccié
van mostrar que el génere, pero no l'edat i I'educacid, van modificar I'associacid entre el clister i LTSA. Conclusid: La puntuacio baixa
en diversos factors laborals psicosocials combinats juga un paper important en el risc de LTSA. La puntuacio6 favorable en diversos
factors psicosocials va superar els efectes potencialment adversos d'una puntuacié deficient en un o dos factors.

CONWAY, PM.; ERLANGSEN, A.; GRYNDERUP, MB.; CLAUSEN, T.; RUGULIES, R.; BJORNER, JB.;
BURR, H., et al. Workplace bullying and risk of suicide and suicide attempts: a register-based
prospective cohort study of 98 330 participants in Denmark. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health [en linea]. 2022, 11 p. [Consulta: 15.06.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI:
10.5271/sjweh.4034.

Assetjament laboral o mobbing - Estrés

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaia). Informe de
siniestralidad en el Sector del Metal [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 88 p. [Consulta: 15.06.2022].
NIPO: 118-22-034-0.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat

FEDERACION EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA. Informe de siniestralidad
laboral 2021 [en linea]. Madrid: Feique, 2022. 29 p. [Consulta: 15.06.2022]. NIPO: 118-22-033-
5.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Alteradores endocrinos.
Identificar para evaluar y controlar [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 58 p. [Consulta: 13.06.2022].
NIPO: 118-22-033-5.

Agents quimics — Malalties professionals causades per agents carcindgens - Malalties
professionals causades per agents quimics - Productes quimics. classificacid i etiquetatge (REACH,
CLP) -Avaluacié de riscos - Politiques publiques per a la prevencid

PEYRO, José Maria; HAUTH, Tobias; MESA, Juan Miguel. El rol de los actores sanitarios en la
gestion de la incapacidad temporal: propuestas para una mejor colaboracién [en linea]. Valencia:
Umivale, 2022. 59 p. [Consulta: 13.06.2022].

Economia de la prevencié - Medicina del treball
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Gva Invassat . « TU

®
eu El European Parliament ha aprobado una Resolucién sobre #SaludMental en el
entorno laboral digital

Parlamento Europeo

20192024

TEXTOS APROBADOS

P9_TA(2022)0279
Salud mental en ¢l mundo laboral digital

n del Parlamento Europeo, de S de julio de 2022, sobre Ia salud meatal en el
mundo Iaboral digital (2021/2098(1N1))

1 Parlamento Europeo,

Visto el aniculo 3 del Tratado de Ia Unidn Europea,

Vistos los aniculos 4, 6.9, 114, 153, 169 y 191 , en panticular, el articulo 168 del
Tratado de Funcionamicno de la Union Europe.

Vistos los aiculos 2, 3, 14, 15, 21, 31, 32 y 35 de s Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unin Europea (en lo sucesivo, oCantas).

Visto el pilar europeo de derechos sociales, en particular su principio 10,

Vista la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Vista la Estrategia de Salud Mental y Bienestar de kas Naciones Unids de 2018,

Visto el Manifies Mundial dela S wa
recuperacion de la COVID-19 sabudable, de 18 de mayo de 2020,

Visto el Dia Mundial de la Salud Mental 2021 de la OMS, cuyo lema es wAtencidn de
salud mental para todos: hagamosla realidadb,

Visto el marco de sctuscidn en materia de salud mentsl de la OMS para 20212025

Vistos el estudio de politica sanitaria de la Organizacion para s Cooperacion y el
Desarrollo Economicos (OCDE), de § de junio de 2021, titulado «A New Benchmark
for Mental Health Systems: Tackling the Social and Economic Costs of Meatal I
Health» (Lin nucvo marco de referencia para los sistemas de salud mental: atajar los
castes sociales y econdmicos de los problemas de salud mental) y el estudio de I
OCDE, de 4 de noviembre de 2021, ttulado «Fitter Minds, Fitter Jobs: From Awareness
1o Change in Integrated Mental Health, Skills and Work Policicss (Mentes mis
saludables, empleos mds saludables: de la concienciacion al cambio e politicas
integradas en materia de salud mental, capacidades y trabajo).

A ESTADISTIQUES DE L'#INVASSAT

Disponible I'titima ed. de les publicacions d'#Estadistiques
d'#AccidentsDeTreball en la CV corresponents al periode juny 2021 / maig|
2022:

invassat.gva.es/va/accidentes-...
< publicacions de I'#INVASSAT en invassat.gva.es/va/publicacion...

#PRL
@GVAeconomia

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Junio 2021/
Mayo 2022

25

Gva Invassat . « Tu

eneraciones Futuras[El

En la #RESST continuamos con el Area

Salud publica, educacién y salud laboral deben trabajar en equipo para prevenir
#TME y fomentar la salud musculoesquelética en la poblacién infantil y juvenil.

#TrabajosSaludables #EUHealthyWorkplaces
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
En la #RESST continuem amb I'Area HGeneracicns Futuresn

Salut publica, educacio i salut laboral han de treballar en equip per a previndre
#TME i fomentar la salut musculoesquelética en la poblacié infantil i juvenil.

#TreballsSaludables #EUHealthyWorkplaces

European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)

25 PREVENCION DE EN
" GENERACIONES FUTURAS

+ La salud publica, la educacién y la salud laboral
deben trabajar conjuntamente para prevenir
los #TME entre la poblacién infantil y juvenil.
« iCémo?
promoviendo la actividad fisica
incluyendo el juego y deporte en Jas elas,
integrando salud y seguridad e
educacién

o= £,

=l SR C

GVA Invassat
Publicado por Invassat Invassat @ - 20 h - @

Veamos algunos ejemplos practicos de este trabajo en equipo:

“Escuela en movimiento” — Austria mshttps://osha.europa.euy/.../austrian-moving-
school-model...

“Escuelas en movimiento” - Finlandia A
https://oshwiki.eu/.../Schools_and_Students_on_the_Move...

#RESST #TrabajosSaludables #EUhealthyworkplaces
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
Vegem alguns exemples practics d'aquest treball en equip:
“Escola en moviment” - Austria &
https://osha.europa.eu/.../austrian-moving-school-model...
“Escoles en moviment” - Finlandia 4
https://oshwiki.eu/.../Schools_and_Students_on_the_Move...
#RESST #TreballsSaludables #EUhealthyworkplaces
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)

it PREVENCION DE #THE EN
by
= GENERACIONES FUTURAS
"Escuela en movimiento", Austria
+ Ofrecen mas oportunidades de hacer ejercicio
en la escuelas
« Actividad extendida en todo el pais
+ Ayuda a mejorar la calidad educativa
« Iniciativa apoyada por las autoridades
educativas estatales y el sector de la #S5T

I~



https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT

VALENCIANA CORONAVIRUS

A\

RECORDA

e ——— BMC Public Health

Disparities in the offer of COVID-19
vaccination to migrants and non-migrants
in Norway: a cross sectional survey study

Esperanza Diaz 2" Jessica Dimka® and Svenn-Erik Mamelund?®

Abstract

Background: Vaccination is key to reducing the spread and impacts of COVID-19 and other infectious diseases.
Migrants, compared to majority populations, tend to have lower vaccination rates, as well as higher infection disease
burdens. Previous studies have tried to understand these disparities based on factors such as misinformation, vaccine
hesitancy or medical mistrust. However, the necessary precondition of receiving, or recognizing receipt, of an offer to
get a vaccine must also be considered.

Methods: We conducted a web-based survey in six parishes in Oslo that have a high proportion of migrant residents
and were hard-hit during the COVID-19 pandemic. Logistic regression analyses were conducted to investigate dif-
ferences in reporting being offered the COVID-19 vaccine based on migrant status. Different models controlling for
vaccination prioritization variables (age, underlying health conditions, and health-related jobs), socioeconomic and
demographic variables, and variables specific to migrant status (language spoken at home and years lived in Norway)
were conducted.

Results: Respanses from 5,442 participants (response rate of 9.1%) were included in analyses. The sample included
1,284 (23.6%) migrants. Fewer migrants than non-migrants reported receiving a vaccine offer (68.1% vs. 81.1%), and
this difference was significant after controlling for prioritization variables (OR 0.65, 95% Cl: 0.52-0.82). Subsequent
models showed higher odds ratios for reporting having been offered the vaccine for females, and lower odds ratios
for those with university education. There were few 1o no significant differences based on language spoken at home,
or among birth countries compared to each other. Duration of residence emerged as an important explanatory vari-
able, as migrants who had lived in Norway for fewer than 15 years were less likely to report offer of a vaccine.
Conclusion: Results were consistent with studies that show disparities between non-migrants and migrants in actual
vaccine uptake. While differences in receiving an offer cannot fully explain disparities in vaccination rates, our analy-
ses suggest that receiving, of recognizing and understanding, an offer does play a role. Issues related to duration of
residence, such as inclusion in population and health registries and health and digital literacy, should be addressed by
policymakers and health services organizers.

Keywords: COVID-19, Migrant, Migrant health, Health disparities, Vaccination

COVID-19: Novetats cientifiques  ISGlobal Siagis

Barcelona

Actualitzat el 06/07 /2022

ISGlobal e, THE CONVERSATION SiNC

Barcelona Rigor académico, oficio periodis

co

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-022-13687-8
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

HIPERTEXT.NET

Rewist Acodémica sebre Decomentacian Digital y Com

155N 9695-5498

Interoctiva
DEFARTAMENTO DE COMURICACION - GRUPD DE INVESTIGACIGN DIGIDOC

Nimero 24 - Mayo de 2022

ElLmodelo IMRyD de articulos cientificos: ;qué esy como se
puede aplicaren humanidadesy ciencias sociales?

Luvis Cooima
Uiniversitat Pompeu Fabra - Barcelona School of Management
lis codina Fupl.edu
hittpscfiarcid o/ O000-001-T020- 1631

The IMRaD madel of scientific articles: What is and how can be applied
in the humanities and social sciences?

RESUMEN

El modelo IMRyD corresponde al acrénimo formade por los
términos: Introduccidn, Métedos, Resultados y Discusitn. Es
una propuesta de estructura y es un estandar esperado por
L2 mayoria de las revistas académicas a la hora de aceptar
Manuscritas gue reportan resultados de investigacdan. Es
importante para los investigadores noveles conocer sus
companentes, pera sobre todo interpretar su significado en
las ciencias humanas y socizles ya que puede ayudarles a
tener éxito en la aceptacién de manuscritos. 5 presentan
sus componentes siguiendo las normas APA (entre otras
fuentes) y se discuten las posibilidades de aplicacidna
ambitos distintos de las STEM, asi como en el caso de meto-
dologias cualitativas. Se concluye que nada en el modelo
IMRAyD impide su aplicacion a investigaciones en humanida-
des y ciencias sociales. Porotro ladao, aplicar IMRyD favarece
|z calidad y transparencia de los reportes de investigacidn e
incrementa las posibilidades de aceptacidn de los manuscri-
tos por parte de las revistas académicas.

PALABRAS CLAVE

IMRyD; Articulos cientificos; Articulos académicos;
APA; Revistas académicas; Revistas cientificas.

ABSTRACT

The IMR2D model corresponds to the ocronym formed by
the terms: Introduction, Methods, Results ond Discussion. i
is 0 proposed structure ond is o stondord expected by most
ocodemic journals when occepting manuscripts that report
reseorch results. It is important fior movice researchers to
know its components, but obove all to interpret its meoning
in the humanities and sociol sciences, since it con help them
to be successful in occepting manwscripts. Presentation of
its compaments following the APA standords (omong other
sources) ond discussion of the possibilities of opplicotion to
oreas otfver thon STEM, os well os in the cose of gualitotive
methodologies. It is concluded thot nothing in the IMRaD
model prevents its opplicotion to research in the humoni-
ties ond sociol sciences. On the other hand, opplying IMRaD
fovours the quolity and transparency of research reports
ond increases the chances of occeptonce of monuscripts by
ocodemic journals.

KEYWORDS

IMRoD; Scientific articles; Acodemic articles; APA; Acodemic
journals; Scientific journols.
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informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online

Sumari
1. En portada
2. Publicacions de I'INVASSAT
3. Biblioteca Digital de PRL de I'TNVASSAT
4. Formacio de 'INVASSAT
5. Novetats legals
6. Agenda prevencionista
7. Normes y recursos técnics
8. Publicacions cientificotécniques
9. Recursos especialitzats en SST

10. Infografies en SST

28


https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 8.7.2022

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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