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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

% GENERALITAT VES AMB
N\ VALENCIANA COMPTEN!
\

Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica

Tomida

Tropical* Equatorial
Major a 20° Major a 25° Major a 28°

Tipus de nit Normal

Temperatura nocturna Fins a 20°C



http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/night.php
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RECORDA

PROTOCOLO PROTOCOL

PARA EL TRABAJO PER AL TREBALL
EN EPOCAS DE EN EPOQUES

ALTA 'ALTES

TEMPERATUR TEMPERATURES

5;?§ &
SUCENERALTAT - Invassa BT GENERALITAT
\g' VALENCIANA -+ e (\\é’ VALENCIANA ettt v

-
r'DET VES AMB
Eipscion Gana! COMPTEI

St el

I Con SOL:

\ , s Utilizar el parascl convenientemente inclinado formando visera, de modo que proteja
los ojos del conductor de la luminosidad directa de los rayos solares y permita ver sin
dificultad la carretera.

Utilizar gafas de sol, a ser posible polarizadas y con cristales de color azulado, prestando

- - especial atencion con ellas a los cambios de contraste y luminosidad que supone el
entrar / salir de tineles o atravesar zonas de sombra, en que un vehiculo, peatdn o
cualguier obstaculo son menos visibles.

, \ * Cuidar la opacidad de los parascles adheridos a los cristales laterales o traseros del
vehiculo, que pueden disminuir la visibilidad del conductor.

l » Prestar atencion a la conduccion con luminesidad del sol muy intensa, pues se ven
menaos facilmente los faros de otros vehiculos (motos) y la sefializacion luminosa de la
carretera.

Con CALOR
—
|

- 7 — » Encender el aire acondicionado del vehiculo, o airear el habitaculo del mismo bajando

__ las ventanillas y tomando la precaucion de que los ccupantes no saquen por ellas los
- - — brazos o cabeza.

- » Llevar bebidas frescas, no alcohdlicas y hacer paradas mas frecuentes a fin de

7 LN __ hidratarse, airear el vehiculo y relajarse.

' s Enlas paradas procurar detenerse en zona de sombra y si es en sol, no dejar personas
mayores, nifios o animales dentro del vehiculo
* Vigilar y controlar la temperatura del motor del vehiculo.


https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
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ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Junio 2021 /
Mayo 2022

ESTADISTIQUES

DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
en la
Comunitat
Valenciana

Junio 2021 /
Mayo 2022

EED1-220702



https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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Servel de PRL
de la Generalitat

GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Model per a la realitzacié del pla de prevencid
29.06.2022. Nova actualitzacié

i~ INTRODUOCIS | AMBIT

1.1 Introduccio

L'article 15 de s Usi 31/1005, de & de novembre, de pravendia de riscos laborals,
estableix que |3 pravencid de riscos laborals haurd d'integrar-s= en el sistema ganarsl de
gestio de I'empresa, tant en el conjunt de les seues activitats com en tots els nivells
jerarquics d'aquesta, a través de la implantacia i aplicaci d'un Pla de prevencia de riscos
Isborals

Aquest plz de prevencic de riscos Isborals hauré diincloure Pestructura organitzativa, les
respansabilitats, les funcions, les prictiques, ks procediments, &fs procsssos i els
recursos necessaris per a realitzar 'scci de prevencia de riscos en P'empress, en els
termes que reglamentériament sestablisquen

lgugiment, el Rsisl Decret 39/1987 pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencié, estableix de manera explicits en el seu anticle 1 Pobligads dintzgrar la
prevencié en &l conjunt d'activitats de l'empress i sobre sixd necessita que |z integracio
haja de projectar-sz en els processos técnics, en l'organitzacio del treball i en les
condicions &n gué aquest =5 preste. Per 2o, integrar ks prevencid en el sistma de
gestio de 'empresa, siga com siga |a seua estructura organitzative, implica integrar la
prevencid en la gestis | realitzacio de totes les actvitats dessnvalupades per aquests,
‘en I mesura en qué puguen repercutir, directament o indirectament, sobre la seguretat
i salut de les persanes que treballen en aguestes.

La Conselleria de . <ed organisme autbnom, per a millorar Peficicia de fes
s2ues politiques en matéris praventiva | 3l seu torn donar compliment sl mandat estabiit
en Farticks 2 dal RD 38/1887, ds 17 de gensr, pel qus| s sprova o Reglament dels serveis
de prevencid, elabara | sprova aquest pla de prevencis de riscos laborals, danant
participacid | consults 2l Comité de Ssgurstat | Salut i 2 I3 resta dels drgans de
participacié de 'Administracié en |z Comissid Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball
&n 2 reumid que va tindre lioc el dia . i posteriorment, en Iz Comissia
Paritéria e Seguretat i Salut en el Treball en la reunid que v tindre lloc el dia

Aquast pla gz prevencid sera aplicable | personz| quz sota qualseval menz de relzci
juridics prests els seus serveis de forma regular en sis centres de treball d'squests
conszlleriajorganisme i en llocs diferems del cemra de treball de 'orgznitzzcis, el
domicili de I3 persona trebalizdora o lloc triat per aquests. Al mateix, també sard
spicable 3l personal emplest d'sitras empreses que presten els seus sarveis en aquests
Centres.

2- POLITICA DE PREVENCIS. OBIECTIUS | METES

2.1 Politica de prevendid
L& Conselleria de.../L'organisme auténom..., considerant tant | normativa vigent com I
millora continua de les condicions de treball, establei |a politica preventiva com un
glement basic d'un sistemz de gestic de |a prevencio gue permetra implantar una
cultura preventiva dins dels seus centres, incrementant, de manera progressiva, els
nivells dz benestar del personal,
Els principis bisics de |z politica preventiva de la Conselleria de .../ Organisme
autbniom sén els segients
- Garantir el compliment de Ia legisiacié en matéria de prevencid dz riscos
Izborals i reafirmar &l s2u compromis mb Iz igualtat ' oportunitats.
- comprometre's amh Iz millora continua de ls condicions da treball, d'zcord
‘amb &ls svangos tacnoibgics | organitzatius.
efiminar i raduir 3l masim els riscos prasents a Fantorn de treball que puguen
provocsr danys & Iz salut del parsonal ampleat plsic
tiar per 'astat de salut del persanal dbiie, | famentar |z promacid
de Iz s3lut en l'organitzacid.
Adaptar el lioc de trehall, Fentom i els sspectss orgenitzatius 3 bes
caracteristigues individusls de les persones, 3 fi i efecte d'aconseguir
I'harmonitzacié entre ['eficicia i el benestar humd.
Garantir |a participacié i informacid de tot el personal empleat plblic,
potenciant i fent efectiu el dret de consuita i participacid daquest.
Desenvolupar les actuacions informatives | formatives necessaries pera lz
major eficicia de 'activitat preventiva entre el personal que presta servels
2n aquesta consellsriz/ organizme sutdnom.
Adoptar una perspectiva de génere de manera transversal en |z prevencid de
riscos en Pentorn laberal.

u canseueriamrganisme authnom considers que la gesti de ka prevencid cormzspon 3
ota l'organitzacid, &5 una responsabilitat compartids i transversal, per la qual coss

cspera que cada wreballador o treballzdors, dins de les fundions que li han sigut

assignades, faga seu lesperit i Ia letra d'zquesta politica i collzbore en &l seu

desenvolupzment.

L2 palitica praventiva es revisark paribdicament, 2s comunicara a tot 2l parsonal i estar

ala seus disposicié en [lz pagina web, .. ).

2.2 Objectius | metas

2.2.1 Objectius

Els objectius que pretén aconseguir la Conselleria...../ Organisme autdnom en matéria
preventivz mitjangant 'aplicacid d'aquest pla sdn eks sagiients:

3] Promocid de lz millora de les condicions de treball | de salut del parsonal empleat
pliblic, = i o"aconzaguir 2l major nivell dz bensstar d'aquast, garantint a millora del
nivell de proteccid de |2 seua ssguretat i salut

b} Complir amb els principis essencials indicats en |z politica preventiva.

ACTUALITZACIO

- INTRODUCOIGN Y AMBITO

1.1 Introduccisn
El articulo 16 de |a Ley 3171885, d= & de noviembre, de prevencion de riesgzos
lsborzles, establecz que la prevencién de riesgos laborales deberd integrarse en el
sistema zeneral de gestion de I3 empress, tanto en & conjunto de sus actividades
toma en todos los niveles jerdrquicos de esta, 3 través de la implantacion y splicacion
de un Plzn de Prevencidn de Riesgos Labarales.

Este Plan de Prevencion de Riesgos Leborzles deberd incluir Iz estructurs organizative,
Iss responsabilidades, as funciones, las pricricas, los procedimientos, los procesas y
los recursas necesarios para reslizar |3 accién de prevencidn de riesges &n | amprass,
&n los términas que reglamentariaments 52 establezcan,

Iguzsiments, &l Real Decrato 35/1597 por &l que se zprusha el Reglamento de los
senvicios de Prevencidn, establece de forma explicita en su articulo 1 I3 obligacisn de
intagrar |2 pravencidn en el conjunto de actividades de Iz emprasa y 3 este respecto
precisz gue la integracion debe proyeciarse en los procescs becnicos, en I3
organizatién del trabajo y 2n I2s condiciones en que este se praste. por 2llo, intagrar |3
prevencién en el sistema de gestion de |z empresa, ses cuzl sea su estructurs
organizativa, implica intagrar la prevencion en Iz gestidn y reslizacién de todas las
actividades desarrolladas par esta, en la medida en que pusdan repercutir, directs o
indirectaments, sobre la seguridad y salud de las persanas que trabajan en las mismas.
Ls Conselleria d= [ €| Organismo autdname, para mejorar |a eficacia de
sus politicas en materia preventiva y & su vez dar cumglimiento al mandsto estsblecido
&n el articulo 2 del RO 3571997, de 17 d= enaro, por el que se sprusba el Reglamento
de los Servicios de Prevencicn, elabora y sprueba &l presentz Plan de Prevencidn de
Riesgos Laborales, dando participacion y consulta al Comité de Seguridad y Salud v al
resto de los Grzanos de participacion de la sdministracion en la Comisicn Sectorial de
Seguridad y Salud en el Trabsjo en la reunion celebradz el dia ¥
posteriorments, en Is Comisidn Fartsris de Segurided v Sslud en el Trabsjo =n s
reunicn celsbrada ¢l di

12 Ambito

El presente Plan de Prevencion serd de aplicacion &l personal que bajo cualquier tipo
de relacidn juridics prestz sus senvicios de forma ragular en los centros de trabajo de
esta Comselleriz/Organsmo y en lugarss distintos del centro de trabsjo de Ia
organization, &l domicilio de la persona trabajadora o lugar elegido por esta. Asi
mismo, tsmbién saré de aphcacion 3l personal empleado de otras smpresas que
presten sus servidos en dichos centros.

2- POLITICA DE PREVENCION, OBJETIVOS ¥ METAS.

2.1 politica de Pravandidn

La Conselleria de_/El organismo auténomo..., considerando tanto [a normativa vizente
como la mejora continua de las condiciones de trabajo, establece |z politica preventiva
como un elemanto bisico de un sistema de gestidn de |a prevencidn que parmitina
implantar una culturs praventiva dentro de sus centras, incrementande, de mansra
progresiva, los iveles de Bienestar el personal.

Los principios basicos de la politica preventive de |a Consslleriz de .../ Organismo
auténomo son |os siguientas:

- Garantizar el cumplimiente de la legislacién en materia de prevencién de
riesgos lsborales v reafirmar su compromiso con |2 igualdad de
oportunidades.

Comprometerse ton |z mejora continua de las condiciones de trabajo, de
‘acuerdo con los avances becnoldgicas y oTganizativas.

Efiminar y reducir al maximo los riesgos prasentes 2n el entomo de trabajo
que puedan provocar dafios 2 Iz salud del personal emplesda publico.

Velar por ol estado de salud del personal emplesdo piblics, y fomentar Ia
promocién e Iz salud en |2 organizaciin.

Adaptar el pugsto de trabajo, &l entoma y Ios aspactos organizativos 3 las
caracteristicas individuales de 25 parsonas, con el fin y efecto de conseguir
Iz armonizacién entre I eficacia y €l bienestzr humano.

Garantizar la participacion e informacion de todo el personal empleada
pblica, pmennanuu v haciendo fectivo &l derecho de consula y
participacién del misma.

Desamollar 55 actusciones informativas y formativas necesarias pars |3
mayor eficacia de le actividad preventiva entre &l personal que presta
‘servicios en esta Conselleria/Organismo auténomo.

‘Adoptar una perspectiva de género de manera transversal en la prevencion
d riesges en 2l entoma sbaral.

15 ganslletiaorganismo audnomo ccn;ldel.: que Ia gestién de la pravencidn
compartida y transversal,
por ko que espera que cada trnbajader el bajadors, dentro de Izs funciones que l
han sido asignadas, haga suyo el espiritu y la letra de esta politica y cotabors en su
desamollo.

L= poiitica preventiva se revisaré periddicamente, se comunicard 2 todo &l personal y
‘estard asu dispesicion en (12 p3ging wEb, . ).

22 Objetivosy metas

2.2.1 Objetivs

Los objetivos gque pretende alcanzar la Conselleria..../ Organismo autonome en
materia preventivs mediante Ia aplicacién del presente pian sonlos siguientes:

3] Fromocicn de ls mejora d las condiciones de trabzjo y de salud del personal
emplado piblice, en aras @ lograr &l mayor nivel de bienestar ggl misme.
Zerantizanda |3 mejors del nivel de proteccion de su seguridzd y salud



https://prevencio.gva.es/va/plan-de-prevencion
https://prevencio.gva.es/es/plan-de-prevencion
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para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y
Seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para
todos.”

Junio de 2022
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https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
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Parlamento Europeo
2019-2024

TEXTOS APROBADOS

PY_TA(2022)0279
Salud mental en el mundo laboral digital

Resolucidn del Parlamento Europeo, de 5 de julio de 2022, sobre la salud mental en el
mundo laboral digital (202172098(INI))

Ef Parlamento Europeo,
- Wisto el articulo 3 del Tratado de la Unidn Europea,

- Vistos los articulos 4, 6,9, 114, 153, 169 v 191 v, en particular, el articulo 168 del
Tratado de Funcionamiento de la [nidn Europea,

- Wistos los articulos 2, 3, 14, 15, 21, 31, 32 v 35 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea (eén lo sucesivo, «Cartas),

- Wisto el pilar europeo de derechos sociales, en particular su principio 10,

- Vista la Convencion de las Maciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad,

- Wista la Estrategia de Salud Mental v Bienestar de las Naciones Unidas de 2018,

- Wisto el Manifiesto de la Organizacidn Mundial de la Salud (OMS) para una
recuperacion de la COVID-19 saludable, de 18 de mayo de 2020,

- Wisto el Dia Mundial de la Salud Mental 2021 de la OMS, cuyo lema es «Atencion de
salud mental para todos: hagdmosla realidads,

- Wisto el marco de actuacion en materia de salud mental de la OMS para 202 1-2025,

- Wistos el esdio de politica sanitaria de la Orpanizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), de 8 de junio de 2021, ttulado «A New Benchmark
for Mental Health Systems: Tackling the Social and Economic Costs of Mental 111
Healths (Un nueve mareo de referencia para los sistemas de salud mental: atajar los
costes sociales y econdmicos de los problemas de salud mental) v el estudio de la
QOCDE, de 4 de noviembre de 2021, titulado «Fitter Minds, Fitter Jobs: From Awareness
to Change in Integrated Mental Health, Skills and Work Policiess (Mentes mds
saludables, empleos mas saludables: de la concienciacion al cambio en politicas
integradas en materia de salud mental, capacidades v trabajo),


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0279_ES.html
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On’g:’nal article

Scand J Work Environ Health Online-first -article |
doi:10.5271/sjweh.4050 | Published online: 05 Jul 2022

Physical work demands and expected labor market affiliation (ELMA): Prospective
cohort with register-follow-up among 46 169 employees

by Pedersen J, Bjorner JB, Andersen LL

Objective This study aimed to estimate the impact of high physical work demands on
expected labor market affiliation (ELMA) among men and women of different ages in
the general working population.

Methods After participating in the Danish Work Environment and Health study (2012,
2014, and/or 2016), 46 169 employees were followed for two years in national
registers. Using multi-state modeling, taking all day-to-day transition probabilities of
labor market affiliation into account (work, unemployment, sickness absence,
temporary out, and permanently out), and performing multilevel adjustment, we
estimated the prospective association between physical work demands (ergonomic
index including 7 factors) and ELMA.

Results During 104 8396 person-years of follow-up, we identified of 439 045
transitions. Using low physical work demands as reference, higher physical work
demands were associated with fewer days of active work (2-35 days) during 730 days
of follow-up, and more days of sickness absence (4-26 days) and unemployment
(ranging 1-9 days) among men and women of aged 40-49 and 50-64 years. Among
men and women aged 18-39 years, high physical work demands only had minor and
inconsistent impact on ELMA.

Conclusions Analyzing multiple and highly detailed patterns of transition
probabilities concerning labor market affiliation we showed that reducing physical
work demands is likely to increase the active working time and prevent high societal
cost of sickness absence and unemployment, especially among middle-aged and
older workers.
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Effets du télétravail

sur la santé lors du premier
confinement en 2020

et a plus long terme

TH Planchard, ML Lecesne, Centre hospitalier universitaie de Nice

Tl travail est inscrit dans le Code
du travail et défini par V'article
L 2229 comme «toute forme
de trarvail / d'organisation du travail dans
Enquite / Sante. laguelle un travail qui aurait pu
mentale [Riqus  gtro exgcuté dans les locawx de
p Pemployeur est effectué hors de

ces locaux de fapon volontaire

en utilisant les technologies de

ARrs

TF 298

apparaitre en lien avec une aug-
mentation des risques psycho-
sociawe (RPS) du fait de Disole-
ment social (syndrome dépressif,
anxiété, troubles du sommmedl).
Le télétravail pourrait également
gtre source d'augmentation de
troubles  musculosquelettiques
(TMS) liés & des conditions d'ins-
tallation non  ergonomigues

cation ». Ces demniéres anmées, et
notamment depuis 1a cise sani-
taire lide & 1a Covid-1g, il ne cesse
de se développer. Cependant, cette
forme dorganisation du travail
suscite de nombreux questionne-
ments: avantages, inconvénients
et effets sur la santé physique et
mentale. Le télétravail semble pré-
senter de nombreux avantages,
comme une plus grande auto-
nomie et flexbilité dans Torga-
nisation du travail un meilleur
équilibre entre vie professionnelle
et vie personnelle. Toutefods, =i
les conditions de travail ne sont
pas adéquates, des effets néga-
tifs sur 1a santé mentale peuvent

cervicalgies, patholo-
gie des épaules) 1 & 3]. Plusieurs
etudes mettent en évidence I'exis-
tenced'un « paradoxe « du télétra-
wail car il aurait pour principeux
effets positifs une amélioration de
la qualité de vie au travail (QVT)
alors que la charge et le temps de
travail seraient augmentés [4]. Peu
détudes concemant son impact
sur la santé physique et mentale
somt refrouvées dans 1a littérature
& ce jpur et encore moins dans 1a
Fonction publique hospitalisre

(FPH)

Dans la Fonction publigue, le
télétravail est organisé par 1a doi
n° 2012347 du 12 mars 2oz, Sem
décret d'application a été publié le
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https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4050
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Musculoskeletal Symptoms in Professional
Musicians: Do Self-employed and Employer-
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Abstract

Concerns have been raisad for the health and wellbaing of self-employed workers. Musicians are
the ‘original’ gig workers, and musicians have a high prevalence of musculoskeletal symptoms
(MSSs). Studies of musicians’ MSSs have typically focused on classical, employer-eamployed mu-
sicians; leaving self-amployed musicians undar-investigated. We investigated the pravalence of
MSS outcomes in all types of professional musicians, and compared the M55 outcomes baetween
self-employed and employer-emploved musicians, We conducted a cross-sectional study of pra-
fessional musicians. Given the large proportion of musicians who were both self-employed and
employer-employed, three groups were compared: self-aemployed only (self-employed group),
amployer-employed only (employer-employed group), and both self-employed and employer-
amployed (both group) musicians. Multivariable regression analyses wera conducted. A total of
225 professional musicians were included in the study, 87.9% of whom reported MSSs in the last
12 months. For MS5s that impaired musical activity, the 12-month prevalence was 43.2%. Musicians
in the salf-employed group reparted a significantly higher 7-day prevalence of M55s compared with
those in the employeremployed group. Compared with musicians in the employeremployed group,
musicians in the both group reported a higher 12-month prevalence of MSSs that impaired musical
activity. A higher proportion of symptomatic musicians in the both group reported seeing a health
professional for their MSSs, compared with the employer-employed group. Similarly, symptomatic RECORDA
musicians in the both group reported higher ratings of emotional impact from MSSs, compared with
symptomatic musicians in the employer-employed group. The majority of musicians have experi-
anced MSSs. Several significant differences were reported between the three groups of musicians,
with musicians in the both group generally reporting poorer MSS outcomes, compared with musi-
cians in the employer-employed group. There are several potential reasons for why musicians who
are both self-employed and employeremployed appear to have poorer MSS outcomes, including

Molecular Psychiatry www.nature.com/mp

ARTICLE ~ OPEN @ Creck forupdatse
Global population attributable fraction of potentially modifiable
risk factors for mental disorders: a meta-umbrella systematic
review

Elena Dragioti ("%, Joaquim Radua®***%, Marco Solmi(®*%%7, Celso Arango ®®%'%, Dominic Oliver 2, Samuele Cortese
Peter B. Jones(®'>"®, Jae Il Shin (""" Christoph U. Correll'®*°2"?? and Paolo Fusar-Poli (3%2>*™

701121314
© The Author(s) 2022

Numerous risk factors for mental disorders have been identified. However, we do not know how many disorders we could
prevent and to what extent by modifying these risk factors. This study quantifies the Population Attributable Fraction (PAF) of
potentially modifiable risk factors for mental disorders. We conducted a PRISMA 2020-compliant (Protocol: https://osf.io/hk2ag)
meta-umbrella systematic review (Web of Science/PubMed/Cochrane Central Register of Reviews/Ovid/PsycINFO, until 05/12/2021)
of umbrella reviews reporting associations between potentially modifiable risk factors and ICD/DSM mental disorders, restricted to
highly convincing (class 1) and convincing (class Il) evidence from prospective cohorts. The primary outcome was the global meta-
analytical PAF, complemented by sensitivity analyses across different settings, the meta-analytical Generalised Impact Fraction (GIF),
and study quality assessment (AMSTAR). Seven umbrella reviews (including 295 meta-analyses and 547 associations) identified 28
class |-l risk associations (23 risk factors; AMSTAR: 45.0% high-, 35.0% medium-, 20.0% low quality). The largest global PAFs not
confounded by indication were 37.84% (95% Cl = 26.77-48.40%) for childhood adversities and schizophrenia spectrum disorders,
24.76% (95% Cl = 13.98-36.49%) for tobacco smoking and opioid use disorders, 17.88% (95% Cl = not available) for job strain and
depression, 14.60% (95% Cl = 9.46-20.52%) for insufficient physical activity and Alzheimer's disease, 13.40% (95% Cl=
7.75-20.15%) for childhood sexual abuse and depressive disorders, 12.37% (95% Cl = 5.37-25.34%) for clinical high-risk state for
psychosis and any non-organic psychotic disorders, 10.00% (95% Cl = 5.62-15.95%) for three r bolic factors and depression,
9.73% (95% Cl = 4.50-17.30%) for cannabis use and schizophrenia spectrum disorders, and 9.30% (95% Cl = 7.36-11.38%) for
maternal pre-pregnancy obesity and ADHD. The GIFs confirmed the preventive capacity for these factors. Addressing several
potentially medifiable risk factors, particularly childhood adversities, can reduce the global population-level incidence of mental
disorders.

Molecular Psychiatry; https://doi.org/10.1038/541380-022-01586-8
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https://www.nature.com/articles/s41380-022-01586-8
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EUROSHNET Past conferences

: ARTIFICIAL
INTELLIGENCE
MEETS SAFETY AND
HEALTH AT WORK

ﬂ] 20 October 2022
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G ARTIFICIAL
20 October 2022 f\,i'_' O INTELLIGENCE

ARTIFICIAL
20 October 2022 INTELLIGENCE
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HEALTH AT WORK HEALTH ATWORK

Programme of EUROSHNET
th
7 co“fere“ce SESSION 3: Possible impacts of Al on humans atwork

0B:15  Registration 13:45  Artificial work: d 0osH
Emmanuelle BRUN, European Agency for Safety and Health at Work, European Union

03:20  Opening of the conference ; S mise rch
Séverine BRUNET, French National Safety i the it 0 the pros of e Sfficacy sod

of France Joseph McINTYRE, Tecnalla, Spain

SESSION 1:What is Artificial Intelligence (Al) - Where is it found? 14:25  Machinery atool to ensure safe machi
Victoria PIEDRAFITA, European Commission, Europe

08:30 Artificial
Raja CHATILA, Sorbonne University, France

14:45  Questions from public

09:50 y the field 15:00  Coffee break & Poster
Sebastian HALLENSLEBEN, Assaciation for Electrical, Electronic & Information Techno-
logies (VDE), Germany

w0 Pe Artificial SESSION 4: Challenges of Al on standardisation, testing and certification

Michel PAINDAVOINE, Yumain, France

15:30 of the Ei \qulati
10:30  Questions from public Patrick BEZOMBES, French Standardization Association (AFNOR), France

15:50 Roundtable
+ Franck GAMBELLI, Union of Metallurgies Industries (UIMM), France

10:45  Coffee break & Poster

 European TUC), Europe
+ Christoph PREUSSE, Social Accident Insurance Institution for Wood and Metal (BGHM),
SESSION 2: Prerequisites for safe use of Al: confidence, reliability, control Germany
+ Yvette MULDER, for (TNO).
1:18 Netherlands
and collective rights to curb the powers of ‘automated bosses’
Antonio ALOISI. IE Law School. Spain 16:50  Closing of the conference

Pilar CACERES, Director of National Center of Protection Means (CNMP), National Insti-

11:35  Trustworthy Artificial Intelligence tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET

André STEIMERS, Institute for Work and Health (IFA), Germany

1:55  Evaluation and certification for safer Artificial Intelligance
Agnés DELABORDE, National Metrology and Testing Laboratory (LNE), France

12:15 Questions trom public

12:30 Lunch
c EUROSHNET

7™ European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE
MEETS SAFETY AND
HEALTHATWORK

20 October 2022 Paris, France
EUROS! Eun al Safety and Health Netwo
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https://www.euroshnet.eu/conference-2022
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RECORDA

Il CONGRESO
I.o- J A o

SEgyRI!

INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL
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https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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AL G
Webinario RECORDA

Tractores y maquinas agricolas
8 de julio de 2022

CNMP - Sevilla g
INFORMACION

OBJETIVOS

Se frata de plantear acluacionas destinadas a la disminucion de los accidentes an el sector agrario mediante
medidas para evitar el vuelco del fracior, equipar los tractores con proleccidn eficaz en caso de vuelco,
garantizar el funcionamiento correclo del eje cardanico, comprobar que la maquinaria cumple los reguisitos
esenciales de sequndad v salud de la Directiva 2006/42/CE ¥ llevar a cabo un registro codificado de los
lraclores y maguinaria.

Reproducir

DESTINATARIOS
Agricullores, Trabajadores agricolas, Técnicos de PRL. Administraciones publicas.

CONTENIDO

Wueleo de tractor. Prevencidn y proleccidn.

Transmigion de potencia entre ractor y maguina.
Seguridad de la maquinaria agricola.

Registro de accidentes de tractores ¥ maquinaria agricola.

Profesorado: Rafael Cano Gordo (CNMP), Isaac Abril Mufoz (CHMP), Tamara Ruiz Rodriguez
{CNMP)

Repertori documental BIBLIOTECA DIGITAL
DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

MONOGRAFICS
SECTORIALS

de seguretat i salut en
el treball...

Educacié

INVASSAT
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https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/tractores-y-maquinas-agricolas
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=161740718
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ALS MITJANS

Un herido al derrumbarse un edificio junto a la avenida del Puerto. Levante-EMV. 06.07.2022

Muere una trabajadora del Punto Limpio de Plasencia atrapada por una puerta motorizada.
HOY.es. 03.07.2022

Muere un hombre de 42 afios al volcar el tractor que conducia en Mazarrén. La Verdad.
06.07.2022

El estrés acelera el envejecimiento inmunoldgico, segin un estudio cientifico. Infobae.
02.07.2022

PREVYMAN vy la Planificacion de la Actividad Preventiva. Prevencionar. 03.07.2022

Uno de cada cinco casos de depresion es atribuible al estrés laboral. El Diario.es. 05.07.2022

Espaia iguala la media europea en teletrabajo. RRHH Digital. 07.07.2022

Mas de la mitad de los médicos con burnout no tiene acceso a ayuda psicoldgica. Redaccion
Médica. 03.07.2022

Herramientas para potenciar el growth mindset en las organizaciones. Observatorio de RRHH.
07.07.2022

Alerta tras la deteccion de Centaurus, una nueva subvariante de émicron. 20 minutos.
06.07.2022

INFORME DE AGRESIONES A

RECORDA PROFESIONALES DEL SISTEMA

NACIONAL DE SALUD 2021

MINISTERID DE SANIDAD. 2022
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https://www.levante-emv.com/sucesos/2022/07/06/herido-derrumbarse-edificio-avenida-puerto-68046227.html
https://www.hoy.es/plasencia/muere-mujer-accidente-20220703081126-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/mazarron/muere-hombre-anos-20220706170552-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/mazarron/muere-hombre-anos-20220706170552-nt.html
https://www.infobae.com/america/ciencia-america/2022/07/02/el-estres-acelera-el-envejecimiento-inmunologico-segun-un-estudio-cientifico/
https://prevencionar.com/2022/07/03/prevyman-y-la-planificacion-de-la-actividad-preventiva/
https://prevencionar.com/2022/07/03/prevyman-y-la-planificacion-de-la-actividad-preventiva/
https://www.eldiario.es/sociedad/cinco-casos-depresion-atribuible-estres-laboral_1_9144988.html
https://www.eldiario.es/sociedad/cinco-casos-depresion-atribuible-estres-laboral_1_9144988.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/teletrabajo/153315/Espana-iguala-la-media-europea-en-teletrabajo
https://www.redaccionmedica.com/secciones/medicina/-mas-de-la-mitad-de-medicos-con-burnout-no-tiene-acceso-a-ayuda-psicologica-9373
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/herramientas-para-potenciar-el-growth-mindset-en-las-organizaciones.html
https://www.20minutos.es/noticia/5026251/0/alerta-nueva-subvariante-omicron-centaurus/
https://www.sanidad.gob.es/profesionales/agresiones/docs/InformeAgresionesProfSNSalud2021.pdf
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Vols saber?

Las vacunas de ARN mensajero contra la covid-19 no pierden eficacia al congelarse. SINC.
06.07.2022.

Alimentacidn consciente: por qué es importante concentrarnos en lo que comemos y
como lo comemos. Andrea Arroyo Fernandez. The Conversation. 06.07.2022.

El cambio climatico aumenta el riesgo de incendios forestales. CSIC. 06.07.2022.

Augmenta l'acceptacio de la vacuna COVID-19. ISGlobal. 04.07.2022.

La accidentada vuelta al Mediterraneo de una gota de agua. Manuel Vargas Yaiiez. Ciencia
para llevar: el blog del CSIC. 05.07.2022.

Cuanto pesa el estrés laboral en la salud mental: del ‘burnout’ a la depresion. El Pais.
05.07.2022.

VES AME
COMPTE!!!

COMO TRANSPORTAR LAS BICIS DE FORMA SEGURA

Dependiendo del ancho del portabicicletas, se usara una sefal V-20 o dos.

Si esinferior al ancho total del vehiculo Si ocupa el ancho total del vehiculo

- Ancho maximo incluyendo espejos —' _ Ancho maximo incluyendo espejos —~

Colocara

Debe llevar dos sefales V-20

* unasednal transversalmente
' v-20 ! en cada extremo
perpendicular ! | delabicicleta.  Nypca,
. alejedel 5 Si la bici supera
. vehiculo. . el ancho total del
. vehiculo no podra
5 ser transportada.
Siempre.
. i Silamatricula o las luces traseras
1 0U3d Jxv | é/ quedan ocultas, debe llevar un
.0Va9 Jxy pect — dispositivo visible de alumbrado
‘ ] ‘ - y senalizacion y una placa de
matricula adicional.
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Las-vacunas-de-ARN-mensajero-contra-la-covid-19-no-pierden-eficacia-al-congelarse
https://theconversation.com/alimentacion-consciente-por-que-es-importante-concentrarnos-en-lo-que-comemos-y-como-lo-comemos-184883
https://theconversation.com/alimentacion-consciente-por-que-es-importante-concentrarnos-en-lo-que-comemos-y-como-lo-comemos-184883
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-cambio-climatico-aumenta-el-riesgo-de-incendios-forestales
https://www.isglobal.org/ca/-/aumenta-la-aceptacion-de-la-vacuna-covid-19
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/07/05/la-accidentada-vuelta-al-mediterraneo-de-una-gota-de-agua/
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2022-07-05/cuanto-pesa-el-estres-laboral-en-tu-salud-mental-del-burnout-a-la-depresion.html
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacié

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9377, 7 de juliol de 2022. Mirar apartat de ocupacio publica.

BOE
BOE num. 162, 7 de juliol de 2022. Sense novetats.

DOUE

DOCE num. 181, 7 de julio. Sense novetats.

ESTRATEGIA :/9

DE SEGURIDAD
VIAL 2030 i Foer

NOU
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https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://seguridadvial2030.dgt.es/export/sites/sv2030/.galleries/descargas/Estrategia_de_Seguridad_Vial_2030.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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http://ergonomia.lineaprevencion.com/uploads/documents/52ad1aae/Ergonomia_Oficinas.pdf
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 30-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure general i persones amb
diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18 promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A2-05, sector administracio especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO). Plantilla de respostes
del 2n exercici

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracié especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencié riscos laborals, C2-08-01, sector
administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/25.30-06-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/833c985e-6d16-aa1f-9cc9-ce60c1558856?t=1656588187371
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/25.30-06-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/833c985e-6d16-aa1f-9cc9-ce60c1558856?t=1656588187371
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicié per a la provisié de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i
hora de la prova. [2022/5539].

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
Questionari de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencié de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de |'oferta d'ocupacid publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al grupo A (subgrupo Al),
técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el turno libre, sector de
administracion especial, escala técnica superior de prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

UA. Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter:
De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional
de administracién especial prevencién y salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante. Numero de plazas convocadas: 1. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Empresa Municipal de Transports de Valéncia, SAU, Convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
d'un lloc de treball en infermeria del treball. [2022/5849]

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administraciéon General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (Inluye 39 plazas para el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5837&L=0
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y
eleccién de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

UNE-IWA 31:2022 Gestidn del riesgo. Directrices sobre el uso de la norma ISO 31000
en los sistemas gestion. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854

BORSA D'OCUPACIO

MEDIGINA DEL TREBALL

(A1-25-02)

LLISTA PROVISIONAL D'ADMESOS/EXCLOSOS A
LA PROVA SELECTIVA

TERMINI D'AL-LEGACIONS FINS AL 6 DE JULIOL DE 2022

www.invassat.gva.es
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=2
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NOVETATS INVASSAT

ESTAD“"Q"H BOLETIN DE
' NOVEDADES EN
DE L'INVASSAT SEGURIDAEJDY%EAUEJD
LABORAL DEL
INVASSAT
Enfermedades el S
profesionales s retos a fin de
enla C i un futu
Comunitat

Valenciana

Junio 2021 /
Mayo 2022

EE01-220702

Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.
Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2021-Mayo 2022. 07.07.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.

Memoria de actividades del INVASSAT

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2021. 29.06.2022.
e Memoria de actividades del INVASSAT 2021. 29.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccio respiratoria enfront de I'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
../202206/•%09https:/invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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NOVETATS OIT

El grupo de trabajo tripartito acuerda el camino a seguir para el trabajo de la OIT en las cadenas
de suministro

Los elementos centrales de una estrategia ambiciosa y exhaustiva sobre el trabajo decente en
las cadenas de suministro han sido acordados por un grupo de trabajo tripartito -que representa
a gobiernos, empleadores y trabajadores- de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Los
elementos basicos de una estrategia, acordados tras una reunidn celebrada en Ginebra entre el
27 de junio y el 1 de julio de 2022, abarcan todos los medios de accidon disponibles de la OIT y
una combinacidon de medidas -nacionales, internacionales, obligatorias y voluntarias- para
garantizar el trabajo decente y mejorar las condiciones laborales en las cadenas de suministro,
qgue experimentaron importantes desafios durante y después de la pandemia de la Covid-19.

La OIT acoge con satisfaccidn los compromisos del comunicado de los lideres del G7

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha acogido con satisfaccion los compromisos del
Comunicado de los Lideres del G7 de trabajar juntos -en estrecha colaboracién con otros socios
internacionales- para abordar los apremiantes desafios mundiales, como la creciente
desigualdad, el logro de la igualdad de género, el aumento del coste de la vida, el cambio
climatico, la preparacion para futuras pandemias y la necesidad de una transicién justa hacia un
futuro sostenible e inclusivo.

RECORDA
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850388/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850388/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_849874/lang--es/index.htm
https://www.flickr.com/photos/ilopictures/collections/72157714437468838/
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NOVETATS EU-OSHA

Practicas europeas ejemplares en materia de prevencion de los TME y bienestar fisico en las
escuelas

En esta seleccidn de articulos se muestra cdmo las medidas holisticas, integradas y colaborativas
destinadas a promover la buena salud musculoesquelética benefician al alumnado y al personal
docente.

EU-OSHA rewards good practices in health and safety at work

This article describes the main goals and results of the 2022 Good Practice Awards, part of EU-
OSHA's Healthy Workplaces Campaign 'Lighten the Load'. Also for this campaign, many European
organisations have demonstrated innovative approaches and good practices to prevent and
manage musculoskeletal disorders in the workplace.

Call for joint action to promote physical health in education: ENETOSH and EU-OSHA workshop
on MSD prevention

Experts from the occupational safety and health (OSH), public health and education fields came
together at the ENETOSH and EU-OSHA “Strategies to promote good physical health in education”
workshop on 23 June. The event provided a forum for the discussion of different approaches and
to identify opportunities for cooperation.

RECORDA
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{ar Hogar Temas Buenas practicas roles Legislacion OiRA Acerca de esta guia electrénica

Bienvenido a la ventanilla Unica para la seguridad del vehiculo

Una guia de buenas practicas para la gestién de riesgos de vehiculos relacionados con el trabajo en la UE, con un enfoque especifico en el transporte en el
lugar de trabajo, la conduccién para el trabajo y el trabajo en una carretera o cerca de ella.
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https://osha.europa.eu/es/highlights/inspiring-european-practices-msd-prevention-and-physical-wellbeing-schools
https://osha.europa.eu/es/highlights/inspiring-european-practices-msd-prevention-and-physical-wellbeing-schools
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/eu-osha-rewards-good-practices-health-and-safety-work
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/call-joint-action-promote-physical-health-education-enetosh-and-eu-osha-workshop-msd-prevention
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/call-joint-action-promote-physical-health-education-enetosh-and-eu-osha-workshop-msd-prevention
https://eguides.osha.europa.eu/vehicle-safety/
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NOVETATS INSST

m Trabajadores por cuenta propia. Perfil sociodemografico y siniestralidad laboral. Estado
de situacién en el afio 2020

El informe sobre trabajadores por cuenta propia aporta informacion sobre este colectivo
analizando su perfil sociodemografico, basandose en la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del
afio 2020. Ademas, se estudian los accidentes sufridos por esta poblacion trabajadora en el afio
2020. Hay que recordar que desde un afio anterior (2019) tienen la obligacidon de tener la
cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social. Variables descriptivas del
accidente laboral como lugar de trabajo, desviacidon y forma, asi como la gravedad, aportan
informacidn esencial para conocer la siniestralidad de este colectivo.

72 Conferencia EUROSHNET: La Inteligencia Artificial se encuentra con la Seguridad y Salud en
el Trabajo

La red EUROSHNET OSH le invita a la 72 Conferencia Europea sobre normalizacién, ensayo y
certificacion en el ambito de la seguridad y salud laboral, que tendra lugar en Paris el 20 de
octubre de 2022. La inteligencia artificial (IA) se estd abriendo paso en las empresas, sus
productos y sus servicios cada dia con mayor velocidad, algo que tendrd un indudable y
significativo impacto en las condiciones y procesos de trabajo. Por ello, EUROSHNET, la red
europea de expertos en seguridad y salud en el trabajo implicados en normalizacién, ensayo y
certificacidn, dedicara su 72 Conferencia Europea exclusivamente a la cuestion de la Inteligencia
Artificial.

RECORDA

App: Estanterias metalicas. Condiciones de seguridad.

Esta aplicacion contiene un cuestionario de
revision de las condiciones de seguridad de
estanterias metalicas de carga paletizada
(estanterias de acero de largueros y puntales
regulables en altura) y de su entorno inmediato,
basado principalmente en lo indicado en la norma
UNE-EM 15635.
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m CONWAY, PM.; ERLANGSEN, A.; GRYNDERUP, MB.; CLAUSEN, T.; RUGULIES, R.; BJORNER,
JB.; BURR, H., et al. Workplace bullying and risk of suicide and suicide attempts: a register-
based prospective cohort study of 98 330 participants in Denmark. Scandinavian Journal of
Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 11 p. [Consulta: 15.06.2022]. ISSN: 1795-990X.
DOI: 10.5271/sjweh.4034.

Assetjament laboral o mobbing - Estrés

Objectius: L'objectiu d'aquest estudi va ser analitzar si les persones que van informar haver estat exposades a |'assetjament laboral
tenien un major risc de comportament suicida, inclosos tant I'intent de suicidi com la mort per suicidi, que aquelles que no van
informar aquesta exposicié. Métodes: Usant un disseny d'estudi de cohort prospectiu, vinculem dades de nou enquestes daneses
basades en questionaris (2004-2014) a registres nacionals fins al 31 de desembre de 2016. L'exposicio a I'assetjament laboral es va
mesurar amb un sol item. Es van identificar intents de suicidi en registres hospitalaris i mort per suicidi en el Registre de Causes de
Mort. Entre els participants sense intents de suicidi previs, estimem els quocients de riscos instantanis (HR) i els intervals de confianga
(IC) del 95%, ajustant per sexe, edat, estat civil, nivell socioeconomic i antecedents de morbiditat psiquiatrica. Resultats La mostra
va estar composta per 98 330 participants (713 798 anys-persona), el 63,6% eren dones i I'edat mitjana va ser de 44,5 anys. D'aquests
participants, 10 259 (10,4%) van informar assetjament laboral. Durant un seguiment mitja de 7,3 anys, observem 184 casos de
conducta suicida, inclosos 145 intents de suicidi, 35 morts per suicidi i 4 casos que van morir per suicidi després de sobreviure a un
intent de suicidi. El HR totalment ajustat per a I'associacid entre I'assetjament laboral i el comportament suicida va ser de 1,65 (IC
del 95%: 1,06-2,58). El HR per a intents de suicidi i mort per suicidi va ser 1,65 (1,09-2,50) i 2,08 (0,82-5,27), respectivament. Les
analisis estratificades per sexe van mostrar una associacié estadisticament significativa entre I'assetjament laboral i el comportament
suicida entre els homes, perd no entre les dones. Conclusions: Els resultats suggereixen que |'exposicié a I'assetjament laboral
s'associa amb un risc elevat de comportament suicida entre els homes.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaia). Informe de
siniestralidad en el Sector del Metal [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 88 p. [Consulta: 15.06.2022].
NIPO: 118-22-034-0.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat

FEDERACION EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA. Informe de siniestralidad
laboral 2021 [en linea]. Madrid: Feique, 2022. 29 p. [Consulta: 15.06.2022]. NIPO: 118-22-033-
5.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Alteradores endocrinos.
Identificar para evaluar y controlar [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 58 p. [Consulta: 13.06.2022].
NIPO: 118-22-033-5.

Agents quimics — Malalties professionals causades per agents carcinogens - Malalties
professionals causades per agents quimics - Productes quimics. classificacid i etiquetatge (REACH,
CLP) -Avaluacid de riscos - Politiques publiques per a la prevencié

PEYRO, José Maria; HAUTH, Tobias; MESA, Juan Miguel. El rol de los actores sanitarios en la
gestion de la incapacidad temporal: propuestas para una mejor colaboracién [en linea]. Valencia:
Umivale, 2022. 59 p. [Consulta: 13.06.2022].

Economia de la prevencié - Medicina del treball

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (Francia). Les bdtiments de
demain: quels enjeux de santé et de sécurité au travail? [en linea)]. Paris: INRS, 2022. 56 p.
[Consulta: 10.06.2022]. ISBN: 978-2-7389-2744-6. (PV; 17).

Construccio - Organitzacié del treball
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e ——— BMC Public Health

Disparities in the offer of COVID-19
vaccination to migrants and non-migrants
in Norway: a cross sectional survey study

Esperanza Diaz 2" Jessica Dimka® and Svenn-Erik Mamelund?®

Abstract

Background: Vaccination is key to reducing the spread and impacts of COVID-19 and other infectious diseases.
Migrants, compared to majority populations, tend to have lower vaccination rates, as well as higher infection disease
burdens. Previous studies have tried to understand these disparities based on factors such as misinformation, vaccine
hesitancy or medical mistrust. However, the necessary precondition of receiving, or recognizing receipt, of an offer to
get a vaccine must also be considered.

Methods: We conducted a web-based survey in six parishes in Oslo that have a high proportion of migrant residents
and were hard-hit during the COVID-19 pandemic. Logistic regression analyses were conducted to investigate dif-
ferences in reporting being offered the COVID-19 vaccine based on migrant status. Different models controlling for
vaccination prioritization variables (age, underlying health conditions, and health-related jobs), socioeconomic and
demographic variables, and variables specific to migrant status (language spoken at home and years lived in Norway)
were conducted.

Results: Respanses from 5,442 participants (response rate of 9.1%) were included in analyses. The sample included
1,284 (23.6%) migrants. Fewer migrants than non-migrants reported receiving a vaccine offer (68.1% vs. 81.1%), and
this difference was significant after controlling for prioritization variables (OR 0.65, 95% Cl: 0.52-0.82). Subsequent
models showed higher odds ratios for reporting having been offered the vaccine for females, and lower odds ratios
for those with university education. There were few 1o no significant differences based on language spoken at home,
or among birth countries compared to each other. Duration of residence emerged as an important explanatory vari-
able, as migrants who had lived in Norway for fewer than 15 years were less likely to report offer of a vaccine.
Conclusion: Results were consistent with studies that show disparities between non-migrants and migrants in actual
vaccine uptake. While differences in receiving an offer cannot fully explain disparities in vaccination rates, our analy-
ses suggest that receiving, of recognizing and understanding, an offer does play a role. Issues related to duration of
residence, such as inclusion in population and health registries and health and digital literacy, should be addressed by
policymakers and health services organizers.

Keywords: COVID-19, Migrant, Migrant health, Health disparities, Vaccination
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT
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Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.
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Nimero 24 - Mayo de 2022

ElLmodelo IMRyD de articulos cientificos: ;qué esy como se
puede aplicaren humanidadesy ciencias sociales?

Luvis Cooima
Uiniversitat Pompeu Fabra - Barcelona School of Management
lis codina Fupl.edu
hittpscfiarcid o/ O000-001-T020- 1631

The IMRaD madel of scientific articles: What is and how can be applied
in the humanities and social sciences?

RESUMEN

El modelo IMRyD corresponde al acrénimo formade por los
términos: Introduccidn, Métedos, Resultados y Discusitn. Es
una propuesta de estructura y es un estandar esperado por
L2 mayoria de las revistas académicas a la hora de aceptar
Manuscritas gue reportan resultados de investigacdan. Es
importante para los investigadores noveles conocer sus
companentes, pera sobre todo interpretar su significado en
las ciencias humanas y socizles ya que puede ayudarles a
tener éxito en la aceptacién de manuscritos. 5 presentan
sus componentes siguiendo las normas APA (entre otras
fuentes) y se discuten las posibilidades de aplicacidna
ambitos distintos de las STEM, asi como en el caso de meto-
dologias cualitativas. Se concluye que nada en el modelo
IMRAyD impide su aplicacion a investigaciones en humanida-
des y ciencias sociales. Porotro ladao, aplicar IMRyD favarece
|z calidad y transparencia de los reportes de investigacidn e
incrementa las posibilidades de aceptacidn de los manuscri-
tos por parte de las revistas académicas.

PALABRAS CLAVE

IMRyD; Articulos cientificos; Articulos académicos;
APA; Revistas académicas; Revistas cientificas.

ABSTRACT

The IMR2D model corresponds to the ocronym formed by
the terms: Introduction, Methods, Results ond Discussion. i
is 0 proposed structure ond is o stondord expected by most
ocodemic journals when occepting manuscripts that report
reseorch results. It is important fior movice researchers to
know its components, but obove all to interpret its meoning
in the humanities and sociol sciences, since it con help them
to be successful in occepting manwscripts. Presentation of
its compaments following the APA standords (omong other
sources) ond discussion of the possibilities of opplicotion to
oreas otfver thon STEM, os well os in the cose of gualitotive
methodologies. It is concluded thot nothing in the IMRaD
model prevents its opplicotion to research in the humoni-
ties ond sociol sciences. On the other hand, opplying IMRaD
fovours the quolity and transparency of research reports
ond increases the chances of occeptonce of monuscripts by
ocodemic journals.

KEYWORDS

IMRoD; Scientific articles; Acodemic articles; APA; Acodemic
journals; Scientific journols.

28


https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://raco.cat/index.php/Hipertext/article/view/397758

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 7.7.2022

Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online

Sumari
1. En portada
2. Publicacions de I'INVASSAT
3. Biblioteca Digital de PRL de I'TNVASSAT
4. Formacio de 'INVASSAT
5. Novetats legals
6. Agenda prevencionista
7. Normes y recursos técnics
8. Publicacions cientificotécniques
9. Recursos especialitzats en SST

10. Infografies en SST

29


https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 7.7.2022

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

30


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa

