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PROTOCOLO PROTOCOL

PARA EL TRABAJO PER AL TREBALL
EN EPOCAS DE EN EPOQUES

ALTA 'ALTES

TEMPERATUR TEMPERATURES

5;?§ &
SUCENERALTAT - Invassa BT GENERALITAT
\g' VALENCIANA -+ e (\\é’ VALENCIANA ettt v

-
r'DET VES AMB
Eipscion Gana! COMPTEI

St el

I Con SOL:

\ , s Utilizar el parascl convenientemente inclinado formando visera, de modo que proteja
los ojos del conductor de la luminosidad directa de los rayos solares y permita ver sin
dificultad la carretera.

Utilizar gafas de sol, a ser posible polarizadas y con cristales de color azulado, prestando

- - especial atencion con ellas a los cambios de contraste y luminosidad que supone el
entrar / salir de tineles o atravesar zonas de sombra, en que un vehiculo, peatdn o
cualguier obstaculo son menos visibles.

, \ * Cuidar la opacidad de los parascles adheridos a los cristales laterales o traseros del
vehiculo, que pueden disminuir la visibilidad del conductor.

l » Prestar atencion a la conduccion con luminesidad del sol muy intensa, pues se ven
menaos facilmente los faros de otros vehiculos (motos) y la sefializacion luminosa de la
carretera.

Con CALOR
—
|

- 7 — » Encender el aire acondicionado del vehiculo, o airear el habitaculo del mismo bajando

__ las ventanillas y tomando la precaucion de que los ccupantes no saquen por ellas los
- - — brazos o cabeza.

- » Llevar bebidas frescas, no alcohdlicas y hacer paradas mas frecuentes a fin de

7 LN __ hidratarse, airear el vehiculo y relajarse.

' s Enlas paradas procurar detenerse en zona de sombra y si es en sol, no dejar personas
mayores, nifios o animales dentro del vehiculo
* Vigilar y controlar la temperatura del motor del vehiculo.


https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
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https://ergonomics.org.uk/resource/human-factors-in-highly-automated-systems-white-paper.html
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https://www.sanidad.gob.es/profesionales/agresiones/docs/InformeAgresionesProfSNSalud2021.pdf
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Universitat

de les Illes Balears

TESIS DOCTORAL
2022

Programa de Doctorado en Derecho

INCAPACIDAD TEMPORAL Y ABSENTISMO LABORAL:
PREVENCION, CONTROL Y RETORNO AL TRABAJO

Maria del Mar Crespi Ferriol

Director: Erik Monreal Bringsvaerd
Tutor: Erik Monreal Bringsvaerd

Doctora por la Universitat de les llles Balears

RESUM

L'objecte de la present tesi doctoral és realitzar una analisi integral del marc juridic que
afecta a I'absentisme laboral a Espanya. Per aixd, s'aborda el régim legal i de gestié de
la incapacitat temporal des de la perspectiva de I'impacte que té sobre la inassisténcia
a la feina, considerant la seva dinamica com a prestacid social, els seus efectes
suspensius del contracte de treball i els mecanismes institucionals establerts per la
fiscalitzacid del frau. A més, partint del coneixement empiric que identifica com a causes
de I'absentisme tant els problemes de salut com les motivacions ocultes del treballador,
s'aprofundeix en la relacido de la incapacitat temporal amb les altres institucions
juridiques en les quals se sustenten, respectivament, les politiques de prevencio i
contencié de l'absentisme. Aixd inclou, d’una banda, I'estudi de la normativa de
prevencio de riscos vinculada a I'absentisme, les politiques de promocio de la salut des
de I'ambit laboral o els plans de tornada a la feina que faciliten la reincorporacio dels
treballadors en incapacitat temporal per malalties de llarga durada. D’altra banda, es
tracten també les vies de desincentivacio economica i control de I'absentisme dirigides
a reduir el risc de frau associat a la incapacitat temporal. Aquesta tasca comporta la
valoracié d’aspectes contractuals com la millora voluntaria de la prestacio publica, els
complements salarials vinculats a [I'assistencia a la feina, el regim aplicable a
I'acomiadament motivat per la incapacitat temporal o les facultats empresarials de
control extralaboral, conductual i médic, del treballador.


https://www.tdx.cat/handle/10803/674695
https://www.tdx.cat/handle/10803/674695
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Original Article -,
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Original Article

Musculoskeletal Symptoms in Professional
Musicians: Do Self-employed and Employer-
employed Musicians Differ?

Jessica Stanhope'*-, Angus Cook?, Dino Pisaniello’ and Philip Weinstein®"

'School of Public Health, The University of Adelaide, Adelaide, South Australia 5005, Australia; *School of
Population and Global Health, The University of Western Australia, Perth, Western Australia 6009, Australia;
*School of Biological Sciences, The University of Adelaide, Adelaide, South Australia 5005, Australia

* Author to whom comespondence should be addressed. Tel: +61-8-8313-2063; e-mail: jessica stanhopedadelside.edu.au

Submitted 27 July HI; revized 12 December H121; editorial decison 20 May 202F, revised version accepied B June 2022,

Abstract

Concerns have been raised for the health and wallbaing of self-amployed workers. Musicians are
the ‘original’ gig workers, and musicians have a high prevalence of musculoskeletal symptoms
(MSSs). Studias of musicians’ MS5s have typically focused on classical, employer-employed mu-
sicians; leaving self-employed musicians under-investigatad. We investigated the prevalence of
MSS outcomes in all types of professional musicians, and compared the MSS outcomes batwean
salf-employed and employer-employed musicians. We conducted a cross-sectional study of pro-
fessional musicians. Given the large proportion of musicians who were both salf-employed and
amployar-employed, three groups wara comparad: self-employed only {self-employed group),
employar-employed only (employer-employed group), and both self-employed and eamployer-
employed (both group) musicians. Multivariable regression analyses were conducted. A total of
225 professional musicians were included in the study, 87.9% of whom reported MS55Ss in the last
12 manths. For MSSs that impaired musical activity, the 12-month pravalence was 43.2%. Musicians
in the salf-employed group reported a significantly higher 7-day prevalence of MSSs compared with
those in the employeramployed group. Compared with musicians in the employer-employed group,
musicians in the both group reported a higher 12-month prevalence of MS5Ss that impaired musical
activity. A higher proportion of symptomatic musicians in the both group repofed seeing a health
professional for their MS5s, compared with the employeremployed group. Similarly, symptomatic
musicians in the both group reported higher ratings of emotional impact from MSSs, comparad with
symptomatic musicians in the employer-employed group. The majority of musicians have experi-
anced M5Ss. Sevaral significant differences were reported betwaan the threa groups of musicians,
with musicians in the both group generally reporting poorer MSS outcomes, compared with musi-
cians in the employer-employed group. There are several potential reasons for why musicians who
are both salf-employed and employeremployed appear to have poorer MSS outcomes, including


https://academic.oup.com/annweh/advance-article/doi/10.1093/annweh/wxac046/6631292?rss=1
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ARTICLE OPEN [ check for updates
Global population attributable fraction of potentially modifiable
risk factors for mental disorders: a meta-umbrella systematic
review

Elena Dragioti (&
Peter B. Jones(®'*'®, Jae Il Shin(®"""'%, Christoph U. Correll'®?%?"?? and Paolo Fusar-Poli (5

25, Joaquim Radua®**?*, Marco Solmi(®**%’, Celso Arango(®*°'®, Dominic Oliver(®?, Samuele Cortese

2,234

7,11,12,13,14
"
© The Author(s) 2022

Mumerous risk factors for mental disorders have been identified. However, we do not know how many disorders we could
prevent and to what extent by modifying these risk factors. This study quantifies the Population Attributable Fraction (PAF) of
potentially modifiable risk factors for mental disorders. We conducted a PRISMA 2020-compliant (Protocol: https://osfio/hk2ag)
meta-umbrella systematic review (Web of Science/PubMed/Cochrane Central Register of Reviews/Ovid/PsycINFO, until 05/12/2021)
of umbrella reviews reporting associations between potentially modifiable risk factors and ICD/DSM mental disorders, restricted to
highly convincing (class 1) and convincing (class Il) evidence from prospective cohorts. The primary outcome was the global meta-
analytical PAF, complemented by sensitivity analyses across different settings, the meta-analytical Generalised Impact Fraction (GIF),
and study quality assessment (AMSTAR). Seven umbrella reviews (including 295 meta-analyses and 547 associations) identified 28
class |-l risk associations (23 risk factors; AMSTAR: 45.0% high-, 35.0% medium-, 20.0% low quality). The largest global PAFs not
confounded by indication were 37.84% (95% Cl = 26.77-48.40%) for childhood adversities and schizophrenia spectrum disorders,
24.76% (95% Cl = 13.98-36.49%) for tobacco smoking and opioid use disorders, 17.88% (95% Cl = not available) for job strain and
depression, 14.60% (95% Cl = 9.46-20.52%) for insufficient physical activity and Alzheimer’s disease, 13.40% (95% Cl=
7.75-20.15%) for childhood sexual abuse and depressive disorders, 12.37% (95% Cl = 5.37-25.34%) for clinical high-risk state for
psychosis and any nen-organic psychotic disorders, 10.00% (95% Cl = 5.62-15.95%) for three metabolic factors and depression,
9.73% (95% Cl = 4.50-17.30%) for cannabis use and schizophrenia spectrum disorders, and 9.30% (95% Cl = 7.36-11.38%) for
maternal pre-pregnancy obesity and ADHD. The GIFs confirmed the preventive capacity for these factors. Addressing several
potentially modifiable risk factors, particularly childhood adversities, can reduce the global population-level incidence of mental
disorders.

Molecular Psychiatry; https://doi.org/10.1038/s41380-022-01586-8

Fecha de recepcidn: marzo 8 de 2020
Fecha de aceptacitn: septiembre 14 de 2021
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Riesgos del personal que labora en atencion
prehospitalaria: Reto para los servicios de

emergencia . I

Risks of the staff working in Pre-Ho
gency services Laatencién prehospitalaria o la respuesta a una emergencia en el escenario prehospitalario,

definido en un contexto internacional, comprende todas las intervenciones médicas y de
ALEJANDRA MaRLA Diaz-TaMAYO* transporte realizadas a pacientes que presentan eventos médicos o traumadticos en dife-

rentes escenarios fuera del ambito hospitalario. Quienes realizan la labor prehospitalaria
* Tecnéloga en Atencién Prehospitalaria. deben enfrentarse a situaciones y escenarios variados, complejos y no controlados; todas
en Salud Ocupacional, Universidad
nal, Universidad del Valle. Estudiant

Profesora asistente Universidad del
Orcid: Orcid.arg/0000-0001-9182-5 cénicos, psicosociales, fisicos, asociados a la violencia fisica y verbal, entre otros, exponen

estas situaciones implican estar expuestos a una variabilidad de riesgos que pueden ser pre-
venibles si se toman las medidas necesarias para mitigarlos. Los riesgos bioldgicos, biome-

co/cvlac/visualizador/generarCurric a este personal al desarrollo de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en muchas

ocasiones de magnitudes severas y con graves consecuencias. Caracterizar la labor prehos-
pitalaria plantea muchos desafios, la atencién del paciente varia con cada llamada, y esta, a
su vez, presenta retos unicos dependiendo del estado clinico, la necesidad de cada paciente
y el escenario donde se esté presentando el evento. Conocer con mas detalle los riesgos la-
borales de esta profesién que diariamente se expone a situaciones diversas y disefiar estra-
tegias para mejorar la salud y el bienestar de los trabajadores de esta drea, se traduce en una
atencién médica de emergencia mas efectiva y eficiente, contribuyendo a mejorar la calidad
y a fortalecer los sistemas de salud en el &mbito prehospitalario.

Palabras clave: riesgos laborales, atencién prehospitalaria, emergencias, salud ocupacional.


https://www.nature.com/articles/s41380-022-01586-8
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-55522021000300853&lng=pt&tlng=es
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-55522021000300853&lng=pt&tlng=es
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Programme of EUROSHNET
th
7 co“fere“ce SESSION 3: Possible impacts of Al on humans atwork

0B:15  Registration 13:45  Artificial work: d 0osH
Emmanuelle BRUN, European Agency for Safety and Health at Work, European Union

03:20  Opening of the conference ; S mise rch
Séverine BRUNET, French National Safety i the it 0 the pros of e Sfficacy sod

of France Joseph McINTYRE, Tecnalla, Spain

SESSION 1:What is Artificial Intelligence (Al) - Where is it found? 14:25  Machinery atool to ensure safe machi
Victoria PIEDRAFITA, European Commission, Europe

08:30 Artificial
Raja CHATILA, Sorbonne University, France

14:45  Questions from public

09:50 y the field 15:00  Coffee break & Poster
Sebastian HALLENSLEBEN, Assaciation for Electrical, Electronic & Information Techno-
logies (VDE), Germany

w0 Pe Artificial SESSION 4: Challenges of Al on standardisation, testing and certification

Michel PAINDAVOINE, Yumain, France

15:30 of the Ei \qulati
10:30  Questions from public Patrick BEZOMBES, French Standardization Association (AFNOR), France

15:50 Roundtable
+ Franck GAMBELLI, Union of Metallurgies Industries (UIMM), France

10:45  Coffee break & Poster

 European TUC), Europe
+ Christoph PREUSSE, Social Accident Insurance Institution for Wood and Metal (BGHM),
SESSION 2: Prerequisites for safe use of Al: confidence, reliability, control Germany
+ Yvette MULDER, for (TNO).
1:18 Netherlands
and collective rights to curb the powers of ‘automated bosses’
Antonio ALOISI. IE Law School. Spain 16:50  Closing of the conference

Pilar CACERES, Director of National Center of Protection Means (CNMP), National Insti-

11:35  Trustworthy Artificial Intelligence tute of Safety and Health at Work (INSST), Spain, Chair EUROSHNET

André STEIMERS, Institute for Work and Health (IFA), Germany

1:55  Evaluation and certification for safer Artificial Intelligance
Agnés DELABORDE, National Metrology and Testing Laboratory (LNE), France

12:15 Questions trom public

12:30 Lunch
c EUROSHNET

7™ European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE
MEETS SAFETY AND
HEALTHATWORK

20 October 2022 Paris, France
EUROS! Eun al Safety and Health Netwo
wweuroshnet eu/

10


https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.euroshnet.eu/fileadmin/Redaktion/PDFs/2022_Paris_Depliant_01.pdf
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Il CONGRESO
I.o- J A o

SEgyRI!

INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022
06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracidn pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as Gltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las que viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran solo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL

B GENERALITAT FEMPA
VALEN( A Il FEMEV AL otk
@?EGURSEQY \\\ /;._f_l‘.\_l;\lu. CEV ’g STTLETn

INDUST

jopr

maseival €3 e - nﬁ‘éiﬂn'zﬁbs @ -
INDUSTRIALES TECN (};3) m @ Valendia

1€0S
INDUSTRIALES

o~

\

11


https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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INFORMACION

Tractores y maquinas agricolas

RECORDA

NP - Sevilla

Se trata de plantear acluaciones destinadas a la disminucion de los accidentes en el sector agrario mediante
medidas para evitar el vuelco del fracior, equipar los tractores con proleccidn eficaz en caso de vuelco,
garantizar el funcionamiento correclo del eje cardanico, comprobar que la maquinaria cumple los reguisitos
gsenciales de segundad v salud de la Directiva 2008/42/CE v llevar a cabo un registro codificade de los

Reproducir

DESTINATARIOS

traciores y maguinaria.

Agricullores, Trabajadores agricolas, Técnicos de PRL, Administraciones pablicas.

CONTENIDO

Wueleo de tractor. Prevencidn y proleccidn.

Transmigion de potencia entre ractor y maguina.
Seguridad de la maquinaria agricola.

Registro de accidentes de tractores y maquinaria agricola.

Profesorado: Rafael Cano Gordo (CNMP), Isaac Abril Mufoz (CHMP), Tamara Ruiz Rodriguez

(CNMP)

i

JORNADA TECNICA

insst

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA

GUIA TECNICA | i
PARA LA EVALUACION Y PREVENCION ;
DE LOS RIESGOS RELACIONADOS 3]
CON LA Bl  EXPOSICION
= AL AMIANTO
EXPOSICION AL AMIANTO | &
REAL DECRETO 396/2006 .
Pl =
M -

El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud

aplicables a los wabsjos con riesgo de exposicién al amianto,

al Instituto Naconal de Sequridad y Salud en el
Trabsio (INSST), OA, M.P, en su disposicién adicional segunda, la elaboracién y actualizacion
de una guia técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacion de los riesgos relacionados con
la exposicién al amianto durante el trabajo.

Ls actualizacién de la guia técnica, sobre la base de la experiencia adquirida en estos afios en
relacién con la evaluacién y prevencién de los riesgos de exposicién al amianto y en la
elaboracién, aprobacién y seguimiento de los planes de trabajo, aporta nuevos criterios y
recomendaciones técnicas respecto a la versén anterior. Estas orientaciones van dirigidas a
faciltar la aplicacién efectiva y homogénea de la norma, contribuyendo asi a la mejora de las
condiciones de trabajo existentes y a garantizar la sequidad y salud de la poblacion
trabajacora y de terceras personas que puedan verse afectadas por actividades en las que
estén implicados materiales con amianto.

La finalidad de esta Jornada es dar a conocer, a wravés de este documento técnico, las
novedades y avances en la evaluacion y prevencion de los fiesgos de exposicion al amianto en el
lugar de trabajo y proporcionar, a empresarios/as y responsables de prevencién, criterios y
recomendaciones actualizados para la proteccion de los trabajadores/as contra los riesgos

conlk al el wabajo.

Bilbao, 6 de julio de 2022

i y Salud en el Trabajo (INSST), OA, M.P.
onal de Verificacién de Maquinaria (CNVM)

Lugar de celebracién: “Auditorio Icaza” de la Universidad de Deusto
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https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/tractores-y-maquinas-agricolas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-exposicion-amianto
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ALS MITJANS

Un trabajador sufre un grave accidente con lesion medular y su jefe le obliga a decir que se
cayo en casa al no tenerlo dado de alta Las Provincias. 04.07.2022

Herido un trabajador tras caer desde 10 metros de altura en una empresa de El Puig de Santa
Maria El Periddico. 06.07.2022

Un ganadero de 36 arios resulta herido al ser corneado por una vaca en Hoyos El Periddico
Extremadura. 05.07.2022

Fallece un camionero tras sufrir una salida de calzada en el AP-8 a la altura del peaje de Orio
Naiz. 05.07.2022

La Agencia Internacional de Investigacion sobre el cancer califica la actividad de bomberas y
bomberos como cancerigeno del grupo 1 Tercera Informacion. 04.07.2022

Plan para reducir la inestabilidad laboral de los sanitarios El Periédico Mediterraneo.
05.07.2022

Proteccién de la salud mental en el entorno laboral digital. Parlamento Europeo. 05.07.2022

La obligacion de reconexion digital por parte del trabajador y su estrecha imbricacion en la
salud mental Prevencionar. 05.07.2022

Método Especifico de Evaluacion de Riesgos Eléctricos Prevencionar. 05.07.2022

La Ley desincentiva el teletrabajo: Fedea exige su reforma para que no se quede en una
medida de conciliacion El Espafiol. 06.07.2022

Los epidemidlogos, ante el repunte de casos: teletrabajo o baja laboral con sintomas leves o
asintomatico Salamanca rtv al dia. 05.07.2022

La Fiscalia pide 12 afios de inhabilitacion y uno de carcel para el exalcalde de Cerdanyola por
prevaricacion y acoso laboral ABC. 05.07.2022

Una cuarta parte de los empleados vascos tienen dificultades para conciliar vida laboral y
familiar Crénica Vasca. 06.07.2022

Catalufia permitira tramitar la baja por internet y sin presentar un test de covid NIUS.
05.07.2022

¢Computan las revisiones médicas como tiempo de trabajo? La Razén. 05.07.2022

La hora del bienestar corporativo El Pais. 05.07.2022

El doctor Rafael Bengoa advierte que "entre un 5% vy un 7% de la poblaciéon padecera covid
persistente” Antena 3 Noticias. 05.07.2022
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https://www.lasprovincias.es/alicante/trabajador-sufre-grave-20220704140536-nt.html
https://www.lasprovincias.es/alicante/trabajador-sufre-grave-20220704140536-nt.html
https://www.elperiodic.com/puig/herido-trabajador-tras-caer-desde-metros-altura-empresa-puig-santa-maria_835778
https://www.elperiodic.com/puig/herido-trabajador-tras-caer-desde-metros-altura-empresa-puig-santa-maria_835778
https://www.elperiodicoextremadura.com/caceres/2022/07/05/hombre-36-anos-resulta-herido-68009784.html
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20220705/fallece-un-camionero-tras-sufrir-una-salida-de-calzada-en-el-ap-8-a-la-altura-del-peaje-de-orio
https://www.tercerainformacion.es/articulo/ciencia/04/07/2022/la-agencia-internacional-de-investigacion-sobre-el-cancer-califica-la-actividad-de-bomberas-y-bomberos-como-cancerigeno-del-grupo-1/
https://www.tercerainformacion.es/articulo/ciencia/04/07/2022/la-agencia-internacional-de-investigacion-sobre-el-cancer-califica-la-actividad-de-bomberas-y-bomberos-como-cancerigeno-del-grupo-1/
https://www.elperiodicomediterraneo.com/sociedad/2022/07/05/gobierno-aprueba-ley-estabilizara-sanitarios-67989248.html
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20220701IPR34350/proteccion-de-la-salud-mental-en-el-entorno-laboral-digital
https://prevencionar.com/2022/07/05/la-obligacion-de-reconexion-digital-por-parte-del-trabajador-y-su-estrecha-imbricacion-en-la-salud-mental/
https://prevencionar.com/2022/07/05/la-obligacion-de-reconexion-digital-por-parte-del-trabajador-y-su-estrecha-imbricacion-en-la-salud-mental/
https://prevencionar.com/2022/07/05/evaluacion-riesgo-electrico/
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20220706/ley-desincentiva-teletrabajo-fedea-reforma-no-conciliacion/685431875_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20220706/ley-desincentiva-teletrabajo-fedea-reforma-no-conciliacion/685431875_0.html
https://salamancartvaldia.es/noticia/2022-07-05-los-epidemiologos-ante-el-repunte-de-casos-teletrabajo-o-baja-laboral-con-sintomas-leves-o-asintomatico-299963
https://salamancartvaldia.es/noticia/2022-07-05-los-epidemiologos-ante-el-repunte-de-casos-teletrabajo-o-baja-laboral-con-sintomas-leves-o-asintomatico-299963
https://www.abc.es/espana/catalunya/fiscalia-pide-anos-inhabilitacion-carcel-exalcalde-cerdanyola-20220705185953-nt.html
https://www.abc.es/espana/catalunya/fiscalia-pide-anos-inhabilitacion-carcel-exalcalde-cerdanyola-20220705185953-nt.html
https://www.cronicavasca.com/sociedad/cuarta-parte-empleados-vascos-tienen-dificultades-conciliar-vida-laboral-familiar_695561_102.html
https://www.cronicavasca.com/sociedad/cuarta-parte-empleados-vascos-tienen-dificultades-conciliar-vida-laboral-familiar_695561_102.html
https://www.niusdiario.es/espana/catalunya/20220705/departament-salut-generalitat-permite-tramitar-baja-laboral-internet-sin-test_18_06940150.html
https://www.larazon.es/economia/20220705/bavkgmfarvcbbeuvt4w6mcm3su.html
https://elpais.com/economia/bienestar-en-la-empresa/2022-07-05/la-hora-del-bienestar-corporativo.html
https://www.antena3.com/noticias/sociedad/doctor-rafael-bengoa-advierte-que-5-7-poblacion-padecera-covid-persistente_2022070562c4a0cf2cd8660001f3eba1.html
https://www.antena3.com/noticias/sociedad/doctor-rafael-bengoa-advierte-que-5-7-poblacion-padecera-covid-persistente_2022070562c4a0cf2cd8660001f3eba1.html

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 6.7.2022

Vols saber?

Patentan un método que detecta el virus de la covid-19 y otros patdgenos con CRISPR.
SINC. 05.07.2022.

Acufenos: cdmo aliviar la tortura de los zumbidos internos cuando no se apagan. Pedro
Cobo Parra i Maria Cuesta Ruiz. The Conversation. 05.07.2022.

El descubrimiento del bosén de Higgs cumple diez aiios. CSIC. 04.07.2022.

Augmenta l'acceptacié de la vacuna COVID-19. ISGlobal. 04.07.2022.

La accidentada vuelta al Mediterraneo de una gota de agua. Manuel Vargas Yaiiez. Ciencia
para llevar: el blog del CSIC. 05.07.2022.

Cuanto pesa el estrés laboral en la salud mental: del ‘burnout’ a la depresion. El Pais.
05.07.2022.

VES AMB
COMPTE!!!

' Vista el chaleco

COMO DETENERSE CON SEGURIDAD reflectante cuando
POR UNA EMERGENCIA e

v
Ante una situacion imprevista como una averia, un
accidente o la pérdida de la carga, estas son las
reglas basicas para evitar un riesgo mayor.

1. Detengael : : 2. Senalice la 3. Advierta
'/7 vehiculo fuera de la presencia de su //,\) que tiene un
+ —
calzada y de la via vehiculo con los problema con

siempre que sea triangulos. Situelos a las luces de
posible. En 50 metros por delante emergencia. Si
autopista o autovia, y detras (carreteras es de noche,
salga por la primera convencionales)y de active también
salida disponible. forma que sean las de posicion.

visibles a 100 metros.
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Patentan-un-metodo-que-detecta-el-virus-de-la-covid-19-y-otros-patogenos-con-CRISPR
https://theconversation.com/acufenos-como-aliviar-la-tortura-de-los-zumbidos-internos-cuando-no-se-apagan-186055
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-descubrimiento-del-boson-de-higgs-cumple-diez-anos
https://www.isglobal.org/ca/-/aumenta-la-aceptacion-de-la-vacuna-covid-19
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/07/05/la-accidentada-vuelta-al-mediterraneo-de-una-gota-de-agua/
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2022-07-05/cuanto-pesa-el-estres-laboral-en-tu-salud-mental-del-burnout-a-la-depresion.html
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-262-Sup-Verano.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
DOGV num. 9376, 6 de juliol de 2022. Mirar apartat de ocupacié publica.

BOE
BOE num. 161, 6 de juliol de 2022.

Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11132

DOUE
DOCE num. 180, 6 de julio

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1157 de la Comisidn de 4 de julio de 2022 por el que se
establecen disposiciones de aplicacion de la Directiva 2014/90/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo que respecta a los requisitos de disefio, construccion y rendimiento y a las
normas de ensayo para los equipos marinos, y por el que se deroga el Reglamento de
Ejecucion (UE) 2021/1158 de la Comisidn (Texto pertinente a efectos del EEE)
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg impl/2022/1157/0j

Repertori documental BIBLIOTECA DIGITAL

d tat'i salut DE PREVENCIO DE
oba, RISCOS LABORALS
MONOGRAFICS

SECTORIALS

Educacié

INVASSAT
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11132
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2022/1157/oj
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=161740718
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VES AMB

COMPTE

POSTURAS FORZADAS: OPERADOR

DE VEHICULOS
Problemasy
recomendaciones

La adopcion de posturas forzadas en los operadores de vehiculos
puede producir fatiga muscular y trastornos musculoesqueléticos.

CABINA MANDOS Y CONTROLES ASIENTO

Apoyo
Tersian en homdnos, insulicente parala
Problema Problema TReriar et Problema wpalda
Flexitn y gho de Fle ) do brazos iR J p L
Diseo Inadecuado tronco y csello Diseta Inadecuade tenian do brazos Disenio inadecuado del [REEHR SR CRELE
2 PR ¥ munincas asiento y respaida y cuelly.
Espacio insufickenta Flexidn de brazos Ubicacién incorrects. y ; N
Desviscion racisl- Falts de regulacian. Presidn detras de las
Acteso inadecuado, Posturas estaticas cubltal 32 I mufeca Spdin s sy
Fuerzas de eposahtazas Tensicn on los

accianamienta, - brazos

Recomendacion

11 El astento serd requlable en altura
y profundidad.
2| Tendrs material acolchado
y sistema de amortiguadion
31 Sera giratorio s @5 necesana
para mejorar ta visibilidad
4| El respaldo serd regulsble en inclinacion y
Propordionasd un apoyo lumbar adec
51 Es recomendable dispaner de reposa
reguiables y, al monos
uno, abatible.

Recomendacién

Recomendacion

1] El espacio daponible debe
permitic una posicidn confortable
211 ras y peldanos de
acceso tendran una anchura y
profundidad adecuadas.

1] La ubicacion de botoneras,
85 y palancas permitied su
namiento desde una posicion
comoda
21 Se accionarén sin esfuerza
)| Serdn
identifi

6%2 MINISTERID
DE DE TRABA)O, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

’ () FUNDACION

E.STATAL PARA Fussactin
"A PRE ll I'l D“A(.n{ UCCHEN
DE RIESGOS
LABORALES, FS.P.
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http://ergonomia.lineaprevencion.com/uploads/documents/2812a5ec/Ergonomia_Operador%20vehiculos.pdf
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencié a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 30-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure general i persones amb
diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18 promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A2-05, sector administracio especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO). Plantilla de respostes
del 2n exercici

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracié especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencié riscos laborals, C2-08-01, sector
administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/25.30-06-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/833c985e-6d16-aa1f-9cc9-ce60c1558856?t=1656588187371
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/25.30-06-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/833c985e-6d16-aa1f-9cc9-ce60c1558856?t=1656588187371
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicié per a la provisié de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i
hora de la prova. [2022/5539].

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
Questionari de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacié publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencié de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al grupo A (subgrupo Al),
técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el turno libre, sector de
administracion especial, escala técnica superior de prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

UA. Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter:
De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional
de administracién especial prevencién y salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante. Numero de plazas convocadas: 1. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Empresa Municipal de Transports de Valéncia, SAU, Convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
d'un lloc de treball en infermeria del treball. [2022/5849]

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administraciéon General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (Inluye 39 plazas para el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5837&L=0
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y
eleccién de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

UNE-IWA 31:2022 Gestidn del riesgo. Directrices sobre el uso de la norma ISO 31000
en los sistemas gestion. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854

BORSA D'OCUPACIO

MEDIGINA DEL TREBALL

(A1-25-02)

LLISTA PROVISIONAL D'ADMESOS/EXCLOSOS A
LA PROVA SELECTIVA

TERMINI D'AL-LEGACIONS FINS AL 6 DE JULIOL DE 2022

www.invassat.gva.es
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=2
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NOVETATS INVASSAT

DT-220502
MEM-220101

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT "Es imprescindible .
Junio de 2022 [ CLUr urgentemente MEMORIA D'ACTIVITATS
para aprovechar las .
oportunidades y afrontar DE L'INVASSAT
los retos a fin de
construir un futuro del

trahajo justo, inclusivo y : ! O :Z ‘l
seguro con empleo

pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para
todos.”

INVASSAT

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

. m Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 06.2022. 05.07.2022.

Memoria de actividades del INVASSAT

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2021. 29.06.2022.
e Memoria de actividades del INVASSAT 2021. 29.06.2022.

Estadistiques

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia
y otras Comunidades Auténomas Enero-abril 2021 - Enero-abril 2022. 14.06.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

e Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calc¢at. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.

20


https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
../202206/•%09https:/invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

m El grupo de trabajo tripartito acuerda el camino a seguir para el trabajo de la OIT en las
cadenas de suministro

Los elementos centrales de una estrategia ambiciosa y exhaustiva sobre el trabajo decente en
las cadenas de suministro han sido acordados por un grupo de trabajo tripartito -que representa
a gobiernos, empleadores y trabajadores- de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Los
elementos basicos de una estrategia, acordados tras una reunidn celebrada en Ginebra entre el
27 de junio y el 1 de julio de 2022, abarcan todos los medios de accién disponibles de la OIT y
una combinacidon de medidas -nacionales, internacionales, obligatorias y voluntarias- para
garantizar el trabajo decente y mejorar las condiciones laborales en las cadenas de suministro,
que experimentaron importantes desafios durante y después de la pandemia de la Covid-19.

La OIT acoge con satisfaccidn los compromisos del comunicado de los lideres del G7

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha acogido con satisfaccion los compromisos del
Comunicado de los Lideres del G7 de trabajar juntos -en estrecha colaboracién con otros socios
internacionales- para abordar los apremiantes desafios mundiales, como la creciente
desigualdad, el logro de la igualdad de género, el aumento del coste de la vida, el cambio
climatico, la preparacion para futuras pandemias y la necesidad de una transicién justa hacia un
futuro sostenible e inclusivo.

Declaracidn del Director General de la OIT: Las cooperativas construyen un mundo mejor
En el Dia Internacional de las Cooperativas, Guy Ryder destaca cdmo las cooperativas dan
prioridad a las personas y al trabajo decente y contribuyen a un futuro mas sostenible e inclusivo.

RECORDA
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g{()‘fﬁ% f:";g?:;?g:fa’: WESO Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

{vﬂ del Trabajo Data Finder La OIT es una agencia especializada de las Naciones Unidas
A

Perspectivas Sociales Y Del Empleo en el Mundo Tendencias

2022
Data Finder

Explore proyecciones globales de la OIT acerca del empleo. Cree sus graficos y
descargue sus datos con el Data Finder:

Explore los datos

Visualizaciones répidas

Debido a COVID-19, las estimaciones y
Desempleo global Tasa de empleo global proyecciones estan|sujetas a un grado
207.2 mion 55.8- considerable de incertidumbre. Los datos de los
. paises publicados después de la fecha de
-~ T produccion de estas estimaciones podrian diferir

e — de aquellos.
' Lea mas
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850388/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_850388/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_849874/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_849954/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wesodata/?chart=Z2VuZGVyPVsiVG90YWwiXSZ1bml0PSJOdW1iZXIiJnNlY3Rvcj1bXSZ5ZWFyRnJvbT0xOTkxJmluY29tZT1bXSZpbmRpY2F0b3I9WyJ1bmVtcGxveW1lbnQiXSZzdGF0dXM9W10mcmVnaW9uPVsiV29ybGQiXSZjb3VudHJ5PVtdJndvcmtpbmdQb3ZlcnR5PVtdJnllYXJUbz0yMDIzJnZpZXdGb3JtYXQ9IkNoYXJ0IiZhZ2U9WyJBZ2UxNXBsdXMiXSZsYW5ndWFnZT0iZW4i
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NOVETATS EU-OSHA

Practicas europeas ejemplares en materia de prevencion de los TME y bienestar fisico en las
escuelas

En esta seleccidn de articulos se muestra cdmo las medidas holisticas, integradas y colaborativas
destinadas a promover la buena salud musculoesquelética benefician al alumnado y al personal
docente.

EU-OSHA rewards good practices in health and safety at work

This article describes the main goals and results of the 2022 Good Practice Awards, part of EU-
OSHA's Healthy Workplaces Campaign 'Lighten the Load'. Also for this campaign, many European
organisations have demonstrated innovative approaches and good practices to prevent and
manage musculoskeletal disorders in the workplace.

Call for joint action to promote physical health in education: ENETOSH and EU-OSHA workshop
on MSD prevention

Experts from the occupational safety and health (OSH), public health and education fields came
together at the ENETOSH and EU-OSHA “Strategies to promote good physical health in education”
workshop on 23 June. The event provided a forum for the discussion of different approaches and
to identify opportunities for cooperation.

RECORDA
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{ar Hogar Temas Buenas practicas roles Legislacion OiRA Acerca de esta guia electrénica

Bienvenido a la ventanilla Unica para la seguridad del vehiculo

Una guia de buenas practicas para la gestién de riesgos de vehiculos relacionados con el trabajo en la UE, con un enfoque especifico en el transporte en el
lugar de trabajo, la conduccién para el trabajo y el trabajo en una carretera o cerca de ella.
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https://osha.europa.eu/es/highlights/inspiring-european-practices-msd-prevention-and-physical-wellbeing-schools
https://osha.europa.eu/es/highlights/inspiring-european-practices-msd-prevention-and-physical-wellbeing-schools
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/eu-osha-rewards-good-practices-health-and-safety-work
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/call-joint-action-promote-physical-health-education-enetosh-and-eu-osha-workshop-msd-prevention
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/call-joint-action-promote-physical-health-education-enetosh-and-eu-osha-workshop-msd-prevention
https://eguides.osha.europa.eu/vehicle-safety/
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NOVETATS INSST

m 72 Conferencia EUROSHNET: La Inteligencia Artificial se encuentra con la Seguridad y
Salud en el Trabajo

La red EUROSHNET OSH le invita a la 72 Conferencia Europea sobre normalizacion, ensayo y
certificacion en el ambito de la seguridad y salud laboral, que tendra lugar en Paris el 20 de
octubre de 2022. La inteligencia artificial (IA) se estd abriendo paso en las empresas, sus
productos y sus servicios cada dia con mayor velocidad, algo que tendra un indudable y
significativo impacto en las condiciones y procesos de trabajo. Por ello, EUROSHNET, la red
europea de expertos en seguridad y salud en el trabajo implicados en normalizacidn, ensayo y
certificacidn, dedicara su 72 Conferencia Europea exclusivamente a la cuestion de la Inteligencia
Artificial.

Cartel "Ante el calor: pequeiios gestos, grandes resultados" - Afio 2022

En verano, cuando se trabaja en el exterior, se deben adoptar las medidas oportunas para evitar
los efectos perjudiciales del calor.

NTP 1175 Seguridad en el almacenamiento de pacas en agricultura - Ao 2022

Esta NTP tiene como objetivo desarrollar distintos aspectos especificos en relacién con el apilado
de pacas en agricultura y ganaderia. Para ello se describen sus caracteristicas, formas de
almacenamiento y las posibles medidas preventivas para evitar o minimizar los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores.

RECORDA

App: Conversor de unidades y formulario de Higiene Industrial.

Esta aplicacion proporciona un conversor para las
unidades utilizadas mas frecuentemente en
Higiene Industrial y contiene las formulas que
permiten realizar los principales calculos

X relacionados con diferentes campos de actuacion

de la higiene industrial.
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/7-conferencia-euroshnet-la-inteligencia-artificial-se-encuentra-con-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/7-conferencia-euroshnet-la-inteligencia-artificial-se-encuentra-con-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cartel-ante-el-calor-peque%C3%B1os-gestos-grandes-resultados-ano-2022#A0
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1175-seguridad-en-el-almacenamiento-de-pacas-en-agricultura-ano-2022
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/conversor-de-unidades-y-formulario-de-higiene-industrial
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/conversor-de-unidades-y-formulario-de-higiene-industrial
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO (Espaiia). Informe de
siniestralidad en el Sector del Metal [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 88 p. [Consulta:
15.06.2022]. NIPO: 118-22-034-0.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat

Aquest informe té com a objectiu conéixer i avaluar la sinistralitat laboral en el sector del metall en el seu conjunt i en les activitats
que engloba. Per a aix0 s'analitzen els aspectes més rellevants en relacié amb el perfil demografic i amb la sinistralitat. El
Departament d'Investigacié i Informacid de I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST) elabora, amb caracter anual,
des de 2007, els informes de “Activitats Prioritaries en funcid de la sinistralitat”. En ells es prioritzen les activitats economiques en
funcié de dos parametres: l'index d'incidencia d'accidents de treball en jornada de treball (ATJT) que presenta i el nombre de
persones que desenvolupen el seu treball en ella. Els resultats obtinguts permeten dirigir les intervencions preventives, focalitzant-
les sobre aquelles activitats més vulnerables i que aglutinen un major nombre de persones treballadores que puguen beneficiar-se
d'elles. L'Observatori Estatal de Condicions de Treball (OECT), en la seua missié de realitzar una analisi detallada de la sinistralitat
laboral, aborda I'estudi d'una de les activitats economiques tradicionalment situada en la posicié més destacable en els informes
esmentats: el Sector del Metall.

FEDERACION EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA. Informe de siniestralidad
laboral 2021 [en linea]. Madrid: Feique, 2022. 29 p. [Consulta: 15.06.2022]. NIPO: 118-22-033-
5.

Accidents laborals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Altres sectors d'activitat

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Alteradores endocrinos.
Identificar para evaluar y controlar [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 58 p. [Consulta: 13.06.2022].
NIPO: 118-22-033-5.

Agents quimics — Malalties professionals causades per agents carcindogens - Malalties
professionals causades per agents quimics - Productes quimics. classificacid i etiquetatge (REACH,
CLP) -Avaluacio de riscos - Politiques publiques per a la prevencié

PEYRO, José Maria; HAUTH, Tobias; MESA, Juan Miguel. El rol de los actores sanitarios en la
gestién de la incapacidad temporal: propuestas para una mejor colaboracién [en linea]. Valencia:
Umivale, 2022. 59 p. [Consulta: 13.06.2022].

Economia de la prevencié - Medicina del treball

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (Francia). Les bdtiments de
demain: quels enjeux de santé et de sécurité au travail? [en linea)]. Paris: INRS, 2022. 56 p.
[Consulta: 10.06.2022]. ISBN: 978-2-7389-2744-6. (PV; 17).

Construccio - Organitzacié del treball

NAROCKI, Claudia. Los episodios de altas temperaturas como riesqo laboral: su impacto en la
salud, la sequridad y el bienestar de la poblacion trabajadora y en las desiqualdades sociales [en
linea]. Bruselas: ETUI, 2022. 79 p. [Consulta: 10.06.2022]. ISBN: 978-2-87452-624-4.

Ambient térmic - Condicions de treball - Altres patologies

RIUTORD SBERT, Pere; RIUTORD FE, Bartomeu; RIUTORD FE, Neus; USTRELL TORRENT, Josep
Maria; VICENTE-HERRERO, Maria Teéfila; LOPEZ GONZALEZ, Angel Arturo. Influencia de habitos
de vida y variables socio-demograficas en trabajadores espafnoles. Revista de la Asociacion
Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 50-61. [Consulta:
07.06.2022]. ISSN: 1132-6255.

Altres patologies - Prevencid i génere
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-informe-de-siniestralidad-en-el-sector-del-metal
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-informe-de-siniestralidad-en-el-sector-del-metal
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/federaci%25C3%2593n-empresarial-de-la-industria-qu%25C3%258Dmica-espa%25C3%2591ola.-informe-de-siniestralidad-laboral-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/federaci%25C3%2593n-empresarial-de-la-industria-qu%25C3%258Dmica-espa%25C3%2591ola.-informe-de-siniestralidad-laboral-2021
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/peyr%25C3%2593-jos%25C3%25A9-mar%25C3%25ADa-hauth-tob%25C3%25ADas-mesa-juan-miguel-2022-.-el-rol-de-los-actores-sanitarios-en-la-gesti%25C3%25B3n-de-la-incapacidad-temporal-propuestas-para-una-mejor-colaboraci%25C3%25B3n
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/peyr%25C3%2593-jos%25C3%25A9-mar%25C3%25ADa-hauth-tob%25C3%25ADas-mesa-juan-miguel-2022-.-el-rol-de-los-actores-sanitarios-en-la-gesti%25C3%25B3n-de-la-incapacidad-temporal-propuestas-para-una-mejor-colaboraci%25C3%25B3n
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-s%25C3%2589curit%25C3%2589-au-travail-francia-2022-.-les-b%25C3%25A2timents-de-demain-quels-enjeux-de-sant%25C3%25A9-et-de-s%25C3%25A9curit%25C3%25A9-au-travail-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-s%25C3%2589curit%25C3%2589-au-travail-francia-2022-.-les-b%25C3%25A2timents-de-demain-quels-enjeux-de-sant%25C3%25A9-et-de-s%25C3%25A9curit%25C3%25A9-au-travail-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/narocki-claudia-2022-.-los-episodios-de-altas-temperaturas-como-riesgo-laboral-su-impacto-en-la-salud-la-seguridad-y-el-bienestar-de-la-poblaci%25C3%25B3n-trabajadora-y-en-las-desigualdades-sociales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/narocki-claudia-2022-.-los-episodios-de-altas-temperaturas-como-riesgo-laboral-su-impacto-en-la-salud-la-seguridad-y-el-bienestar-de-la-poblaci%25C3%25B3n-trabajadora-y-en-las-desigualdades-sociales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/riutord-sbert-pere-riutord-fe-bartomeu-riutord-fe-neus-ustrell-torrent-josep-maria-vicente-herrero-mar%25C3%25ADa-te%25C3%25B3fila-l%25C3%2593pez-gonz%25C3%2581lez-%25C3%2581ngel-arturo-2022-.-influencia-de-h%25C3%25A1bitos-de-vida-y-variables-socio-demogr%25C3%25A1ficas-en-trabajad
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/riutord-sbert-pere-riutord-fe-bartomeu-riutord-fe-neus-ustrell-torrent-josep-maria-vicente-herrero-mar%25C3%25ADa-te%25C3%25B3fila-l%25C3%2593pez-gonz%25C3%2581lez-%25C3%2581ngel-arturo-2022-.-influencia-de-h%25C3%25A1bitos-de-vida-y-variables-socio-demogr%25C3%25A1ficas-en-trabajad

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 6.7.2022

INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . « Tu

CARTELL} @ #MedidasPreventivas contra el golpe de #calor de Umivale Activa

[EMedidas para la empresa ver

@ wesen

umivale -
BAcivad | SUTIQ

El Golpe de
Calor

GVA W COVATVESSar - 1M =

“IPUBLICACIONES #INVASSAT

' Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT Junio
de 2022

Contiene n atil en #PRL¢ invassat.gva.es/documents/1616...

®-Recordad que podéis acceder a todas las #Publicaciones del INVASSAT
en: invassat.gva.es/es/publicacion...

#SST

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT
o para aprovechar a
oportunidades y afronta
05 4 fin de
uir un fut

libremente

traba)
todo:

25

Gva Invassat .

SIRECOMENDAMOS
@ Nuestro #Observatorio de #SSL de |a Comunitat Valenciana

H &1 Observatoric de Seguridad y Salud Laboral de la Comunitat Valenciana es
una seccidn del portal del #INVASSAT gue pretende agrupar datos, informacidn y
conecimiento sobre los distintos dmbitos de #SST de especial interés para la
sociedad valenciana.

Bl Estrategias, estaclizticas, documentos de andlisis, campaiias especificas,
criterios técnicos, servicios de alerta, repertorios de documentos especializados de
libre accesa en internet y enlaces de interés generados mayoritariamente por el
equipo técnico del #INVASSAT

o https://inkd.in/ejN2V-dd

SJIRECOMANEM
@El nostre #Observatori de #SSL de la Comunitat Valenciana

Il L'Observatori de Sequretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana & una
seccio del portal de I'#INVASSAT que pretén agrupar dades, informacio i
coneixement sobre els diferents 3mbits de #SST d'especial interés per a la societat
valenciana.

Bl Estrategies, estadistiques, documents ¢'analisis, campanyes especifiques,
criteris técnics, serveis d'alerts, repertoris de documents especialitzats de lliure
accés en internet, enllagos d'interés... generats majoritariament per 'equip técnic
de I'#INVASSAT

o https://inkd.in/eMiAZGmW
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Bilbao: EU-OSHA, 2022. 46 p. [Consulta: 22.06.2022]. ISBN: 978-92-9479-676-9....
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Disparities in the offer of COVID-19 &
vaccination to migrants and non-migrants
in Norway: a cross sectional survey study

Esperanza Diaz'”", Jessica Dimka® and Svenn-Erik Mamelund®

Abstract

Background: Vaccination is key to reducing the spread and impacts of COVID-19 and other infectious diseases.
Migrants, compared to majority populations, tend to have lower vaccination rates, as well as higher infection disease
burdens. Previous studies have tried to understand these disparities based on factors such as misinformation, vaccine
hesitancy or medical mistrust. However, the necessary precondition of receiving, or recognizing receipt, of an offer to
get a vaccine must also be considered.

Methods: We conducted a web-based survey in six parishes in Oslo that have a high proportion of migrant residents
and were hard-hit during the COVID-19 pandemic. Logistic regression analyses were conducted to investigate dif-
ferences in reporting being offered the COVID-19 vaccine based on migrant status. Different models controlling for
vaccination prioritization variables (age, underlying health conditions, and health-related jobs), socioeconomic and
demographic variables, and variables specific to migrant status (language spoken at home and years lived in Norway)
were conducted.

Results: Respanses from 5,442 participants (response rate of 9.1%) were included in analyses. The sample included
1,284 (23.6%) migrants. Fewer migrants than non-migrants reported receiving a vaccine offer (68.1% vs. 81.1%), and
this difference was significant after controlling for prioritization variables (OR 0.65, 95% Cl: 0.52-082). Subsequent
models showed higher odds ratios for reporting having been offered the vaccine for females, and lower adds ratios
for those with university education. There were few 1o no significant differences based on language spoken at home,
or among birth countries compared to each other. Duration of residence emerged as an important explanatory vari-
able, as migrants who had lived in Norway for fewer than 15 years were less likely to report offer of a vaccine.
Conclusion: Results were consistent with studies that show disparities between non-migrants and migrants in actual
vaccine uptake. While differences in receiving an offer cannot fully explain disparities in vaccination rates, our analy-
ses suggest that receiving, of recognizing and understanding, an offer does play a role. Issues related to duration of
residence, such as inclusion in population and health registries and health and digital literacy, should be addressed by
palicymakers and health services organizers.

Keywords: COVID-19, Migrant, Migrant health, Health disparities, Vaccination
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Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

HIPERTEXT.NET

Revista Acodémica sebre Decvmentaciia Digital y Com Interactive
DEFARTAMENTO DE COMURICACION - GRUPD DE INVESTIGACIGN DIGIDOC

155N 9695-5498

Nimero 24 - Mayo de 2022

ElLmodelo IMRyD de articulos cientificos: ;qué esy como se
puede aplicaren humanidadesy ciencias sociales?

Luvis Cooima
Uiniversitat Pompeu Fabra - Barcelona School of Management
lis codina Fupl.edu
hittpscfiarcid o/ O000-001-T020- 1631

The IMRaD madel of scientific articles: What is and how can be applied
in the humanities and social sciences?

RESUMEN

El modelo IMRyD corresponde al acrénimo formade por los
términos: Introduccidn, Métedos, Resultados y Discusitn. Es
una propuesta de estructura y es un estandar esperado por
L2 mayoria de las revistas académicas a la hora de aceptar
Manuscritas gue reportan resultados de investigacdan. Es
importante para los investigadores noveles conocer sus
companentes, pera sobre todo interpretar su significado en
las ciencias humanas y socizles ya que puede ayudarles a
tener éxito en la aceptacién de manuscritos. 5 presentan
sus componentes siguiendo las normas APA (entre otras
fuentes) y se discuten las posibilidades de aplicacidna
ambitos distintos de las STEM, asi como en el caso de meto-
dologias cualitativas. Se concluye que nada en el modelo
IMRAyD impide su aplicacion a investigaciones en humanida-
des y ciencias sociales. Porotro ladao, aplicar IMRyD favarece
|z calidad y transparencia de los reportes de investigacidn e
incrementa las posibilidades de aceptacidn de los manuscri-
tos por parte de las revistas académicas.

PALABRAS CLAVE

IMRyD; Articulos cientificos; Articulos académicos;
APA; Revistas académicas; Revistas cientificas.

ABSTRACT

The IMR2D model corresponds to the ocronym formed by
the terms: Introduction, Methods, Results ond Discussion. i
is 0 proposed structure ond is o stondord expected by most
ocodemic journals when occepting manuscripts that report
reseorch results. It is important fior movice researchers to
know its components, but obove all to interpret its meoning
in the humanities and sociol sciences, since it con help them
to be successful in occepting manwscripts. Presentation of
its compaments following the APA standords (omong other
sources) ond discussion of the possibilities of opplicotion to
oreas otfver thon STEM, os well os in the cose of gualitotive
methodologies. It is concluded thot nothing in the IMRaD
model prevents its opplicotion to research in the humoni-
ties ond sociol sciences. On the other hand, opplying IMRaD
fovours the quolity and transparency of research reports
ond increases the chances of occeptonce of monuscripts by
ocodemic journals.

KEYWORDS

IMRoD; Scientific articles; Acodemic articles; APA; Acodemic
journals; Scientific journols.
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